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HÁRY BÉLA 


oson meni A gazdaságpolitikai 


pártbizottság első titkára 
feladatok teljesítéséért 


A Központi Bizottság - kiindulva az V. ötéves terv eddig eltelt három évének 
eredményéből, a gazdálkodás megváltozott körülményeiből — erre az évre fő 
feladatként a gazdasági egyensúly javítását tűzte célul. Olyannyira fontosnak 
ítélte ezt, hogy e célnak rendelte alá a gazdasági növekedés, a termelés, az el- 
osztás és a fejlesztés minden lényeges kérdését. A határozat alapján Győr-Sopron 
megyében is sokirányú munka folyik azért, hogy a városok, járások ipara, mező- 
gazdasága hozzájáruljon a népgazdaság eredményeihez, a gazdasági egyensúly 
problémáinak megoldásához. 

Abból indulunk ki — s ezt a pártbizottságunk 1978. december 20-i határo- 
zata is rögzítette -, hogy mind az egyének, mind a kollektívák munkájának po- 
litikai, erkölcsi és anyagi értékét a népgazdasági egyensúly javításához való hoz- 
zzájárulás mértéke határozza meg. Ahhoz azonban, hogy ezt a mértéket helyesen 
határozzuk meg, nagyon kritikusan kellett elemeznünk a megye gazdasági hely- 
zetét. 


Az V. ötéves terv eddig eltelt három esztendeje atatt — nem végleges ada- 

tok szerint — a megye ipari termelése 24 százalékkal növekedett. A gépipar 

több mint. 32 százalékkal, az élelmiszeripar több mint 21 százalékkal, a 
könnyűipar több mint 12 százalékkal növelte termelési értékét. Az építőipar 1975- 
höz hasonlítva 22 százalékkal termelt többet. A mezőgazdasági nagyüzemekben 
a termelési érték folyó áron számolva 17 százalékkal nőtt. Az emelkedés teljes 
egészében a termelékenységből származik. 

Az elmúlt három évben az ipari és a mezőgazdasági üzemek az 5 évre ter- 
vezett 21 miHiárd forint beruházásból — amiből több mint kilencmilliárd a kon- 
zerválható árualapok bővítését szolgálja — 129 milliárdot használtak fel. Ebből 
az összegből mintegy nyolcmilliárdot a termelőeszközök fejlesztésére költöttek. 
Ennek az összegnek több mint egyharmadát tőkésországokból vásárolt technikai, 
műszöüki eszközökre fordították. 

A vállalatok költségvetési kapcsolataira jellemző, hogy 1976-ban a szabá- 
lyozó módosítások hatására a nettó költségvetés-befizetések mérsékelten csökken- 
tek, majd 1977-től folyamatosan emelkedtek. Ebben meghatározó szerepe volt az 
ipornak és az építőiparnak. Az iparban az eredmény államitámogatás-tartalma az 
1976. évi 42.4 százalékról 29 százalékra csökkent, az építőipar támogatás nélkül 
gozdálkodik, A könnyűiparban ugyanakkor általában emelkedett az eredmény 
témogatástartalma, 

Az életszínvonal-poltikai célokat időarányosan teljesítettük, A megye lakos- 
ságának készpénzbevétele 25—26 százalékkal, a bérjellegű bértételek pedig 22- 
23 százolékkal emelkedtek. A mezőgazdasági termelési bevétel növekedése 26- 
27 százalék volt. Ebben jelentős szerepe volt a háztáji és kisegítő gazdaságokból 
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származó bevételnek. Az öt évre tervezett 20 000 lakásból 12 412 felépült. A kór- 
házi ágyak száma 280-nal bővült. Az iskoloi tantermek száma 118-col gyarapo- 
dott. A tervezett kereskedelmi és vendéglátóipari fejlesztések időarányosan meg- 
valósultak. S mindnyájunk örömére felépült o megye színháza is. 

Az ipar és mezőgazdaság 1977-ben megközelítőleg 48 milliárd forint bruttó 
termelési értéket állított elő. A nem végleges adatok szerint ez az érték tavaly 
az iparban 7-8, a mezőgazdaságban 3-4 százalékkal növekedett. 1977-ben a 
megye ipari termelésének mintegy 25 százaléka közvetlen export útján került 
értékesítésre. Az export 64,6 százaléka szocialista, 35,4 százaléka tőkés reláció- 
ban értékesült. A megye ipari termelésének jelentős része (autómotor, hátsó- 
híd, műbőr, textil-méteráru és természetesen a mezőgazdasági termékek egy ré- 
sze) közvetett módon kerül exportra. Az elmúlt évben az export 14-16 százalékkal 
nőtt. A megye ipara és főképpen a Magyar Vagon- és Gépgyár jelentős import- 
kiváltó tevékenységet végez az V. ötéves terv során megkezdett mezőgazdasági 
erő- és munkagépgyártásával. Termékeinek egy részével ezt segíti elő a GRA- 
BOPLAST, a Soproni AFIT stb. A gépipar exportja mindkét relócióban gaz- 
daságos. Hasonló a helyzet a könnyűipar üzemei egy részében is, mint pl. a 
Soproni Szőönyeggyárban, a GARDÉNIA Függönygyárban, a Soproni Ruhagyár- 
bán, a Ciklámen szövetkezetben. A termékek egy részének exportja gazdoságos- 
nak mondható a RÁBATEXT, a RICHARDS és a GRABOPLAST vállalatoknál is. 
Ezen iparágban azonban az export gazdaságossága nagyon differenciált. Mi 
tagadás, a vállalatok többsége számára a növekvő állami támogotás tette ered- 
ményessé az exportot. A húsipar exportja óltalában gazdasógos, de egyes ter- 
mékek, pl. a baromfi, Bocon-konzerv stb. gazdaságosságán javítani kell. Ki- 
elégítőnek mondható az export gazdaságossága a megye egyedüli nehézipari 
termelő üzemében, a Mosonmagyaróvári Timföld- és Műkorundgyárban is. 

A megye gazdasága azonban szómos gonddal is küzd. Fő problémának tart- 
juk a többi között azt, hogy a tőkés export növekedési üteme elmarod a ter- 
melés növekedésétől. Másrészt, hogy kedvezőtlen az export-import forgalom 
egyenlege. Mindez összefügg azzal, hogy o gyórtmónyösszetétel nem elég kor- 
szerű, viszonylag kevés a tőkés piacokon is versenyképes termék. Az elmúlt évek- 
ben ugyanis nem volt jellemző az alacsonyabb gazdaságosságú termékek gyár- 
tásának megszüntetése. 

A mezőgazdaság nagyüzemeiben szintén azt taposztoltuk, hogy nem meg- 
felelő a termékek előállításának gazdoságossága, indokolatlanul magasak a 
költségráfordítások. Általános gond és ez a vezetési színvonal gyengeségeire 
utaló jelenség, hogy túlzott eltérések vannak — az objektív adottságok figyelem- 
bevétele mellett is — az egyes gozdaságok között és azokon belül is a termelés 
mennyiségi és gazdoságossági eredményeiben. 

Az ipar és mezőgazdaság néhány fő vonásának bemutatásával ozt szeret- 
ném érzékeltetni: megyénk is hozzájárul a népgazdaság eredményeihez, de a 
problémák növekedéséhez is. Sajót topasztalatunk is alátámasztja annak indokolt- 
ságát, hogy a gazdasógi építőmunka középpontjába ilyen éles megfogalmazás- 
ban került az egyensúlyi helyzet javítósa, a fejlődés minőségi követelményeinek 
kibontakozása. 


sítása felveti azt a követelményt, hogy a lehető leghatározottabban és szi- 
gorú következetességgel fejlesszük minden területen a gyakorlati tevékeny- 
séget, a feladatmegoldó képességünket. A korábbiaktól eltérően ezért határoz- 
tuk el — a városi, járási pártbizottságokkal együtt -, hogy kiemelten foglotkoz- 
zunk azzal a 15 ipari vállalattal, amelyek az ipari termelés 70 százalékát, a szo- 
dialista export 99 százalékát, és a tőkés export 94 százalékát állítják elő. A meg- 


B Központi Bizottság óltal meghatározott gazdaságpolitikai célok megvaló- 
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különböztetett foglalkozás olapvető célja, hogy a KB 1977. október 20-i határo- 
zatából adódó üzemi célkitűzések kialakítása felgyorsuljon. Azt az igényt támasz- 
tottuk a vállalatok párt- és gazdasági vezetőivel szemben, hogy a felsőbb állami 
szervek által kiadott irányelvek alapján vizsgólják felül a termékszerkezetet, és 
ennek alapján sorolják a termékeket. Emlékeztettük őket az 1975. évi megyei párt- 
értekezlet megállapításóra, amely kimondja: ,A megye munkásai a vállalati és 
felső szintű gazdasági vezetőktől egyaránt ozt vórják, hogy olyan termékek elő- 
állításával fogtalkoztassák őket, melyek növelik országunk gazdasági erejét. . . 
ez fontos politikai kérdés is, kifejeződik benne az alkotó munkáskéz megbecsü- 
lése." 

Az elmúlt év végéig a minisztériumi iparvállalatok elvégezték a termékszer- 
kezet tényleges elemzését a műszaki-gazdasági kritériumok alapján. Elmaradás 
tapasztalható azonban a tanácsi vállalatoknól és az ipari szövetkezeteknél. A 
népgazdasági szintű gazdaságossági számítások mellett a RÁBATEXT és a MO- 
TIM termékeinek nemzetközi összehasonlítását is elvégezte. 

Mivel az elemző munka nagy részén mór túl vagyunk, és ismereteink ugyan- 
csak bővültek, csak a tanulság miatt érdemes néhány szemléletbeli problémát 
is felvetni. A váltalatok egy részében egyes vezetőknél azt tapasztaltuk, hogy 
a népgazdaság gondját nem tartották vóllalati gondnak. A termékszerkezet elem- 
zését például fölösleges dolognak vélték, vagyis olyannak, amely a megyei párt- 
bizottság részére talán jelent valamit, de saját maguk számára nem sokat. Ehhez 
kapcsolódott egy olyan felfogós is, hogy a gazdaságtalanságot csak a külső té- 
nyezők megváltoztatásától és nem a saját munkától kell várni. 

Adódott olyan kérdés is: mi lesz, ha mi következetesen elvégezzük a termék- 
szerkezet vizsgálatát, mélyebbre nyúlunk tartalékoink, saját gyengeségeink fel- 
tárásában, mint a többiek? A felsőbb irányító szervekben lesz-e kellő követke- 
zetesség, nem az jár-e majd jobban, aki sír és kiskapukat keres? Nem fordul-e 
elő, hogy aránytalanul azt sújtjuk, aki a nemzeti jövedelmet növeli és annak 
odunk, aki azt fogyosztja? 

A megyei pártbizottság álláspontja nagyon egyértelmű és világos volt: a 
kommunista elviség és a becsület megköveteli tőlünk a következetességet. Köte- 
lesek vagyunk minden lehetőségünk felhasználásával hozzájárulni az egyensúly 
jovításához. Nem engedünk kiskapukat keresni és mi sem akarunk kijárók lenni. 
Bizunk abban, hogy a Központi Bizottság határozata mindenütt következetesen 
érvényre jut. 

A megye 15 iparvállalatánál a termékszerkezet értékelése azt hütötja, hogy 
viszonylag magas o stratégiai, illetve az azzá fejleszthető termékek aránya, és 
kevés a megszüntetendő gyártmány. Ugyanakkor a számításokból oz is kiderül, 
hogy nem minden stratégiainak minősített termék gazdaságossága és nettó de- 
vizahozama kielégítő. Úgy gondoljuk, hogy az egyes vállalatok ilyen értelmú 
munkájának minisztériumi szervek általi felülbírálása szükséges — a megyei párt- 
bizottság lehetőségei a további finomításban nagyon korlátozottak. 

E feladat végzése során az is kitűnt, hogy egyes vállalatoknál a közgazda- 
sógi elemző munka színvonala nem kielégítő. Ezért ebben a fél évben minden 
vállalati pártbizottság arra ösztönzi a gazdasági vezetést, hogy teremtse meg a 
közgazdasógi elemző munka feltételeit, illetve készüljön konkrét elképzelés a 
megoldásra. 

A termékszerkezet felülvizsgálata azt is felvetette, hogy az önálló külkeres- 
kedelmi joggal rendelkező vállalatoknál — az MVG-nél is — szükség van a piaci 


és a pénzügyi munka fejlesztésére, jovítására. Az ilyen joggal nem rendelkező 
vállalatok viszont igényelték a külkereskedelmi szervekkel való jobb kapcsolatot. 


A vállalatok — szerintünk jogosan — azt várják a külkereskedelemtől, hogy adja- 
nok nagyobb segítséget a gyártmányszerkezet állandó korszerűsítéséhez. Alakul- 
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jon ki sokkal erőtetjesebb érdekeltség a külkereskedelmi vállalatok és a termelők 
között. 

Az idei feladatokra való felkészülés során nagy hangsúlyt kapott az, hogy 
mindenkítől az eddiginél felelősségteljesebb, hatékonyabb munkót kell meg- 
követelni. Egyetértettünk abban, hogy nem tűrhetjük tétlenül, ha valaki 
nem tudja vagy nem akarja megfelelően ellátni feladatait. Aki nem tudja 
valamilyen okból megoldani ezt vagy azt a kérdést, azt segíteni kell, de ennek 
megvonnak a nagyon ésszerű határai. Örök  segítéssel nem lehet egy munka- 
kört, egy tisztséget betölteni. Ha nem javul a megoldóképesség -— változtatni 
kell. Minden munkára meg lehet találni a megfelelő embert. Ez az igény egy- 
aránt vonatkozik munkásra, műszakira, vezetőre és beosztottra. Éppen ezért jó- 
nak tartjuk, hogy egyre növekszik azoknok az üzemeknek a szóma, ahol bár 
általában munkaerőgondok vannak, el akarják érni, hogy a nem megfelelő mun- 
kát végző munkavállalót arra a munkahelyre állítsák, amit el tud végezni, illetve, 
ha olyan a magatartása, amely laozítja a fegyelmet, akkor elbocsátják. A megyei 
pártbizottság támogatja az ilyen jellegű törekvéseket, mert szerintünk ez nemcsak 
a hatékonyabb munkát segíti elő, hanem növeli a munka becsületét Is. Telje- 
sen egyetértünk azzal a szocialista brigáddal, amelyik az egyik brigádtagot, 
mert többször fegyelmezetlenkedett, kizárta soraiból. A kérdésre, hogy miért tet- 
ték, azt válaszolták: , Nálunk 5-6 ezer forintot lehet becsületes munkával keres- 
ni. Nem engedhetjük meg, hogy egyesek a brigádot óvodának tekintsék." 

Úgy gondolom, fel kell vetnünk, hogy a munkaerő foglalkoztatása vonatko- 
zásában is szemléleti tisztázósra van szükség. A gazdasági egységekben - de 
másutt is — van olyan vélemény, kialakult olyan gyakorlat, hogy a munkaerő el- 
bocsátása (még akkor ís, ha ott, az adott helyen nincs szükség rá) nem egyez- 
tethető össze a szocialista elvekkel. A felmondás, elbocsátás eleve antiszociális. 
Az Alkotmányban rögzített munkához való jog biztosítása ugyanis általában úgy 
rögződött, hogy a munkavállalónak ott kell munkát biztosítani, ahol éppen dol- 
gozik, még akkor is, ha ozon a helyen nincs sem szakmájának, sem képesíté- 
sének megfelelő munkahely. Ugyanakkor a munkavállalók egy része, ha úgy érzi, 
hogy jobb lehetősége kínálkozik, akkor alkotmányos jogával élve kilép és az ál- 
tala jobbnak vélt gyárban, szövetkezetben stb. helyezkedik el. Véleményünk sze- 
rint ez szemléleti torzulás, s az ebből fakadó gyakorlatot mielőbb meg kell szün- 
tetni. A munkához való jog érvényesítését társadalmi, nemzeti értelemben kel! 
felfogni és gyakorolni. 


era A vállalatok 1979. évi tervei — bár az összegzést még nem végeztük el tel- 
:.. § jesen — általában tükrözik a népgazdasági célokat. Egyes üzemek, különö- 
5 sen a könnyűipariak, nem növelik, hanem esetenként csökkentik a termelés 
ütemét, más üzemeknél a termelés további dinamikus növelését tervezik. A terv- 
javaslatokat a pórtfórumok megvitatták, a szakszervezeti fórumok vitája meg- 
kezdődött. A minisztériumok most foglalkoznak a tervek elbírálásóval. 

A mezőgazdosági üzemekben, állami gazdaságokban, tsz-ekben is folyik 
az 1979. évre való felkészülés. A felkészülési munka irányítósóban oroszlánrészt 
vállalnak a járási pártbizottságok. A győri és a csornoi jórási pártbizottsóg már 
több éve, másik két jórásunk ez évtől elkészítette a tsz-ek gazdálkodása haté- 
konyságának sokoldalú elemzését. Ma már általában tudjuk, hogy az egyes 
tsz-ek milyen költségráfordítássol gazdálkodnak. Ez a gazdoságpolitikai munka 
továbbfejlesztésének nagy lehetőségét rejti magában. A Termelőszövetkezetek 
Győr-Sopron megyei Területi Szövetsége által kidolgozás alatt áll az a javaslat, 
amelynek célja, hogy a tsz-ek vezetőit, majd ennek alapjón dolgozóit hogyan 
ösztönözzék mind anyagilag, mind erkölcsileg, a ménnyiségi követelmények el- 
érése mellett a költségcsökkentésre, a gazdasági hatékonyságra. 
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Nagy jelentőségű, hogy a tsz-eknél, az állami gazdaságoknál -—- beleértve 
az erdőgazdoságokat is —- az eddiginél sokkal szélesebb körű együttműködés 
bontakozik ki. A már meglevő társulások, termelési integrációik mellett az össze- 
fogás nagyon sokrétű formái bontakoznak ki. Ilyen a Kisalföldi Erdőgazdasóg 
gesztorságában az erdővel rendelkező tsz-ek tórsulása, . kialakultok és tovább 
bővülnek a termelésfejlesztési tájkörzetek. Erőteljes törekvések vannak a be- 
ruházást pótló, a meglevő lehetőségeket jobban kihasználó elképzelések gyakor- 
loti megvalósítására. Mindezek azt tükrözik, hogy a termelőszövetkezeti moz- 
galomban egy újszerű, magasabb rendű összefogás bontakozik ki, amely újabb 
nagy lehetőségeket, tartalékokat tár fel a mezőgazdaság számára. 

Az idei feladatokra való felkészülés idején jelentős erőfeszítéseket tettünk, 
hogy a tömegszervezetekben és -mozgalmokban -— Szakszervezetek Megyei To- 
nácsa, a KISZ megyei bizottsága, a Hazafias Népfront és a tanácsi szervek -— 
dolgozó kommunistákkal elérjük a feladatok egységes értelmezését. Arra töreked- 
tünk, hogy póártszervezeteink ne csupán az elveket és a fejlődés irányát ismétel- 
jék -— amelyekkel mellesleg mindnyájan egyetértünk -, hanem az elvek alapján 
a konkrét célokat, igényeket, hatórozzák meg. Ezért döntöttünk úgy, hogy a KB 
1978. december 6-i határozatát ismertető pártnapok a beszámoló taggyűlések 
utón kerüljenek napirendre és az előadók az adott gazdasági egységek vezetői 
legyenek. Ezáltal azt akarjuk elérni, hogy a pártnapokon ne csak a KB határo- 
zatának megáMlapításait, hanem az ebből adódó helyi feladatokat is ismertessék. 
Úgy gondoltuk, ha a népgazdasági: célokért vegzett helyi munka konkrét meg- 
fogalmazást kap a pártnapokon, az jelentős mozgósítóerő lesz a végrehajtásban. 
Természetesen a pártnapokon a választott pórttestületek tagjai és az apparátus 


munkatársai is részt vesznek, véleményüket nyilvánítják. 
6-.- szemlélet megteremtésére. A végrehajtás biztosítása azonban igényli 

a pártszervek rendszeres segítő, mozgósító és ellenőrző munkáját. Ennek 
szellemében készítettük el pórtbizottságunk első félévi munkotervét. Napirendre 
tűzzük - egyebek mellett — a könnyűipari üzemek export- és importtevékenységét, 
külön a nehéz problémákkal küzdő RICHARDS helyzetének vizsgálatát, a Lajta- 
Hansági Állami Gazdaság tevékenységét. Értékeljük, hogy a vállalatok jóváha- 
gyott tervei összhangban vannak-e a megyei feladattervvel, beszámolókat hall- 
gatunk meg a termelési és tájkörzetek alakulásának tapasztalatairól, a kiskeres- 
kedelem áruellátásáról, a tanácsi és ipari szövetkezeteknél a termékszerkezet 
fejlesztéséről stb. Behatóon foglalkozunk a Magyar Vagon- és Gépgyár fejlesz- 
tését érintő gazdoságpolitikai összefüggések elemzésével. 

Az irányító pártbizottságaink ellenőrzik, hogy oz egyes üzemekben konkrétan 
milyen elképzelések vannak a gazdaságtalan termékek megszüntetésére, az egyes 
termékek gazdaságossá tételére. A városi, járási pártbizottságok vezetőit a félév 
során kétszer számoltatjuk be a feladatok végrehajtásáról. A végrehajtás szerve- 
zése és ellenőrzése érdekében összehangoltuk párt-, tanácsi és társadalmi szer- 
veink munkaterveit annak érdekében, hogy elkerüljük a párhuzamosságokat, biz- 
tosítsuk minden szerv önállóságát és felelősségét a hatáskörébe tartozó fel- 
adatok megoldásában. 

Az eddigi tapasztalatok feljogosítanak bennünket arra, hogy megállapíthas- 
suk: Győr-Sopron megyében kialakult a hotékonyobb munkavégzés tudatos ako- 
rása. Határozott tettrekészség topasztalható a vezetők és dolgozók körében az 
1979. évi gazdaságpolitikai feladatok teljesítésére. 


Az évi feladatokra való felkészülésben fontos az előkészítő munko, az egy- 


DOSZERŰ KÉRDÉSEK 


A mezőgazdaság területi irányításának 
továbbfejlesztése 


A Központi Bizottság 1978. március 15-i ülésén értékelte a mezőgazdaság és az 
élelmiszeripar helyzetét, ezen belül állami irányításának rendszerét is. Megálla- 
pította, hogy az irányítás összességében megfelelt gazdaságpolitikai törekvé- 
seinknek, s azokkal együtt fokozatosan fejlődött. Az újabb feladatok teljesíté- 
séhez azonban szükségesnek tartotta mind a központi, mind a területi irányítás 
fejlesztését. 

Az irányítás fejlesztésére több intézkedés történt. Ezek közül kiemelkedik a 
vállalati törvény, az állami és szövetkezeti ellenőrzés új szabályozása és az ága- 
zati irányítás fejlesztésére hozott minisztertanácsi rendelet. A Központi Bizott- 
ság határozatának megfelelően a mezőgazdaság területi állami irányításának 
korszerűsítése is napirendre került. A Politikai Bizottság 1978. decemberi ülé- 
sén elemezte a helyzetet és meghatározta a továbbfejlesztés feladatait. 


A feladatok változása 


A tennivalókat egy mondatban úgy lehet jellemezni, hogy a mezőgazdasági ter- 
melésben végbement fejlődéssel összhangba kell hozni az állami irányító szer- 
vek munkáját. Ezen általános elv érvényesítésének természetesen több vetü- 
lete van. 

Közismert, hogy a mezőgazdaságban nagymértékű koncentráció zajlott le. 
A tsz-ek száma például 1967 óta a felére csökkent, ugyanakkor a termelés mé- 
rete (egy közös gazdaság átlagos árbevételével jellemezve) több mint ötszörösé- 
re növekedett. Jelentősen gyarapodott a jól képzett szakemberek száma, s nőtt 
nagyüzemi tapasztalatuk. A mezőgazdasági nagyüzemek gazdaságilag is meg- 
erősödtek, s az állami gazdaságok mellett a termelőszövetkezetek túlnyomó 
többsége is a fejlődés intenzív szakaszába lépett. Lényegesen emelkedett a ve- 
zetés színvonala, a nagyüzemek önálló gazdálkodásra való képessége. 

A mezőgazdaságban tehát nagy változások zajlottak le. A jogi szabályozás 
azonban nem alkalmazkodott megfelelően a változó körülményekhez. Vizsgá- 
latok bizonyítják, hogy több hatósági jogosítvány elavult, elveszítette értelmét, 
s ma már csak bürokratikus kötöttségeket jelent. Ezt vette figyelembe a Politi- 
kai Bizottság, amikor kimondja, hogy , A jelenleg állami szervek jogkörébe 
tartozó, de a fejlődés folyamán üzemi feladattá vált tevékenységeket szükség 
szerint az állami gazdaságok, termelőszövetkezetek hatáskörébe kell átadni, 
illetve a feleslegessé váltakat meg kell szüntetni", 
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A mezőgazdasági nagyüzemek méretének növekedése, a gazdálkodás szín- 
vonalának emelkedése csak egyik jellegzetessége a fejlődésnek. Az utóbbi idő- 
ben szemtanúi lehettünk egy újabb tendencia, a gazdasági együttműködés, az 
integráció kifejlődésének is. Növekedett a különböző, hagyományosnak nevez- 
hető gazdasági társulások és a termelési rendszerek száma, s megjelentek az 
agráripari egyesülések is. A gazdasági egységek működési területe, érdekeltsége 
már túlhaladja a járások, sőt gyakran a megyék hatáskörét is. Nyilvánvaló, hogy 
a járási mvatalok — amelyek kapcsolati rendszere a gazdaságokénál szűkebb 
körű — ténylegesen már nem tudják ellátni a:nagyobb egységekben folytatott, 
összetett nagyüzemi tevékenység ágazati-szakmai és törvényességi felügyeletét. 
A mezőgazdasági nagyüzemekkel kapcsolatos irányítási és ellenőrzési feladatok 
túlnyomó részét megyeinél alacsonyabb szinten nem lehet megfelelően ellátni. 
Ezért , A nagyüzemeket érintő szakigazgatási feladatokat, hatósági jogköröket 
— ide értve a szövetkezetekkel kapcsolatos személyzeti munkát és az állami 
törvényességi felügyeletet is — ... a járási hivataloktól a megyei tanácsok 
mezőgazdasági szakigazgatási szervéhez kell telepíteni". 

Több kérdésben túlhaladott a testületek és a szakigazgatási szervek közötti 
hatáskörök elrendezése is. A megyei tanácsok végrehajtó bizottságai hatáskö- 
rébe utalt mezőgazdasági feladatok nagyobb része nem igényel testületi dön- 
tést, tehát az esetek egy részében a vb-k szerepe, döntési joga formális, s a 
korábbi gyakorlat indokolatlan maradványai ma már lassítják az ügyek inté- 
zését, s növelik az apparátusok munkáját. A felesleges kötöttségek megszünte- 
tése érdekében a testületi szervek a jövőben ágazatirányító hatáskörüket azokra 
a feladatokra összpontosítják, amelyekben érdemi döntést hozhatnak. Indokolt, 
hogy , A megyei tanácsok testületi szervei az ágazati termeléspolitika megvaló- 
sításának csak a legfontosabb, átfogó kérdéseivel foglalkozzanak. Az alapvetően 
szakmai jellegű feladatokat a mezőgazdasági szakigazgatási szervek lássák el". 

A mezőgazdaság irányítási rendszerében a megyei tanácsok más (funkcio- 
nális) osztályai és a területükön működő egyéb szervek, intézmények is jelentős 
hatáskörrel rendelkeznek, ugyanakkor hatósági jogosítványaik ezen a területen 
sincsenek teljes összhangban. Esetenként érvényesül a párhuzamosság, s emiatt 
a termeléspolitikai érdekek háttérbe szorulnak. E feszültségek a közeljövőben 
ugyancsak feloldásra kerülnek. A módosításra az ágazati és funkcionális minisz- 
tériumok hatáskörének pontosítása során, annak folytatásaként kerülhet sor. 

A mezőgazdaság területi irányításában fontos még a szakigazgatási intéz- 
mények (növényvédelmi és agrokémiai állomások, állattenyésztési felügyelősé- 
gek stb.) szerepe. Ezek termeléspolitikai, hatósági és szolgáltatási feladatokat 
látnak el. Látszólag indokolatlan a különféle tevékenységek keveredése. A vizs- 
gálatok azonban azt mutatták, hogy a kettős (minisztériumi és tanácsi) irányí- 
tás alatt dolgozó szakigazgatási intézmények összetett tevékenysége egymást 
jól kiegészíti, illetve alátámasztja. Ezt a szervezeti megoldás is biztosítja, így 
jelenlegi rendszerének fenntartása továbbra is indokolt. , A szakigazgatási in- 
tézmények irányításában azonban jobban kell érvényesíteni a megyei tanácsok 
területi felelősségét." Ebben érdemi változást eredményezhet a megyei tanácsok 
szakigazgatási szerveinek — kismértékű — személyi megerősítése, valamint az a 
döntés, hogy a tanácsoknak az intézmények vezetőivel kapcsolatos munkáltatói 
jogai teljes körű gyakorlásához rendelkezési jogot kell biztosítani az intézmé- 
nyek bér- és jutalmazási kerete terhére. 

A feladat tehát sokoldalú. A hatáskörök felülvizsgálata, , selejtezése", illetve 
szükség szerinti átrendezése nagy körültekintést igényel. Ez annál is inkább 
fontos, mert a szükségesnél nagyobb vagy kisebb szelekció, vagy a jogosítvá- 
nyok megalapozatlan átcsoportosítása egyaránt csökkentheti az intézkedések 
hatékonyságát. Ez a munka elsősorban a központi irányításban dolgozók fel- 
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adata. Az sem hanyagolható el azonban, hogy a területi irányításban, illetve a 
gazdaságokban dolgozók hogyan fogadják a korszerűsítést. A pártszervezetek 
sokat segíthetnek a módosítások lényegének megértetésében. Meggyőző munká- 
val el kell fogadtatni, hogysegyes hatáskörök megszüntetése vagy átcsopor- 
tosítása szükségszerű, célja az erők érdemi munkára való koncentrálása. A gaz- 
daságok vezetőit pedig arra célszerű ösztönözni, hogy éljenek a növekvő önálló- 
sággal, s vállalják a fokozott felelősséget is. 


Szervezeti módosítások 


A mezőgazdasági nagyüzemekkel — mint ahogy ez az eddigiekből is kitűnt — a 
jövőben a megyei tanácsok mezőgazdasági szakigazgatási szervei foglalkoznak. 
A lakosságot ez az intézkedés természetesen nem érinti, mert a háztáji jellegű 
termeléssel, illetve a lakossággal kapcsolatos mezőgazdasági szakigazgatási fel- 
adatokkal továbbra is a városi, községi tanácsok foglalkoznak. Az előzőekből 
viszont következik az, hogy a járási hivatalok mezőgazdasági feladatai lényege- 
sen leszűkülnek. A mezőgazdasági szakigazgatás körében a jövőben főként a 
községi tanácsok szakigazgatási tevékenységének irányításához nyújtanak s8e- 
gítséget, s elbírálják a lakosság fellebbezéseit, panaszait. 

Az irányítás fejlesztése, a feladatok átrendezése változást követel a tanácsi 
apparátus személyi állományában. A megyei szakigazgatási szerv létszámát első- 
sorban a járási hivataloktól történő átcsoportosítással növelik. 

Szorosan véve nem tartozik a mezőgazdaság irányításának témaköréhez, 
mégis megemlítjük, hogy az erdészet irányítása is korszerűsödik. A Mezőgazda- 
sági és Élelmiszeripari Minisztérium szervezetén belül az erdőgazdálkodás, az 
elsődleges faipar és a faforgalmazás komplex irányítására 1979. január elsejével 
Erdészeti és Faipari Hivatal jött létre. Ezt követően korszerűsítésre kerül a te- 
rületi szervezet is. Az erdőrendezőségek és a felügyelet szervezetét szétválaszt- 
ják. A hosszú lejáratú erdőgazdasági terveket továbbra is az erdőrendezőségek 
készítik, de az erdőgazdaságok az eddiginél nagyobb szerepet kapnak a tervek 
készítésében. Az erdőrendezőségekből kiváló 29 erdőfelügyelőség száma egyhar- 
madára csökken, munkájuk ís egyszerűsödik, s főleg a hosszú távú feladatok 
megvalósításának ellenőrzését látják el. 

A megyei tanácsok az erdészettel és a faiparral kapcsolatos feladataik ellá- 
tásában az eddiginél jobban támaszkodhatnak az erdőfelügyelőségekre. Emellett 
a tanácsi mezőgazdasági szakigazgatási szervek létszáma egy-két fővel 
növekszik. 

Az állami gazdaságok irányításában a termelőszövetkezetekéhez hasonló 
jellegű változásokra kerül sor. Az irányítást e szektorban továbbra is az Állami 
Gazdaságok Országos Központja látja el, de ezt a funkciót közvetlenül gyako- 
rolja. Az eddig közbenső láncszemet képező 12 területi főosztály megszűnik. Az 
irányító munka fejlesztése megköveteli az Állami Gazdaságok Országos Köz- 
pontjának megerősítését. A felügyeleti munka összefogására például a köz- 
pontban megfelelő részleget kell szervezni. Az is előre látható, hogy a tulajdo- 
nosi felügyeletet teljes egészében Budapestről csak nehézkesen lehet ellátni, 
ezért e feladatkörre indokolt néhány kis létszámú — a gazdaságokhoz területileg 
közel álló — részleget szervezni. 

A határozatok és a rendelkezések végrehajtására a következő hónapokban 
kerül sor. E munka közben nem szabad szem elől téveszteni, hogy nem csupán 
feladat és létszám átcsoportosításáról van szó, hanem elsősorban dolgozó embe- 
rekről. Az illetékes szervek ezért nagy körültekintéssel végezzék a szervező 
munkát. A pártszervezetek is fokozott figyelemmel kísérjék a feladat végrehaj- 
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tását. Ne csak a hatáskörbe tartozó káderekkel foglalkozzanak, hanem ellenőriz- 
zék, hogy minden dolgozó helyzete rövid időn belül rendeződjék, s mindenki a 
képességének megfelelő munkakörbe kerüljön. 

A mezőgazdaság területi irányításának korszerűsítését — a PB határo- 
zatának megfelelően — úgy kell végrehajtani, hogy a hatáskörök rendezése 
elsődlegesen a tanácsok, ezen belül is a megyei tanácsok mezőgazdasági szak- 
igazgatási szervei súlyának növelését eredményezze. A korszerűsítés kettős célt 
szolgál: egyidőben kívánja erősíteni a központi irányítást és növelni a gazdál- 
kodó szervezetek önállóságát. Ez a kettő ugyanis nem ellentétes egymással. 

A központi irányítás elsődlegesen azzal erősödik, hogy fejlődik a központi 
szervek közgazdasági munkája. Mindenekelőtt szorosabbá válik a terv és a gaz- 
dasági szabályozás közötti összhang; a termelés, a feldolgozás és az értékesítés 
egysége jobban érvényesül a tervezésben, az érdekeltségi viszonyokban, az 
anyagi-műszaki ellátásban és az ágazat irányításában. Nagyon fontos az is, 
hogy az irányítás területi feladatait olyan szervek végezzék, amelyek képesek 
megfelelni a növekvő követelményeknek. A hatáskörök átrendezése, az erők 
koncentrálása a megyei tanácshoz, a felesleges áttételek kiiktatása lehetőséget 
ad az irányítás színvonalának emelésére. Ezt főként a termelésfejlesztés területi 
koordinációjának erősítésében szükséges elérni. Ugyanakkor az esetenként ta- 
pasztalható aprólékos, operatív jellegű beavatkozás megszüntetése növeli a vál- 
lalati önállóságot, alkalmat nyújt az alkotó kezdeményezés további kiboritta- 
kozásához. Mindezen lehetőségek hasznosítására van szükség ahhoz, hogy az 
élelmiszer-termelés előtt álló nagy. feladatokat teljesíthessük. . 

Zsuffa Ervin 
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Közös ügyünk az építés fejlesztése 


Társadalmi fejlődésünk, egyéni életünk sok szállal kapcsolódik az építéshez. 
A szocializmust nemcsak a szó átvitt értelmében építjük, hanem műszaki értel- 
mezése szerint is. Termelő és nem termelő célra épületek ezreit hoztuk létre az 
elmúlt három évtizedben. Ezek nélkül aligha érhettük volna el társadalmunk 
és gazdaságunk szocialista átalakításának mai szintjét. Nem véletlen tehát, hogy 
nagy érdeklődést váltott ki nemcsak a szakmai berkekben, hanem a lakosság 
körében is a Központi Bizottság az építő- és építőanyagipar helyzetéről és to- 
vábbfejlesztéséről szóló 1978. októberi határozata. 

Az ülésről kiadott közlemény és más nagy példányszámban megjelent do- 
kumentumok alapján a határozat megismerhető. Ezúttal néhány, főleg az épí- 
tés iparosításához kapcsolódó gondolatot vetnék fel. 


Nagyon lényeges, hogy tisztában legyünk vele: a határozat ugyan az építő- 
iparról és az építőanyagiparról szól, de a teljes társadalmat érinti. Ez világosan 
érzékelhető már a határozat első fejezetéből, amelyben a Központi Bizottság 
négy olyan feladatot jelöl meg az építőipar számára, amelynek megoldásától 
függ a társadalom fejlődése. E négy feladat: a termelési szerkezet korszerűsí- 
tését és az export-állóalapok bővítését szolgáló beruházások gyorsítása; a lakás- 
építési program teljesítése; az egészségügyi, oktatási és művelődési intézmények 
tervszerűbb építése; az ország épületvagyonának fokozott megóvása, fenn- 
tartása. 

Mindebből kitűnik, hogy nem egyszerűen építőipari feladatokról, hanem a 
fejlett szocialista társadalom építésének döntő láncszemeiről van szó. Sikeres 
valóra váltásuk megalapozhatja a szocializmus magasabb minőségi színvonalú 
megvalósítását hazánkban. 


A társadalom növekvő építési igényei és az építőipar teljesítőképessége 
közötti összhang megteremtése természetesen jórészt az építő- és építőanyagipar 
dolgozóinak feladata. Legfontosabb tennivalóikat a határozat a következőkben 
foglalja össze: á komplex építésiparosítás továbbfejlesztése és kiterjedt alkal- 
mazása ; a munkaerőgazdálkodás lényeges javítása; az üzem- és munkaszervezés 
színvonalának emelése; az erők összpontosítása; az építőanyagiparnak az építés 
iparosításához igazodó gyors ütemű fejlesztése. 

Maguk a tennivalók is jelzik azonban, hogy csak az építő- és építőanyagipar 
dolgozóinak igyekezete nem elegendő a társadalom indokolt építési igényei és 
az építőipar teljesítőképessége között tartósan szilárd összhang kialakításához. 
Ehhez az egész társadalom, a tudomány, az építészet, az oktatás, a népgazda- 
sági tervezés és szabályozás, a beruházók, végezetül az építőipar munkájához 
kapcsolódó más ágazatok (ipar, szállítás, kereskedelem) összehangolt erőfeszí- 
tése szükséges. 

Az építőipar fejlesztési feladatainak össztársadalmi jellegét a határozat is 
kifejezésre juttatja. Meghatározza egyebek mellett a tudomány, az oktatás, a 
termelés és a szocialista állami irányítás széles körű tennivalóit is. 

A határozat ís utal rá, hogy a társadalmunk fejlődése által indokolt építé- 
si igények kiciégítése bonyolult, szerteágazó folyamatrendszerben valósul meg. 
Több mint félmillióra tehető azok száma, akik közvetlenül vesznek részt az épü- 
letek, építmények létrehozására és fenntartására irányuló termelőfolyamatok- 
ban. További több százezer ember munkája közvetve kapcsolódik az építőmun- 
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kához. Sok milliárd forint értékű munkaeszköz áll az építő- és építőanyag-ipari 
dolgozók, valamint az építés számára különféle termékeket előállító, illetve 
szolgáltatásokat végzők rendelkezésére. Egyik döntő fontosságú követelmény, 
hogy ezek a termelőeszközök, valamint az a hatalmas termelőerő, melyet tudó- 
sok, kutatók, mérnökök, munkások ezreinek munkája és tudása jelent, az elér- 


A Központi Bizottság határozata azt a követelményt támasztja az építés- 
ügyi állami irányítással szemben, hogy gondoskodjék e nagymértékű termelő- 
erő-rendszer hatékony működésének megszervezéséről és tervszerű továbbfej- 
lesztéséről. A tennivalók rendező elvének az építési feladatok és a kielégítésük- 
re szolgáló kapacitások szerkezetének szilárd összhangját tartjuk. Azt kell elér- 
nünk, hogy minden szervezet olyan feladatok ellátására vállalkozzék, amelyek 
szerepkörének, ehhez igazodó szakosításának, felszereltségének megfelelnek. 
Ugyanakkor a szervezeti formák folyamatos korszerűsítése támassza alá a 
technikai fejlődés elért eredményeinek érvényesülését. Vagyis legyen dinami- 
kus összhang az építőipar műszaki színvonala és szervezeti formái között. 

Az építőiparban különös jelentősége van a műszaki színvonal és a szer- 
vezeti forma összhangjának. A mintegy 150 milliárd Ft-ot kitevő építési-sze 
relési termelésnek ugyanis csupán felét hozzák létre a magas technikai fel- 
szereltséggel rendelkező állami építőipari vállalatok. A másik fele az építő- 
ipari szövetkezetek, a házilagos építőipari szervezetek és a lakosság munká- 
jának eredménye. Társadalmi fejlődésünk szempontjából egyaránt fontosak a 
nagyberuházások, a tömeges lakásépítkezések és a lakosság egyedi építési igé- 
nyei is. Hatékony megvalósításuk azonban eltérő műszaki felkészültséget kö- 
vetel. Alapvető követelmény, hogy minden építési feladatot olyan szervezet va- 
lósítson meg, amely azt a leghatékonyabban képes megoldani. 

E követelmények érvényesülését kell szolgálnia az ágazati irányítás mód- 
szerei és szervezeti formái tökéletesítésének, a kivitelezési jogosultság sza- 
bályozásának, az ágazati irányító, a felügyeleti és érdekképviseleti szervek 
együttműködésének, a vállalati szervezetek összefogásának, társulásának, 
komplex vállalati szervezetek kialakításának is. 

Egész társadalmunk érdeke és széles körű társadalmi összefogás függvénye 
a határozat sikeres megvalósítása. Megkülönböztetett feladat és felelősség hárul 
azonban az építő- és építőanyag-iparban dolgozókra, az ott működő pártszerve- 
zetekre. Politikai irányító, szervező és ellenőrző munkájukkal mindenekelőtt 
a határozat szellemének megfelelő magatartás és tevékenység kialakítására és 
erősítésére kell törekedniök. Mindazonáltal hangsúlyozni szeretném, hogy az 
építőipart érintő határozat végrehajtását segítő munka nem korlátozódhat az 
építő- és építőanyag-ipar dolgozóira, az ő sajátos problémáikra. 


Az építőmunka a társadalmi termelés kiemelkedően fontos része: nemzeti 
vagyonunk több mint kétharmad része épület vagy építmény, s a beruházások 
mintegy fele építési munkával valósul meg. 

Ezért nagyfokú politikai felelősség hárul mindazokra — tervezőkre és ki- 
vitelezőkre —, akik a társadalom épületigényeit építészetileg megformálják. 
A tervező szakembereknek nagyon jól kell ismerniök, hogy milyen használati 
követelményeket kell kielégíteniök a létrehozandó épületeknek. építményeknek. 
Tudniok kell, hogy a népgazdaság mindenkori anyagi lehetőségei milyen érté- 
kek létrehozását engedik meg. De azt is ismerniök kell, hogyan kell okosan, 
hatékonyan gazdálkodnunk. 

A műszaki tervezési szakemberek társadalmi-politikai felelőssége abban jut 
kifejezésre, hogy az építtetői igények legjobb kielégítése mellett az elsőbbséget 
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az össztársadalmi érdeknek adják. Még akkor is, ha esetenként saját alkotói 
törekvéseikkel kerülnek szembe. Munkájukkal nagyon erős befolyást gyakorol- 
nak az építőipar munkaerő-gazdálkodására. Mondhatjuk, hogy már a tervező- 
asztalnál eldőlhet: az épületet vajon olyan kivitelezési technológia figyelembe- 
vételével tervezték-e, amely lehetővé teszi a minimális élőmunka-ráfordítással 
való építést? A kérdés olyannyira fontos, hogy még a nálunk gazdasági fejlett- 
ségben elmaradottabb államok sem engedhetik meg maguknak a munkaerő- 
pazarlás luxusát! 

Építőiparunk csak úgy tudta az elmúlt évtizedekben többszörösére növelni 
teljesítőképességét, hogy kifejlesztette és alkalmazta az iparosított építés mód- 
szereit, felére-harmadára csökkentette az élőmunka-szükségletet. A téglából 
készült falszerkezetek részaránya az 1960. évi 86 százalékról 1977-ben 139/9-ra 
csökkent. Még nagyobb arányú a falszerkezetek anyagi, technológiai tekinteté- 
ben a változás az állami lakásépítésben, ahol a hagyományos tégla falazatú 
lakások aránya 949/9-ról 79/9-ra csökkent. Egyidejűleg a nagyelemes és egyéb 
korszerű építésmódok alkalmazásának együttes részaránya az állami építőipar- 
ban az új épületek létrehozásának 80—909/9-ára terjedt ki. 

Gyorsan fejlődött az építőipar gépesítése. A kivitelező építőipar rendelke- 
zésére álló gépek száma 38 ezerről 121 ezerre, összteljesítményük 0,3 millió 
lóerőről 1,6 millió lóerőre növekedett. Jelentősen emelkedett a gépek átlagos 
teljesítménye. Egy-egy építőipari gép átlagos teljesítménye 1960-ban 9,7 lóerő 
volt, 1977-ben pedig 14,9 lóerő. Egy fizikai dolgozóra jutó gépi teljesítmény 
a kivitelező építőiparban 2,6 lóerőről 5,7 lóerőre nőtt. A magasépítéssel járó 
földmunkák gépesítésének mértéke az állami építőiparban 1961 óta 1699-ról 
89//9-ra emelkedett. 

Az iparosított építési módok nagyértékű gépek, termelőberendezések alkal- 
mazását igénylik az épületszerkezetek előregyártásában és összeszerelésében. Ez 
pedig jelentős anyagi ráfordítással jár. Más szóval: az iparosítással együtt nö- 
vekszik az építésben a holt munka aránya. A gépek nem megfelelő kihasználása 
esetén — az építőmunkások erőfeszítései ellenére is — a szükséges fölé nő a 
társadalmi összmunka mennyisége, azaz romlik a hatékonyság. Mégpedig a jól 
átgondolt iparosítási intézkedések ellenére! Ezért van döntő jelentősége annak, 
hogy a Központi Bizottság határozata több helyen is a műszaki fejlesztéssel 
együtt, ennek szerves részeként jelöli meg az építésben alkalmazott szervezési 
módszerek lényeges javítását. 


A gépesítés, az iparosítás továbbfejlesztése és a szervezési módszerek kor- 
szerűsítése egymástól el nem választható komplex feladatok. Olyannyira, hogy 
az építési ágazat iparpolitikájában a mindenkor elért technikai színvonal ki- 
alakítását, megszilárdítását szolgáló munka- és üzemszervezésnek elsőbbséget 
kell adni a további technikai fejlesztéssel szemben. 

A fejlesztési feladatoknak e két oldala szilárd egységet képez és csak 
együttes megvalósításuk eredményezheti az indokolt építési igények kielégíté- 
se mellett a kielégítés hatásfokának állandó javítását. 

Az építőipar műszaki fejlődése szükségszerűen a jobban gépesített, minden 
részfeladatot ellátni képes szervezetek számára növeli a feladatokat. Emiatt is 
figyelmet érdemel az építőszerkezetek helyes felépítésének megteremtése és 
annak eldöntése: milyen méretű feladatokra érdemes saját erőikkel és melyekre 
más szervezetekkel együttműködést kiépítve vállalkozni. 


Szükségesek az építőszervezetek változatos formái, hiszen a feladat is sok- 
féle. Abból kell kiindulni, hogy a kis és a nagy összegű beruházás egyaránt fon- 
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tos — ha célja a társadalom részére indokolt. Az építési munka nagysága nem 
befolyásolhatja a megoldás gondosságát, minőségét, és semmiképpen nem csök- 
kentheti a hozzá fűződő munka hatékonysági igényeit. A munka méretei csupán 
a megoldásra legalkalmasabb szervezet kiválasztásában játszhatnak szerepet, 
mint ahogy az építőszervezet tárgyi és személyi felkészültsége meghatározza azt 
a kört, amelybe illeszkedő feladatokat vállalnia célszerű. 


Az építőszervezetek együttműködése jelentékeny népgazdasági érdek. S 
nem áll ellentétben az iparosítás folyamatával sem, sőt javítja hatásfokát. Az 
iparosításhoz szükséges sok nagy értékű eszköz — építőgép, előgyártó és elő- 
szerelő üzemek stb. — mainál számottevően jobb kihasználásához, az építőszer- 
vezetek autark fejlesztési törekvéseinek lefaragásához vezethet. Az együttmű- 
ködést akadályozó objektív és szubjektív tényezők megszüntetése ezért kíván ki- 
emelt figyelmet. 

Az együttműködésnek több akadálya van. Az egyik az, hogy a vállalatok 
későn és nem elég hosszú időre szólóan ismerik meg feladataikat. Vállalkozói 
bizonytalanságuk miatt főleg saját erejükre mernek csak támaszkodni. Emiatt 
— és ez egy újabb akadály — nem fejlődnek egészségesen a szerződéses kap- 
csolatok, nem fokozódik a szerződések jelentősége. 

Az együttműködés szervezési nehézségekkel jár. Ezeket megoldani csak az 
ismeretek bővítésével, a felkészültség gyarapításával lehet. Az emberi ténye- 
zőkből eredő gondok megszüntetését, az együttműködésre való készség fejlesz- 
tését voltaképpen az egyik alapvető feladatnak kell tartanunk. 


Az építőipari ágazatokban működő összes termelő szervezet együttműkö- 
dési hatásfokának javítása — ahogy azt a KB-ülés is hangsúlyozta — , a közös 
munka sikeréhez szükséges akarati egységet fejleszti oly módon, hogy az építő- 
és építőanyag-ipar lépést tartva a népgazdaság igényeivel és fejlődésével, képes 
legyen óraműpontossággal dolgozó szervvé válni." 

A KB-határozat hosszú időre szólóan mutatja meg a fejlesztés fő irányait, 
feladatait. Abban az , óraműrendszerben", amelyet az építő- és építőanyag- 
ipar szervezeti rendszere jelent, mindenkinek megvan a sajátos szerepe és az 
ehhez tartozó , forgási sebessége" is. Ezek a , kerekek" nem külön-külön forog- 
nak, hanem a népgazdasági tervezés és szabályozás, valamint az ágazati irá- 
nyítás , fogaskerék-rendszerével?" szorosan összehangoltan. Küzdenünk kell 
azért, hogy az összműködés fogyatékosságai ne akadályozzák a feladatok tel- 
jesítését. 

Az ágazat működése azonban mind kevésbé függ attól, hogy milyen egyéni 
ötletek milyen mértékben válnak valóra. Csak minden résztvevő megfelelő 
szintű szakismerete, képzettsége és összehangolt munkája esetén bontakoztatha- 
tó ki a szervezet egészséges működése. Ezért az építőipar fejlesztési feladataiban 
kiemelkedő jelentőségű a minden szintre kiterjedő képzés fokozása és a nagyon 
dinamikus változásokhoz igazítandó továbbképzés. A korszerű technika és az 
ezt befogadó szervezetek hatékony működtetéséhez szükséges hozzáértés növe- 
kedése a technikai fejlődés lendítő ereje is. 

A Központi Bizottság ágazatunkra vonatkozó határozata minőségileg új 
és az eddiginél magasabb követelmények elé állítja az építő- és építőanyag- 
ipar dolgozóit. Ezeknek csak úgy tudunk megfelelni, ha a feladatokat újszerűen 
közelítjük meg, s kialakítjuk a tennivalók komplex szemléletét. 


Szabó János 
az Épitésügyi és Városfejlesztési Minisztérium államtitkára 
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A szocialista vonások erősítése 
az ipari szövetkezetekben 


A termelési szerkezet fejlesztéséről szóló 1977. október 20-i határozat szellemé- 
ben a KB Szövetkezetpolitikai Munkaközössége a közelmúltban megtárgyalta 
az ipari szövetkezetek 1971—1980-ig szóló fejlesztési terve végrehajtásának ta- 
pasztalatait, és állást foglalt a következő évtized fő fejlesztési irányairól. Ennek 
figyelembevételével a szövetkezetek az érdekképviseleti szervekkel együtt ki- 
dolgozzák az 1981—1990-re szóló tízéves fejlesztési programjukat. 

Az ipari szövetkezetek — amelyek több mint 300 ezer embert foglalkoztat- 
nak — termelése a szocialista szektoron belül több mint hét, az építőipari ter- 
melése pedig 10 százalékos. Tevékenységükkel elősegítik az állami vállalatok ter- 
melését, részt vállalnak az exportban, s nagyban hozzájárulnak a lakosság 
áruellátásához, szolgáltatási igényeinek kielégítéséhez. Mindebből kiviláglik az 
is, hogy nemcsak a gazdasági vezetésre, a kollektívákra, hanem a pártszerveze- 
tekre is nagy felelősség hárul a helyes tervezésben, illetve a gazdaságpolitikai 
célok elérésében. 

A szövetkezeti mozgalom eredményei alapján a párt XI. kongresszusa meg- 
állapította, hogy a jövőben a fő feladat nem a tulajdonviszonyok gyökeres meg- 
változtatása, hanem annak fejlesztése, a szocialista vonások erősítése. A szö- 
vetkezetekben kialakult szocialista tulajdonviszonyok — az ipari szövetkezetek- 
ben több mint 98 százalék az oszthatatlan tulajdon aránya — megteremtették 
az alapot a szövetkezeti gazdálkodásban rejlő nagy tartalékok hatékony kihasz- 
nálásához. Ehhez természetesen az szükséges, hogy a gazdálkodásban is erősít- 
sük azokat a tényezőket, amelyek növelik az eredményességet. 

A gazdálkodás szocialista vonásainak erősítését indokolja az is, hogy az 
ipari szövetkezetekkel szemben a népgazdasági elvárások mindig magukon vi- 
selték a társadalompolitikai jelleget: a szövetkezetek lakossági igényeket elé- 
gítenek ki és a lakossággal érintkeznek. Az ipari szövetkezetek tevékenységét 
ezért olyan irányba kell! fejleszteni, hogy eleget tudjanak tenni a növekvő tár- 
sadalompolitikai elvárásoknak. Ezzel összefüggésben nem hagyható figyelmen 
kívül, hogy ma még ténylegesen léteznek negatív, szocialista jelleggel ellentétes 
megnyilvánulások (csoportérdek mindenáron való előtérbe helyezése, gyenge 
minőségű munka, a kiszolgálás alacsony színvonala stb.). 

Amikor a hangsúly a gazdálkodás szocialista vonásainak erősítésére kerül, 
akkor elsősorban azokról a legfontosabb minőségi, tartalmi jegyekről van szó, 
amelyeknek a szövetkezeti gazdálkodást jellemezniök kell. Ezek közé sorolható : 


e a tervszerűség, azonosulás a népgazdasági érdekkel ; 

e korszerű termelési szerkezet és gyártás; 

6 a tudomány és a technika vívmányainak alkalmazása, magas színvonalú 
műszaki fejlesztés, hatékony beruházások; 

e a termelés szükségleteihez igazodó munkaerő-gazdálkodás, fejlett ösz- 
tönző rendszer ; 

e széles körű belső és külső gazdasági kapcsolatok (kooperáció, speciali- 
záció) ; 

e magas eszközkihasználás, célirányos és színvonalas munka- és üzem- 
szervezés; 

e korszerű vezetés és fejlett szövetkezeti demokrácia. 
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A szövetkezetek gazdálkodását természetesen egyéb tényezők is befolyásol- 
ják, ezek számításba vétele is elengedhetetlen. A párt- és állami határozatok, a 
népgazdaság fejlődési irányainak ismeretében azonban a jövőben az ipari szö- 
vetkezetek gazdálkodásában az említett tényezők a meghatározóak. 


A fejlesztés fő irányai 


A termelési szerkezet fejlesztéséről szóló határozatból felismerhető, hogy az 
ipari szövetkezetek számára bizonyos vonatkozásban újszerű lehetőségek, fel- 
adatok jelentkeznek. Ezek elsősorban abból adódnak, hogy a gazdasági együtt- 
működésben mindinkább jellemző lesz az alkatrészek, szerelvények kölcsönös 
cseréje, az ipari termelési kooperáció, a kölcsönös vállalkozások és ezeknek meg- 
felelően a vállalkozási és termelési formák sokfélesége és rendkívüli rugal- 
massága. 


e A nagyvállalatok kapacitását a gazdaságos, versenyképes gyártmá- 
nyok optimális sorozatnagyságú kibocsátására, ezek fejlesztésére, a szervizelés 
megoldására célszerű összpontosítani. Azokat a feladatokat pedig, amelyek 
ugyan elengedhetetlenek a gyártmány elkészítéséhez, de sorozatnagyságuk 
miatt a nagyvállalatok gazdaságosan nem tudnak elvégezni, kis- és középüze- 
mekkel kiépített együttműködéssel célszerű megoldani. Mivel az ipari szövetke- 
zetek döntő többsége a kis- és középüzem kategóriába tartozik, ezért a jövőben 
közvetve népgazdasági szinten is befolyásolhatják a hatékonyság növelését és a 
szerkezet korszerűsítését. 


e Az ipari szövetkezetek exporttevékenysége jelentős. A népgazdasági cél- 
kitűzések indokolják, hogy kedvező lehetőségeiket e területen jobban kihasznál- 
ják, és tovább növeljék exporttermelésüket a dollár elszámolású viszonylatban. 

e Az életszínvonal folyamatos javulásával a lakosság igénye a fogyasztási 
cikkek iránt változik. Egyre inkább a korszerű, divatos, jó minőségű cikkek irá- 
nyába tolódik el a kereslet. Ez egyúttal differenciálja az igényeket, ami viszont 
a gyártási sorozatot befolyásolja. A feladat megoldása nem könnyű, nagyfokú 
rugalmasságot, minőségileg új kapcsolatokat igényel a gyártó és a kereskedelmi 
szervek között is. A differenciált igények kielégítésében az ipari szövetkezetek 
már eddig is bizonyos területeken meghatározó szerepre tettek szert. A jövőben 
a kapacitások igényekhez igazodó, gyors, ugyanakkor tervszerű kihasználásával 
tovább növelhető a szövetkezetek súlya és szerepe a lakosság áruellátásában, 
az ellátás színvonalának növelésében. 

e Az állami vállalatok eddigi szelektív politikája, érdekeltsége és egyéb 
(sokszor objektív) problémái következtében jelentős azoknak a fogyasztási cik- 
keknek a köre, amelyek nehezen szerezhetők be. A hiánycikkek körének szűkí- 
tését a XI. kongresszus határozata az ipari szövetkezetek feladatául is megje- 
lölte. Az új körülmények között ez a feladat még inkább előtérbe került, ehhez 
a szükséges feltételeket azonban meg is kell teremteni. 


Az ipari szövetkezetek termelési szerkezete fejlesztésénél a jelenleg kiala- 
kult fő ágazati arányokon — ipar—építőipar—lakossági szolgáltatás — hosz- 
szabb távlatban sem célszerű lényegesen változtatni. Fontos, hogy a lakossági 
szolgáltatásokkal szembeni növekvő igények kielégítése érdekében az ez irányú 
tevékenység a kívánt mértékben fejlődjön. A lakosság igényei az utóbbi időben 
elsősorban a kiemelt, valamint a személyi és üzleti szolgáltatások iránt nőttek. 
Ezeket a szolgáltatásokat az ipari szövetkezetek gyors ütemben fejlesztették. 
Kívánatos, hogy a jövőben az ipari szövetkezetek folytassák ezt az igényekhez 
igazodó szerkezeti változást. Vegyék figyelembe az újonnan keletkező szolgálta- 
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tási igények kielégítésének szükségességét is. Ugyanakkor korszerűsítéssel, mű- 
szaki fejlesztéssel és új módszerek bevezetésével javítsák hagyományos szolgál- 
tatásaikat. 


Élni a lehetőségekkel 


A fejlesztés fő irányainak gyakorlati megvalósítása nem nélkülözheti azt az esz- 
közrendszert, amelynek hatékony alkalmazása biztosítja a kitűzött célok meg- 
valósítását. Ebbe a rendszerbe több tényező tartozik, háromra röviden célszerű 
kitérni. 

1. A tervezési rendszer fejlesztése, a tervszerűség fokozása. Az ipari szö- 
vetkezetek távlati terv készítésére nem kötelezettek. A távlati gondolkodás, a 
komplex szemlélet azonban nélkülözhetetlen a jó középtávú terv elkészítéséhez. 
Optimális gazdálkodás tartósan csak akkor lehetséges, ha van olyan elképzelés, 
amely a szövetkezet célkitűzéseit, akcióit sorolja, időben és térben elrendezi. 

A jövőben a műszaki fejlesztés mindjobban előtérbe kerül, a gazdasági cé- 
lok nem valósíthatók meg a tudomány, a technika eredményeinek alkalmazása 
nélkül. Ezért a tervezésnél mind nagyobb jelentőségre tesz szert a tartalmi, mű- 
szaki, gazdasági célkitűzések kidolgozása. 

A műszaki, gazdasági haladás egyik fő jellemzője egyre inkább a nemzetkö- 
zi integráció kiszélesítése, sokszínű fejlődése. Ennek hatásait az ípari szövetke- 
zetek sem kerülhetik el. A népgazdasági célkitűzésekhez való igazodást nem 
tudják hatékonyan megoldani, ha nem tervezik meg távlatokbar. is az együtt- 
működés feladatait. A termelési szerkezet fejlesztése, változtatása nem rövid, 
hanem közép- és hosszú távú feladat. Az egyes termékek importtal történő he- 
lyettesítése, a közös fejlesztés, kooperációs gyártás olyan feladat, amely igényli 
az integráció távlati tervezését, az erők és eszközök ennek megfelelő célszerű 
csoportosítását. 

A tervezőmunka fejlesztésénél fontos figyelembe venni a tudomány és a 
korszerű számítástechnikai eszközök alkalmazását. A tervmunkák gépesítése, az 
új, megnövekedett számítástechnikai lehetőségek (OKISZ Számítástechnikai 
Vállalata) minél jobb kihasználása lehetővé teszi az ipari szövetkezetek tervei 
komplexitásának, megalapozottságának, gyorsaságának növelését, a tervezés fo- 
lyamatossá tételét, a körülményekhez való rugalmas alkalmazkodást. 

2. A termelési szerkezet átalakításának egyik kulcskérdése a műszaki fej- 
lesztés. Ennek kiemelése az ipari szövetkezeteknél több szempontból is fontos. 
Az ipari szövetkezetek 1971—-1980 közötti 10 éves távlati fejlesztési tervének fő 
célkitűzése volt a korszerű üzemi körülmények megteremtése. Ezért a fejlesz- 
tési eszközök nagy hányada építés jellegű beruházás volt. A következő 10 éves 
terv (1981—1990) súlyponti feladata az új, korszerű üzemi körülmények adta 
lehetőségek maximális kihasználása a termelési szerkezet, a gyártásfejlesztés 
útján. Azt ís figyelembe kell venni azonban, hogy az ipari szövetkezetek műsza- 
ki fejlesztési lehetőségei korlátozottak. A legnagyobb problémát éppen a kis- 
és középüzemi sajátosságokból eredően a műszaki fejlesztést tervező, irányító és 
végrehajtó kapacitás szűkössége, sok szövetkezetben abszolút hiánya okozza. 
Gondok tapasztalhatók a szövetkezetek ágazati irányításában is. Ezeket az ér- 
dekképviseleti szervek sem tudták mindig enyhíteni. Másrészről a tudományos- 
technikai forradalom új lehetőségeket kínál az ipari szövetkezetek számára is. 
Rugalmasságuk, méreteik lehetővé teszik az új tudományos-műszaki eredmé- 
nyek gyors átültetését a gyakorlatba, a nagyvállalatok esetleges költséges kí- 
sérleti-bevezetési munkájának megkönnyítését. Ezért több irányú kezdeménye- 
zés és előrelépés szükséges. 
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A lehetőségek maximális kihasználásával és az eszközök koncentrálásával 
elősegíthető a tudomány és technika eredményeinek alkalmazása, különösen li- 
cencek, know-how-ok vásárlásával, honosításával, vállalatok és szövetkeze- 
tek közti közös fejlesztésekkel, hazai vagy saját szabadalmak hasznosításával. 
Ebből a szempontból fontos egyes területi és szakmai szövetségek kezdeménye- 
zésének támógatása és kiszélesítése a műszaki fejlesztési lehetőségek központo- 
sított megteremtésére. (Pl.: Műszaki Fejlesztési Iroda.) Hozzátéve azt is, hogy 
az eddigieknél nagyobb figyelmet kell fordítani a műszaki fejlesztési alap ren- 
deltetésszerű felhasználására. A fő irány az új gyártmányok fejlesztése, profi- 
lok átvétele, kutatási helyek bekapcsolása, a gyártás korszerűsítése. Különösen 
fontos a szolgáltatások műszaki fejlesztése. A jövőben ugyan a tercier szektor 
munkaerőhelyzete előnyösebbnek tűnik a másik két szektorénál, ez azonban 
elsősorban nem a javító-szolgáltató tevékenységet érinti. Ezért a növekvő igé- 
nyek kielégítését főleg a műszaki fejlesztéssel lehet biztosítani. 

3. A gazdasági életben mind nagyobb jelentőségű a különböző szervezetek 
együttműködése. Az ipari szövetkezetek kapcsolatrendszere viszonylag széles 
körű. Bár az állami vállalatokkal való együttműködésük a legnagyobb mértékű 
és legrégibb múltú, e területen is van lehetőség a továbbfejlesztésre. Jelenleg 
ugyanis szinte kizárólag késztermék gyártására korlátozódik az együttműkö- 
dés, amelyet ki kellene terjeszteni a részegységek és alkatrészek előállítására is. 

A műszaki fejlesztés szempontjából indokolt lenne az állami vállalatok és 
a szövetkezetek közös gazdasági társulásainak létrehozása is. Természetesen az 
állami vállalatok tevékenységének kiegészítése fontos, de nem egyedüli területe 
az együttműködésnek. A hatékony szelektivitást, a műszaki fejlődést és gyár- 
tást elősegítik az egymás közti együttműködés azon formái, amelyek kiterjednek 
például a termékszerkezet fejlesztésére (egymás közötti profilátvétel), a terme- 
lési kapacitások konvertálására, a műszaki fejlesztések koncentrálására, terme- 
lési szolgáltatások létrehozására stb. Mindezeken túlmenően élni kell az egyéb 
lehetőségekkel is. A különböző ágazatokban már működő nemzetközi szövetke- 
zeti bizottságok alapot adhatnak a szocialista országok szövetkezeteivel való 
együttműködés elmélyítésére és szélesítésére. 


Fokozottabb politikai munkával 


A gazdálkodás új követelményeit, a megváltozott gazdasági környezetet és az 
ebből eredő feladatokat a politikai munkában. is figyelembe kell venni. Első- 
sorban úgy, hogy a pártszervezetek politikai tevékenysége azokra a súlyponti 
feladatokra irányuljon, amelyek megoldása a szövetkezetek gazdálkodásában 
erősíti a termékszerkezet fejlesztését, a gyártás korszerűsítését, a műszaki fej- 
lesztést, az együttműködési készséget, a szolgáltatások bővítését és főleg minősé- 
gének javítását. Fontos, hogy a párttagok és pártszervezetek segítsék a tervező- 
munka színvonalának fejlesztését. Ebben nélkülözhetetlen a szövetkezeti tagok 
és dolgozók véleményének megismerése és hasznosítása, de az is, hogy az érde- 
keket, igényeket reálisan mérlegeljék. Abból kell kiindulni, hogy egyetlen szer- 
vezet sem lehet tartósan életképes, ha csak a saját, szűken értelmezett és rövid 
távra érvényes előnyei szerint tervez, tevékenykedik. Azt a szemléletet kell 
erősíteni, amely egyezteti az érdekeket, illetve keresi, s meg is találja a helyi 
és a népgazdasági érdekek közötti esetleges ellentmondás feloldásának útjait. 

Az új és megnövekedett feladatok a szövetkezeti vezetéssel, vezetőkkel 
szemben új követelményeket támasztanak. Az eddiginél fokozottabb mértékben 
szükséges a távlati gondolkodás, a szelekció, a súlypontok képzése, az adaptáló- 
készség, a fogékonyság az új, korszerű, előrevivő dolgok iránt. Ahhoz, hogy a 
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vezetés megfeleljen ezeknek a követelményeknek, a politikai munka hatékony- 
ságát is fokozni keli. Az olyan törekvéseket kell támogatni, amelyek a gazdálko- 
dás megújítására, korszerűsítésére, a visszahúzó magatartásformák és módsze- 
rek megszüntetésére irányulnak. 

Az eredményesség fontos feltétele a párt káderpolitikájának következe- 
tes érvényesítése, a káderutánpótlás tervszerű nevelése. Az ipari szövetkezetek- 
ben a szakember-ellátottság nem kielégítő, a műszaki vezetők és főkönyvelők 
jelentős részénél különösen a politikai iskolázottsági szint alacsony. A helyzet 
javítása érdekében a kádermunkában nagy figyelmet érdemel a saját (szövet- 
kezeten belüli) utánpótlás nevelése, az adott lehetőségek hasznosítása. 

A feladatok és tennivalók sikeres megoldása elválaszthatatlan a szövetke- 
zeti demokrácia tartalmi gyakorlásától, fejlesztésétől. A korszerű, fejlett és 
hatékony szövetkezeti gazdálkodás egy ugyancsak fejlett, tartalmas szövetkezeti 
demokráciát igényel. Ehhez a módosított szövetkezeti törvény a jogi kereteket 
megteremtette. A közgyűlés, a küldöttgyűlés, a munkahelyi tanácskozás fórum- 
rendszere hosszabb távra lehetővé teszi, hogy a szövetkezeti tagok és dolgozók 
részt vegyenek a szövetkezet jövőjét, gazdálkodását, helyzetüket érintő dönté- 
sek kidolgozásában, meghozatalában. Az új fórumok (küldöttgyűlés, munkahelyi 
tanácskozás) jó feltételeket biztosítanak a dolgozók részére, hogy hatékonyan 
elősegítsék az intenzív fejlődést. Ez azonban csak lehetőség, amelynek kihaszná- 
lását a pártszervezeteknek a szövetkezeti élet, illetve vezetés minden szintjén 
elő kell segíteni. I 

A megyei pártbizottságok nagymértékben segíthetik a szövetkezetek párt- 
szervezeteinek munkáját, e szövetségek (KISZÖV-ök) tevékenységének foko- 
zottabb figyelemmel kísérésével, rendszeres beszámoltatásukkal. Megkülönböz- 
tetett figyelmet igényel a jelen körülmények között az ipari szövetkezetek szá- 
mának csökkenése. Meg kell akadályozni az indokolatlan megszűnéseket vagy 
egyesüléseket, mert ezáltal tovább szűkül az amúgy is kicsi , ipari háttér", és ez 
komoly zavarokat okozhat a lakosság szükségleteinek kielégítésében is. 

Az OKISZ és a területi (szakmai) szövetségek szerepe a szövetkezetek 
gazdálkodásának befolyásolásában nélkülözhetetlen. Tevékenységükkel eddig is 
hatékonyan segítették elő a népgazdasági érdekek és célok érvényesülését, a szö- 
vetkezetek gazdálkodásának kívánt irányú és mértékű fejlődését, biztosították 
a szükséges koordinációt az állami szervek és a szövetkezetek között. Ez a te- 
vékenység nagymértékben függ az OKISZ-ban és a területi (szakmai) szövet- 
ségekben működő pártszervezetek munkájától, a kommunisták felkészültségétől, 
magatartásától és példamutatásától. Ezért a pártszervezetek fordítsanak nagy 
gondot a párt káderpolitikai elveinek érvényesítésére, az eszmei, politikai ne- 
velésre, a tennivalók egységes értelmezésére és végrehajtására. 

Dr. Simkó József 
a KB munkatársa 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A termelés és a feldolgozás 
jobb összhangjáért 


A mezőgazdasági termelés és a termékek feldolgozása mindig szorosan össze- 
tartozó tevékenység volt. A termelés volumenének növekedésével, a minőségi 
követelmények fokozódásával az összetartozás, az egymásra utaltság fokozódik. 
A mezőgazdasági és az élelmiszeripari termékek 70—75 százalékát belföldön hasz- 
náljuk fel — s ezzel ma már jó ellátást tudunk biztosítani — a további 25—30 
százalékot pedig exportáljuk. I 

A hazai igények kielégítése mellett tehát jelentős követelmény élelmiszer- 
termelésünkkel szemben, hogy termékeink jelentős részét exportáljuk. A fizető- 
képes importőr országok piacain az igény jelentősen fokozódik, ezért eladásain- 
kat növelni vagy szinten tartani csak akkor tudjuk, ha jó minőségű, korszerűen 
csomagolt termékekből — bővülő választékban — megbízhatóan szállítunk. 


Az igények változása 


Élelmiszer-termelésünkben és a -felhasználásban napjainkban változik a köve- 
telmény. Korábban ugyanis belföldön jórészt az elosztás volt a jellemző az élel- 
miszerek fogyasztókhoz való eljuttatásában, nem pedig a jó értelemben vett 
kereskedés. A fogyasztói igények mennyiségi kielégítése volt az elsődleges köve- 
telmény, mert ami megtermett, az nem elégítette ki teljesen a lakosság igényeit, 
tehát nem volt nehéz eladni. A külkereskedelem számára sem okozott különö- 
sebb gondot a nem nagy mennyiségű termék értékesítése, 

Napjainkban már az élelmiszer-fogyasztás 97—98 százalékát hazai terme- 
lésből fedezzük, és gyakorlatilag csak olyan termékeket importálunk, amelyeket 
éghajlatunk alatt nem tudunk gazdaságosan termelni. Egyre több élelmiszerfé- 
leségből növeljük a választékot, és tartósan nagy mennyiségű élelmiszert bocsá- 
tunk a külkereskedelem rendelkezésére. Ez azonban már azt jelenti, hogy a ter- 
mékeket az , elosztás" helyett el kell adni. Eladni pedig azt lehet, ami — az alap- 
vető szükségletek kielégítésén túl — felkelti a vásárlók figyelmét. Ezek a köve- 
telmények az exportban még fokozottabban jelentkeznek. 

A növekvő igényekhez csak úgy igazodhatunk, ha javul a termelés—feldol- 
gozás—forgalmazás összhangja. Ennek legfőbb összefüggései a következők : 

1. Alapvető követelmény, hogy az üzemek kölcsönösen ismerjék egymás 
igényeit és lehetőségeit. A mezőgazdaság termelési szerkezetének egyszerűsíté- 
sére nincs szükség, bizonyos aránymódosításra azonban sort kell keríteni. Ter- 
mészetesen ez a kérdés az üzemekben másként jelentkezik, ott az adottságoknak 
megfelelő ésszerű termelési szakosodást — a hatékonyság fokozása érdekében — 
kell megvalósítani. Az exportcélú termelésnél a kereslet és az export gazdasá- 
gossága alapján egyes termékeknél növelésre, másoknál szinttartásra vagy ép- 
pen mérséklésre van szükség, vagyis az igények az évek során változhatnak. 
Például a mezőgazdaságban most mérsékelni kell a tojástermelést, a juhhúster- 
melést pedig maximálisan növelni. 

A változó igényeket a feldolgozó és a felvásárló vállalatoknak időben je- 
lezniük kell a szövetkezeteknek, állami gazdaságoknak, hogy felkészülhessenek 
a termelésre. A fenti példánál maradva, az megengedhetetlen, hogy előzetes ér- 
tesítés nélkül a feldolgozó és a kereskedelmi vállalatok egyszerűen nem veszik 
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át a megtermelt tojás egy részét. A termelési folyamat indulása előtt, a szerző- 
déskötésnél a mennyiség — és természetesen az egyéb feltételek — meghatáro- 
zásával és a felvásárlási ár megjelölésével kell az üzemeket orientálni. Ezekhez 
viszont a mezőgazdasági üzemeknek is tartaniuk kell magukat. Nem járható az 
az út sem, hogy egy-egy mezőgazdasági üzem szerződés nélkül jelentős áruter- 
melést folytat, és amikor az áruja elkészül, azért reklamál, mert nem veszik át 
tőle a terméket. 

A termelő-, a feldolgozó és a kereskedelmi vállalatok kapcsolatában a szer- 
ződésnek az eddigieknél nagyobb szerepe lesz, de csak akkor tölti azt be igazán, 
ha a szerződéses fegyelem tovább szilárdul. A pártszervezetek sokat segíthet- 
nek ebben. Értessék meg a vezetőkkel és a dolgozókkal egyaránt, hogy a nép- 
gazdaság érdeke a pontos, tervszerű munka, ami a mezőgazdaság és az élelmi- 
szeripar együttműködésében és a szerződések mindkét fél részéről történő ma- 
radéktalan teljesítésében nyilvánul meg. 

2. A szerződéses kapcsolat jelentőségének növekedésével annak tartalma is 
bővül. A partnereknek hozzá kell segíteniük egymást a vállalás teljesítéséhez. 
A feldolgozó vállalatok segítsék a termelőket korszerű szaporító- vagy tenyész- 
anyag beszerzésében, szükség szerint a válogatásra, tisztításra, csomagolásra, 
eloöfeldolgozásra való berendezkedésben. Ugyanakkor a mezőgazdasági üzemek 
a vállalt mennyiség, minőség és ütemezés pontos betartásával tegyék lehetővé 
a feldolgozó kapacitás egyenletes kihasználását. Szükség esetén helyes, ha szál- 
lítóeszközeikkel vagy munkaerő ideiglenes átengedésével is segítik egymás te- 
vékenységét. I 

3. Az élelmiszer-termelésben az együttműködés hosszú távú kapcsolatot 
jelent, ezért helyes, ha összehangolják fejlesztéseiket, és figyelemmel vannak 
egymás érdekeire. A termelő- és a feldolgozókapacitásokat összehangoltan fej- 
lesszék. A feldolgozó üzemeket olyan térségekbe telepítsék, ahol biztosítottak a 
nyersanyagtermelés feltételei. 

A mezőgazdaság és az élelmiszeripar között akkor lesz a legjobb az össz- 
hang, ha közös erővel fejlesztik kapacitásaikat. Napjainkban számos példa van 
erre: a pécsi, a kisvárdai és a zalaegerszegi baromfifeldolgozó vagy az épülő ba- 
jai húsüzem a közös fejlesztés, összehangolt, magasabb szintű együttműködés 
eredménye. 

4. Gyakran említik a szoros együttműködés feltételeként a közös anyagi 
érdekeltséget, az előnyök és hátrányok megosztását, a közös kockázatvállalást. 
Bár ez az igény jogos, mégsem szabad velük kapcsolatban illúziókat kergetni. 
Azok a feldolgozó üzemek, amelyek több száz mezőgazdasági üzemmel állnak 
kapcsolatban, s termékeiket igen változó feltételek között külföldön "is értéke- 
sítik, nehezen vállalhatnak közösen kockázatot minden partnerükkel. Ezt egyéb- 
ként a jelenlegi szabályozórendszer, a hatósági fix felvásárlási árak, a mezőgaz- 
dasági és az ipari szabályozás eltérései stb. sem segítik elő. Nemcsak akkor te- 
remthető meg az érdemi és a jó együttműködés, ha a kockázatvállalás széles ér- 
telemben megvalósul. A korrekt szerződéses kapcsolat, mindkét fél részéről be- 
tartott szerződéses fegyelem is megteremtheti a szoros együttműködés kölcsönös 
érdekeltségét. 


A termelés feltételeinek összehangolása 
A mezőgazdasági termelés, a termékek felhasznalása és feldolgozása közötti 
összhang megteremtésére az utóbbi években több intézkedés történt, s e téren 


érzékelhető is javulás. Legjelentősebb az élelmiszeripar kapacitásának gyors 
ütemű bővítése. (Az összhang hiánya ugyanis az esetek többségében kapacitás- 
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hiányra vezethető vissza.) Nem mondható el ugyanez — főként a technikai fel- 
szereltség hiánya miatt — a termelés és a forgalmazás közötti kapcsolatokra. 
A kereskedelmi hálózat fejlesztésében még további jelentős feladatokat kell 
megoldani azért, hogy a szerződés alapján termelt áruk átvétele, tárolása, illet- 
ve a késztermékek árusítása zavartalanul történjen. 

Az élelmiszer-termelésben a jelentős fejlesztés ellenére is vannak olyan te- 
rületek, ahol nem sikerült a termelés és a feldolgozás teljes összhangját bizto- 
sítani. Ennek okai: 

1. Az anyagi-műszaki fejlesztés lehetőségei korlátozottak, és a rendelkezés- 
re álló lehetőségeinket sem mindig használjuk fel célszerűen. Beruházásaink 
egy része lassan, jelentős többletköltséggel készül el — részben mert erőinket 
meghaladó feladatra vállalkozunk, részben pedig vezetési, szervezési fogyaté- 
kosságok miatt —, és az is előfordul, hogy indokolatlanul késik az elkészült 
kapacitás üzembe állítása. 

2. A mezőgazdasági termelés sajátossága a termelésingadozás. Alacsony 
termelés esetén a feldolgozókapacitások kihasználatlanok, ha viszont a terme- 
lés magas, az ipar — a megfelelő tartalékkapacitások hiányában — csak nagy 
erőfeszítések árán tudja feldolgozni a nyersanyagot. Ilyenkor rendszerint csök- 
ken a termékek minősége. 

3. A termelők és feldolgozók jobb együttműködését esetenként az is zavar- 
ja, hogy az érdekeltek nem ismerik egymás igényeit. 

Az élelmiszer-termelés folyamatában nagyon fontos, hogy a résztvevők ha- 
mar felismerjék a változó követelményeket és azokhoz gyorsan igazodjanak. Ezt 
az irányítás és az ösztönzés eszközeivel segíteni lehet és kell is, de igazán jó 
eredményt csak akkor remélhetünk, ha a vállalatok és a szövetkezetek vezetői- 
ben megvan a készség a szoros együttműködésre, az igényekhez való gyors iga- 
zodásra. Ez egyben a vállalatok és a szövetkezetek kollektíváinak is alapvető 
érdeke, a gazdálkodási eredményeiket nagymértékben befolyásolja, tehát a párt- 
szervezeteknek is segíteniök kell e készség mielőbbi kialakulását. 


Együttműködés a fejlesztésben 


Az élelmiszer-termelés folyamatában, a jövőben még inkább, mint eddig, a fej- 
lesztés jobb összehangolására van szükség. A cél az, hogy az eddigi termelési 
színvonal jó minőségű és gazdaságos stabilizálását fejlesztésekkel és szervező 
munkával megalapozzuk. A termelés mennyiségének növelésében úgy kell elő- 
relépni a mezőgazdaságban, ahogyan biztosítani tudjuk a termékek olyan 
szintű tárolását, feldolgozását, ami kielégíti az élelmiszer-termeléssel szembeni 
növekvő igényeket. Éppen ezért megkülönböztetett figyelmet kell fordítanunk 
a tárolás és a feldolgozás fejlesztésére. Ha nem ezt tennénk, hanem első helyre 
a termelés mennyiségi fejlesztését állítanánk, akkor rendszeresen újratermel- 
nénk azokat a gondokat, amelyek egy-egy fő termék felvásárlásában, feldolgo- 
zásában napjainkban jelentkeznek. Fejlesztő munkánkban tehát a mezőgazda- 
ság és élelmiszeripar további összehangolását és a minőségi követelményeket 
helyezzük előtérbe. 

A feldolgozó- és a tárolókapacitások fejlesztésében javítani kell a munkát. 
Vannak már határidőre és az előirányzott költségen belül megvalósuló és kor- 
szerű termékeket előállító jó üzemeink, de ennek az ellenkezőjét is tapasztal- 
hatjuk. Jelenleg élelmiszeripari fejlesztés főleg az állami élelmiszeriparban tör- 
ténik, a jövőben azonban fokozott mértékben számítunk a mezőgazdasági üze- 
mek tároló, feldolgozó tevékenységének jelentős bővülésére, amit önállóan vagy 
az állami élelmiszeripari vállalatokkal közösen valósítanak meg. 
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A mezőgazdasági üzemek és az élelmiszeripari vállalatok közötti együttmű- 
ködés kétségtelenül javult az elmúlt években, és formái is gazdagodtak. A szer- 
ződéses kapcsolatok egyre inkább kölcsönösen garantált együttműködéssé vál- 
nak, és szélesedik a biztonságot nyújtó, hosszabb időszakra szóló szerződések 
köre. Az összhangot az élelmiszeripari vállalatok felvásárlási és nagykereske- 
delmi tevékenységének bővülése is javította. Mindezek ellenére az együttműkö- 
dés még nem mindenütt jó, s ebben szemléleti okok is szerepet játszanak. A me- 
zőgazdasági termelőüzemek érdeke, hogy minden terméküket, még ha azokat 
szerződéssel nem kötötték is le, és a minőségük sem felel meg az előírásoknak, 
átadják a feldolgozónak. Az élelmiszeripari vállalatok viszont abban érdekeltek, 
hogy csak annyi alapanyagot, azt is olyan ütemben és olyan minőségben vegye- 
nek át, amit veszteségmentesen feldolgoznak, tárolnak és értékesítenek. Mindkét 
félnek mielőbb el kell jutnia odáig, hogy egyeztesse érdekeit, s az eredményes 
együttműködés végett részérdekeik egy részéről le tudjon mondani. Ennek meg- 
értéséhez és megértetéséhez a pártszervezetek tudatos, szemléletformáló mun- 
kájára is szükség van. Tehát minőségi változás kell az együttműködésben, ame- 
lyet részben meggyőzéssel, részben más eszközökkel is segíteni kell. Így többek 
között: 

— a gazdasági ösztönzőket úgy kell alakítani, hogy azok a kölcsönös érde- 
keltség, a közös kockázatvállalás irányába hassanak ; 

— erősíteni kell a szerződéses kapcsolatok garanciális elemeit; 

— az átvételi feltételekben bővíteni kell az objektív minősítésen alapuló 
minőségi és beltartalmi követelményeket. 

Ezek folyamatos megoldása nagymértékben segítheti a mezőgazdaság és 
. élelmiszeripar tervszerű fejlődését, exportképességük növekedését és a termelés 
hatékonyságának javulását. I 


Más népgazdasági ágazatokkal együtt 


A magyar élelmiszer-termelés adottságai kedvezőek. Az ország összes területé- 
nek 73 százaléka alkalmas mezőgazdasági művelésre. Ehhez hasonló magas 
arány nagyon kevés van a világon. Sokoldalú mezőgazdasági tevékenység foly- 
tatására alkalmas földrajzi övezetben helyezkedünk el. Olyan termelési és fel- 
dolgozási tradícióink vannak, amelyek a nagyüzemek gyakorlatában hasznosítva 
jó lehetőségeket biztosítanak az élelmiszer-termelésre. 

Az élelmiszer-termelés mindkét szakasza — mind a mezőgazdasági, mind 
az ipari — nagyon szorosan — és egyre meghatározóbban — kötődik más nép- 
gazdasági ágak tevékenységéhez. A gépipar, a nehézipar, az építőipar, a köny- 
nyűipar a termelés megalapozásában és a feltételeinek biztosításában, a köz- 
lekedés a sok tízmillió tonna áru mozgatásában, a kereskedelem pedig a fel- 
használókhoz és a fogyasztókhoz való eljuttatásban végez egyre inkább meg- 
határozó tevékenységet. 

A növekvő igényekhez mindenekelőtt az élelmiszer-termelésben kell iga- 
zodni. Amikor azonban erre — ismételten — felhívjuk a mezőgazdaságban és az 
élelmiszeriparban dolgozók figyelmét, egyben a kapcsolódó népgazdasági ágak 
dolgozóit is emlékeztetni kell arra, hogy a mindannyiunk érdekeit jelentő jó 
élelmiszerellátás és az ország érdekében szükséges növekvő élelmiszerexport 
rajtuk is múlik. 

Dr. Kovács Imre 
a Mezőgozdosági és Élelmezésügyi Minisztérium miniszterhelyettese 
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A pszichológia szerepe 
a kádermunkában 


A tudományos-technikai forradalom kibontakozásának időszakában élünk, 
és mindinkább érzékelhető, hogy a tudomány közvetlen termelőerővé válik. 
Az élet különböző területein immái vitathatatlanul szükségessé vált a tudo- 
mány vívmányainak komplex alkalmazása. 


A pártmunkában jól hasznosíthatók az emberrel foglalkozó tudományok, 
így például a pszichológia. A politika akkor válik valósággá, a párt eszméi 
akkor öltenek testet, ha a párt tagjai megértik, elfogadják, képviselik ezt a 
p-itikát, ha készek tenni, dolgozni az eszmék, elvek érvényre juttatásáért, 
.. magatartásukat, törekvéseiket, tetteiket ezek az elvek hatják át. A párt 
céljai az emberek tevékenysége útján — akik együtt és külön-külön alkotják 
a kommunisták közösségét — valósulnak meg. Volt idő, amikor ezt a szub- 
jektív oldi It kevésbé vettük számba. Pedig szinte közhely, hogy , nincs két egy- 
forma emtkaear", s ez természetesen a kommunistákra is érvényes. Emellett a 
párttagok sXZtkségszerűen rendelkeznek azonos jellemvonásokkal, közös maga- 
tartásformákkal is. Ezt éppoly hiba lenne szem elől téveszteni, mint azt, hogy 
egyénileg különbözőek, személy szerint eltérőek. 

A pártegység leegyszerűsített, mechanikus értelmezéséből, a , kommunis- 
ták különös emberek" téves jelszavából származott az a felfogás, hogy ha 
megvannak a kommunisták és ha a párt politikája adott, mi sem egyszerűbb 
a megvalósításnál. Rá kellett ébrednünk, hogy ez nem egészen Így van. Az 
egyes párttagok képességei, érzelmi, jellembeli tulajdonságai a politikai célok 
elérésében nem mellékes körülmények. Nem elhanyagolható, hogy mennyire 
képesek azonosulni e célokkal, s készek-e megfelelően cselekedni elérésükért. 


Káderkiválasztás és emberismeret 


A jellemvonások, az erkölcsi és más tulajdonságok nem mellékesek an- 
nak mérlegelésekor sem, hogy alkalmas-e valaki egy adott tisztség, funkció 
betöltésére. Régebben gyakran hallhattuk, amikor valaki vonakodott egy-egy 
funkció elvállalásától: , Elvtárs! Ezt kell tenned, ideállított a párt." Aki mond- 
ta, gyakran maga sem volt biztos abban, hogy képes lesz-e az illető megbir- 
kózni a feladatokkal. Igaz, sok esetben sikerrel járt ez a , hályogkovácsos" 
káderkiválasztás, mert hiszen az embert a feladatok is formálják, , együtt nő 
a munkával". De előfordult — s valljuk meg, ma is előfordul —, hogy nem a 
legalkalmasabb ember került egy-egy tisztségbe, beosztásba. A jóhiszemű, de 
kellő hozzáértés nélküli káderkiválasztásnak kárát vallja nemcsak a párt, ha- 
nem maga az egyén is. Hányszor tapasztaljuk, hogy egy becsületes, szorgalmas 
ember csak azért dől ki fiatalon a sorból, mert mielőtt kinevezték, nem szá- 
moltak elég körültekintően a képességeivel. Vagy nincs-e példa olyan esetekre, 
amikor valaki funkcióba kerülve , kimutatta a foga fehérjét", s az addig látszó- 
lag szerény, jóindulatú emberből egyszeriben zsarnok kiskirály lett? Ha az 
illetőt előzetesen alaposan szemügyre vettük volna. bizonyára észrevesszük, 
hogy álarcot visel. 

A káderkiválasztás és a téves emberismeret összefüggéseire még sok pél- 
dát lehetne felsorolni, de célszerűbb a megoldás módozatairól szólni. A párt 
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káderpolitikai elvei világosan meghatározzák a kiválasztás hármas követelmé- 
nyét. Hogy ki mennyire képes eleget tenni és megfelelni ezeknek, azt úgy 
tudjuk reálisan megítélni, ha a követelményeket szembesítjük a személyes 
tulajdonságokkal. S ebben nem keveset segíthet a pszichológia is. 

Köztudott, hogy emberismeretüket egyesek a megérzésre, mások a gya- 
korlatra, megint mások az első benyomásaikra építik. Ezek azonban nem eléggé 
megbízható módszerek, és sokszor tévútra vezetnek. Célravezetőbb a tudomá- 
nyos törvényszerűségekre támaszkodva elemezni az egyén életútját, munkáját, 
személyi tulajdonságait. Tudományos igényű, reális emberismerettel felfegyver- 
kezve a kiválasztás kedvezőbb lehet. Igaz, ez nem könnyű, hiszen az emberek 
sokfélék. Mégis vannak alapelvek, amelyek segítségével a sokféleségben is meg- 
ragadhatók bizonyos általánosítható vonások. 

Az emberi személyiség az örökölt tulajdonságok talaján, a társadalom, 
a környezet nevelő hatásaira fejlődik ki. A meghatározó szerep a nevelésé, 
amelyet társadalmi tényezők determinálnak. 


E hatások eredményeképpen az emberi személyiség több tényezőből ösz- 
szetett egész, amelvben az egyes rétegek kölcsönhatásban vannak egymással. 
Ahhoz, hogy az egyént jobban megismerjük, a személyiséget alkotó ténye- 
zőket célszerű bizonyos főbb csoportokra, területekre osztani. Így vannak 
testi (szomatikus); értelmi (intellektuális); érzelmi (affektív); akarati (konak- 
tív) ; társadalmi (szociatív) területek, rétegek. 


Egészség és teherbírás 


Az egyén tulajdonságainak nagy csoportját alkotják a testi vonások. Nem- 
csak az tartozik ide, hogy milyen az egyén külső megjelenése, hanem hogy 
milyen az egészségi állapota, idegrendszere, munkabírása, idegi teherbíró ké- 
pessége. A kádermunkában célszerű megfontolni, hogy mennyire alkalmas va- 
laki a vezetői funkcióval járó idegi megterhelések, feszültségek elviselésére, 
mennyire kiegyensúlyozott. A labilis, gyenge idegzetű emberek nehezen ké- 
pesek a vezetői munkakörrel járó szellemi megterheléseket elviselni, a stressz- 
hatásokat különösebb károsodás nélkül feloldani. Tudvalevő, hogy az egész- 
ség nem csupán a betegség hiánya, hanem az egyén testi és lelki egyensúlya 
is. Az egyén ilyen értelemben felfogott egészségi állapota kihat munkabírá- 
sára, munkakedvére, állóképességére. Ezért az egészségi állapot olykor eleve 
eldönti, hogy betölthet-e valaki bizonyos funkciót. Ha a káderkiválasztásnál 
komolyabban kezelnék e tényezőket, bizonyára kevesebb tragikus kimenetelű 
következménnyel találkoznánk. 

Ide kívánkozó megjegyzés: a kulturált, egészséges életmódra is nevelni 
kellene a vezetőket. Az évenkénti szűrővizsgálatok regisztráló jellegén is le- 
hetne úgy változtatni, hogy azokat az egyénre vonatkozó tanácsadással, fel- 
világosítással jobban a betegség megelőzésének szolgálatába állítanák. Érde- 
kes és elgondolkoztató, hogy miközben — helyesen — a társadalom külön- 
böző csoportjainak — kereskedelmi dolgozóktól a textilipari munkásokon át 
az egyetemi hallgatókig —- egészségi állapotáról, idegrendszeri, pszichés ter- 
heléséről szinte naponta olvashatunk kutatási eredményeket tudományos és 
szaklapokban, sőt a napisajtóban is, addig a különböző szinten dolgozó ve- 
zetők egészségi állapotának veszélyeit, sajátos idegrendszeri megterheléseit 
ritkán és csak felületesen érintik. Ezt a , szégyenlős közömbösség"-et célszerű 
lenne mielőbb felszámolni. 

Az egyén megismerésének fontos feltétele, hogy jól ismerjük meg értelmi 
tulajdonságainak csoportját. Különösen lényeges ezek közül mérlegelni a 
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gondolkodás, az Ítéletalkotás minőségét, színvonalát. Például azt, hogy az il- 
lető mennyire képes önálló következtetésre, véleményalkotásra, mennyire tud- 
ja józanul és elfogulatlanul értelmezni a tényeket. Szükséges szemügyre ven- 
ni, hogy rugalmas-e a gondolkodása, képes-e elvetni hibás, többször megbí- 
rált álláspontját, vagy makacsul kitart-e mellette. Látja-e az összefüggéseket, 
és képes-e több dimenzióban szemlélni, értékelni a dolgokat? Vagy egysíi- 
kúan, szűklátókörűen ítélkezik, a bonyolultabb összefüggéseket nem látja, il- 
letve leegyszerűsíti azokat? . 

A személyiségről sokat árul el az -illető érdeklődésének jellege is. Vezető 
tisztségre csak a sokoldalú érdeklődésű emberek alkalmasak. Akik csupán a 
szakmájuk iránt érdeklődnek, nehezen állják meg a helyüket ott, ahol a 
közélet, a politika, a világ dolgai iránt is nagy fogékonysággal kell rendel- 
kezni. A sokoldalú érdeklődés többnyire föltételezi a fejlett szellemi ener- 
giákat, a műveltséget, az új iránti érzékenységet. 

Az érzelmi tulajdonságok ismerete ugyancsak nagyon fontos tényező az 
egyénről alkotott véleményünk kialakításában. A politikai meggyőződés tud- 
valevően nemcsak értelmi, hanem érzelmi mozzanatokon is épül. A párt po- 
litikájával való azonosulás, e politika hű képviselete és következetes védel- 
mezése meghatározott érzelmeket is igényel. Nem mellékes az sem, hogy az 
egyénnek gazdag, értékes érzelmi világa van, avagy beszűkült, az emberek- 
kel való kapcsolatai sivárak. A káderkiválasztásnál fontos az is, hogy az 
adott személy a maga indulatait, hangulatait, ösztöneit mennyire képes kor- 
dában tartani, azokon úrrá lenni. A dühkitörések, az agresszivitás, a hangu- 
lati labilitás minden emberi kapcsolatban káros, de a vezető tisztségekben 
különösen az. Ezzel szemben a megértés, a tapintat, az egészséges humorér- 
zék, az önuralom sok nehézségen átsegít a beosztott és vezető kapcsolatá- 
ban is. 

Az akarati tulajdonságok csoportjával kapcsolatban szükséges hangsú- 
lyozni, hogy az akarat a jellem alappillére. A jellem pedig — amely nem 
egyéb, mint az egyénnek a társadalomhoz, a munkához, az egyes emberekhez 
és önmagához fűződő viszonya — a legfontosabb személyiségjegy. Az erős 
jellemnek velejárója az erős akarat, viszont a jellemgyengeségnek legbizto- 
sabb mutatója az akarat hiánya vagy gyengesége. 

A kádermunkában ezért nagy figyelmet kell szentelni a jellembeli és 
akarati tényezők tanulmányozásának. A jellemesség, az erős akarat bármely 
vezető tisztségben nélkülözhetetlen feltétele a jó munkának. Ugyanilyen fel- 
tétele a kezdeményezőképesség és az aktivitás is, amelyek szintén az akarat- 
tal függnek össze. Különbséget kell azonban tennünk a határozottság és az 
önfejűség, az aktivitás és az önmutogató nyüzsgés, a kezdeményezés és az 
ötletszerű kapkodás között. Jó akarati tulajdonságra mutat, ha valaki a döntés- 
ben körültekintő, a döntés után viszont következetesen végigviszi a dolgo- 
kat, és nem bizonytalanodik, amikor a gyakorlati végrehajtáson van a sor. 


A társadalmi vonatkozású tulajdonságok 


A személyiség alkotó elemei között tartjuk számon a társadalmi vonat- 
kozású tulajdonságok nagy csoportját. E körben tanulmányozzuk azokat a té- 
nyezőket, amelyek az egyén és a társadalom kapcsolataiban jutnak kifeje- 
zésre. Ezek között az egyén morális állapotának tanulmányozása az elsődleges. 
Milyen a munkához, a társadalmi tulajdonhoz való viszonya? Szorgalmas, 
munkaszerető, pontos-e? Konkrét helyzetekben a társadalmi tulajdonnal szem- 
ben milyen magatartást tanúsít? Sokat megtudhatunk az egyénről, ha alapo- 
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sabban szemügyre vesszük törekvéseit, értékrendjét, értékorientációját és 
igényszintjét. Vezető tisztségbe azok valók, akiknek a személyes törekvései 
megegyeznek a szocialista társadalmi érdekekkel, képesek különbséget tenni 
valós és formális értékek között, az értékek között rangsorolni tudnak, s igé- 
nyeiket nem irreális vágyak szabják meg. Az ilyen vezető nem jut morális 
válságba, nem válik méltatlanná az előlegezett bizalomra. A tisztesség, az 
erkölcsi szilárdság, a felelősségtudat megannyi fontos tényező, melyek meg- 
léte vagy hiánya a káderkiválasztásban nem lehet mellékes körülmény. 

Ide tartozik a reális önértékelés is. Aki elfogulatlanul látja önmagát, az 
sokkal inkább képes pozitív szerepet betölteni a társadalomban, mint az, aki 
túlbecsüli vagy leértékeli saját személyiségét. Aki saját értékeit túlbecsüli, 
az könnyen önelégültté, elbizakodottá válik, önmagát mások fölé emeli, nem 
törődik mások véleményével, nem tűri a bírálatot, emiatt nem tud beilleszkedni 
a közösségbe, képtelen szót érteni az emberekkel, ennélfogva tehát nem való 
vezető funkcióba. De éppígy azok sem, akik lebecsülik önmaguk képességét, 
és személyüket a valóságosnál értéktelenebbnek tartják. A kisebbségi érzések- 
kel küzdő egyének, ha vezető tisztségbe kerülnek, többnyire nehezen állják 
meg helyüket. Előfordul, hogy bizonytalankodnak, határozatlanok, más esetben 
szerénytelenséggel, durvasággal, agresszivitással igyekeznek ellensúlyozni, lep- 
lezni kisebbségi érzéseiket. Az is megesik, hogy az önmaguk képességét hibásan 
értékelők a hízelgők hálójába kerülnek, dicsérgetésre, magasztalásra, , csodálat- 
ra" vágyakoznak, illetve csak ezt igénylik környezetüktől. 


A kádermunkában ma még sokszor erősek a szubjektív elemek, előfordul- 
nak kevéssé átgondolt elhatározások, és alapos elemzés helvett olykor né- 
hány vonás felületes ismerete alapján döntenek. Ilyenkor a rokonszenv 
vagy az ellenszenv s más hasonló tényezők a meghatározóak. A téves kivá- 
lasztás további nehézségek forrása, gyengíti a végrehajtást, a párt tömeg- 
befolyását, cselekvőképességét. Ezért a számításba vett személyek tulajdon- 
ságainak hozzáértő elemzése, a pszichológia hasznosítása e munkában fontos 
politikai kérdés, mely a mindennapok gyakorlatában is kellő figyelmet ér- 


demel. 
Takács Györgyné dr. 
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DECIOGA KUJTURA 


A személyi tulajdonról 


Az utóbbi években hazánkban csakúgy, mint más szocialista országokban a 
politika és a társadalmi közvélemény érdeklődésének egyik központi kérdése a 
személyi tulajdon. Ez részben azzal függ össze, hogy az életszínvonal több év- 
tizedes rendszeres és jelentős növekedése során a lakosság fokozatosan kiszéle- 
sítette, gazdagította életfeltételeit. Így a személyi tulajdonban levő lakos- 
sági vagyon hazánkban igen jelentős lett, 1976. január 1-én 513 milliárd forintot 
tett ki. Másrészt a lakosság reáljövedelme is olyan színvonalat ért el, hogy a 
családok többségében rendszeresen rendelkezésre áll egy olyan jövedelemrész, 
amely a folyamatos életvitelhez szükséges kiadásokon felül megmarad, s amely 
felett szabadon dönthetnek. Vagyis megnőtt a lakosság Választási, döntési lehe- 
tősége arról, mit fogyaszt, illetve hogyan él, mire használja a jövedelméből 
felhalmozható személyi vagyonát. 

A felhalmozódott személyi vagyon és a folyamatos jövedelmek színvonala 
joggal vetette föl azt a kérdést, mi lesz a személyi tulajdonnal, milyen irányba 
változik az a szocializmus előrehaladása során. Mindenekelőtt egyértelműen vi- 
lágossá kell tenni, hogy a személyi tulajdon a szocializmus szükségszerűsége; 
gyarapodása, formáinak gazdagodása nélkülözhetetlen a szocializmus fejlődése 
során. A szocializmus fejlesztése, tökéletesítése a tulajdonviszonyok változását 
is maga után vonja, de nem irányul a személyi tulajdon ellen. 

.. Nekünk kommunistáknak szemünkre vetették — olvashatjuk a Kommu- 
nista Kiáltványban —, hogy el akarjuk törölni a személyesen szerzett, önnön- 
munkával keresett tulajdont; azt a tulajdont, amely minden személyes szabad- 
ságnak, tevékenységnek és önállóságnak alapja . . . Mi semmi esetre sem akarjuk 
eltörölni a közvetlen élet újratermelésére szolgáló munkatermékeknek ezt a sze- 
mélyes elsajátítását, azt az elsajátítást, amely nem tesz lehetővé idegen munka 
fölött hatalmat adó többletet." 

Ez az elv érvényesül pártunk politikájában, társadalmunk fejlődésének 
alapelveiben, és ez fejeződik ki a néptömegek állásfoglalásaiban is. Népköztár- 
saságunk alkotmánya, de más szocialista országok alkotmánya — köztük a 
Szovjetunió legújabb, 1977-ben elfogadott alkotmánya is — nemcsak elismeri, 
hanem védi is az állampolgárok személyi tulajdonát. 

Nem véletlen azonban, hogy a pártkonéresszusokon, az alkotmányok módo- 
sításának vitáiban fölvetődtek a személyi tulajdon problémái is. Pártunk XI. 
kongresszusán a Központi Bizottság beszámolója a következőket fogalmazta 
meg: , Az ország közvéleményében egyre inkább megmutatkozik az az óhaj, 
hogy a szocialista elvek, a társadalmi igazságosság alapján szabályozni kell az 
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állampolgárok személyi tulajdonát is... A párt szocialista rendszerünk sarka- 
latos elvének tekinti, hogy a személyi tulajdon a társadalom számára hasznos 
munkából származzék és jogos igényt elégítsen ki. Ennek érdekében olyan sza- 
bályozást tart kívánatosnak, hogy a személyi tulajdon gyarapodásának mértéke 
az egyének és a családok szükségleteinek kielégítése legyen, azt szolgálja, és ne 
sértse a közérdeket, a szocialista elveket." (A Magyar Szocialista Munkáspárt 
XI. kongresszusának jegyzőkönyve. Kossuth Könyvkiadó 1975. 85. old.) 

Miből fakadnak a személyi tulajdonnal kapcsolatos problémák? Mindenek- 
előtt a személyi tulajdon felhalmozásának forrásából. Vannak még munka 
nélküli jövedelmek, még tömegesebben munkával nem arányos jövedelmek. Bár 
az elosztás és jövedelemszerzés ezen kérdéseivel most nem kívánok foglalkozni, 
meg kell jegyeznem, hogy éppen az ilyen forrásból fakadó jövedelem vezet sok 
esetben a tulajdon gyarapodásának olyan mértékéhez, ami sérti a szocialista el- 
veket nemcsak a vagyon felhalmozásában, hanem annak felhasználásában is. 

A problémák másrészt abból fakadnak, hogy a termelés társadalmasításá- 
nak adott fokán még lehetséges, sőt egyes területeken társadalmilag elengedhe- 
tetlen is a személyi tulajdon felhasználása termelésre, sőt árutermelésre, így 
jövedelemszerzésre és termelési eszközök felhalmozására is. 

Végül, de nem utolsósorban meg kell említeni, hogy a személyi tulajdonnal 
szorosan összefügg a fogyasztás, és ennek túlzott individualizálása szintén ellen- 
tétes lehet a társadalmi érdekkel, a fejlődéssel. Mindezen tényezők teszik szük- 
ségessé, hogy behatóan foglalkozzunk a személyi tulajdonviszonyok alakulásá- 
val, hogy részben szabályozzuk azt, részben a szocialista életmód formálásával 
szabjunk utat helyes irányú fejlődésének. 

A személyi tulajdon az egyéni szükségletek kielégítésével összefüggő kate- 
gória. Ahogyan a személyi szükségletek sokrétűek, ugyanúgy sokféle viszonyban 
jelentkezik a személyi tulajdon is. Alapvetően három olyan nagy területet lehet 
összefoglalóan megemlíteni, ahol a személyi tulajdon sajátosan érvényesül! a 
munkaerő személyi tulajdonát, a személyi tulajdonon alapuló kistermelést és a 
tartós fogyasztási cikkek személyi tulajdonát. Ebben a rövid írásban nem térek 
ki a munkaerő elsajátításának problémáira, bár jelenlegi helyzetünkben éppen 
azért, mert a munkaerő , kereslete és kínálata" nincs egyensúlyban, nagyon sok 
gondunk kapcsolódik a munkaerő-tulajdonhoz is. 


A személyi tulajdonon alapuló kistermelés 


A személyi tulajdon alapvető rendeltetése, hogy formát adjon az egyéni szük- 
ségletek kielégítésének. A szocializmus jelenlegi fejlődési szakaszában azonban 
azt tapasztaljuk, hogy a társadalom egyes tagjai döntően a társadalmi termelés- 
ből fakadó jövedelmük egy részét termelési eszközök beszerzésére fordítják, és 
úgynevezett kistermelést folytatnak. Ez a tevékenység kiterjed az iparra és a 
szolgáltatásra is, de döntően a mezőgazdaságban jelentkezik, ahol aránya igen 
jelentős a társadalom össz-szükségletének kielégítésében. Egyes termékek, mint 
pl. a gyümölcs, a hús, a tej, a tojás előállításában megközelíti, illetve több 
helyen meghaladja az 509.9-ot is. 

Ez az arány természetesen szorosan összefügg a mezőgazdaság szocialista 
átalakításának útjával, formáival, de ma már a mezőgazdasági kistermelés sem 
egyszerűen a termelőszövetkezeti parasztság ügye. A háztáji gazdaságok mellett 
egyre nő a munkásság és az alkalmazotti réteg kistermelői tevékenysége, és ro- 
hamosan szélesedik az úgynevezett hobby-kertek száma is. A Szovjetunióban 
például 1974-ben a mezőgazdasági kistermelők között 459/9 a munkás és az al- 
kalmazotti réteg aránya, hazánkban pedig — bár a termelés volumene még a 
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parasztságnál több — a kisgazdaságoknak több mint a fele a munkásoké és az 
alkakhmazottaké. Az ipar és a, szolgáltatások terén pedig természetes, hogy a 
munkások és alkalmazottak aránya magas. 

A szocializmus előrehaladása alapvetően a termelés társadalmasodásához 
vezet. Joggal merül fel a kérdés — ideológiailag és politikailag egyaránt —, 
hogy miért maradt fenn a kistermelés ilyen nagy arányban, sőt miért támogat- 
juk ezt gazdaságpolitikánkban is. 

A mezőgazdasági kistermelés fennmaradását, egyben ésszerűségét és szük- 
ségességét három okra lehet visszavezetni. Az első az, hogy vannak olyan ter- 
mékek, amelyek termelésénél nehezen tudunk előrehaladni, a tudomány és a 
technika fejlődése nem teremtette még meg az egész folyamat nagyüzemi, 
iparszerű megszervezésének feltételeit. Nyilvánvaló például, hogy sok gyümölcs 
termelésénél, egyes állati termékek előállításánál vagy az egész folyamat, vagy 
annak egy-egy fő része nem nélkülözheti az egyszerű fizikai munkát, amelyet 
egyelőre nem lehet gépekkel, technikával kiváltani vagy csökkenteni. Ezért 
ezeken a területeken nemcsak versenyképes a kistermelés a nagyüzemekkel, 
hanem nélkülözhetetlen is. 

Hasonló a helyzet a lakosság szolgáltatásainak egy részénél is. A javítások 
jelentős részét — amelyet nem lehet nagyüzemekben megoldani — kétkezi 
munkával kell elvégezni, ahol a kisüzemek, illetve bedolgozók rugalmasságukkal 
szintén hatékonyan, illetve társadalmilag ésszerűen hasznosíthatók. 

A másik ok abból fakad, hogy a lakosság — részben történelmi okokból — 
kisebb-nagyobb, összességében rendkívül jelentős termelési feltételekkel (föld- 
del, óllal, hordóval, pincével stb.) .rendelkezik, amelyeket nagyüzemileg nem 
vagy csak nagyon nehezen lehetne hasznosítani. Pedig arra a társadalomnak 
jelenleg és még sokáig nagy szüksége van. Így például a kistermelésbe bevont 
földnek csak 209/9-a olyan, amit nagyüzemi termelésben ésszerűen lehetne hasz- 
nosítani. A kisüzemi állóeszközök volumene akkora, hogy 100—110 milliárd 
forint kellene nagyüzemi kiváltásukhoz. Az élő munkaerő jelentős részét is (ha- 
zánkban több mint 6099-át, a Szovjetunióban 839/9-át) nyugdíjasok, háztartás- 
beli nők és serdülők adják, s ezt sem lehetne más módon felhasználni. Ez azt is 
jelenti, hogy nem helyes azok ellenzése, akik azzal támadják a kistermelést, 
hogy elvonja a munkaerőt a nagyüzemektől. 

Végül a kistermelés a hagyományokból is táplálkozik, fennmaradásához 
hozzájárultak az ellátás hiányosságai és egyenlőtlenségei, újabban pedig a 
hobby-kertek kifejlődése veti meg az alapját egy helyes, célszerű társadalmi 
szokásnak. A hagyományok visszaszorulását, az ellátás javulásával összefüggő 
szükségszerűség csökkenését tehát felváltja a fcrmálódó életmóddal összefüggő 
új jelenség, a hobby-kertészet. 

Mindezen okok tehát arra vallanak, hogy helyesen alkalmazzuk a termelő- 
erők jellege és a termelési viszonyok összhangjának törvényét. Ez a, törvény 
nem azt teszi szükségessé, hogy mindig a legmagasabb fokú társadalmasításra 
törekedjünk, hanem olyan formák kialakítását szorgalmazzuk, amelyek az adott 
körülmények között a leginkább megfelelnek a termelőerők jellegének. Ha 
pedig technikai okokból, történelmi adottságokból vagy éppen szokások miatt 
a személyi tulajdonon alapuló kistermelés ad megfelelő mozgásformát az adott 
termelőerők kihasználásának, akkor ezt kell megvalósítanunk. 

Ez az összhang a termelőerők fejlettsége, jellege és a tulajdonviszonyok 
között természetesen problémákat is fölvet. Mindenekelőtt azt, hogy az a terme- 
lés nem egyszerűen a családi szükséglet közvetlen kielégítését szolgálja, hanem 
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árutermeléshez is vezet. 1975-ben a mezőgazdasági kistermelésnek több mint a 
fele áruforgalomba került, felerészben az állami vagy szövetkezeti kereskedelem 
útján, felerészben pedig a , szabadpiacon". Így ez a szektor a jövedelem- és 
vagyonfelhalmozásnak is alapja, sőt terepe lehet a spekulációnak és itt-ott ide- 
gen munkaerő alkalmazásának is. 

A spekulációt, az idegen munkaerő alkalmazását természetesen adminisztra- 
tív eszközökkel is korlátozni kell. Azonban az egész tevékenység helyes irányú 
fejlődése nem biztosítható adminisztratív úton. Már jelenleg is tapasztalható, 
hogy a versenyképtelenség és a munkaerő-lehetőségek beszűkülése miatt 
csökken vagy legalábbis nem emelkedik a mezőgazdasági kistermelés volu- 
mene, s ez gondot okoz az ellátás zavartalanságának biztosításában is. Úgy 
kell tehát fenntartanunk a kistermelést, hogy az ne a magántulajdonosi ten- 
denciákat erősítse, ne vezessen indokolatlan vagyoni különbségekhez, speku- 
lációhoz. 

Bár ellentétesnek tűnik ez a két feladat, megoldása mégis azonos úton 
biztosítható. Ez az út pedig a termelés lehetséges társadalmasítása specializá- 
cióval, technikai fejlődéssel, és nem utolsósorban azzal, hogy szorosan össze- 
kapcsoljuk az állami vállalatokban, illetve a termelőszövetkezetekben folyó ter- 
meléssel. A háztáji és kisegítő gazdaságok termelése már most is ezer szállal 
kapcsolódik a nagyüzemekhez. Termékeik felét — ahogyan már említettem — 
a termelőszövetkezetek, illetve állami vállalatok útján értékesítik. A nagyüze- 
mek sokféle szolgáltatással, műszaki, szakmai, szervezési segítséggel támogat- 
ják a kistermelők tevékenységét. Ennek nagyságrendjére megemlítem, hogy 
1976-ban több mint 3,5 milliárd forint értékű anyagot, takarmányt, állatot 
vásároltak a nagyüzemektől. Ez a kooperáció kölcsönösen előnyös a nagy- 
üzemnek és a kistermelőknek is. A nagyüzemek olyan segítséget adnak a kis- 
üzemeknek — takarmány, alapvető talajmunka, vetőmag stb. —, amelyeket 
azok sokkal alacsonyabb hatékonysággal tudnának csak megoldani, ugyanakkor 
a kistermelőkre bízzák azokat a tevékenységeket, amelyeket legföljebb csak 
, manufakturálisan"? tudnának megoldani, illetve nincs hozzá munkaerejük és 
egyéb termelési feltételek sem állnak elegendő mértékben rendelkezésükre. 


Az ilyen jellegű társadalmasítás, integráció bizonyos vegyes gazdasági 
formákat hoz létre, amelyek viszonyaiban meghatározó a társadalmi tulajdon. 
Így ezek az árutermelési viszonyok szabályozottak és társadalmilag szervezet- 
tekké válnak. Ezt fejezi ki az MSZMP Központi Bizottságának 1978. március 
15-i határozata is: , A háztáji és kisegítő gazdaságok termelése — különösen a 
sertés-, a baromfi- és a kisállattenyésztésben, valamint a kertészeti ágazatok- 
ban — mind az önellátásban, mind az árutermelésben a jövőben is jelentős 
marad. A népgazdaság érdekeinek megfelelően továbbra is támogatjuk a saját 
és a családtagok munkáján alapuló háztáji gazdálkodást, termelési lehetőségeik 
mind teljesebb kihasználását. A termelési és értékesítési biztonság politikai, 
gazdasági és szervezeti feltételeiről folyamatosan gondoskodni kell. Segítsük a 
háztáji termelés fokozatos korszerűsödését és szakosodását... A szocialista 
nagyüzemek szervező tevékenysége a háztáji termelésben növelje a tervszerű- 
séget és a hatékonyságot." (A mezőgazdaság és az élelmiszeripar helyzete, to- 
vábbfejlesztésének feladatai. Kossuth Könyvkiadó 1978. 64—65. old.) 

Azok az okok, amelyek jelenleg szükségszerűvé és ésszerűvé is teszik a 
kistermelést, a termelőerők és a társadalom fejlődésének hosszú időszaka alatt 
megszünnek. Történelmi perspektívában az állami és szövetkezeti nagyüzemi 
termelés feleslegessé és versenyképtelenné is teszi a háztáji és kisegítő gaz- 
daságok árutermelő tevékenységét. A megmaradó, és számukban valószínűleg 
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a jelenlegit ís meghaladó hobby-kertek, családi szükségletet közvetlenül kielé- 
gítő , kistermelői" tevékenységek azonban a személyi tulajdonnak ezt a közvet- 
len megnyilvánulását a társadalmi fejlődés belátható szakaszában fenntartják. 


A tartós fogyasztási cikkek személyi tulajdona 


Tisztább megnyilvánulásai a személyi tulajdonviszonyoknak a tartós fogyasz- 
tási cikkek, hiszen természetüknél fogva közvetlenül a fogyasztást szolgálják. 
Ez azonban nem jelenti, hogy használatuk, felhalmozásuk problémamentes, hi- 
szen ezek egy részét is áruba lehet bocsátani, illetve jövedelemszerzésre kölcsön 
lehet adni. Igaz, hogy társadalmi szabályozással, adminisztratív eszközökkel 
meg lehet gátolni, illetve jelentősen korlátozni a személyi tulajdon ilyen átala- 
kulását magántulajdonná. Így például tilos hazánkban a személyautók fel- 
használása bérfuvarozásra, erősen szabályozott a házak, üdülők bérbeadása is, 
bár itt a kereslet-kínálat rendkívüli eltérése jövedelemszerzéshez, jelentős spe- 
kuláció érvényesüléséhez vezethet. 


A tartós fogyasztási cikkek személyi tulajdona szükségszerűen fakad a ter- 
melőerők jelenlegi fejlettségéből, a munka szerinti elosztás során keletkező 
egyenlőtlenségekből, de mértéke összefügg az életmóddal, a fogyasztási szoká- 
sokkal is. Így például társadalmi fejlődésünk jelenlegi szakaszán a család az 
egyéni fogyasztás, szükségletkielégítés legfontosabb és legtömegesebb kerete, 
ami szükségessé teszi a tartós fogyasztási cikkek egész arzenálját, a mosógépet, 
az edényeket, a porszívót, a televíziót, a rádiót stb. Igaz az is, hogy a szükséglet- 
kielégítés egy része — és ez növekszik — állami és szövetkezeti vállalatok szol- 
gáltatásaiban realizálódik a vendéglátás, a takarítás, a mosás, javítás, közleke- 
dés stb. területén. Bár a személyi tulajdon alapján folyó szükségletkielégítés 
fölvet tudati, szociológiai kérdéseket is, közgazdaságilag számunkra itt is alap- 
vető, hogy ez a tulajdonforma, ezek a tulajdonviszonyok mennyiben szolgálják 
a szükségletek ésszerű és hatékony kielégítését, illetve hogyan segítik elő a tár- 
sadalom fejlődését, viszonyainak tökéletesedését. 


Ebből kiindulva a tartós fogyasztási cikkek személyi túlajdona két, egy- 
mással összefüggő problémát vet föl. Egyrészt éppen az individualizált fogyasz- 
tás miatt a tartós fogyasztási cikkek jelentős részét igen alacsony fokon hasz- 
nálja ki a lakosság. Az világos, hogy a személyes használati tárgyaknál értel- 
metlen lenne ezt egyáltalán mérni és fölvetni, hogy például a ruhát, cipőt közö- 
sen használják az emberek. Az azonban már az egyén és a társadalom szempont- 
jából sem közömbös, hogy olyan eszközöket, mint a mosógép, porszívó. autó 
vagy éppen az üdülő, csak 10—15—209/9-ban használunk ki. 

A társadalmi többletráfordítás ezen túlmenően azzal is összefügg, hogy 
ezeket gyártani, javítani, karbantartani sokszor több munkát igényel, mintha 
ugyanezt a szükségletvolument nagyüzemi szolgáltatással elégítenénk ki. Sőt az 
egyénnek is többletráfordítást jelent ez, felfogható tehát bizonyos egyéni és 
társadalmi , pazarlásnak" ez a fogyasztás. 

Mindez nem jelenti azt, hogy tagadnám a szükségletkielégítésnek ezt az 
elkerülhetetlen formáját, módját. Kétségtelen azonban, hogy például magasabb 
átlagos szinten elégíthetnénk ki a lakosság pihenési, üdülési szükségleteit, ha a 
magánüdülőkre fordított egyéni erőket társadalmasítva fejtettük volna ki, vagy 
ha egyáltalán a meglevő kapacitásokat társadalmi keretben hasznosítanánk. 
De ez esetben azoknak a szükségleteit is csak átlagosan elégítenénk ki, akik 
éppen a munka szerinti elosztás alapján ezt ma lényegesen magasabb színvona- 
lon tehetik. 
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Az individuális szükségletkielégítés irányába fordítja az embereket az is, 
hogy a nagyüzemi szolgáltatások minősége sokszor nem elégíti ki a lakosság igé- 
nyeit, mert még sok helyütt rossz és fejletlen. Így van ez a tisztításban, a közle- 
kedésben, a közétkeztetésben annak ellenére, hogy többségüket az állam jelen- 
tős támogatásban részesíti. Kétségtelenül jelentkezik a lakosság jövedelemkí- 
mélő magatartása, a bürokráciától való óvakodás, de hat a megszokás ereje is. 

Ha pedig a személyi tulajdonban levő tartós fogyasztási cikkek kihaszná- 
lása ilyen alacsony, ebből fakad a másik probléma, az tudniillik, hogy a lakos- 
ság igyekszik hasznosítani a ki nem használt kapacitásokat. Mivel pedig ez a 
szükségletkielégítés feszültségei miatt társadalmilag is kívánatos, a tartós fo- 
gyasztási cikkek bérbeadása jövedelemszerzés forrásává válik. Így rendszeres 
jövedelemforrás a magánüdülők, a lakások felszabaduló részének bérbeadása, 
de előfordulhat még háztartási felszerelésekkel is. Itt sem egyszerűen a jelenség 
az, ami társadalmi problémát okoz, hanem ennek a mértéke. Az olyan mérték, 
ami jelentős vagyonfelhalmozásra vezethet, társadalmilag káros és a szocializ- 
mussal ellentétes viszonyokat szülhet. Igaz, hogy ezt adminisztratíve és adózás- 
sal korlátozzuk, de teljesen meggátolni nem tudjuk. 

Gyakorlati problémát vet föl ezzel kapcsolatban az örökösödés, a vagyon 
öröklése. Az utódok életfeltételeiről való gondoskodás ösztönző a család tag- 
jaira és társadalmilag is hasznos. A mértéktelenül felhalmozott vagyon öröklése 
azonban egyeseknél oda vezethet, hogy a fiatalok helyzetét nem munkájuk, ha- 
nem vagyoni helyzetük határozza meg, s ez károsan befolyásolja munkájukat, 
tudatukat is. Sőt a vagyonfelhalmozás megszakítás nélkül tovább folyhat. Ezért 
erőteljesebben különbséget teszünk az öröklésnél, lényegében megkönnyítjük 
az olyan , vagyon" öröklését, amely csupán az életfeltételeket szolgálja, és erősen 
adóztatjuk az olyan örökségeket, amelyek tág teret adnak újabb jövedelem- 
szerzésre. 

A személyi tulajdon ezen tartományának problémáit is csak a termelőerők, 
a társadalom fejlődése oldja meg, de jelentős szerepet kap ebben a szocialista 
tudat erősödése is. A termelőerők fejlődése egyrészt bővíti a kielégíthető szük- 
ségletek körét, másrészt a fogyasztás differenciáinak csökkenéséhez vezet. 
A szolgáltatások minőségének emelkedésével sok területen értelmetlenné válik 
a szükségletek individuális kielégítése és egyes tartós fogyasztási cikkek ze- 
mélyi tulajdona. Ehhez bizonyos tudati fejlődés, a szokások leküzdése is szük- 
séges. A személyi tulajdon ezen részének jövedelemszerzésre fordítása is össze- 
zsugorodik, mert szilárdabbá válik az egyensúly a szükségletek és a termelés 
között, és a tulajdonosok is kevésbé teszik ezt fejlettebb szocialista tudat mellett. 

Sokszor fölvetik a jelenleg folyó vitákban, hogy az individuális fogyasztás 
— vagyis a személyi tulajdonviszonyok — felelnek meg az egyéniség legtelje- 
sebb érvényesülésének, fejlődésének. Igaz, hogy a fogyasztási javak egyéni 
elsajátítása nélkül a személyiség szabad fejlődése nem biztosítható. Azonban 
az is igaz, hogy a személyi tulajdon sok vonatkozásban még , rabságban" tartja 
az egyént, ellopja szabad idejét, olyan tevékenységre kényszeríti (mosás, főzés, 
takarítás, primitív építőmunka stb.), ami nem tekinthető hobbynak, élvezetes 
elfoglaltságnak. Ezért az egyéni és közösségi fogyasztás harmonikus egysége 
a személyi tulajdon ésszerűvé válását is szolgálja. 

Ma, amikor még a személyi tulajdonviszonyok át- és átcsapnak magántulaj- 
donosi viszonyokba, amikor még ezek a viszonyok a szocializmussal ellentétes 
jelenségeket is szülhetnek, világosan kell látnunk a történelmi szükségszerűsé- 
get, azokat a teendőket, amelyek viszonyaink tudatos alakításában előttünk 
állnak és azokat a tendenciákat is, amelyeket a társadalmi fejlődés szükségsze- 
rűen kivált majd. 

Dr. Kahulits László 
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A tudományos ismeretek terjesztése 


A szocialista építőmunka előrehaladása, a tudományos-technikai forradalom 
kibontakozása erőteljesen megnövelte az általános, a szakmai, a politikai-vi- 
lágnézeti műveltség tekintélyét és vonzerejét. Az ismeretek folyamatos kor- 
szerűsítése, az új tudományos eredmények rendszeres terjesztése társadalmi 
szükségletté vált. Az iskolarendszer, ezen belül az esti és levelező képzés nagy- 
arányú fejlesztése, a széles körű párt- és tömegszervezeti oktatás mellett is 
vannak és minden bizonnyal mindig lesznek olyanok, akik intézményes, szer- 
vezett oktatásban nem vesznek részt, ugyanakkor érdeklődnek új ismeretek 
iránt, bővíteni akarják szakképzettségüket, nyelvtudásukat, közéleti és poli- 
tikai tájékozottságukat. Ezeknek az igényeknek a kielégítésében fontos fel- 
adat hárul a Tudományos Ismeretterjesztő Társulatra. 

Társulatunk elnöksége, szervezetei a közelmúltban emlékeztek meg a TIT 
negyedszázaddal ezelőtti újjászerveződéséről, amely akkor nem egyszerűen a 
külön-külön működő néhány tudós társulat egyesítését jelentette, hanem a 
továbbfejlődés útját megnyitó minőségi változást eredményezett: a szocialista 
tartalmú ismeretterjesztés tudatos vállalását. Negyedszázad alatt — társadalmi, 
gazdasági és kulturális fejlődésünkkel párhuzamosan — a TIT nagy utat 
tett meg. Tagságának száma megközelíti a 30 000-et. Központi, fővárosi és me- 
gyei szervezeteinek, valamint 23 természet- és társadalomtudományi választ- 
mányának irányításával ma már több mint 700 önálló városi, járási, mun- 
kahelyi, egyetemi és főiskolai, helyi szervezetben és csoportban munkálkod- 
nak aktivistáink. Az évente 120—130000 tanfolyami, szabadegyetemi elő- 
adásnak és a sok egyéb, változatos prograínnak 5—6 millió résztvevője van. 
E néhány kiragadott adat a TIT-ben dolgozó, a társulathoz kötődő értelmisé- 
giek odaadó munkáját is dicséri. A TIT olyan értelmiségi tömegszervezetté 
vált, amelyben a tudományos és művészeti élet, az oktató-nevelő intézmények, 
a szellemi műhelyek dolgozói részt vállalhatnak a művelődési igények felkel- 
téséből és kielégítéséből. 

A TIT két és fél évtizedes tapasztalatai is azt igazolják, hogy tevékenysé- 
günkben — a munka minden szintjén — meghatározó jelentősége van a párt- 
irányításnak. Mint a kultúra, a közművelődés egyéb területein is, ez minde- 
nekelőtt eszmei, ideológiai, művelődéspolitikai természetű. Ez kifejeződik egy- 
részt társulatunk szervezeti önállóságában, demokratikus, mozgalmi jellegében, 
másrészt abban, hogy következetesen elkötelezett a párt politikája, a marxiz- 
mus-—leninizmus világnézete iránt. Munkánkban közvetlenül érvényesítjük a 
XI. kongresszus határozatait, a párt programnyilatkozatát, az eszmei-politikai 
munkára, a közoktatásra, a közművelődésre vonatkozó párthatározatokat. A 
pártirányítás a biztosítéka annak, hogy a tudományos ismeretterjesztő munka 
igazodjék, kapcsolódjék a társadalmi haladás, a szocialista építőmunka soron 
levő, legfontosabb tennivalóihoz. 

A párt határozatainak végrehajtása ugyanakkor csak az eddiginél össze- 
hangoltabb közművelő munkával, jobb munkamegosztással lehet sikeres. A 
jobb feltételek megteremtését segíti az a döntés is, amelynek értelmében 
1978. január 1-től a társulat állami felügyeletét a Kulturális Minisztérium 
látja el. A minisztériumi felügyelet lehetővé teszi, hogy a társulat tevékeny- 
ségét koordináltan beillesszük a közművelődés egész rendszerébe, és fejlesz- 
szük együttműködésünket, egyeztessük elgondolásainkat a tanácsi művelődés- 
ügyi intézményekkel, a társadalmi és tömegszervezetekkel. 
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Szocialista fejlődésünk egyik alapvető feltétele, hogy a dolgozó embereknek 
minél mélyebb áttekintésük legyen a nemzetközi és a hazai eseményekről, 
alaposan értsék a természeti és a társadalmi mozgás törvényeit, hogy gyara- 
podó tudásuk, szakértelmük, politikai-világnézeti felkészültségük birtokában 
egyre aktívabban, alkotóbban vehessenek részt az előttünk tornyosuló bonyo- 
lult feladatok megoldásában. A párt határozatai arra köteleznek bennünket, 
hogy az ismeretterjesztés színvonalának, hatékonyságának fejlesztésével, sa- 
játos lehetőségeinknek : megfelelően segítsük elő e nagy társadalmi cél valóra 
váltását. 

A közelmúltban hazánkban tanácskozó kilenc szocialista ország ismeret- 


terjesztő szakemberei joggal állapíthatták meg, hogy ez a feladat mindenütt. 


további nagy erőfeszítéseket követel az ismeretterjesztő szervezetek vezetőitől. 
tagjaitól mind tartalmi, mind módszertani és szervezeti tekintetben. 


A törvényszerűségek megértetése 


Az ismeretterjesztés tartalmi feladatait illetően a TIT eddig is arra töre- 
kedett, s a jövőben még inkább szorgalmazzuk, hogy témaajánlásaink, elő- 
adássorozataink egyre behatóbban és közvetlenebbül segítsék gazdasági épí- 
tőmunkánk eredményességét. Az ismeretterjesztés nem kerülheti meg a köz- 
gazdasági szemlélet fejlesztését, segítenie kell széles körben megértetni olyan 
közgazdasági kategóriák tartalmát és jelentőségét, mint például hatékonyság 
és termelékenység, tervszerű fejlődés és gazdaságirányítási mechanizmus, gaz- 
dasági növekédés és népgazdasági egyensúly, külgazdasági kapcsolataink és 
hazai termékstruktúránk átalakítása — hogy csak a legfontosabbakat említ- 
sük e témakörből. Aligha vitatható, hogy legfontosabb tartalmi feladataink 
közé kell sorolnunk a szocialista államhatalom és a szocialista demokrácia 
összefüggéseinek tisztázását, magyarázását. Hasonló a helyzet jelenlegi fejlő- 
désünk egyik gyakran szóba kerülő kérdéskörével: a szocialista erkölcs és 
életmód vonásainak kimunkálásával és elterjesztésével. Az ismeretterjesztő 
munkában sem célravezető égyoldalú szidalmakkal, elvont óhajokkal reagálni 
egyes negatív társadalmi jelenségekre, hanem a társadalmi gyakorlat létező 
pozitív elemeinek feltárásával, népszerűsítésével kell erősítenünk az új, szo- 
cialista erkölcs és életmód uralkodóvá válását. Tartalmi feladataink legfon- 
tosabbjai közé tartozik mind a fiatalabb, mind az idősebb nemzedék körében 
a szocialista hazafiság és a proletár internacionalizmus elveinek, gyakorlatá- 
nak tiszta, elvi alapokon nyugvó propagandája. Ehhez kapcsolódik az is, 
hogy a párt határozatainak szellemében szaporítanunk kell azoknak a tanfo- 
lyamoknak, sorozatoknak és egyedi előadásoknak a számát is, amelyek a nem- 
zetközi helyzet, a nemzetközi kommunista mozgalom, a békéért vívott harc fő 
vonásait elemzik, magyarázzák. 

Az említett tartalmi követelmények világosan jelzik, hogy ismeretter- 
jesztő tevékenységünk jelentékeny része közvetlenül politikai-ideológiai töl- 
tetű. Itt közvetlenül hasznosítjuk a társadalomtudományok, a marxista—le- 
ninista elmélet különböző ágainak klasszikus és legújabb tudományos ered- 
ményeit, gyakorlati tapasztalatait. Hiba lenne azonban azt hinni, hogy az is- 
meretterjesztés egyéb szféráiban, különösképpen a természettudományos is- 
meretterjesztésben bárki is megrekedhet az öncélú ismeretközlés, a szakmai 
beszűkülés kátyújában. Minden tudományág eredményeinek ismertetésénél 
fel kell használnunk azokat az elméleti-világnézeti következtetéseket, amelyek 
segítik ideológiai-politikai nevelő munkánkat, amelyek materialista, dialekti- 
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(MTI Fotó — Kálmándy Ferenc) 


kus, történeti szemléletre oktatják, nevelik a társulat programjain megjelenő 
százezreket. Bemutatva, hogy a természeti törvények, összefüggések tudomá- 
nyos magyarázatát, igaz megértését csak az adott természettudományos prob- 
léma dialektikus materialista értelmezése teszi lehetővé, mely elvezet a helyes 
világnézeti konzekvenciák levonásához. 


Korszerű formák, módszerek 


A követelmények növekedése további fejlesztést, korszerűsítést igényel az is- 
i meretterjesztés formái, módszerei terén is. Eddig is rendszeres gondot fordí- 
I tottunk a hagyományos módszerek megújítására és új formák bevezetésére. 
Fel kellett ismernünk, hogy a szocialista közművelődés, a korszerű ismeret- 
i terjesztés egyre inkább épít az aktív, gondolkodó, vitára és eszmecserére kész 
részvevőkre. Ezért határozottan továbblépünk a hallgatóságot aktivizáló, vitá- 
ra, kérdezésre, állásfoglalásra ösztönző módszerek, formák bővítésében. Azt 
reméljük elérni, hogy az ismeretterjesztő programok mindinkább közéleti fó- 
rummá, közösségi eseménnyé, a szocialista demokrácia fejlesztésének színte- 
révé is válnak. Ehhez az is szükséges, hogy szaporítsuk az intenzívebb ismere- 
I teket nyújtó, egymásra épülő, komplex tematikájú előadássorozatok, a kiscso- 
I portos viták, konzultációk számát. Szorgalmazzuk a legsajátosabb társulati for- 
mának tűnő szabadegyetemek indítását további vidéki nagyvárosokban, sőt 
megfelelő feltételekkel rendelkező kisebb helységekben is. 
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A területi, helyi párt- és más társadalmi szervezetek segítségét igényli 
az az elhatározásunk ís, hogy az ismeretterjesztést vigyük közelebb az ípari 
és mezőgazdasági munkahelyekhez, a munkásokhoz, a szövetkezeti parasz- 
tokhoz, az ifjúmunkásokhoz és a szakmunkástanulókhoz. Különös figyelmet 
fordítunk a jövőben is a szocialista brigádok művelődési vállalásaira, szak- 
mai tovább- és átképzésének segítésére. Felkészülünk a tömegkommuniká- 
ciós intézmények oktató tevékenységének konzultációs központokkal, segéd- 
anyagokkal való kiegészítésére. 

A TIT helyi szervezetei, csoportjai minderre akkor képesek, ha a párt- 
és a tömegszervezetek révén jól ismerik az adott település, munkahely jel- 
legét, szakmai és iskolázottsági összetételét, a dolgozók igényeit, érdeklődési 
körét. A helyi ismeretterjesztés fejlesztése során természetesen ügyelni kell 
arra is, hogy az egyéb oktatási, propagandafórumokkal kölcsönösen elkerül- 
jük a párhuzamosságokat, átfedéseket. Miközben javítjuk együttműködésün- 
ket a párt oktatási szerveivel, propagandistáival, az előadói kabinetekkel, szer- 
vezeteinknek meg kell találniuk azokat a sajátos természet- és társadalom- 
tudományi, művészeti kérdéseket, melyekben az érdeklődés kielégítése érte- 
lemszerűen a társulat , profiljá"-ba tartozik. 

A hatékonysággal szemben támasztott fokozódó követelmények azt is 
jelentik, hogy nagyobb feladatok hárulnak a TIT-ben tömörült előadókra, is- 
meretterjesztőkre, akik ezt a hasznos, nélkülözhetetlen munkát különösebb 
előnyök nélkül, gyakran nehéz külső körülmények között, önként és zömmel 
szabad idejükben végzik. Az ismeretterjesztők felkészültségét, előadói ráter- 
mettségét konferenciák, vándorgyűlések, tudományos napok szervezésével, a 
TIT-klubok számának gyarapításával is kívánjuk javítani. Fokozzuk a kor- 
szerű szemléltető, audio-vizuális eszközök számát és alkalmazását, bővítjük ál- 
landó és vándorkiállításainkat, stúdióinkat, bemutatótermeinket. Az olvasó- 
közönség, egyben előadóink tájékozottságát fejlesztik társulati folyóirataink 
és időszaki lapjaink. 


Újabb aktivisták bevonása 


Közvetlen feladataink között tartjuk számon azt is, hogy egyre több értel- 
miségit, elsősorban pedagógusokat, fiatalokat és nőket nyerjünk meg az is- 
meretterjesztés tiszteletre méltó munkájának. Hangsúlyozni kell ebben a fel- 
sőoktatási intézmények felelősségét, hiszen a fiatal értelmiségiek közéleti ma- 
gatartását, közművelődési aktivitását — sok egyéb társadalmi tényező mel- 
lett — alapvetően ott formálják, ahol a jövő szakemberei megszerzik tu- 
dásukat. 
Tervéink között szerepel az ismeretterjesztés hatékonyságának, társadal- 
mi hasznosságának mérése, ami igen bonyolultnak tűnő feladat. Ebben is, 
mint egész tevékenységünkben, számítunk a párt-, állami és társadalmi szerve- 
. zetek informáló, jelző, s nem utolsósorban kritikai észrevételeire. A követke- 
ző időszakban még színvonalasabb munkával kívánunk részt venni a fejlett 
szocialista társadalom építésében, az ezzel összefüggő politikai-ideológiai, tu- 
dományos feladatok megoldásában. Ez évi gazdag, színes programunk közép- 
pontjában a Tanácsköztársaság 60. évfordulója áll. Társulatunk kész arra, hogy 
a magyar munkásmozgalom e dicső fegyvertényének, tanulságainak felelevení- 
tésével is segítse pártunk és a nemzetközi kommunista mozgalom mai küz- 
delmét. 
Dr. Kurucz imre 
e TIT tőtitkére 


TESTVERRÁTTOKRÓL 


I. V. KAPITONOV 
az SZKP Politikai Bizottságának póttagja 


ÁAz SZKP a fejlett szocialista társadalom 
politikai rendszerében 


Hazánkban néhány napja ünnepelték a Szovjetunió — a fejlett szocialista tár- 
sadalom — új alkotmányának évfordulóját. Az alkotmány elfogadása óriási 
jelentőségű történelmi esemény. Mintegy sűrített formában tükrözi a szovjet 
állam hat évtizedes fejlődésének eredményeit, törvénybe foglalja a kommunista 
pártnak társadalmunkban betöltött vezető és irányító szerepét. 

Az SZKP társadalmi vezető szerepének alkotmányjogi rögzítését a dolgo- 
zók egyhangúlag helyeselték, az teljes mértékben megfelel a nép akaratának. 
Mindez tükrözi korunk legfontosabb politikai realitását: a párt vitathatatlan 
érdemeinek általános elismerését, amelyet a szovjet politikai rendszer létreho- 
zásában és folyamatos fejlesztésében szerzett. 


A tudományos szocializmus alapítóinak tanításait alkotóan továbbfejleszt- 
ve, a forradalmi gyakorlat tapasztalatait általánosítva V. I. Lenin elméletileg 
kidolgozta a szocialista társadalom politikai rendszerét. A párt létrehozta a 
szovjeteket — a proletár államhatalom egyik formáját —, amelyek a tömegek 
forradalmi kezdeményezésére születtek. A Nagy Október győzelme után a párt 
irányításával alakult ki a proletariátus diktatúrájának szervezete, mely a szovjet 
társadalom politikai rendszerének alapját képezte. 

Az SZKP a szovjethatalom első éveitől kezdve a szocialista és kommunista 
építőmunka követelményeivel összhangban dolgozza ki és oldja meg a gyakor- 
latban a szovjet államélet, a társadalom politikai szervezete és a szocialista de- 
mokrácia fejlődéséből adódó feladatokat. Ezek elvi alapjait V. I. Lenin fogal- 
mazta meg több igen fontos pártdokumentumban. Ezeket az elveket rögzítették 
az Oroszországi Szovjet Föderatív Szocialista Köztársaság 1918-as, a Szovjet- 
unió 1924-es és 1936-os alkotmányában, amelyek a szovjet állami és társadalmi 
élet, a szocialista demokratizmus kiszélesítését és elmélyítését, fejlődésének 
újabb, magasabb szintjét jelentették. 

Különösen jelentős és gyümölcsöző munka folyt ezen a téren az utóbbi 
években. Politikai rendszerünk fejlesztése és tökéletesítése — a mindennapi 
gyakorlat tapasztalatait figyelembe véve — további részletes elemzést nyer a 
párt programjában, az SZKP XXIII., XXIV. és XXV. kongresszusainak doku- 
menturnnaiban, Leonyid Brezsnyev munkáiban. A párt, a központi bizottság ab- 
ból indult ki, hogy a Szovjetunióban felépült a fejlett szocialista társadalom, 
amely fokozatosan átnő a kommunista társadalomba, hogy államunk össznépi 


Elhangzott a testvérpártok KB-titkárainak budapesti tanácskozásán. 
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állam, a munkások, a parasztok, az értelmiség, az ország minden nemzetisége és 
népcsoportja dolgozóinak állama. 

Államunk 60 év során szerzett tapasztalatainak figyelembevétele lehetővé 
tette, hogy a Szovjetunió új alkotmányában pontosan meghatározzuk a fejlett 
szocialista társadalom szerkezetét, főbb elveit és jellemző vonásait. 

A szovjet politikai rendszer a különböző társadalmi-politikai szervezetek 
egységes egészét jelenti, melyben minden egység sajátos funkciót lát el. A rend- 
szer magában foglalja az irányító magot képező kommunista pártot, a nép kép- 
viselőinek szovjetjeit, az állami szerveket, a szakszervezeteket, a Komszomolt, a 
szövetkezeteket és más társadalmi szervezeteket, munkáskollektívákat. 

Politikai rendszerünk a néphatalom elvének következetes megvalósítása 
alapján biztosítja a társadalmi folyamatok hatékony irányítását, a dolgozók 
mind aktívabb részvételét az államéletben, az állampolgárok széles körű jogai- 
nak egybehangolását a társadalmi kötelezettségekkel és felelősséggel 

A szovjet állam minden szervének szervezeti felépítése és tevékenysége a 
szocialista törvényesség alapjára, a demokratikus centralizmus elvére épül. 

A párt a maga ideológiájával, politikájával, sokoldalú elméleti, szervező és 
nevelő tevékenységével irányítja a politikai rendszert, biztosítja minden egyes 
szervezeti egység munkájának demokratizmusát, pontos összehangolását. 

A fejlett szocializmus keretei között egyre jobban érvényesülnek a párt, a 
társadalmi, politikai szervezetek legfejlettebb formái. Ez lehetővé teszi a párt 
számára, hogy — V. I. Lenin szavaival élve — , irányítsa és szervezze az új ren- 
det, az összes dolgozó tanítója, vezetője, vezére legyen". 

Napjainkban egyre nagyobb szükség van a kommunizmus építéséből eredő 
feladatok és távlatok tudományos megalapozására, ami a forradalmi elmélet 
továbbfejlesztését kívánja. Az SZKP mindezt figyelembe veszi, és a testvér- 
pártokkal karöltve folyamatosan fejleszti és gazdagítja a forradalmi elméletet. 
A kommunizmusért folyó harc stratégiájának és taktikájának kidolgozása- 
kor pártunk sokoldalúan, marxista—leninista osztályalapokon vizsgálja az or- 
szág életeben és a világban végbemenő folyamatokat. Idejében felismeri a belső 
és nemzetközi élet új jelenségeit, több évre előre tervezi a társadalom szociális, 
gazdasági és politikai fejlődését, következetesen kifejezve a dolgozók érdekeit. 

A fejlett szocialista társadalomban tovább erősödik a szovjet népnek, mint 
az emberek új történelmi közösségének egysége. Szilárdabbá válik a munkás- 
osztály, a kolhozparasztság, az értelmiség szövetsége, politikai és ideológiai ösz- 
szeforrottsága. A párt aktívan befolyásolja ezeket a folyamatokat, ezáltal sok- 
oldalúan segíti a társadalom szociális egységének erősítését, ami politikai rend- 
szerünk fejlődésének szilárd alapja. 

A fejlődéssel párhuzamosan egyre kedvezőbbek a feltételek a marxista—le- 
ninista ideológia tömegméretű elsajátításához. Az SZKP felhasználja ezeket a 
lehetőségeket a tudományos világnézet, a kommunista erkölcs erősítésére. A 
milliók tudatában egyre szilárdabban gyökeret verő kommunista ideológia a 
szovjet rendszer eszmei erejének egyik fő forrása. 

Napjainkban az SZKP — megőrizve osztályjellegét — az egész nép pártja- 
ként fejlődik. Tovább erősödnek a párt tömegkapcsolatai, befolyása a lakosság 
különböző rétegeiben. Kongresszusai határozatainak megfelelően pártunk kö- 
vetkezetes politikát folytat azért, hogy összetétele teljesebben fejezze ki a tár- 
sadalom szociális szerkezetének változásait, az ország területi, földrajzi viszo- 
nyait, s fokozza befolyását a társadalmi élet minden szférájában. 

A XXV. kongresszus után az SZKP taglétszáma 936 ezerrel nőtt és jelenleg 
16 millió 630 ezer tagja van. A párttagoknak csaknem háromnegyede a terme- 
lésben dolgozik, ebből az iparban és építőiparban 39 százalék, a szállítás és hír- 
közlés területén 8,3 százalék, a mezőgazdaságban 20 százalék. A párttagok 166 
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százaléka a tudomány, egészségügy és kultúra területén, 8,5 százaléka az irányí- 
tó szerveknél dolgozik. 

Évről évre tartalmasabb a párt belső élete, amely a lenini normák és elvek 
szigorú megtartására épül. Egyre szélesebben bontakozik ki a párt belső demok- 
ratizmusa, tökéletesednek a párton belüli viszonyok. Mindez megerősíti a párt 
alkotóerejét, biztosítja élcsapat szerepének érvényesülését, a kommunisták ma- 
gas fokú aktivitását, és ezen keresztül kedvező hatással vannak a kommu- 
nista építőmunka teljesítésére. 

Minél inkább fejlődik a párt, annál jobban megmutatkoznak a politikai 
szervezet legmagasabb fokára utaló vonásai, annál előnyösebben bontakoznak 
ki képességei, a politikai rendszer központja szerepének betöltésére. A politikai 
rendszer tökéletesítése pedig a maga módján megalapozza a párt egész műkö- 
désének, társadalomirányító tevékenységének javítását. Ilyen a társadalmi fej- 
lődés dialektikája a szocializmusban. 


Az SZKP mindig figyelembe veszi, hogy a politikai rendszerre, a kommunista 
építőmunka menetének egészére gyakorolt hatása közvetlenül függ attól, meny- 
nyire élvezi a nép aktív támogatását. Ebből következik — mint ahogy azt L. 
Brezsnyev elvtárs mondta —, hogy ,a párt minden egyes határozata, minden 
egyes lépése a politikában, a szervező és az ideológiai nevelő munkában arra 
hivatott, hogy tovább erősítse a párt és a nép egységét, és hogy a nép bizalma 
a párt iránt továbbra is megingathatatlan maradjon". 

A társadalmi fejlődés követelményeiből és a dolgozók alapvető érdekeiből 
kiindulva az SZKP kidolgozza a kommunista építőmunka fő irányvonalát, meg- 
határozza a bel- és külpolitika irányát. Mindez világosan tükröződik az SZKP 
XXV. kongresszusának határozataiban. A határozatok végrehajtásáért folyta- 
tott harc adja meg a szovjet politikai rendszer minden részében folyó munka 
fő tartalmát. I 

Az SZKP különleges figyelmet fordít a népgazdaság sokoldalú fejlesztésére, 
felismerve annak meghatározó szerepét a társadalom életében. Erre irányul a 
párt gazdasági stratégiája, melynek legfontosabb alkotórésze a társadalmi ter- 
melés hatékonyságának növelése és a munka minőségének javítása. 

A terveket túlszárnyalva dolgozik szocialista iparunk. A legfontosabb ipari 
termékekre előírt mutatókat túlteljesítik. Növekszik a termelés technikai szín- 
vonala, javul a termékek minősége. A kolhozok és szovhozok növelik az állam- 
nak eladott gabona és más termékek mennyiségét. Tervszerűen valósulnak 
meg a szociális intézkedések, nő a szovjet nép anyagi és kulturális színvonala. 

A párt agrárpolitikája is a gazdasági stratégia fő célkitűzéseit szolgálja, 
amely az elmúlt évek tapasztalatait és eredményeit figyelembe véve, az SZKP 
KB 1978. júliusi plénumának határozataiban, L. Brezsnyev elvtárs , A Szovjet- 
unió mezőgazdaságának további fejlődéséről" című beszámolója alapján nyert 
részletes kidolgozást és tudományos megalapozottságot. j 

A plénum elfogadta a mezőgazdaság sokoldalú fejlesztésének, hatékony- 
sága jelentős növelésének részletes programját azzal a céllal, hogy biztosítsa 
az országnak élelemmel és mezőgazdasági nyersanyaggal való ellátottságát, a 
népjólét emelkedését, a város és falu anyagi, kulturális és szociális színvonalá- 
nak közeledését. 

A plénum döntésének megfelelően napvilágot láttak: az SZKP KB hatá- 
rozatai és a Szovjetunió Minisztertanácsának rendeletei, amelyek konkrét intéz- 
kedéseket tartalmaznak a kolhozok és szovhozok gazdasági helyzetének meg- 
erősítésére, a gabonafélék, a cukorrépa és takarmányfélék mennyiségének nö- 
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velésére, az állattenyésztés komplex gépesítésére, a mezőgazdaság magas terme- 
lékenységű gépekkel való ellátására, a káderproblémák megoldására falun. 

A KB júliusi plénumának határozata alapján dolgozták ki sajátos felada- 
taikat a tanácsi és gazdasági szervek, a szakszervezetek, a Komszomol, a szö- 
vetkezeti és más társadalmi szervezetek, egyszóval politikai rendszerünk min- 
den egysége. Ebben is szemléletesen megnyilvánul a párt eszméinek és határo- 
zatainak nagy mozgósító és szervező ereje. 

Az SZKP külpolitikájának megvalósítása is össznépi üggyé vált. A párt, a 
szovjet állam és a széles közvélemény együttes, összehangolt tevékenységével 
sikeresen valósul meg a XXIV. kongresszuson elfogadott, majd a XXV. kong- 
resszuson továbbfejlesztett békeprogram. 

Pártunk szorosan egyezteti külpolitikai erőfeszítéseit a szocialista országok 
testvérpártjaival. Ennek során fontos szerepet játszanak pártjaink vezetőinek 
hagyományos krími találkozói. Ezek — hangsúlyozta L. Brezsnyev elvtárs — 
segítenek megjelölni azt a közös vonalat, amelyet a Varsói Szerződés tagállamai 
együttesen határoznak meg a Politikai Tanácskozó Testület ülésén. 


Alkotó munkájával irányító hatást gyakorol a politikai és gazdasági szer- 
vezetünk mindennapjaira az SZKP Központi Bizottsága, annak Politikai Bizott- 
sága élén an SZKP KB főtitkárával, a Szovjetunió Legfelsőbb Tanácsa elnöké- 
vel, L. Brezsnyev elvtárssal. 

A Politikai Bizottságban és a KB Titkárságán áttekintik a szociális-gazda- 
sági élet fejlesztésének, a társadalmi kapcsolatok tökéletesítésének, az emberek 
nevelésének, az államigazgatásnak és a nemzetközi életnek a kérdéseit. A XXV. 
kongresszus után sokoldalú megvitatásra került több olyan gazdaságpolitikai 
és szervezeti kérdés, melynek megoldásától függ az ötéves terv sikeres teljesí- 
tése. Ilyenek a beruházások, a szállítás, az energetikai, a fűtőanyagbázis fejlesz- 
tése, a takarékosság és a gazdaságosság elvének következetes megvalósítása, a 
tervezés és a gazdaságirányítás módszereinek tökéletesítése és mások. 

A központi bizottság irányelvei és az SZKP KB főtitkárának útmutatásai 
alapján tökéletesítik munkájukat a központi minisztériumok és hivatalok, a he- 
lyi párt-, szovjet- és gazdasági szervek, a társadalmi szervezetek. A párt befo- 
lyásának a társadalmi élet minden területén érzékelhető erősödését nagymér- 
tékben segíti, hogy az utóbbi években a szövetségi köztársaságok központi bi- 
zottságai, a területi, a megyei, a városi és a járási pártbizottságok tevékenységé- 
ben emelkedett a gazdasági és kulturális építőmunka irányításának színvonala. 
A pártbizottságok a politikai irányítás tekintélyes szervei, jelentős szervező- 
munkát végeznek a párt politikájának, határozatainak megvalósítása érdekében. 

Ez lehetővé teszi a párt számára, hogy nap mint nap folyamatosan teljesít- 
se a szovjet politikai rendszer irányító és szervező magvának funkcióit mind 
országos szinten, mind az egyes köztársaságok, területek, megyék, városok, il- 
letve járások viszonylatában. 

Az SZKP KB figyelembe véve a helyi pártszervezetek fontos szerepét, nagy 
figyelmet fordít tevékenységükre. Az utóbbi időben a központi bizottság átte- 
kintette a tambovi területi bizottság mezőgazdaságot irányító munkáját, a kali- 
nyini városi pártbizottság tevékenységét a szocialista munkaverseny fejleszté- 
sében és a termelés hatékonyságáért folytatott mozgalomban, a donyecki terü- 
leti pártbizottság munkáját a beruházási tervek teljesítésében stb. 

A határozatok részletesen elemzik, hogy a helyi pártszervek milyen módon 
mozgósítják és irányítják a pártszervezeteket, a szovjeteket, a szakszervezete- 
ket és ifjúsági szervezeteket, a munkahelyi kollektívákat a gazdaság, a kultu- 


42 


3 


rális élet és a kommunista nevelés fejlesztése konkrét feladatainak megoldá- 
sára. Segítik őket módszereik tökéletesítésében, a politikai rendszerünk ré- 
szeit alkotó szervezetek munkájának jobb összehangolásában. 

A gyakorlat bizonyítja, hogy a párt befolyása a gazdasági és kulturális te- 
rületeken annál nagyobb és hatásosabb, minél aktívabbak a pártalapszerveze- 
tek. Pártunkban jelenleg több mint 400 ezer alapszervezet működik. A központi 
bizottság és a helyi pártszervek figyelmesen tanulmányozzák az alapszervezetek 
gyakorlati munkáját, növelik akcióképességüket. 

Nemrég az SZKP KB megvizsgálta a szverdlovszki Turbómotorgyár egye- 
sülés pártszervezetének tapasztalatait. A pártszervezet, a szakszervezet, a Kom- 
szomol és a gazdasági vezetés erőfeszítéseivel kialakították a kollektív alkotó- 
munka légkörét. Ennek köszönhető, hogy az egyesülésnél az ötéves terv két éve 
alatt a termelés csaknem 24 százalékkal, a termelékenység mintegy 11 száza- 
lékkal nőtt és szembetűnően javult a termékek minősége. Ez a kollektíva már 
nyolcadszor nyeri meg az össz-szövetségi szocialista munkaversenyt. 

A konkrét példa azt is szemléltette, hogyan kell a pártalapszervezetnek a 
dolgozói kollektívában betölteni a politikai irányító szerepet, és munkájával 
elősegíteni a párt politikájának és a tömegek alkotóerejének egyesülését. 

A párt munkájának további tökéletesítését szolgálják a beszámoló és vá- 
lasztó taggyűlések. A központi bizottság útmutatásai szerint ezek a gazdaság, 
a kultúra és a nevelőmunka pártirányítása fejlesztésének jegyében folynak. A 
beszámoló taggyűléseken és konferenciákon napirendre kerül a szocialista de- 
mokrácia fejlesztése, a törvényesség megerősítése, az állami szervek és tár- 
sadalmi szervezetek munkájának javítása. 

Az SZKP mindig abból a lenini tanításból indult ki, hogy a pártirányítás: 
politikai irányítás. A párt az össznépi érdekekből kiindulva elvi jellegű útmuta- 
tásokat dolgoz ki, figyelmét a legfontosabb, legidőszerűbb kérdésekre összpon- 
tosítja. Mindenekelőtt a meggyőzés, az ideológiai ráhatás módszerét alkalmazza, 
az aktív szervező munkát szorosan összekapcsolja a tömegek nevelésével. 


A pártszervezetek a Szovjetunió alkotmányának megfelelően működnek. Nem 
veszik át az állami szervek és a dolgozók tömegszervezeteinek szerepét, nem 
helyettesítik azokat. Az SZKP pontosan elhatárolja a párt- és az állami szervek 
feladatkörét. A gyakorlat azt mutatja, hogy a funkciók keveredése nemcsak 
hogy nem segíti az ügyet, hanem épp ellenkezőleg, felelőtlenséget és zűrzavart 
okoz, leszűkíti a párt és a többi szervezet lehetőségeit. 

A Szovjetunió új alkotmányának kidolgozása során, mint hibás elgondo- 
lásokat, elvetették azokat a javaslatokat, melyek szerint az állam funkcióit a 
pártszerveknek kellene átadni és az SZKP KB Politikai Bizottságát törvényho- 
zói hatalommal felruházni. Az ilyen javaslatok, húzta alá L. Brezsnyev elvtárs, 
keveredést okoznak a párt szerepének értelmezésében. 

Az SZKP szerint a társadalom és politikai rendszerének sikeres irányítása 
csak a lenini elvek szigorú betartása alapján biztosítható. Kína példáján — ahol 
a maoisták hosszú évek óta durván megsértik a párt- és államélet lenini nor- 
máit és elveit — jól látszik, hogy ezeknek mellőzése a szocialista rendszer sú- 
lyos torzulásaihoz vezet. 

A szocializmus építésének tapasztalatai a különböző országokban máizt mu- 
tatják, hogy a meghatározott történelmi körülményektől függően lehet egy-, 
avagy többpártrendszer, de minden körülmények között — Lenin szavaival 
élve — a kommunisták pártjának kell betöltenie a vezető szerepet. Ebben van a 
szocialista politikai rendszer szilárdságának, osztály- és népi lényegének záloga. 
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A pártirányítás egyik legalapvetőbb elve, hogy a párt vonalát az állami 
szervekben és társadalmi szervezetekben elsősorban az ott dolgozó kommunis- 
tákon keresztül érvényesítik. A szovjetekbe egymillió kommunistát választot- 
tak, a szakszervezetek vezető szerveiben több mint három és fél millióan van- 
nak, a Komszomolban több mint egymillió párttag és tagjelölt dolgozik. 

Az SZKP káderpolitikája útján is hat a politikai rendszerre. Gondoskodik a 
káderek helyes kiválasztásáról és elosztásáról, a kommunizmus és a nép ügye 
iránti odaadás szellemében neveli a vezetőket. A jelenleg előttünk álló feladatok 
nagysága és bonyolultsága a vezetőkkel szemben magasabb követelményeket 
támaszt. A párt ezt figyelembe is veszi, és a XXV. kongresszus után a központi 
bizottság több határozatot hozott a vezető káderek felkészültségének további 
tökéletesítésére. Új pártoktatási intézmény jött létre: az SZKP KB mellett mű- 
ködő Társadalomtudományi Akadémia, melynek célja magasan képzett párt-, 
állami és ideológiai káderek felkészítése. Itt a szövetségi köztársaságok kb-inak 
a területi és a megyei pártbizottságoknak a titkárait és osztályvezetőit, a nagy- 
városok pártbizottságainak első titkárait, a köztársasági minisztertanácsok elnö- 
keit és elnökhelyetteseit, a területi (megyei) szovjetek elnökeit és elnökhelyet- 
teseit, a minisztériumok és hivatalok vezetőit, valamint a központi ideológiai 
szervezetek munkatársait képezik. Megalakult a Szovjetunió Népgazdasági 
Akadémiája. Itt a különböző termelési ágazatok vezető káderei (miniszterhe- 
lyettesek, minisztériumi csoportfőnökök, a legnagyobb egyesülések és vállalatok 
igazgatói) ismerkednek a modern vezetéselmélet legújabb eredményeivel. Mind- 
ez lehetővé teszi, hogy a központi bizottság tapasztalt és elméletileg felkészült 
vezetők még nagyobb tartalékával rendelkezzék. 

Összességében tehát az SZKP a szovjet politikai rendszer irányító funkció- 
jának megvalósításakor nem áll e rendszer felett, ahogy azt ellenségeink pró- 
bálják beállítani, hanem szorosan, szerves egységben azzal, mintegy belülről ér- 
vényesíti a hatását, a szocialista rend demokratikus, népi természetének teljes 
mértékben megfelelő módszerekkel. 


A pártnak a szovjet politikai rendszer tökéletesítéséért folytatott munkájában a 
fő meghatározó tényező a szocialista demokrácia szélesítése és elmélyítése. Az 
SZKP a szocialista demokrácia lehető legteljesebb megvalósítására törekszik az 
állami, a társadalmi élet és a termelőtevékenység minden területén. 

Ez megfogalmazódott a Szovjetunió alkotmányában is, ahol rögzítették a 
szocialista demokratizmus alapelveit és meghatározták további fejlődésének fő 
irányait. Lényege az állampolgárok egyre szélesebb körű és aktívabb részvé- 
tele az állami és társadalmi élet irányításában, a politikai, gazdasági, szociális. 
és kulturális feladatok megoldásában. Ez elsősorban a szovjetek tevékenységé- 
nek tökéletesítése útján valósul meg. A Szovjetunió Legfelsőbb Tanácsától 
kezdve a falusi tanácsokig több mint 50 ezer szovjet van országunkban. Ezek 
képezik a népképviseletek, az állami hatalmi szervék egységes rendszerét. A 
szovjetekbe több mint 2,2 millió küldöttet választottak, akiknek több mint két- 
harmada munkás és kolhozparaszt. Rajtuk kívül a szovjetek munkájában 30 
millió aktivista is részt vesz. 

Az alkotmány tavábbfejlesztette a szovjetek működésének demokratikus el- 
veit. Ezek jó alapul szolgálnak munkájuk tökéletesítéséhez, tömegkapcsolataik 
erősítéséhez, a kommunista építőmunkában elfoglalt szerepük növefedéséhez. 


Jelentősen emelte a Szovjetunió Legfelsőbb Tanácsa és minden szovjet 
szerv tekintélyét az SZKP KB főtitkárának, L. Brezsnyev elvtársnak a Szov- 
jetunió Legfelsőbb Tanácsa Elnöksége elnökévé történt megválasztása. Az utób- 
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bi időben a Legfelsőbb Tanács ülésszakain és az Elnökség ülésein az SZKP 
XXV. kongresszusának határozataiban és a Szovjetunió alkotmányában meg- 
fogalmazott feladatok végrehajtásáról, a belső és a nemzetközi élet elvi fontos- 
ságú kérdéseiről tanácskoztak és hoztak határozatokat. 

Az SZKP következetesen folytatja a szovjetek hatás- és feladatkörének 
bővítésére, fejlesztésére irányuló politikáját azzal a céllal, hogy azok betöltsék 
hatalmi szerepüket, és jobban kibontakoztassák a tanácstagok aktivitását. 

Az SZKP XXIII. kongresszusa útmütatásainak megfelelően bővült a me- 
gyei, a városi és falusi szovjetek jogköre. A XXIV. kongresszus határozata 
alapján törvény született a tanácstagok helyzetéről, jogaikról és kötelességeik- 
ről. A törvény legfontosabb alapelveit most már az alkotmány is rögzíti. 
A XXV. kongresszus állásfoglalása alapján most folyik a területi, megyei, já- 
rási szovjetekre vonatkozó jogszabály kidolgozása. 

Lenin tanítását követve pártunk gondoskodik arról, hogy a szovjeteken 
keresztül mind több dolgozó járja ki az államigazgatás iskoláját. Ezért a szov- 
jetek küldötteinek fele minden választáskor kicserélődik. Erre irányul az al- 
kotmány azon rendelkezése is, amelyik kimondja, hogy egy állampolgárt általá- 
ban nem lehet egyidejűleg kettőnél több szovjet tagjává választani. 

Nemrégiben törvényt fogadtak el nálunk a Szovjetunió Legfelsőbb Taná- 
csában történő választásokról, amely az alkotmánnyal összhangban biztosítja a 
választások lebonyolításának demokratikus feltételeit. A közeli jövőben törvény 
készül a szövetségi és autonóm köztársaságok legfelsőbb tanácsainak, valamint 
a helyi szovjeteknek a választásáról. Mindez a szocialista néphatalom további 
erősítését és fejlesztését szolgálja. 


A párt nagy jelentőséget tulajdonít annak, hogy széleskörűen és sokolda- 
lúan érvényesüljön a szovjetek és tagjaik tevékenységének nyilvánossága, be- 
számolási kötelezettségük. A szovjetek végrehajtó bizottságai és küldöttei éven- 
te beszámolnak választóiknak. 1977-ben például 322 ezer gyűlést tartottak, ahol 
több mint 52 millió állampolgárnak számoltak be a helyi szovjetek végrehajtó 
bizottságai. Ez az önmagát teljes mértékben igazoló demokratikus forma most 
már alkotmányjogilag is rögzítve van. 

A szovjet demokráciának fontos eleme a tanácstagok visszahívásának joga. 
Választóink szükség esetén élnek is ezzel a jogukkal. Az elmúlt tíz év alatt a 
különböző szintű szovjetekből (beleértve a Legfelsőbb Tanácsot ís) közel négy- 
ezer olyan küldöttet hívtak vissza, aki nem igazolta választói bizalmát. Ez a 
jog hatékony eszköz a küldöttek felelősségérzetének növelésére. 

A szocialista demokrácia egyik kifejezője az is, hogy a szovjetek munkájuk 
során figyelembe veszik a választók utasításait. Így például az 1977. júniusi 
helyi szovjetek megválasztásánál hozzávetőleg 800 ezer választói utasítást fo- 
gadtak el, és ennek több mint a felét már megvalósították. 

A választók utasításai — hangsúlyozta L. Brezsnyev — kifejezik a dolgo- 
zók egyes csoportjai és az egész társadalom legkülönfélébb érdekeit. Éppen 
ezért a választói utasítások teljesítése a szovjetek és tagjaik munkájának fontos 
része." Ez tükröződik az alkotmányban is, amely kötelezi a szovjeteket, hogy 
tanulmányozzák a választók utasításait, vegyék figyelembe azokat a gazdasági 
és szociális fejlesztési tervek készítésénél, szervezzék meg az utasítások vég- 
rehajtását és tájékoztassák arról a választót. 


Az alkotmány ezen előírásainak megfogalmazását elősegítette a Szovjetunió 
Legfelsőbb Tanácsa Elnökségének ülésén lefolyt vita a belorusz köztársaság 
szovjetjeinek a választói utasításokkal kapcsolatos tapasztalatairól. Azzal a cél- 
lal, hogy az ilyen jellegű munkához szilárd jogi alapot teremtsünk, tervezzük az 
utasítások elbírálási és végrehajtási rendjét szabályozó jogszabály kidolgozását. 
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A szocialista demokrácia, a néphatalom fejlődése összefügg az államappará- 
tus tökéletesítésével. Az utóbbi idő ilyen jellegű intézkedése közül legnagyobb 
jelentősége a Szovjetunió Minisztertanácsáról szóló törvény elfogadásának van. 
A törvény alapjául a szovjet kormány szervezetének és tevékenységének lenini 
elvei szolgáltak. A törvényben tükröződnek az államélet fegyelmének megerő- 
sítéséből, az irányító szervek és személyek munkaköri felelősségének növelésé- 
ből, a párt és a kormány határozatai végrehajtásának fokozott ellenőrzéséből 
eredő feladatok. 

Történelmi tapasztalat, hogy a szocialista demokrácia annál teljesebben 
valósul meg, minél aktívabbak a társadalmi szervezetek. A Szovjetunióban a 
társadalmi szervezetek soraikba tömörítik csaknem az egész felnőtt lakosságot, 
és egyik fontos csatornáját alkotják az állampolgárok államigazgatásban való 
. részvételének. Elég csak arra utalni, hogy a szakszervezetek 123 millió, a Kom- 
szomol 38 millió embert egyesít. 


Alkotmányunk és törvényhozásunk széles körű lehetőséget biztosít a tö- 
megszervezetek részvételére a politikai életben, a gazdasági, szociális és kul- 
turális feladatok megvalósításában. Jelentős jogokkal rendelkeznek a szak- 
szervezetek a termelésirányításban, a szocialista munkaverseny szervezésében, 
a fizetések megállapításánál, a munkavédelem és a társadalombiztosítás terén, 
a dolgozók jogainak biztosításában és szociális igényeik kielégítésében. Az üze- 
mekben az állami vezetés több mint 70 irányítási funkciót nem valósíthat meg 
a szakszervezeti bizottságok jóváhagyása nélkül. 

A felnövekvő nemzedék nevelésének, képzésének, munka- és életkörülmé- 
nyei fejlesztésének feladatait az állami szervek a Komszomol közvetlen rész- 
vételével oldják meg. Az utóbbi tíz évben megnégyszereződött a szovjetekbe 
beválasztott komszomolisták száma. 


Pártunk gondoskodik arról, hogy a társadalmi szervezetek folyamatosan 
tökéletesítsék munkájuk formáit és módszereit, hogy tömegbefolyásuk növeked- 
jék, és aktívabbá váljanak államügyekben. Ezt segíti a társadalmi szervezetek 
— alkotmányban rögzített — törvény-kezdeményezői joga is. A szakszerve- 
zeti szövetség elnöke és a Komszomol KB első titkára tagja a Szovjetunió Leg- 
felsőbb Tanácsa Elnökségének. A szakszervezetek, a Komszomol és más tömeg- 
szervezetek képviselői több minisztérium és hivatal kollégiumának tagjai. 


A szakszervezetek felépítésüket összehangolták az ípar irányításának ipar- 
ági jellegével. Ez is növeli a szakszervezetek szerepét a gazdasági döntésekben. 
Jelentős munka folyt a szakszervezetek létrehozásáért és megerősítéséért a kol- 
hozokban. A munkaügyi törvények betartásának fokozott ellenőrzésére a szak- 
szervezetekben létrehozták az úgynevezett jogi ügyeletet. 

A Komszomol szervezeti és politikai megerősödését, a társadalomban és az 
államéletben betöltött szerepét jelentősen növelte és segítette a Komszomol 
tagsági igazolványainak cseréje. A Komszomol 60. évfordulójával kapcsolatban 
egész sor olyan eseményre került sor, amely tovább növelte tekintélyét. 

A társadalmi szervezetek aktivitásának növekedését szemiéltetik a szakszer- 
vezetek, a Komszomol, a tudományos-technikai társaság utóbbi két év során 
megtartott kongresszusai, melyek nagy lelkesedés mellett, elvszerű légkör- 
ben zajlottak le. 

A központi bizottság üdvözletei, L. Brezsnyev elvtárs világos, lelkesítő sza- 
vai a szakszervezetek XVI. és a Komszomol XVIII. kongresszusán újabb impul- 
zust adtak a társadalmi szervezetek kezdeményezőképességének növeléséhez, 
tevékenységük fokozásához. Ennek kedvező kihatása van a munkáskollektí- 
vákra, gazdaságunk és a politikai szervezetünk ezen egységeinek munkájára 
és belső életére. A munkahelyi kollektíva szerepét, kiterjedt jogaikat az állami 
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és társadalmi ügyek, a termelés kérdéseinek, az emberek szociális fejlődésének 
és nevelési problémáinak megvitatásában és a döntéshozatalban a Szovjetunió 
alkotmánya rögzíti. 

A XXV. kongresszus határozatainak és a tizedik ötéves terv célkitűzéseinek 
megvalósításáért folytatott küzdelem során a munkahelyi kollektívákban fej- 
lődnek és egyre hatékonyabb alkalmazást nyernek azok a formák, amelyek ré- 
vén fokozódik a dolgozók részvétele a termelés irányításában, a társadalmi és 
politikai tevékenységben. Az itt született értékes kezdeményezések közül soknak 
össztársadalmi jelentősége van. 

A Szovjetunió és a testvéri országok tapasztalatai bizonyítják, hogy csak a 
szocializmus politikai rendszere biztosítja a nép tényleges ellenőrzését az irá- 
nyító apparátus tevékenysége felett. A mi pártunk is segíti az ilyen lehetőségek 
maximális kihasználását a kommunizmus építésének érdekében. 

Ezt a célt szolgálják a népi ellénőrzés szervei. Jelenleg az országban a népi 
ellenőrzésnek 650 ezer csoportja és körülbélül ugyanannyi állomása van, me- 
lyek összességében kilenc és fél millió embert egyesítenek. A pártszervezetek 
segítik őket abban, hogy céltudatosan dolgozzanak, kezdeményezően és követ- 
kezetesen járjanak el, értő módon éljenek jogaikkal, szorosan együttműködje- 
nek a szovjetekkel, a szakszervezetekkel, a Komszomollal és a tömegkommuni- 
kációs szervekkel. 


Az SZKP abból indul ki, hogy a szocialista demokrácia, egész politikai rend- 
szerünk fejlődése csak szilárd jogi alapokon lehet sikeres. Ezért nagy figyelmet 
fordítunk a törvényhozás tökéletesítésére, a szocialista törvényesség erősítésére. 
A Szovjetunió új alkotmányának elfogadásakor széles körű törvényhozói mun- 
kát terveztünk, aminek végrehajtása folyamatban van. Néhányról már szó 
esett. Törvénytervezeten munkálkodunk a referendum lefolytatásának rendjé- 
ről, az álilampolgárságról, a népi ellenőrzésről, az ügyészségekről, a Szovjetunió 
Legfelsőbb Bíróságáról stb. 

Pártunk arra törekszik, hogy a törvények, a tervek, bármilyen politikai, 
gazdasági vagy szociális intézkedés kidolgozása a közvélemény figyelembevé- 
telével valósuljon meg és a tömegek kollektív alkotó munkájának eredménye 
legyen. Ezért a törvénytervezetek készítésébe bevonjuk a közvéleményt, s a 
legfontosabbakat össznépi vitára bocsátjuk. 


A közvélemény érzékelésének egyik legfőbb forrása a dolgozók levelei, me- 
lyeknek száma egyre növekszik, ezzel is tükrözve a szovjet emberek aktivitá- 
sának fejlődését. A levelekben véleményt mondanak a gazdasági, társadalmi és 
politikai élet sok fontos kérdéséről Az SZKP KB-ban, a kormányban és az 
illetékes állami szerveknél tartalmilag összegezik, megvitatják ezeket, s komplex 
vizsgálatok alapján vonják le a napi és távlati feladatokkal kapcsolatos követ- 
keztetéseket. 


Az állampolgárok társadalmi és politikai aktivitásának fejlődésére jelen- 
tős hatással van az állami szervek és a társadalmi szervezetek munkájának 
nyilvánossága. Példát ebben a párt mutat azzal, hogy folyamatosan tájékoztat 
tevékenységének különböző területeiről. Ennek nagy hafása van mind a párt- 
demokráciára, mind a szocialista demokratizmusra, melyek a fejlett szocialista 
társadalomban szorosan kapcsolódnak egymáshoz. 


Az SZKP mindent megtesz azért, hogy a szocialista demokratizmus kibon- 
takozásának eredményeként bővüljenek és gazdagodjanak a szovjet ember jo- 
gai. Ezt az elvi irányvonalunkat töretlenül követjük. A Szovjetunió új alkot- 
mánya széles körű jogokat biztosít s ezeket a szovjet emberek valóban élvezik 


47 


is. Az alkotmány rögzíti a jogok megvalósításának anyagi és jogi garanciáit — 
melyek a fejlett szocialista társadalom körülményei között megsokszorozódnak. 

A szocialista demokrácia feltételezi az állampolgárok jogainak és kötelessé. 
geinek egységét. Ezért a párt, amikor az állampolgári jogok bővítéséről és meg- 
őrzéséről gondoskodik, kellő figyelmet szerítel a társadalmi fegyelem erősítésé- 
nek, és a szovjet embereket az állampolgári kötelességek lelkiismeretes betartá- 
sának szellemében neveli. A kommunizmus ellenségei ezt a demokrácia megsér- 
téseként próbálják beállítani. Propagandát folytatnak az emberi jogok állítóla- 
gos megsértéséről a Szovjetunióban és más szocialista országokban, megpróbál- 
nak védelmükbe venni mindenfajta árulót, akiket , disszidenseknek" neveznek. 
Ezzel kapcsolatban ismételten le kell szögezni: álláspontunk az adott kérdésben 
megingathatatlan. Ahogy Leonyid Brezsnyev mondta, nálunk nem tilos , más- 
ként gondolkodni", mint a többség, kritikával illetni a társadalmi élet ilyen 
vagy olyan oldalát. A bírálathoz való jogot órszágunkban az alkotmány garan- 
tálja, és az emberek milliói élnek is vele a közös ügy érdekében. Ami pedig azt 
a héhány személyt illeti, akik a -kritika örve alatt szocialista rendünk ellen tör- 
nek, megsértik a törvényeket, saját hazájuk ellen lépnek fel, ellenségeink szol- 
gálatába szegődnek, nos, velük szemben a szovjet állam a törvényben előírt 
eszközöket alkalmazta és alkalmazza ezután is, ahogyan azt a nép követeli. 

A szocialista demokrácia fejlesztésében nagy jelentősége van a magas fokú 
politikai kultúrának, a párt politikája, az össznépi érdekek megértésének, a fej- 
lett jogi tudatnak. Ezt fejlesztik a párt- és állami szervek, a tömegszervezetek, — 
a politikai tevékenység és az ideológiai nevelőmunka sokoldalú eszközeivel" 

Egyszóval a kommunista párt vezető szerepének növekedése nem a de- 
mokrácia csökkenéséhez vezet, amiről külföldön kritikusaink fecsegnek, hanem . 
annak egyre nagyobb kiszélesüléséhez és elmélyüléséhez. Mindezt meggyőzően " 
támasztja alá mai valóságunk. 


A szocializmus politikai rendszere, mely nagy történelmi fejlődésen ment ke- . 
resztül, kiállta az idők próbáját, bebizonyította vitathatatlan magasabbrendű- 
ségét a kapitalizmus politikai rendszerével szemben. Egyre inkább kibontakozik . 
a szocialista demokrácia alkotó jellege, amely a társadalom kommunista átala- 
kulásának óriási tényezője, biztosítja a társadalom szakadatlan mozgását a gaz- . 
dasági és szociális haladás magaslatai felé. 


Az egyes testvéri országok politikai rendszere sajátos vonásokkal vénád. 
kezik, de mindenütt az általános törvényszerűségeknek megfelelően működik és. 
fejlődik. Fő jellemzője a tényleges néphatalom, a mélységes humanizmus, a : 
szocialista demokratizmus, a valódi szabadság, az egyén sokoldalú fejlődése. . 

A Szovjetunió és a testvéri szocialista országok tapasztalatai megdönthe-. 
tetlenül bizonyítják, hogy a szocializmus politikai rendszere akkor képes sike-. 
resen betölteni a szerepét, ha vezető ereje a marxista—leninista párt, amely a 
szocialista demokrácia elveinek fő hordozója, töretlen fejlődésének garanciája. 

A szocializmus politikai rendszerének további megszilárdítása és tökéle-. 
tesítése az egyes testvéri országokban hozzájárul az egész szocialista közösség . 
hatalmának és erejének növekedéséhez, a világszocializmus pozícióinak erősí-. 
téséhez. A marxizmus—leninizmus alaptételeinek talaján, a politikai rendszer. 
fejlesztésével pártjaink saját nemzeti és nemzetközi kötelességüket teljesítik. . 

Az SZKP a XXV. kongresszus határozatait, a L. Brezsnyev elvtárs munkái- 
ban található megállapításokat és következtetéseket megvalósítva továbbra is 
mindent megtesz a : -.. .. asta demokratizmus tökéletesítéséért, államiságunk 
fejlesztéséért a kommunista társadalmi önigazgatás irányába. 
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TÉNYEK ÉRVEK 


Az energiagazdálkodás társadalmi 
és gazdasági jelentősége 


Modern világunkra mind jellemzőbb a növekvő energiafogyasztás. Villamos 
energia hajtja az ipar korszerű gépeit és berendezéseit. Több-kevesebb energia- 
hordozó (szén, kőolaj, földgáz) felhasználásával állítunk elő olyan fotos nyers- 
enyagokat, mint a vas, az acél, a cement, a műanyagok, a műtrágyák és a szí- 
nesfémek. Energiahordozók hajtják a közlekedési eszközöket, a mezőgazdaság 
gépeit, s mind több energiát használunk a háztartásokban is. 

Az elmúlt évtizedek során a fejlődő magyar ipar, a korszerűsödő nagyüze- 
mi mezőgazdaság, a szaporodó lakások és az életszínvonal emelkedése egyaránt 
növelte az energiaigényeket. A fokozódó szükségletek kielégítését gyakorlatilag 
zavarmentesen megoldottuk, bár az energiatermelő ágazatok fejlesztése és az 
energiahordozók behozatalának növelése már ekkor is jelentős erőforrásokat 
kötött le. Ezért mondhatjuk, hogy a növekvő energiaszükségletek biztonságos 
kielégítése egyike jelentős gazdaságpolitikai vívmányainknak. 

A világ energetikai helyzetében 1973 után alapvető változások történtek. 
Az 1973—74. évi , árrobbanás" a világpiacon a nyersanyagok árát mintegy há- 
rom- és félszeresre, a kőolajét négyszeresre emelte. A tőkés világban 1974—75- 
ben bekövetkezett gazdasági visszaesés nyomán a nyersanyagok árai hamarosan 
csökkenni kezdtek, egyedül a kőolaj árszintje maradt változatlan, sőt a dollár 
inflációja miatt az OPEC-országok rendszeresen emelik az árakat (legutóbb 
éppen 1978 decemberében határozták el a kőolajárak újabb emelését). A kő- 
olaj árszintjének változatlansága, illetve növekedése azzal magyarázható, hogy 
fogyasztását még recesszió esetén ís csak kismértékben lehet csökkenteni. 

Az 1970-es évek elején megváltoztak a nyersanyagoknak és energiahordo- 
zóknak a szocialista piacokról történő beszerzési feltételei is. Az új kőolaj- és 
földgázforrások földrajzi helye és az ezzel összefüggésben megnövekedett szál- 
lítási távolságok (az Urálon túli szénhidrogénmezők hazánktól 3—-6 ezer kilo- 
méter távolságra vannak), a kitermelés mostoha természeti körülményei — és 
ami mindezzel összefügg, a kitermelés és szállítás megnövekedett költségei — 
miatt már nincs további lehetőség arra, hogy az energiahordozókban gazdagabb 
KGST-országok korlátlanul és változatlan feltételek mellett szállítsanak ener- 
giahordozókat az importra szoruló országoknak. Ilyen körülmények között szük- 
ségessé vált, hogy a KGST-országok áttekintsék energetikai fejlődésüket és 
meghatározzák a fejlesztés új követelményeit. Erre kedvező lehetőséget adott. 
az, hogy ezekben az években kerülnek kidolgozásra azok a célprogramok, ame- 
lyek néhány területen részleteiben is meghatározzák a KGST-országok 1980 
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Az energetikai célprogram kidolgozásával összefüggésben a KGST XXX. 
ülésszaka megvitatta azokat az irányelveket, amelyek a jövőben jellemzőek 
lesznek a szocialista országok energetikai fejlődésére. Ezek a következők : 


e a KGST-országok saját energetikai és nyersanyagbázisának fokozott 
kihasználása ; 


ea kőolaj és kőolajtermékek minél hatékonyabb helyettesítése más 
energiahordozókkal, a kőolajfeldolgozás mélységének növelése; 


e a szilárd tüzelőanyagok és vízerőforrások részarányának lehetőség sze- 
rinti növelése; 


e a tüzelőanyag-energetikai erőforrások ésszerű kihasználása, a kevésbé 
energiaigényes technológiai folyamatok bevezetése az energiagazdálkodás ha- 
tékonyságának növelése céljából ; 


e az atomenergetika szükséges mértékű fejlesztése. 


Ezen alapelveket a KGST XXXI. és XXXII. ülésszaka megerősítette. 

A KGST-országok energiapolitikai irányelveinek hazai megvalósulását jel- 
zi például a szénbányászat fellendülése és ezen belül is a dunántúli szénvagyon 
kiaknázására települő négy új eocénbánya megépítése; új szénhidrogénmezők 
feltárása és termelésbe történő bekapcsolása; a bicskei szénbázisú hőerőmű és 
a Paksi Atomerőmű építése ; a 750 kV-os villamos távvezeték üzembe helyezése ; 
az orenburgi földgáz-távvezeték közös erővel történő megépítése, valamint a 
tímföld-alumíniumipari és a vegyipari integrációs megállapodások. 


Az adottságok jobb kihasználása 


A megváltozott külső és belső feltételek következményeként módosultak az" 
energiagazdálkodás feladatai. A népgazdaság energiaszükségletének kielégíté- 
sében az elmúlt évtizedhez viszonyítva nagyobb mértékben kell támaszkodni a — 
gazdaságosan igénybe vehető hazai forrásokra. Továbbra ís erőteljes üttemben — 
kell folytatni a geológiai kutatásokat annak érdekében, hogy hazánk természeti - 
kincseit még jobban megismerjük. Különösen nagy figyelmet kell fordítanunk — 
a hazai szénvagyon gazdaságilag ís indokolt kihasználására. A hatékony föld- 
tani kutatások megalapozhatják a széntermelés további növelését, valamint a - 
kőolaj- és földgáztermelés eddig elért színvonalon történő megtartásának fel- - 
tételeit. : 

Az energiaellátás ,hagyományos" forrásai mellé a következő évtizedben 
új tényezőként bekapcsolódik az atomenergia. A VI. ötéves terv elejétől kezdő- 
dően villamos energiát szolgáltat a Paksi Atomerőmű. 7 

Szükségszerűen bővítenünk kell az energetikában az integrációs kapcsolato- . 
kat is, hiszen a fokozott hazai fejlesztések mellett ís növekvő mértékű energia- — 
hordozó behozatalra szorulunk. Mindezen tényezők együttesen azt jelentik, hogy . 
a gazdaságos hazai termelés adottságainak kiaknázásával, a szocialista gazdasá- — 
gi termelés lehetőségeinek hasznosításával és a szocialista gazdasági integráció — 
segítségével a jövőben is megalapozhatjuk a gazdaság fejlesztésének energiahor-— 
dozókkal való ellátását. A megváltozott külső és belső feltételek azonban jelen-— 
tősen növelik azokat a terheket, amelyeket a biztonságos energiaellátás köve- — 
telménye jelent. Míg a IV. ötéves tervben az energetikai ágazatok fejlesztése az — 
ipari beruházásoknak nem egészen 309/9-át tette ki, addig az V. ötéves tervben " 
erre a célra már megközelítőleg 409/9-ot fordítunk, és a VI. ötéves tervben — 
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ha a teljes biztonságra törekednénk — az ipari beruházásoknak már 46— 
489/9-át kellene az energetikai ágazatok fejlesztésére fordítani. 

Számottevően növekedtek az energiaellátás külkereskedelmi terhei is. A 
fokozódó költségek mértékére jellemző, hogy az ország által tavaly kitermelt 
és importált összes energiahordozó értéke — az átalakítások költségei nélkül 
— meghaladta az 52 milliárd forintot. Az elmúlt három évben az energiaellá- 
tás költségei csaknem 309/9-kal emelkedtek.  . 

Ha a népgazdaság energiaszükséglete az eddígi ütemben növekedne, akkor 
az emelkedő költségterhek kihatása miatt sok más gazdaságpolitikai cél meg- 
valósításáról kellene lemondanunk. Így pl. csökkennének azok az anyagi esz- 
közök, amelyeket a feldolgozó ágazatok korszerűsítésére fordíthatnánk, pedig 
hosszú távon ez a gazdasági szerkezet fejlesztésének — és ezzel egyensúlyi hely- 
zetünk javításának — fő útja. Emellett egy sor alapvetően szükséges, az infra- 
struktúrához tartozó fejlesztés megoldására sem nyílna lehetőség. Ezért vált 
alapvető gazdaságpoliítikai követelménnyé az energiafelhasználás növekedési 
ütemének mérséklése, az energiatakarékosság általános kibontakoztatása. Az 
energiafogyasztásban minden százaléknyi megtakarítás átlagos ráfordítási költ- 
séggel számolva is 500—-600 millió forinttal növeli a más területeken felhasznál- 
ható eszközök nagyságát. A valóságban még ennél is nagyobb az elérhető meg- 
takarítás, hiszen ha kevesebb energiát használunk fel, akkor nyilván a legdrá- 
gább energiahordozó behozatalát mérsékeljük. Egyébként bármilyen fajta ener- 
giából érünk el megtakarítást, az végső soron a dollár elszámolású kőolaj-be- 
hozatalt mérsékeli. Így számolva egy százalék energiamegtakarítás kb. 300 ezer 
tonna kőolajimport-csökkenést eredményezhet, aminek az értéke — a jelenle- 
gi világpiaci árakon számolva — meghaladja az 1,2 milliárd forintot. 

Az energiatakarékosság hosszú távon beruházási helyzetünket is javíthatja. 
Az 1980—-1990. közötti 10 évben az energetikai ágazatok fejlesztésére évente 
átlagosan körülbelül 30—35 milliárd forintot kell fordítani (nem számítva azo- 
kat az energetikai berendezéseket, amelyek beruházását a vállalatok vagy köz- 
intézmények saját eszközeikből valósítanak meg). Ha 10 év alatt csupán egy fél- 
évnyi fejlesztési megtakarítást érhetünk el, annak értéke meghaladja a 15 mil- 
liárd forintot. Ebből az összegből a gépipar több ágazatának korszerűsítését le- 
het megvalósítani. Ily módon tehát az energiatakarékosság növeli azokat az erő- 
forrásokat, amelyek segítségével megvalósíthatjuk a Központi Bizottság 1977. 
október 20-i határozata által kitűzött, a termelési szerkezet fejlesztésével kap- 
csolatos feladatokat. 3 

Az energiahordozók ésszerű felhasználása, az energiahordozókkal való taka- 
rékosság rendkívül széles körű és összetett feladat. Az energiagazdálkodás ha- 
tékonyságának növelése már a gazdaságpolitikai célok meghatározásánál kez- 
dödik, hiszen a népgazdaság különböző ágazatai fajlagosan is eltérő mennyi- 
. ségű energiahordozót igényelnek. Míg a gépipar és a vegyipar egyes ágazatai 
(gyógyszeripar stb.) termelésében a felhasznált energiahordozók értéke csak 
mintegy 1—39/9 (vagy még annyi sem), addig az alapanyagtermelő ága- 
zatokban (vaskohászat, építőanyag-ipar, műtrágya-ipar stb.) — ha az alapanyag 
fázisban megállunk — az energiafelhasználás a termelési érték 15—259/9-át is 
elérheti. Nem mindegy tehát, hogy a jövőben a nemzeti jövedelem növelésé- 
nek milyen útjait választjuk. A takarékos energiagazdálkodás szempontjai azt 
igénylik, hogy a megtermelt nemzeti jövedelem előállításához fajlagosan minél 
kisebb mennyiségű energiát használjunk fel. Ezt a követelményt azonban nem- 
csak úgy lehet elérni, hogy az energiafelhasználás nagyságát csökkentjük, ha- 
nem úgy is, hogy a kitermelt vagy drágán megvásárolt energiából, valamint a 
drága energia segítségével gyártott alapanyagokból egyre értékesebb és maga- 
sabb feldolgozottsági szintű termékeket állítunk elő. 
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Az energiatakarékosságnak csak az egyik (és hosszú távon ható) útja a 
gazdasági szerkezet megváltoztatása. Vannak ennél könnyebben járható és a 
társadalom aktív közreműködésével viszonylag gyors eredményeket hozó meg- 
oldások is. Ez az út a tudatos energiatakarékosság, a meglevő energetikai be- 
rendezések ésszerűbb és hatékonyabb kihasználása, az energiapazarlás megszün- 
tetése. Rövid távlatban már csak azért is ezt az utat kell választanunk, mert a 
takarékosabb gazdálkodáshoz általában nincs szükség beruházásra (vagy ha 
igen, az viszonylag nem nagy mértékű), így ez a:megoldás nem terheli az amúgy 
is szűkös beruházási lehetőségeket. 

Felvetődhet: vajon lehetséges-e, hogy az eredeti szükségletekhez képest 
egy-két éven belül legalább egy-két százalékkal csökkentsük a népgazdaság 
energiafogyasztását? Nyilvánvaló, hogy ha ennek elérését csak azok tartják 
feladatnak, akiknek ez a hivatásbeli kötelezettségük, akkor szinte megvaló- 
síthatatlan! Ha azonban mindenki a saját területén felismeri az energiatakaré- 
kosság népgazdasági jelentőségét, és tudatosan törekszik is az energiahordozók- 
kal való takarékosságra, vagyis az energiatakarékosság társadalmi méretekben 
is kibontakozik, akkor a kitűzött feladat reális és megvalósítható. 

Magyarországon gyakorlatilag csaknem mindenki valamilyen minőségben 
foglalkozik , energiagazdálkodással". Minden háztartásban használnak világí- 
tásra, főzésre vagy háztartási gépekhez (és a legtöbb helyen fűtésre ís) vala- 
milyen energiahordozót, minden ötödik családnak van gépkocsija és csaknem 
minden munkahely egyben energiafelhasználás helye is. Nagyon sokan vannak 
olyanok, akik energetikai berendezéseket hivatásszerűen kezelnek, vagy gaz- 
dasági-politikai vezetőként irányítanak energiafogyasztó létesítményeket. Me- 
gint mások a jövőben létesítendő berendezések sorsáról döntenek. Mindebből az 
is következik, reális követelményként fogalmazható meg az az ígény: az ener- 
giatakarékosság és az energiahordozókkal való ésszerű gazdálkodás ne legyen 
néhány szakember vagy néhány hivatal ügye. 

Az energiatakarékosság olyan közügy, amely csak a társadalom valamennyi 
tagjának tudatos és aktív közreműködésével hozhat jelentősebb eredménye- 
ket. Ehhez az is szükséges, hogy mindenki felismerje: a takarékosság, a kis té- 
telek , megfogása" nem a szegénység jele, hanem. gazdaságpolitikai céljaink 
megvalósításának olyan eszköze, amely szoros kapcsolatban van a hatékony- 
ság javításának, az anyagi ráfordítások csökkentésének követelményével. Ezt 
szükséges megérteni, ennek megfelelően kell alakítani mind szélesebb körben 
az emberi tudatot, és ami ezzel együtt jár, az egyének és a kollektívák gazdasági 
magatartását is. 


A termelés és fogyasztás minden területén 


Az energiatakarékosság lehetőségei a termelés és a fogyasztás területén rend- 
kívül szerteágazóak. Csak példaszerűen is érdemes ezek közül néhányat meg- 
említeni: 

e Valamennyi területen lehetőség van az energetikai berendezések (kály- 
hák, kazánok, kemencék) takarékosabb üzemeltetésére, a technológiai előírások 
szigorúbb betartására és íly módon a felesleges energiafelhasználás megszün- 
tetésére. 

€ Az ipari és a központi fűtést biztosító kazánok között — az elmúlt évek 
során végrehajtott cserék ellenére is — még mindig sok az elavult, viszonylag 
rossz hatásfokkal működő berendezés. Nem ritka a 6099 alatti kazánhatásfok 
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sem, pedig a korszerű kazánok a bevitt tüzelőanyag több mint 809 9-át haszno- 
sítják. Ha csupán ezen a területen — gazdaságosabb üzemvitellel és jobb kar- 
bantartással — csak egyetlen százalékkal tudjuk növelni a hasznosított tüzelő- 
anyag mennyiségét, ez évente körülbelül 30—35 ezer tonna fűtőolajjal egyen- 
értékű tüzelőanyag-megtakarítást jelent, aminek az értéke legalább 90—100 
millió forint. 

6€ Gyakori a lakások és közintézmények túlfűtése. Ennek egyik oka az, 
hogy az esetek nagy részében az egyedi szabályozásra nincs is lehetőség. A meg- 
felelő szerelvények alkalmazásával a központi fűtéseknél és a távhőszolgálta- 
tásban öt-hét százalékos tüzelőanyag-megtakarítást lehetne elérni. Csak a táv- 
fűtéses lakásoknál ez mintegy 10 ezer tonna fűtőolajnak megfelelő energiameg- 
takarítást jelent, több mint 30 millió forint értékben. 

6€ Rendkívül nagy jelentősége van a villamos energiával való takarékos- 
ságnak is. Ha a lakásokban és közintézményekben csak annyi helyiséget vilá- 
gitunk (és olyan mértékben), amennyi az feltétlenül szükséges, ha kevesebb a 
feleslegesen bekapcsolt villamos fűtőtest és egyéb készülék, ha nem járatjuk 
üresen a villamos motorokat stb., akkor nagyon könnyen elérhető a villamos- 
energia-fogyasztás egy százalékos csökkentése. Első pillanatban úgy tűnhet, 
hogy ez nem is sok, mégis körülbelül 100 ezer tonna fűtőolaj megtakarítását je- 
lenti, aminek az értéke mintegy 300 millió forint. De ezen túlmenően érdemes 
takarékoskodni csúcsidőben a villamos-teljesítménnyeli is. Itt egy százalék meg- 
takarítás 50 ezer kW-ot ér, azt pedig kevesen tudják, hogy minden kW fogyasz- 
tói igény kielégítéséhez (ennyi egy korszerű villanyvasaló teljesítménye) 45—50 
ezer forint beruházást kell a népgazdaságnak megvalósítania. 

-8 A mezőgazdaság ma már több százezer tonna kőolajterméket és jelen- 
tős mennyiségű földgázt használ terményszárításra. Ugyanakkor gyakori az in- 
dokolatlan túlszárítás, ami jelentős energiapazarlást is jelent. Csak a szárítás- 
nál egy százalék energiamegtakarítás évente 3—4 ezer tonna gázolaj megtaka- 
rítást eredményez, ami 10—12 millió forintot ér. 

€ Közlekedésre évente több mint kétmillió tonna üzemanyagot haszná- 
lunk fel. Ezen a területen a fuvarozás jobb szervezése és a gépkocsi-motorok 
jobb beállítása egyaránt alkalmazható megtakarítási módszer. E területen min- 
den százalék megtakarítás körülbelül 20 ezer tonnával csökkenti az üzemanyag- 
fogyasztást, aminek a beszerzési költsége 80—90 millió forint. Ezért kell töre- 
kedni a gépjárműállomány korszerűsítésére, a kevesebb energiát igénylő szál- 
lítási formák alkalmazására, az üzemanyagnormák folyamatos korszerűsítésére 
és a végrehajtás feltételeinek megteremtésére. 

e Az energiatakarékosság módszerei közé tartozik az is, ha a drága ener- 
giahordozót olcsóbb energiahordozóval helyettesítjük. Az olcsó energiahordozók 
felhasználásán belül is kiemelkedő fontosságú a hulladékenergia-hasznosítás, 
amelyre különösen ipari üzemeinkben — elsősorban a vaskohászat területén — 
kell az eddigieknél ís nagyobb gondot fordítani. Ugyancsak nagy népgazdasági 
jelentősége van a sok helyen található termálvizek komplex energetikai hasz- 
nosításának, ahol a hőforrásokat fűtési, mezőgazdasági és gyógyászati célokra 
egyaránt fel lehet használni. 

Bár az energiatakarékosság előbb vázolt módszereinek kiaknázása, az ener- 
giapazarlás megszüntetése a legtöbb esetben nem igényel beruházást, vannak 
esetek, amikor nagyobb eredményt lehet elérni az energetikai berendezések kor- 
szerűsítésével vagy cseréjével. Annak érdekében, hogy ezeket a lehetőségein- 
ket is ki tudjuk használni, a költségvetés jelentős összegekkel támogatja az 
energiaracionalizálási beruházásokat. Sőt a közelmúltban az Állami Tervbi- 
zottság jóváhagyta a népgazdaság minden területére kiterjedő energiatakaré- 
kossági irányelveket, I 
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Az V. ötéves terv eddig eltelt három éve alatt az energiaracionalizálási be- 
ruházásokhoz nyújtott állami támogatás meghaladta az egymilliárd forintot. Mi- 
után az energiaracionalizálás és energiatakarékosság a , legolcsóbb energia- 
forrás", a következő években az állami támogatás mértéke is növekszik. 


Gondos, ésszerű gazdálkodást 


Az energiahordozókkal való takarékosságnak kevéssé emlegetett — és éppen 
ezért mindeddig tudatosan nem is alkalmazott — formája az, hogy takarékos- 
kodunk azokkal az anyagokkal, amelyeket viszonylag nagy mennyiségű energia- 
hordozó felhasználásával lehet előállítani. Ismeretes például, hogy minden má- 
zsa cement előállítása 10 kg olajat igényel. Az építkezéseken a cementtakaré- 
kosság tehát egyben energiatakarékosságot is jelent. Képletesen szólva: a kí- 
lyukadt cementeszsákokból olaj is folyik! Jelentős mennyiségű energiahor- 
dozó szükséges a műanyagok és a műtrágya előállításához is. Egy kg műanya- 
got például körülbelül 3 kg benzinből lehet előállítani. A rossz hatékonyság- 
gal vagy pazarló módon felhasznált műanyag, műtrágya ily módon számottevő 
energiapazarlás is. Hasonló módon jelentős energiatartalma van a vaskohászati 
termékeknek, az alumíniumnak és általában a legtöbb ipari alapanyagnak. 
Ezek gondatlan, ésszerűtlen felhasználása egyenértékű az energiapazarlással. 
Az energiatakarékosság alapvető módszerei közé tartozik tehát az anyaghá- 
nyad csökkentése, a technológiai előírások pontos betartása. Az alapvető nyers- 
anyagokkal való takarékosság egyben energiatakarékosságot is eredményez. 

: Az energiatakarékosság leghatékonyabb formája természetesen az, ha a 
drágán beszerezhető energiahordozók segítségével korszerű, a világpiacon jól 
értékesíthető termékeket állítunk elő. Ugyanakkor a legnagyobb energiapazar- 
lást az jelenti, ha a drc-ágán megszerzett energiahordozók felhasználásával olyan 
termékeket gyártunk, amelyeket — korszerűségük, pontosabban korszerűtlensé- 
gük vagy kifogásolható minőségük miatt —- a világpiacon nem, vagy csak 
nagy ráfizetéssel tudunk értékesíteni. 

A Központi Bizottság 1978. december 6-i határozata hangsúlyozta: , a to- 
vábbi munka kulcskérdése, hogy a minőségi és hatékonysági tényezők foko- 
zottabb előtérbe állításával biztosítsuk a népgazdaság egyensúlyi helyzetének 
javítását". E feladat megvalósításának egyik — anyagi kihatásainál fogva nagy 
jelentőségű — eszköze az energiagazdálkodás hatékonyságának javítása, az 
energiatakarékosság fokozása. Ez olyan feladat, amelynek végrehajtásában csak 
tudatos társadalmi összefogással lehet gyorsan érzékelhető eredményeket el- 
érni. 

Tarján Róbert 
a NIM Orszógos Energiagazdálkodási Hatóság osztályvezetője 
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. ESZMECSERE 


Pártszervezetek a városkörnyéki községekben 


A Pártélet 1978. évi októberi számában vitacikk jelent meg a községi pártszer- 
vezetek helyzete és munkájuk továbbfejlesztése címmel. E témához kapcsoló- 
dom, s a Dombóvár környékének községeiben szerzett tapasztalatokat ismer- 
tetem. 

Dombóvár város igazgatási vonzáskörzetéhez 15 községi település tarto- 
zik, és a lakosságnak megközelítően fele a falvakban él. Városi pártbizottsá- 
gunk és a végrehajtó bizottság az utóbbi négy évben 23, a munkabizottságok 15 
alkalommal tárgyaltak a községekkel összefüggő témákat. Azok a változások 
ugyanis, amelyek az elmúlt években falvainkban végbementek, alapos elemzést 
igényelnek és ezeket figyelembe kell venni a politikai munkában. 


A változások alapos ismerete 


A vitacikk szól arról, hogy át kell tekinteni azokat a feltételeket, amelyek kö- 
zött a községi pártszervezetek dolgoznak, s ennek kapcsán számba venni, meg- 
állapítani sajátos és újszerű körülményeiket. A Politikai Bizottság 1972. már- 
cius 21-i határozata óta növekedett a társközségek száma. Továbbléptünk az 
iskolai körzetesítéssel. A gazdasági koncentráció folyamata sem állt meg. A la- 
kosság lélekszáma e településeken — ha lassabban is — tovább csökkent. Az 
újonnan munkába lépőknek csak egy része helyezkedik el a községek mezőgaz- 
dasági üzemeiben, az eltávozók többsége fiatal. A változások a pártszervezetek 
összetételére is hatnak: a községi pártszervezetek tagjainak 36,79/9-a, a társ- 
községekben levő pártszervezetek tagságának pedig 59 százaléka nyugdíjas. 

Jellemző az is, hogy ma már az értelmiség nagyobb számban él falvaink- 
ban és összetétele is változatosabb (tanár, agrárértelmiség, orvos, állatorvos 
stb.), mint korábban. A társközségekből ők is a székhely községekbe igyekez- 
nek. Tehát az értelmiség számának növekedése a közigazgatási, gazdasági és 
oktatási , központokra? jellemző. 

A politikai munka — az említett változások miatt — a társközségekben a 
legnehezebb, pedig itt él a községek lakosságának többsége. A politikai mun- 
ka irányításában és végzésében nagy feladat hárul a községi pártvezetőségek- 
re és pártbizottságra, ugyanis ezeket a településeket sem hagyhatjuk maguk- 
ra. A falugyűlések, a pártnapok, a HNF-rendezvények látogatottsága bizonyít- 
ja, hogy a társközségek lakói igénylik a tájékoztatást, a véleménycserét, a sa- 
játos gondjaikról való beszélgetést és azok megoldását. Pártbizottságunk fel- 
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mérte a községek társadalmi, gazdasági, politikai helyzetének 1980-ig várhato 
alakulását, s irányító munkánkban ezt figyelembe vesszük. 

A lakosság létszáma várhatóan tovább csökken a falvakban, de ahol a gaz- 
dasági egység stabil, ott ez a folyamat lassúbb, ahol gyengébb vagy vezetési 
problémák vannak, ott gyorsabb. A községi pártszervezetek közül az üzemi — 
tsz, állami gazdaság stb. — alapszervezetek szervezési és káderfeltételei a job- 
bak, de a politikai munkát mindenütt összehangoltan, egyeztetve kell végezni. A 
községpolitikai munka, a községfejlesztés, a kereskedelmi, a szolgáltatási ellá- 
tás, a közlekedés javítása stb. mind olyan feladat, amely az itt élőknek közös 
érdeke és igénye. 

A politikai munka összehangolásában a községi pártvezetőségek sokat tesz- 
nek, de lehetőségük van hatékonyabb munkára is. Például a községekből na- 
ponta jelentős számban járnak a városba, ipari centrumokba dolgozni, köztük 
kommunisták is, akik munkahelyük pártszervezetének tagjai. Véleményünk 
szerint ezeknek a párttagoknak a lakóhelyi közéletbe való bevonása egyik jó 
lehetőség a községi alapszervezetek munkájának javítására. Számos olyan tele- 
pülés van, mint Csikóstőttős, ahonnan jól felkészült párttagok járnak el na- 
. ponta dolgozni. Jobban kell igényelnünk politikai munkájukat helyben, ha 
szükséges, üzemi pártszervezetükön keresztül is. A városi pártbizottság legutób- 
bi ülésén kimondta, hogy az üzemi pártszervezetek adjanak olyan pártmeg- 
bízatást a bejáró párttagoknak, hogy a lakóhelyi tömegszervezetekben és moz- 
galmakban dolgozzanak, s erről számoltassák be őket. A községi pártalapszer- 
vezetek részére összeállítottuk a bejáró párttagok névsorát, hogy ezzel is se- 
gítsük a községek politikai életébe való bevonásukat. 

Amikor a végrehajtó bizottság e témát tárgyalta, úgy határozott, hogy a pb 
a jövőben a pártvezetőségek irányítása alá tartozó alapszervezetek munkájának 
segítésében, ellenőrzésében — a helyi sajátosságokból adódóan — közvetlenül 
is részt vesz. Nem kíván , átnyúlni" a községi pártvezetőségek felett, hanem 
velük együtt végzi az apparátus területfelelőse a közvetlen segítő, ellenőrző 
munkát. Ha azt a napirend indokolja, a községi pártvezetőségekhez tartozó 
alapszervezetek titkárait is meghívjuk titkári értekezletre. 


Az erők összefogásával 


Az eltelt négy év alatt szoros kapcsolat alakult ki a város és környéke között. 
Feloldódott az a félelem, hogy a város , elvonja" a fejlesztési lehetőséget a köz- 
ségektől. A városfejlesztés gondjait megismerve a községekben dolgozó párt-, 
állami és gazdasági vezetők munkájukhoz sok információt szereznek a város 
különböző fórumain, de ennek fordítottja is érvényesül. Az ipar- és a város- 
fejlesztés sem nélkülözheti a várost övező települések helyzetének, és az ottani 
változások alapos ismeretét. A városi pártbizottság politikai irányító munká- 
jában e kölcsönhatást messzemenően figyelembe veszi. 

A községi pártszervezetek munkájának színvonala is eltérő, de a legtöbb 
nehézséggel a társközségek alapszervezetei küszködnek. Pártépítési lehetőségeik 
is szűkösebbek, mint az üzemi alapszervezetekben. Legfontosabb feladatunk az 
alapszervezetek vezetésének erősítése, jól felkészült kommunistákkal. 

A jövőben nagyobb igényt támasztunk a községek Üzemi alapszervezetei- 
vel szemben a községüket érintő politikai munkában. Ebben ezek az alapszerve- 
zetek érdekeltek, és erre képesek is, készek is tenni községükért. A gazdasági 
egységek koncentrációjával a gazdasági vezetőknek sem szűnt meg az a felada- 
tuk, hogy a községekben élő dolgozók gondjaival — esetenként az üzemen kívüli 
gondokkal is — foglalkozzanak. A jövőben a gazdasági egységek vezetőit is job- 
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ban bevonjuk a községek lakóit érintő kérdések megoldásába. Tudomásul kell 
venniük, hogy a kisközségek lakóinak gondjai — melyek máshol esetleg alig 
számítanak — politikai kérdésként jelentkeznek, ezért a velük való foglalko- 
zás fontos feladat. 

A községek kommunista vezetőinek felelősségérzetét ís fokozni szükséges 
ahhoz, hogy javítsuk a pofttikai munkát. Erre lehetőség van, mert a tanácsok 
a termelőszövetkezetek vezetői és dolgozói között jelentős számú tapasztalt, helyi 
ismerettel rendelkező párttag van, akiknek munkáját összehangolva jelentős 
eredmények születnek. 

Nagyon fontos, hogy a város vonzáskörzetéhez tartozó települések lakóival 
nyíltan és őszintén beszéljünk. Ne tartsuk őket , permanenciában" olyan kérdé- 
sekkel, amelyek egy-egy település objektív helyzete miatt nem oldhatók meg. 
Az ilyen igények felvetésekor nyíltan meg kell mondani, hogy mi akadályozza 
a megoldást. 

Nem szabad megfeledkeznünk a pusztai településekről sem. Közigazgatási 
területünkön több mint tíz ilyen település van. Sajátosak a gondok e területen 
— a kereskedelmi alapellátásban, a közlekedésben, az egészségügy terén stb. —, 
amelyekkel a pártszervezeteknek, a gazdasági és állami vezetésnek és más 
szerveknek is foglalkozniuk kell. 

A teljességre való törekvés nélkül írtam le tapasztalatainkat a községi 
pártszervezetek helyzetéről, főleg azt érzékeltetve, hogy nemcsak a nehézségek 
és gondok találhatók meg e terület politikai munkájában, hanem a községeket 
érintő változások magukban hordozzák a megoldások lehetőségeit is. E lehető- 
ségeket kell feltárni, s ha ezekhez igazítjuk a feladatokat, akkor a községek- 
ben működő pártszervezetek még aktívabb szervezői, irányítói lesznek közsé- 
gük társadalmi politikai életének. 


Cserép Imre 
a dombóvári városi pb titkára 


A községi tanácsok politikai irányítása 


A Pártélet októberi számában , A községi pártszervezetek helyzete és munkájuk 
továbbfejlesztése" címmel megjelent vitaindító cikkhez kapcsolódva kívánok 
a tanácsok pártirányításáról néhány gondolatot közreadni. 

A debreceni járásban 13 nagyközségi és 6 községi tanács működik. Tele- 
püléseink. nagy lélekszámúak, a lakosság 87,2 százaléka nagyközségekben él. 
Ezek többségében pártbizottság, a községekben pedig pártvezetőség irányítja a 
politikai munkát. 

Az új tanácstörvény kedvezőbb feltételeket biztosít a tanácsok alapvető 
feladatainak, államigazgatási, népképviseleti, önkormányzati teendőinek ellá- 
tásához, mert nagyobb önállóságot, hatáskört és döntési jogot adott a taná- 
csoknak. I 

A tanácsok működésében bekövetkezett változások elvi jelentőségűek, s 
ezeket a pártszervezetek politikai irányító munkájukban figyelembe veszik. 
A községi tanácsok megnövekedett hatásköre miatt a járási pártbizottság a ta- 
nácsok pártirányításában az eddigieknél fokozottabban támaszkodik a községi 
pártszervekre. 

A járási hivatal a megyei tanács és a végrehajtó bizottság döntései alap- 
ján végzi munkáját, ezért pártbizottságunk erősítette kapcsolatát a megyei ta- 
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náccsal, mindenekelőtt megyei tanácstagjaink révén, de közvetlenül is. Párt- 
bizottságunk határozatairól, terveiről a megyei tanácstagokat rendszeresen tá- 
jékoztatjuk. A járási tanács megszűnésével fokozódott a járási pártbizottság 
koordinációs tevékenysége is. A tanácstörvény érvényesülésének kulcskérdése 
a községi pártszervezetek erősítése, hogy területük minden problémájával ma- 
gasabb szinten foglalkozzanak. 


A termelőmunka segítése 


A tanácsi munka pártirányításának alapelvei nem változtak, de módszerei fej- 
lődtek. A törvényes jogszabályok keretében a tanácsok előzetes utasítás és utó- 
lagos jóváhagyás nélkül hoznak határozatokat, ezért a pártszerveknek 
ösztönözniük kell őket a döntésre, amikor ennek a feltételei megérlelődnek, 
másrészt jobban kell érvényesíteniük a párt politikáját. 

A tanácsi munka pártirányításában érvényesül a megfelelő munkamegosz- 
tás a községi pártszervek és tanácsi pártalapszervezetek között, de a tanácsi 
munkával a községi pártszervek foglalkoznak intenzívebben. Különösen fontos 
a tanácsi apparátus dolgozóival való foglalkozás, akik nem állnak át zökkenő- 
mentesen a régi, a megszokott módszerekről az újra. Egyesek könnyebben, 
mások nehezebben alkalmazkodnak a megváltozott körülményekhez. A káder- 
politikai elvek figyelembevételével került sor a szakmai vagy politikai szem- 
pontból nem megfelelő tanácsi dolgozók cseréjére is. Ugyanakkor örömmel álla- 
píthatjuk meg, hogy a tanácsi apparátus tagjai körében igen erős a politikai 
és a szakmai végzettség elsajátítására való törekvés. 

Községeinkben a mezőgazdasági nagyüzemek mellett több új ípari üzem, 
gyáregység, telephely létesült. Községi tanácsaink, de még a járási hivatal sem 
képes kellő befolyást gyakorolni ezekre az üzemekre. Ugyanakkor az üzemek 
dolgozóinak gondjaival, problémáival, a társadalmi erők, a tartalékok mozgó- 
sításával, jobb kihasználásával hatékonyabban kellene foglalkozniuk, erősíte- 
niük a népgazdasági érdekek elsődlegességének érvényesülését. A debreceni já- 
rás mezőgazdasági üzemeinek többsége gyenge termőhelyi adottságú, ezért nagy 
szükség van segítésükre akár a szakemberellátással, akár az állami támogatá- 
sok célszerű felhasználásával. A termelőterületek hasznosítása, a háztáji és ki- 
segítő gazdaságok termelésének állandó segítése és befolyásolása a tanácsok 
feladata is. I 

Községi tanácsaink — munkájuk fogyatékosságai ellenére — sokat tettek a 
szolgáltatások javításáért, de a meglevő hiányosságok még esetenként kedvezőt- 
lenül befolyásolják a közhangulatot. Tanácsainknak vizsgálniuk kellene en- 
nek gazdasági összefüggéseit. A falugyűlések — bár jelentős fórumai. a közsé- 
gek politikai életének — szerepe tovább fokozható a közvélemény formálásá- 
ban, a nyílt községpolitika, a jó lakóhelyi közérzet kialakításában. A falugyű- 
lések többségére ugyanis az a jellemző, hogy a résztvevők jobbára az ígényei- 
ket, az óhajaikat, esetenként a követeléseiket fogalmazzák meg. Elég gyakori, 
hogy éveken keresztül azonos igények ismétlődnek, szerepelnek a falugyűlése- 
ken. A válasz újra és újra ugyanaz, hogy ezt sem, azt sem lehet megvalósítani, 
mivel a tanácsok anyagi lehetőségei végesek vagy az igények megalapozatlanok. 

Mindezek ismeretében felvetődik a kérdés: vajon szükséges-e ilyen gyako- 
risággal falugyűléseket tartani? Úgy véljük, hogy nem ezek számát kell csök- 
kenteni, hanem a pártalapszervezetek segítségével a tanács és a Hazafias Nép- 
front jól megválasztott közérdekű témákat tűzzön a falugyűlések napirendjére. 
Például a községek közrendje, közbiztonsága, az állampolgárok magatartása, 
a közművelődés helyzete vagy a háztáji és kisegítő gazdaságok helye, szerepe 
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és támogatása stb. Ezek a témák a lakosság széles körét érintik, és falugyűlésen 
való megvitatásuk jól szolgálná a szocialista demokrácia szélesítését, a lakos- 
ság, az irányító szervek jobb tájékoztatását. 

A tanácstagok többsége eredményesen képviseli választóit a tanácsi testü- 
letekben. Az utóbbi időben azonban növekedett azoknak a tanácstagoknak a 
száma, akik nem szerepelnek megfelelően a testületi üléseken, nem tévékeny- 
kednek a bizottságokban. Azt tapasztaljuk, hogy a meghosszabbított ciklus- 
ban egyes tanácstagok elfáradtak, mások közéleti leterheltsége növekedett. A 
pártszervek folyamatosan ellenőrzik a kommunista tanácstagok munkáját, és 
gondoskodnak arról, hogy eredményesen teljesítsék pártmegbízatásukat, legye- 
nek példamutatók. 3 

Bár a helyi tanácsok apparátusának szakmai-politikai felkészültsége nö- 
vekszik, mégis igénylik a járási hivatal hatékonyabb helyi segítségét. Napjaink- 
ban a járási hivatal legfontosabb feladata a belső szakigazgatási egységek mun- 
kájának fejlesztése, a káder- és személyzeti munkában való jobb részvétel, a 
községi koordináció jobb segítése, a komplex ellenőrzés bürokratikus vonásai- 
nak megszüntetése, a jó tapasztalatok eredményesebb közreadása. 

A tanácsok hatékonyabb pártirányítását akadályozza a tanácsi hatáskörök- 
ben napjainkban is tapasztalható kettősség. Kellő vizsgálódás, tanulmányozás 
után ezeket meg kellene szüntetni. Például az oktatási és közművelődési intéz- 
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mények szakmai irányítása a járási hivatal hatáskörébe tartozik, viszont a köz- 
ségi tanácsok apparátusában nincs ezekhez értő szakember. Elég gyakori, hogy 
a helyi erők összefogásával növelik az óvodai férőhelyek számát, de óvónői stá- 
tust nem kapnak hozzá. Ezt a dolgozók bérének és jútalórikéretének terhére 
tudják csak megoldani. 

Nem jobb a helyzet az építési engedélyek kiadásánál sem. Az adminisztrá- 
ciós feladatokat, az építmények kijelölését a helyi tanácsok végzik, ugyanakkor 
az épületek terveit a járási hívatal hagyja jóvá. A járási pártbizottság követke- 
zetesen törekszik a feszültségek TEREISSÁBAS EBB a pártirányítás hatékonyságának 
. javítására. 


A tanácsi pártszervezetek munkája 


A tanácsi pártszervezetek alapvető feladata az állami munka politikai eszkö- 
zökkel való segítése és a hivatali munka pártellenőrzése. A pártszervezetek ve- 
zetőségeinek és tagjainak ezért jól kell ismerniük a felsőbb pártszervek taná- 
csokkal foglalkozó határozatait. Növekszik a pártszervezetek szerepe a szakági 
munka összhangjának biztosításában, a lehetőségek feltárásában, hasznosításá- 
ban, a hatáskörök átrendezésével összefüggő szemléletbeli problémák tisztázá- 
sában, az egységes értelmezés biztosításában. 

A járási hivatal pártszervezete a járási pártbizottság, a községi tanácsi 
pártszervezetek pedig a községi pártszervek irányítása alá tartoznak. A járási 
hivatal 35 fős pártszervezetének legfőbb feladata a munka politikai módsze- 
rekkel való segítése, a döntések jobb előkészítése és végrehajtásuk szervezése, 
továbbá hogy támogassa a hivatalvezetőt a törvények, a határozatok végrehajtá- 
sában. A 19 községi tanács apparátusa közül nyolcban működik pártalapszer- 
vezet. Ezek a tanácsi vezetőkkel együttműködve segítik a lakosság ügyeinek 
gyorsabb, lelkiismeretesebb intézését. A tanácsi pártalapszervezetek többsége 
azonban még fiatal, vezetőségeik nem rendelkeznek kellő tapasztalattal, ami 
beszámoltató és ellenőrző munkájuk esetenkénti igénytelenségében és bizony- 
talanságában jelentkezik. A községi pártszerveknek az eddigieknél nagyobb 
segítséget kell nyújtaniuk eredményesebb működésükhöz. 

A tanácsok eredményes munkájához szükség van a pártszervek rendszeres 
és tartalmas tájékoztatására, nekik pedig kellő tapasztalatokat kell szerezniük az 
állami élet területein folyó munkáról. Az információcsere egyik rendszeres és 
hatékony formája a kommunista vezetők beszámoltatása. A beszámoltatásokat 
kiegészítik a megyei tanács vezetőinek és a járási pártbizottság titkárainak 
megbeszélései, adott témában folytatott vizsgálati anyagok hasznosítása. Ily 
módon biztosított a kölcsönös tájékozottság. Ezeknek a módszereknek a felhasz- 
nálására ösztönözzük a községi párt- és tanácsi vezetőket is. A tanácsok párt- 
irányításában a testületi irányítás és ellenőrzés mellett ugyanis nagyon lénye- 
gesnek tartjuk a párt- és tanácsi apparátus közötti jó kapcsolatot. 

A Politikai Bizottság 1972. március 21-i határozata alapján kialakított te- 
rületfelelősi rendszer alkalmat ad arra, hogy a pártapparátus tagjai közelebb 
kerüljenek a tanácsi munkához. A járási pártbizottság, a járási hivatal vezetői 
és osztályai közötti munkakapcsolat rendszeres és elvi alapokon nyugszik. Ez a 
pártbizottság és a hivatal apparátusa között két vonatkozásban is hasznos: 
egyrészt segíti a hivatali apparátust a községi tanácsok segítése érdekében vég- 
zett tartalmi munkájában, másrészt a községi tanácsok apparátusait is orien- 
tálja a kapcsolatok formáinak, módszereinek gazdagítására. 

Kerekes Antal 
a debreceni jórási pb első titkára 


TARASZTALAIOK IA 


NULSÁGOK 


Várospolitika az Erzsébetvárosban 


Kerületi pártbizottságunk várospoli- 
tikai tevékenységét a Politikai Bi- 
zottság 1978. július 3-i, a városi párt- 
bizottságok munkájának továbbfej- 
lesztéséről szóló, és 1978. május 30-i, 
a főváros fejlesztésének további fel- 
adatairól hozott határozatai szabják 
meg. E fontos dokumentumok ki- 
mondják, hogy az illetékes pártbi- 
zottságok várospolitikai törekvései- 
ben komplex szemlélet érvényesül- 
jön. 


Mit jelent ez az Erzsébetváros- 
ban? 

Városrészünk helyzetének megíté- 
lésében, — várospolitikai teendőink 
meghatározásában fővárosunk egé- 
szének helyzetéből és az összbuda- 
pesti várospolitikai teendőkből kell 
kiindulnunk. Kerületi pártbizottsá- 
gunknak nem lehet a fővárosétól el- 
szakadt, önállósodott várospolitiká- 
ja, nem szűkülhet le az úgynevezett 
kerületi — beruházásokra.  Városré- 
szünk társadalmi, gazdasági, szociá- 
lis kommunális, kulturális helyzeté- 
nek egészét kell jól ismernünk, íl- 
letve szem előtt tartanunk a felada- 
tok meghatározásánál. Hasonlókép- 
pen a várospolitikai teendők nem 
szűkülhetnek le az állami és társa- 
dalmi szervezetek területi szerveinek 
egyedüli és kizárólagos feladataivá. 
Összehangolt és folyamatos cselekvő 
részvételre van szükség a városrész 
valamennyi illetékes és érintett ál- 


lami, társadalmi szervezete, a kerü- 
let valamennyi lakója részéről. 


A várospolitika szocialista tartal- 
mát és közüggyé emelését a kerületi 
pártbizottság tervszerű  irányító- 
szervező-koordináló kezdeményezése 
és rendszeresen megújuló tömegkap- 
csolatai biztosítják. Mi jellemzi a 
mai Erzsébetváros helyzetét, melyek 
a főbb várospolitikai teendőink ? 


Gondok és eredmények 


. Erzsébetváros nagy munkásmozgal- 


mi hagyományokkal rendelkező vá- 
rosrész. Olyan nagy szolgáltató válla- 
latok központjai működnek itt, mint 
a Budapesti Közlekedési, a Fővárosi 
Kertészeti, a Patyolat és a FÜSZÉRT 
Vállalat. Itt található a Nemzeti és 
a Madách Színház. Túl a fővároson, 
az egész országgal teremt kapcsola- 
tot a GELKA, a COMPACK, a 
PIÉRT és a Lapkiadó Vállalat, vala- 
mint az Athenaeum, az Egyetemi, az 
Offset és a Játékkártya Nyomda te- 
vékenysége. A kerületi hatáskörbe 
tartozó foglalkoztatottak közel 669/4-a 
munkás. Igen jelentős a magas kép- 
zettséget igénylő, alkotó értelmiségi 
munkakörök aránya is. Mindezek a 
várospolitika alapvető, meghatározó 
tényezői. 

A kerület lakosságának száma 


csökkenő (1966: 120 000, 1977: 105 000 
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lakos), tapasztalataink szerint élet- 
kora öregedő (a 60 éven felüliek ará- 
nya: 219/9) tendenciát mutat. Sok az 
egyedül élő, gondozást és támogatást 
igénylő idős ember, többségük lift 
nélküli emeletes házakban lakik, be- 
tegség esetén képtelen önmaga ellá- 
tására. Nyugdíjuk alacsony, lakás- 
cserére még csak nem is gondolhat- 
nak. 1975-ben a kerületi pártbizott- 
ság feladattervet dolgozott ki az idő- 
sek támogatására. Egységes patro- 
náló rendszer keretében a párt- és 
a KISZ-szervezetek, az úttörők, a 
szocialista brigádok és a lakóközös- 
ségek képviselői rendszeresen segíte- 
nek a rászorulóknak, bevásárolnak, 
tüzelőt hordanak fel, takarítanak, 
elintéznek kisebb-nagyobb hivatalos 
ügyeket. Ugyanakkor a még tevé- 
keny idős emberek számára a szociá- 
lis foglalkoztatók hasznos munkale- 
hetőségeket biztosítanak. Terveink 
között szerepel az öregek napközi 
otthonának megépítése. 
Erzsébetváros lakáshelyzete, tárgyi 
környezete nagyon rossz. Még a la- 
kosságra jellemző önfegyelemmel is 
csak nagyon nehezen elviselhető. A 
lakások többsége  80—-100 éves, 
609/9-uk megépülése óta még egyszer 
sem volt felújítva. A harmincnyolc- 
ezer lakás 509/7--a szoba-konyhás, 
359/0-a komfort nélküli, 189/9-a alag- 
sori, nedves. Közel háromezer társ- 
bérlet, nyolcezer szükséglakás, 520 
romos (de lakott) lakás tartós szo- 
ciális feszültséget okoz. Zöldterület 
gyakorlatilag nincs. A sűrű beépített- 
ség, a zsúfoltság igen rossz következ- 
ményeit csak súlyosbítja, hogy a la- 
kóházakban apró telephelyű szövet- 
kezetek, műhelyek működnek, me- 
lyek sem a környezetvédelem, sem 
az elemi tisztaság és rend követel- 
ményeit — működési feltételeik 
miatt — nem tudják betartani. 
Várospolitikánk fontos része tehát 
a meglevő lakásállomány megóvása, 
felújítása. Az ingatlankezelés javítá- 
sára számos intézkedés született. 
Ezek közül a legfontosabb a kerü- 
leti IKXV munkaszervezésének korsze- 
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rűsítése Volt 1975-ben. Az elhanya- 
golt lakóházak felújítására kb. hat- 
milliárd forintot kellene fordítani, 
ezért ezt az elmaradást természete- 
sen nem tudjuk máról holnapra pó- 
tolni. De közös nevezőre jutottunk a 
sorrendiségben: legfontosabb az épü- 
letek külső hatásoktól való védelme, 
az épületgépészeti berendezések és 
az aládúcolt szerkezetek cseréje, 
majd a gazdaságosan fel nem újít- 
ható épületek bontása és korszerű- 
sítése. 

A VI. ötéves tervben fontos fel- 
adat a városrész rehabilitációjának 
megkezdése. Hovatovább tarthatat- 
lan különbség alakul ki a régi és az 
új városrészek ellátottsági színvona- 
lában — a régi városrészek rovásá- 
ra. A belső Erzsébetváros elavult, 
életveszélyes épületei bontásra éret- 
tek. Az épületállomány vegyes: kor- 
szerű és korszerűtlen, értékes és 
csekély értékű épületekből tevődik 
össze. A rehabilitációs felújítási 
módszer látszik a legcélszerűbbnek. 
A kevésbé értékesek lebontásával 
szellőssé, világossá, korszerűvé le- 
het tenni a megmaradó épületeket. 
A várostörténeti szempontból fontos 
utcahomlokzatok  esztétikusak, bel- 
városi jelleget és hangulatot bizto- 
sítanak a városcentrumnak. 

A lakásgazdálkodásban fő feladat 
a többgyermekes családok lakásígé- 
nyeinek kielégítése. Több kritika 
hangzott el amiatt, hogy sokáig áll- 
tak üresen beköltözhető lakások. 
Ezen az illetékesek gyökeresen vál- 
toztattak. A régi bérű erzsébetvárosi 
lakások kiutalás előtti rendbehoza- 
tala vontatottan haladt, ezért az át- 
futási idő csökkentésére is születtek 
intézkedések. Ötezer lakásra váró 
fiatal család közül egy évben mind- 
össze kétszáz juthat szoba-konyhás 
átmeneti lakáshoz. De az elosztható 
kontingens több mint fele egy- és 
másfél szobás lakásból áll, ezeknek a 
kiutalása sem sokat segít, mert aki 
8—10 évig várt, nemigen fogadja el 
lakásgondja megoldásaként. Közel 
háromezer idős család indokolt kéré- 


se ellenére sem tud komfortos lakás- 
hoz jutni. 

Erzsébetváros kommunális ellátott- 
sága teljes körű ugyan, de a víz- és 
csatornahálózat ötven-hatvan éves, 
az útburkolatok 209/9-a cserére szo- 
rul. A közvilágítás korszerűsítése be- 
fejeződött, a tömegközlekedés meg- 
oldott, bár a súlyos gépkocsiparko- 
lási gondok nehéz helyzetet terem- 
tenek. A kereskedelmi ellátottság 
megfelelő, folyamatosan korszerűsö- 
dik. A vendéglátóipar közel ötven 
egységénél összesen háromezer négy- 
zetméterrel bővült az alapterület az 
V. ötéves terv első három évében. 
1980-ig 11 kerületi italbolt kulturált 
vendéglátóipari egységgé alakul át. 
A budapesti  magánkereskedelem 
109/--a Erzsébetvárosban található. 
Az üzletek zsúfoltságának csökken- 
tése érdekében az illetékesek folya- 
matosan sürgetik az éjszakai áru- 
szállítást és a konténeres, előrecso- 
magolt áruterítést. 

A szolgáltató hálózat kiépített, bár 
a lakossági szolgáltatást végző kis- 
Í száma csökken. Kiemelten 
kezeljük a gépkocsijavítás, a textil- 
tisztítás, a háztartásigép-javítás és az 
építőipari szolgáltatás fejlesztését. 

Az egészségügyi ellátás és a szo- 
ciális gondoskodás általában meg- 
oldott. 48 körzeti orvos és megfelelő 
szakorvosi hálózat biztosítja a fekvő- 
és járóbeteg-ellátást. Megfelelő a 
mintegy 25 ezer tanuló fiatal egész- 
ségügyi ellátása. Eddig sikerült biz- 
tosítani a szükséges bölcsődei -férő- 
helyeket. 

Az iskolák egyre nehezebb feladat 
elé vannak állítva. A kényszerű fel- 
újítások elhúzódása tartósítja a túl- 
zsúfoltságot. Sokat segített, bár a 
gondokat nem oldotta meg, hogy az 
"egy üzem — egy iskola" mozgalom 
keretében dolgozó kollektívák közel 
4 millió forint értékű társadalmi 
munkát végeztek. 

Még ezzel sem lehet biztosítani az 
iskolai feltételek szinten tartását. 
Fejlesztésről pedig szó sem lehet. 
A tanács arra kényszerült, hogy az 


Erzsébetvárosi Művelődési Ház helyi- 
ségeit beláthatatlan ideig iskolai cé- 
lokra igénybe vegye. 


Összehangolt együttműködéssel 


Ezek a realitások, melyekkel a ke- 
rületi  pártbizottságnak számolnia 
kell. Ezért arra törekszünk, hogy a 
tartós szociális feszültségek ne vál- 
janak politikai feszültséggé; a meg- 
levő lehetőségek jól koordináltan és 
összpontosítva kerüljenek felhaszná- 
lásra; új tartalékok jöjjenek felszín- 
re a lehetőségek bővítése érdekében. 

Mindhárom kérdés politikai kul- 
csa a nyíltság, az őszinte beszéd. 
Pártszervezeteink arra ösztönzik a 
várospolitikában illetékeseket, hogy 
a kerület lakossága előtt nyíltan be- 
széljenek e gondokról. Az emberek 
véleményét, javaslatait meghallgatva, 
közösen töprengve alakítsák ki a ten- 
nivalókat. Kérjék a lakosság cselek- 
vő közreműködését. Ez már önma- 
gában is javítja a politikai közérze- 


tet, fokozza a cselekvőkészséget. 


Körzeti pártszervezeteink mind fe- 
lelősebb és hozzáértőbb gazdái lesz- 
nek a lakóterületi politikai munká- 
nak, a kerületi pártbizottság város- 
politikai törekvései megvalósításá- 
nak. Egyre inkább mint gazdák tart- 
ják kezükben a mikro-várospolitikai 
kérdéseket is. Eleven politikai kap- 
csolatot biztosítanak a kerületi párt- 
bizottság és a várospolitikai célki- 
tűzéseink iránt fogékony emberek 


között. 14 körzeti pártalapszervezet- 


ben közel kétezer kommunista ered- 
ményesen közvetíti a várospolitikai 
információt a kerületi pártbizottság 
és a lakosság között az ingatlankeze- 
lés problémáiról, a közéleti fórumor- 
kon elhangzott javaslatok megvaló- 
sításáról (vagy meghiúsulásáról), a 
lakóközösségeket zavaró környezet- 
védelmi kérdésekről, a szolgáltatás- 
ellátás napi gondjairól, a közlekedés- 
sel kapcsolatos észrevételekről, a tár- 
sadalmi tulajdon védelméről; ered- 
ményesen mozgósítja a lakosságot 
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társadalmi munkára. Körzeti párt- 
vezetőségeink egyre inkább igényes 
és kritikus várospolitikai tevékeny- 
séget fejtenek ki. Általában reális 
feladatokat tűznek napirendre. Sze- 
lektálva továbbítják észrevételeiket 
és kéréseiket az érintett szervekhez. 
Helyesen különböztetik meg az egyé- 
ni óhajokat a terület közös gond- 
jaitól. Az egyéni gondokon igyekez- 
nek tanácsadással és más lehetséges 
módon enyhíteni. A politikai irányí- 
tásban fontos szerepet töltenek be 
a körzetben működő területi társa- 
dalmi szervek. Messzemenően bizto- 
sítják e szervek önállóságát és sa- 
játos profiljuk érvényesülését. 


A Hazafias Népfront kiépítette 
körzeti csoportjait. E csoportok köz- 
vetlen, tartalmas kapcsolatot alakí- 
tottak ki a városrész lakosságával. 
Eszmecseréket, vitákat rendeznek a 
lakosság kisebb csoportjaival egész- 
ségügyi, lakáspolitikai kérdésekről, 
a környezet tisztaságáról, a szolgál- 
tatás, a közbiztonság, a parkosítás, 
a közlekedés, a lakóhelyi környezet 
fejlesztéséről. Jól kapcsolódik e 
munkához a Vöröskereszt, a szak- 
maközi bizottság, a kisiparosok és 
kiskereskedők érdekvédelmi szerve. 
Általuk a lakosság legszélesebb ré- 
tegei közvetlen formálói és cselekvő 
részesei a várospolitikai elképzelések 
kialakításának és megvalósításának. 


A kerületi tanács apparátusa egy- 
re inkább elsajátítja a várospolitikai 
célkitűzések végrehajtásához szüksé- 
ges szakmai ismereteket és politikai 
jártasságot. A tanács várospolitikai 
tevékenysége javul, önállósága nö- 
vekszik, népképviseleti-önkormány- 
zati jellege fejlődik, államigazgatási 
munkájának színvonala emelkedik. 
A különböző tanácsi fórumokon a la- 


kosság meggyőződhet és nyilatkoz- 
hat arról, hogy a rendelkezésre álló 
pénzügyi eszközöket és kapacitást 
ésszerűen, koncentrálva, rendeltetés- 
szerűen használják-e fel. Szorgalmaz- 
za a tanács az IKV vezetősége és a 
lakosság képviselőinek igen gyakori 
fórumszerű találkozásait. Az úgyne- 
vezett várospolitikai fórumok általá- 
ban eredményesen végződnek. Egyre 
inkább jellemző, hogy a lakosok 
megértik a realitásokat, és felajánlá- 
sokat tesznek: vállalják a kiszállított 
építőanyagok megőrzését, szerződést 
kötnek festési-mázolási munkák el- 
végzésére stb. 

A tanács munkájában erősödik a 
mozgalmi jelleg: az V. ötéves terv 
kerületfejlesztési elgondolásait széles 
körű társadalmi vitára bocsátotta, 
együttműködik a kerület társadalmi- 
mozgalmi szerveivel, tájékoztatókat 
tart különböző várospolitikai kérdé- 
sekről. 

A kerületi pártbizottság várospoli- 
tikai elgondolásait, irányító-szervező- 
ellenőrző tevékenységét elsősorban a 
kommunista aktíva tájékoztatásával, 
mozgósításával valósítja meg. Rend- 
szeresen tanácskozik a körzeti, mun- 
kahelyi pártszervezetekkel, a kom- 
munista gazdásági vezetőkkel és a 
várospolitikában szerepet játszó ál- 
lami, társadalmi és tömegszerveze- 
tekben dolgozó kommunistákkal idő- 
szerű várospolitikai kérdésekről is. 
Rangos politikai feladatnak tekinti 
a kommunisták ez irányú tevékeny- 
ségét; rendszeresen beszámoltatja 
őket a párt politikájának érvényesí- 
téséről. A várospolitikában is törek- 
szik a szemléleti és cselekvési egy- 
ség kialakítására, megújítására és 
fejlesztésére. 

Nádasdi József 
a VII. kerületi pb első tikáre 


Az érdekeltség és felelősség erősítése 


A Gép- és Felvonószerelő Vállalat — 


az ÉVM felügyelete alá tartozik, fő 
profilja nagyberuházások technoló- 

giai gépszerelése. Az elmúlt évtize- 
dek során vállalatunk dolgozói sze- 
reltek vegyipari kombinátot, gumi- 
gyárat, hőerőművet, üveggyárat, ház- 
gyárat, öntödét. Jelenleg legnagyobb 
munkahelyünk a bélapátfalvai ce- 
mentgyári építkezés. 

A szerelők a beruházások befeje- 
zői. Ebből a pozícióból adódik, hogy 
a beruházás valamennyi problémája 
nálunk csapódik le, általában a sze- 
relőknek kell megpróbálniok a késé- 
sek behozását, és a különböző hiá- 
nyosságok pótlását. Ugyanakkor ép- 
pen ebből következik, hogy párt- 


szervezetünk sok konkrét ismeretet 


szerez a beruházásokon folyó mun- 
kákról, állapotokról. Ezekről szeret- 
nék néhány gondolatot felvetni. 


Az építő- és építőanyag-ipar hely- 


zetével kapcsolatos KB-Ratározatot 
rendkívül időszerűnek tartjuk. Két- 
ségtelen, hogy az iparág óriási mér- 
tékben fejlődött: az elmúlt 15 év 


alatt gépeinek összteljesítménye há-. 


" romszorosára emelkedett; a techno- 
lógiai folyamatok jelentős részének 
komplex gépesítését megoldották; 
felgyorsult az új, korszerű technoló- 


specializál 

A fejlődés azonban — ahogy azt 
a KB-határozat is megállapította —, 
ellentmondásos. Amíg az építőiparon 


belül például"a vázszerelő, -gyártó 


iparág gépesítettsége jelentősen fej- 
lődött, a szakszerelő iparágazat gé- 


pesítettsége (természetesen más terü- 


letekkel együtt) messze elmaradt. E 
területeken ma még sok helyen az 
időigényes kézi munka a jellemző. 
Természetesen tudjuk, hogy a nép- 


gazdaság teherbíró képessége nem 
engedett többet. De az is a tényszerű- 
séghez tartozik, hogy az építőipari 
ágazat — úgy vélem — nem rendel- 
kezett annyi anyagi eszközzel, hogy 
a vele szemben támasztott elvárások- 
nak megfeleljen. 

A jelenlegi helyzetben, amikor az 
építőiparban a foglalkoztatottak szá- 
ma csökkent, ugyanakkor a társa- 
dalmi szükségletek növekvő igénye- 
ket támasztanak az iparággal szem- 


ben, egyszerűen nincs más mód a 


fejlesztésre, mint a gyorsabb ütemű 
iparosítás és gépesítés. Ez anyagia- 
kat is igényel, de jelentős szemlélet- 
változást is. Sokszor például már 
megvan a technika, a gép vagy gép- 
sor, a vezetők, irányítók azonban 
még mindig kézi eszközökben gon- 
dolkodnak. Megítélésünk szerint a 


. meglevő nagy értékű gépi eszközöket 


jobb szervezéssel sokkal hatékonyab- 
ban is ki lehetne használni. Felvető- 
dött az a gondolat is, hogy közös 
gépparkot kellene létrehozni, hiszen 
egy-egy nagy teljesítményű géppel 
rendelkező építőipari vállalatnak 


nincs folyamatosan és egész évben 


szüksége rá. A gyakorlati végrehaj- 
tás azonban — mivel minden válla- 


lat inkább túlbiztosítja magát — ne- 


hezen megy. Ez arra utal, hogy a 
kooperációs készség nagyon gyenge. 


. Probléma az is, hogy sok termelői 


egység nemcsak párhuzamosan fej- 
leszt, vásárol nagy értékű berendezé- 
seket, hanem a javításukat, felújí- 
tásukat is igyeloszik házilagosan meg- 
oldani. Némelyik nagyvállalat profil- 
jától szinte teljesen idegen javító- 
üzernet is működtet, sőt büszkélke- 
dik vele, holott tudja, hogy külön 
vállálat foglalkozik a nevezett javí- 
tásokkal. A megoldás nyilván nem 
lehet hatékony, de káros azért ís, 
mert a rendelkezésre álló szakmai 
erőforrásokat szétforgácsolja. 

A kooperációs készség hiányossá- 
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gaihoz kapcsolódik a szállítási, szer- 
ződési stb. fegyelem lazasága, az a 
gondolkodásmód, hogy ,az a biztos, 
amit magam megoldok". E kérdésnek 
mély gyökere van, objektív okokra is 
visszavezethető. Mindazonáltal nem 


természetes jelenség, mert a techni- 


kai specializáció megköveteli, hogy a 
kooperációban gyorsabban lépjünk 
előre. Úgy vélem, a vállalatok egy- 
más iránt megerősödő bizalma nagy 
tartalékokat szabadítana fel. A kom- 
munistáknak nagy szerepük van az 
ehhez szükséges tudat formálásában. 
Mindenekelőtt annak megértetésével, 
hogy ne csak a partner szállítási ké- 
sedelmét kritizáljuk, hanem önkri- 
tikusan vegyük észre a saját válla- 
latunk késedelmeit, fegyelmezetlen- 
ségeit is, és változtassunk azokon. 

. A KB-határozat is megemlíti — 
magam is úgy vélem —, sok prob- 
léma abból adódik, hogy az építő- 
ipari ágazat esetenként többre vállal- 
kozik, mint amennyire képes. Ebben 
egy igen lényeges szubjektív okot is 
látok. Van egy adott teljesítőképes- 
ség, ezzel szemben lényegesen több 
és társadalmálag szükséges feladat 
áll. Emiatt kialakult egy olyan ma- 
gatartás, hogy a különböző utasí- 
tások, rábeszélések, baráti kapcsola- 
tok, népgazdasági érdekre stb. való 
hivatkozások előtt a főhatóság és 
a vállalat fejet hajt, és , majd lesz 
valahogy alapon" — elvállalja a sok 
munkát. Attól azonban, hogy elvál- 
lalták, nem lesz plusz kapacitás. 


. Az elmúlt években olyan helyzet 
alakult ki, hogy nem volt ildomos 
nemet mondani, ha valamit kértek 
vagy valamire utasítottak. Nem ta- 
gadható, hogy a szándék sok konk- 
rét esetben dicséretes volt (segít- 
sünk még ezt, még azt megoldani), a 
végeredmény azonban rossz, mert a 
beruházások elhúzódtak, s lényege- 
sen többe kerültek, mint ha a ren- 
delkezésre álló erőforrásokat haté- 
konyan használták volna fel. Fel- 
vetődik ezzel kapcsolatban egy olyan 
kérdés is: vajon milyen erkölcsi ala- 
pon kéri számon egy vezető az olyan 
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. valósításának gyorsítását. 


beruházások pontos végrehajtását, 
amelyről eleve tudja, hogy nincs meg 
hozzá a kellő feltétel? Ez csak a fe- 
lelősség elmosásához, szervezetlensé- 
gekhez, liberalizmushoz, a , ne bánt. 
suk egymást" szemlélethez vezethet. 

Tudjuk: nem könnyű nemet mon- 
dani, ha a döntés előtt álló személy 
vagy szervezet sok indokolt tenni- 
való közül csak néhányat oldhat 
meg, de bármilyen nehéz is ez, tud- 
nunk kell fontossági sorrendet csi- 
nálni. Akkor lehet ugyanis több fel- 
adatot megoldani, ha az erőt nem 
aprózzuk szét. 3 

Az elmúlt években olyan közhan- 
gulatban éltünk, amelyben divatos 
volt az építőipart szidni, kifigurázni. 
Távol áll tőlem, hogy a belső hibá- 
kat, gyengeségeket  mentegessem. 
Magam is jól látom, hogy az adott 
helyzetben lehetne jobban dolgozni, 
többet tenni. De ennek csak részben 
oka az iparág. A sommás megítélés 
kétségtelenül hozzájárult, hogy az 
építőipari ágazat sok vezetési szint- 
jén egy bizonyos fásultság keletke- 
zett. Nem látták ők maguk sem, 
hogy a kapkodásból mikor lesz egy- 
szer kiút. 

Érzékelem, hogy a minisztérium 
vezetésének is elsőrendű törekvése, 
hogy ezen a helyzeten változtasson. 


. Ügy vélem, a közelmúltban tett in- 


tézkedések erősítik az iparág helyze- 
tét, tekintélyét. 


Számos pártdokumentum  szorgal- 
mazta — a KB-határozat ís előírta 
— a kiemelt nagyberuházások meg- 
Ismert, 
hogy ez igen összetett munkát igé- 
nyel. Sok mindennek van szerepe 
abban, hogy az elképzelés, a terv 
megyalósuljon. Elsőként említeném 
az érdekeltséget. Úgy tűnik, hogy a 
jelenlegi érdekeltségi rendszer nagy- 
ban ludas a beruházások elhúzódá- 
sában. 

A kiemelt nagyberuházások egy- 
egy vállalat számára nemcsak több 


munkát, hanem előnyöket is jelente- 
nek. mivel a különböző pótlékok, tá- 
mogatások az anyagi alapokat erő- 
sítik. A jelenlegi érdekeltségi rend- 
szernek azonban nincs különösebb 
termelést ösztönző hatása, csupán 
annyiban, hogy az ott dolgozókat 
jobban meg lehet fizetni. Ez más 
oldalról feszültségforrás, mert aki 
nem kiemelt beruházáson dolgozik, 
az lényegesen kevesebbet kap. Így 
tehát a pótlékoknak elsősorban ke- 
resetkiegészítő szerepük van, ezt a 
dolgozók munkavállaláskor termé- 
szetesnek veszik, bekalkulálják. 

És más oldalról: a nagyberuházá- 
son részt vevő vállalatok csak a vég- 
leges határidő betartásában érdekel- 
tek, a beruházások lerövidítésében 
kevésbé. Sőt inkább az a jó, ha va- 
lami miatt elcsúszás van, mert a pót- 
lékokat továbbra is kapja a vállalat. 
Kell és lehet is találni olyan nor- 
matívákat, amelyek anyagilag is ér- 
dekeltté teszik a vállalatokat abban, 
hogy minél előbb befejezzék a beru- 
házást. 

Mostanáig a kiemelt beruházások- 
nál a kijelölési rendszer érvényesült. 
Azt, hogy kit jelölnek ki a munka 
elvégzésére, előre nem lehet tudni. 
Éppen ezért nagyon okos gondolat, 
hogy pályázat döntee el: ki vesz 
részt a beruházásban. A kiemelt be- 
ruházás előnyeit ténylegesen az a 
vállalat élvezze, amely többet és job- 
bat tud ajánlani, illetve teljesíteni. 
Egyúttal nagyobb az erkölcsi bizto- 


A SOROZAT 
KÉT ÚJ 
KÖTETE! 


síték is, hogy a kitűzött feladat ha- 
táridőre megoldódik, hiszen nem ki- 
jelölték (még akkor is, ha a mun- 
kát az érintett vállalat esetenként 
nem is akarta vállalni), hanem a pá- 
lyázó — erőforrásait alaposan : fel- 
mérve — maga vállalta.el a munkát. 

A néhány kiemelt és gyorsított be- 
ruházás rendkívül nagy anyagi és 
politikai jelentősége mindenképpen 
megéri a beruházási pártszervekkel 
való kiemelt törődést is. 

A KB-határozat nagyon sok gon- 
dolatot ébreszt az építőiparban dol- 
gozó kommunistákban. Úgy vélem 
az a feladatunk, hogy egységes értel- 
mezéssel dolgozzuk ki a gyakorlati, 
politikai tudnivalóinkat. Szükséges- 
nek látom — az egységes értelme- 
zés és feladatkijelölés szempontjá- 
ból — az útmutatók és a megoldás 
módszereit is érintő tájékoztatást. 
Bizonyos, hogy a közösen folytatott 
véleménycserék előrevisznek a fel- 
adatok megoldásában. 

Mindenesetre a Központi Bizott- 
ság elemzése segít abban, hogy az 
iparág helyzetét átfogóbban ismerje 
a közvélemény, s abban is, hogy az 
építőipar megítélése megfelelő alap- 
ra kerüljön. 

Meggyőződésünk, hogy a határoza- 
tok végrehajtása hozzájárult az ipar- 
ág újabb, nagyarányú minőségi vál- 
tozásához. 

Rádi Károly 


a Gép- és Felvonószerelő Vállalat 
pártbizottságának titkára 


MIT KELL TUDNI CSEHSZLOVÁKIÁRÓL? 


Irta: Komornik Ferenc 
192 oldal 8 Ára: 8— Ft 


MIT KELL TUDNI BULGÁRIÁRÓL? 
Írta: Nagy Károly 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 
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Egységes szemlélettel a határozat 


végrehajtásáért 


A Központi Bizottság 1978. március 
15-i határozata, amely értékelte és 
megszabta a mezőgazdaság és az 
élelmiszeripar helyzetét és feladatait, 
már a végrehajtás időszakában van. 
Megvalósítása a mezőgazdasági és 
élelmiszeripari üzemekben az ott 
dolgozó kollektívákon múlik. Mint 
ahogy az eddigi határozatok végre- 
hajtása során, úgy most is legfonto- 
sabb az egységes szemlélet biztosí- 
tása, hogy a dolgozók, vezetők és be- 
osztottak egyaránt ismerjék a kitű- 
zött célokat és megvalósításuk mód- 
ját. Csak egységes szemlélet alapján 
bontakozhat ki eredményes munka. 
Ebből indult ki megyei pártbizott- 
ságunk, amikor a Központi Bizottság 
határozata alapján tárgyalta Hajdú- 
Bihar megye intézkedési tervét, ki- 
emelve a párt-, állami, társadalmi és 
gazdasági szervek feladatait a tömeg- 
politikai munkában. 

A Központi Bizottság határozatát 
és a megyei pártbizottság intézkedé- 
si tervét a pártalapszervezetek is- 
mertették és feldolgozták, de azt ta- 
pasztaljuk, hogy a dolgozók egy ré- 
sze, jó néhány esetben a vezetők is 
bizonytalanok több, a gyakorlati vég- 
rehajtást befolyásoló kérdésben. Az 
alapszervezetek taggyűléseit köve- 
tően hozzánk érkezett jelentésekből 
is ez érződött. Több taggyűlésen kér- 
dezték a párttagok: minek termel- 
jünk többet, ha nem veszik át a bur- 
gonyát, a mákot, vagy miért nem 
kapunk a meliorációs munkák elvég- 
zéséhez állami támogatást. Az ilyen 
jellegű felvetések arra figyelmeztet- 
nek, hogy a tömegpolitikai munkát 
nem tudhatjuk le a határozatok iís- 
mertetésével, hanem tisztáznunk kell 
a felmerülő konkrét kérdéseket is, 
mert a feladatok végrehajtása csak 
így lehet eredményes. 
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A párttagok és a pártonkívüliek 
felvetései sokrétűek, többségük azon- 
ban a következő kérdések köré cso- 
portosítható: Milyen intézkedések 
várhatók a föld termőképességének 
fokozása érdekében ; hogyan szüntet- 
hetők meg a mezőgazdasági üzemek 
és a kereskedelmi, valamint feldol- 
gozó ipari vállalatok együttműködé- 
sében tapasztalható gondok, hiányos- 
ságok; mit tegyenek a piachoz iga- 
zodó termelési szerkezet kialakítása 
érdekében. 

E kérdéscsoportokon belül az egyes 
üzemekben dolgozók a maguk prob- 
lémái szerint különböző módon ítélik 
meg az intézkedéseket. A megyei 
pártbizottság intézkedési terve sok, 
az üzemekben is jelentkező problé- 
mára ad választ, de nem helyette- 
síti a  pártszervezetek meggyőző 
munkáját, mert nem az egyes Üze- 
meknek, hanem egy területnek, a 
megyének ad átfogó útmutatást. 

A föld termőképességének fokozá- 
sát például a bihari és Tisza menti 
területeken gazdálkodó üzemek egy- 


. érteműen a melioráció teljes körű 


megvalósításában látják. Ebben két- 
ségtelenül igazuk van, és ezt a me- 
gyei pártbizottság intézkedési terve 
is tartalmazza, mégsem ad teljes vá- 
laszt a gondokra, mert az üzemek 
azt várják, hogy már holnap kezd- 
jük meg a melioráció teljes megol- 
dását. E cél megvalósítása azonban 
hosszú időt vesz igénybe, viszont az 
is igaz, hogy nem lenne helyes addig 
várni, amíg a teljes fedezet rendel- 
kezésre áll. Azt kell megértetnünk 
a vezetőkkel és a dolgozókkal, hogy 
a komplex meliorációs program meg- 
valósításáíg sok olyan, kisebb be- 
fektetést igénylő lehetőséggel kell él- 
nünk, mint a jó technológia, a meg- 
felelő műtrágyázás és a helyes talaj- 
művelés. 


Sok a probléma a termelőüzemek, 
valamint a kereskedelmi és a fel- 
dolgozó ipari vállalatok együttműkö- 
désében. Akik ezt szóvá teszik — 
egyébként helyesen —, valamiféle 
közös — érdekeltség megteremtését 
szorgalmazzák, s ezt , felülről" vár- 
ják. Tény, hogy szükséges a közös 
érdekeltség felismerése és a megfe- 
lelő jó együttműködés kialakítása. 
Ennek megoldása azonban nem első- 
sorban rendeletalkotás kérdése. Az 
érintett üzemeknek kell ezt a jobb 
kapcsolatot, a tartós együttműködést 
kialakítani, szervezettebbé tenni. Az 
egymással kapcsolatban levő gazda- 
sági szervezeteknek kell elsősorban 
belátniuk, hogy nem az egymásra 
mutogatással, hanem szoros és köz- 
vetlen együttműködéssel tudnak fel- 
adataiknak megfelelni. Hoztunk már 
létre rendeleti úton közös szervezetet 
(MÉK) a zöldségértékesítésben, de ez 
nem volt eredményes, ugyanakkor 
létezik jó, tartós kapcsolat az Üze- 
mek között — tsz és konzervgyár, 
tsz és kiskereskedelmi vállalat — 
minden külön szervezet nélkül, ész- 
szerű megállapodás alapján. A me- 
zőgazdasági üzemeknek azt kell lát- 
niuk, hogy nekik kell kielégíteni az 
ország élelmiszer-szükségletét, hogy 
termékeiket értékesíteni kell, és eh- 
hez partenereikkel jó kapcsolatokra, 
jó információra, tehát jó együttmű- 
ködésre kell törekedniük. A keres- 
kedelmi és a feldolgozó vállalatok- 
nak is tudatában kell lenniük annak, 
hogy jó partneri kapcsolat kialakí- 
tása nélkül nem teljesíthetik felada- 
taikat. 


A piaci igényekhez igazodva 


Napjainkban a mezőgazdasági üze- 
meknek a legnagyobb gondot a piac- 
hoz igazodó termelési szerkezet ki- 
alakítása okozza. Sokszor hangzik el 
a kérdés, mit termeljünk, mire lesz 


szükség, melyik terméknek van táv- 
latban is biztos piaca. A megyei 
pártbizottság intézkedési terve ezek- 
re a kérdésekre is választ ad. A me- 
gye adottságainak figyelembevételé- 
vel a kukorica, a cukorrépa, a nap- 
raforgó továbbra is biztosan értéke- 
síthető árunövény marad. De nem 
csupán arra kell megnyugtató vá- 
laszt adni, hogy mit termeljünk, ha- 
nem arra is, hogy mit érdemes ter- 
melni. Ugyanakkor tisztázandó kér- 
dés a gazdaságosság helyes értelme- 
zése is. Napjainkban vitatják a ku- 
korica jövedelmezőségét. Ezt azon- 
ban összetetten kell vizsgálni és 
megválaszolni, mert nemcsak a ter- 
melés színvonalától függ a termelés 
eredményessége, hanem meghatároz- 
za azt az üzem termelési struktúrája 
is. A mezőgazdaságban soha nem ér- 
jük el, hogy minden termék egyfor- 
ma eredményt hozzon. Elsősorban az 
üzemeken múlik, hogy melyik ter- 
méket milyen színvonalon, milyen 
eredménnyel termelik. 

Megfelelő színvonalú gazdálkodás 
esetén nem okozhat gondot a gazda- 
ságoknak a kisebb területű kultúrá- 
kat érintő ingadozó piaci helyzet, 
mert mindig van olyan termék, 
amely pótolja a másiknál jelentkező 
kiesést. Megyénkben a termékszer- 
kezet általában kialakult. A főága- 
zatok biztonsággal fejleszthetők és . 
a kisebb területű, piachoz igazodó 
termékek rugalmasan, némi kocká- 
zatvállalással, a gazdasági stabilitás 
függvényében termeszthetők. Ez tu- 
lajdonképpen nem jelent nagyobb 
szerkezeti változtatást. 

A pártszervezeteknek ilyen és 
ezekhez hasonló kérdésekre kel! vá- 
laszolniuk. Ez szükséges ahhoz, hogy 
biztosítani tudjuk a KB határozatá- 
nak végrehajtását. Ezt megyei in- 
tézkedési tervünkben is félreérthe- 
tetlenül tisztáztuk. 

A megyei pártbizottság intézkedési 
terve — a Központi Bizottság hatá- 
rozatának figyelembevételével — tar- 
talmazza a megye élelmiszer-gazda- 
ságának további intenzív fejleszté- 
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sét. Erre kötelez bennünket egyrészt 
a KB határozata, másrészt az, hogy 
megyénknek országos méretekben is 
jelentős a szerepe mind a mezőgaz- 
dasági termelésben, mind az élelmi- 
szer-feldolgozásban. 


Az anyagi és szellemi erőforrások 


Céljaink megvalósításában nagy sze- 
repet tulajdonítunk a munka társa- 
dalmi termelékenysége növelésének. 
Rendkívül fontosnak tartjuk, hogy 
mindkét ágazatban a megnövekedett 
feladatokat alapvetően a meglevő 
kapacitások, az anyagi és szellemi 
erőforrások koncentrált felhasználá- 
sával, az irányító munka hatékony- 
ságának növelésével, szélesebb körű 
kooperációval és szakosodással, a tu- 
domány és a termelés kapcsolatának 
erősítésével, a szocialista munkaver- 
seny-mozgalom szélesebb körű kibon- 
takoztatásával oldjuk meg. Ugyan- 
akkor tervezzük új kapacitások lé- 
tesítését, a termelés anyagi, műszaki 
ellátottságának korszerűsítését, nö- 
velését is. 
Eredményeink, feladataink értéke- 
lése kapcsán arra a felismerésre ju- 
tottunk, hogy az országos színvona- 
lat elért növénytermesztés mellett 
állattenyésztésünkkel fejlődése elle- 
nére sem lehetünk elégedettek. 
Adottságainkat, lehetőségeinket e té- 
ren nem használtuk ki megfelelően. 
Nem lehetünk elégedettek sem a lét- 
szám alakulásával, sem a hozamok- 
kal, sem a tenyésztői munkával. Ép- 
pen ezért valamennyi állatfaj vonat- 
kozásában létszámnövelést irányoz- 
tunk elő. Természetesen nagy gondot 
fordítunk a fajlagos hozamok növe- 
lésére, a tenyésztői, tartási munka 
javítására. Intézkedési tervünk a fe- 
szítettebb munkát igénylő, nehezebb 
feladatok ellenére az állattenyésztés- 
ben irányoz elő nagyobb fejlesztést. 
Ennek megvalósítására mezőgazda- 
sági üzemeink dolgozói felkészültek, 
és üzemeink lehetőségei is adottak. 
Termelési szerkezetünk továbbfej- 


70 


lesztése mellett intézkedési tervünk 
másik sarkalatos pontja a termő- 
föld okszerű védelme, a racionális 
földhasználat. E vonatkozásban nem 
csupán elveket és koncepciókat fo- 
galmaztunk meg, hanem nagyon 
részletesen, konkrétan rögzítettük a 
tennivalókat is. Meghatároztuk iípa- 
rosodó megyénk, megyeszékhelyünk 
területfoglalási lehetőségeit. Gondos- 
kodunk minden arra alkalmas te- 
rület művelésbe vonásáról, a zárt- 
kertek rendezéséről, a parlagterüle- 
tek és elhanyagolt tanyák hasznosí- 
tásáról. 

Bátorítjuk mezőgazdasági üzemein- 
ket az ésszerű földhasználatra. Véle- 
ményünk az, hogy megfelelő, a talaj- 
adottságokat figyelembe vevő terme- 
lésszerkezet mellett nincs termelésre 
alkalmatlan terület és a föld termő- 
képességéhez igazodó termelés nem 
lehet ráfizetéses. Ezért ösztönözzük 
a homoki területen a gyümölcs- és 
erdőtelepítést, a sziken pedig a le- 
gelőgazdálkodást. 

Intézkedési tervünkben az üzemek 
tennivalói mellett jelentős állami 
erőforrást igénylő — de számukra 
nagy fontosságú — komplex meliorá- 
ciós program végrehajtása is szere- 
pel. Ezzel a bihari tájkörzetben gaz- 
dálkodó mezőgazdasági üzemek fej- 
lődését kívánjuk biztosítani. 

A termelés fejlesztésének további 
fontos tényezője a termelés anyagi, 
szellemi megalapozása. Szem előtt 
tartva a hatékonyság növelését, to- 
vább koncentráljuk az anyagi, szel- 
lemi erőket. Ezen elsősorban az 
üzemek közötti együttműködést, nem 
pedig az üzemek egyesülését értjük. 

Megyénkben igen jelentős anyagi, 
szellemi kapacitás jött létre. 1977-ben 
a nagyüzemi termelésben működte- 
tett eszközök értéke meghaladta a 
16 milliárd forintot. A nagyüzemek- 
ben foglalkoztatott munkaerő 32,5 
százaléka szakképzett. Ezer ha ter- 
mőterületre két mérnök, hat tech- 
nikus és harminc szakmunkás jut. 
Megyénkben működik a Tiszántúl 
legnagyobb felsőfokú agrároktatási 


intézménye, a Debreceni Agrártudo- 
mányi Egyetem. Itt van az ország 
egyik legnagyobb termelési rendsze- 
re, a KITE és jelentős szakmai, szel- 
lemi bázist képez a HAGE. Ezek 
összehangolt munkájával elkerülhet- 
jük az átfedéseket és a párhuzamos- 
ságokat, és az anyagi és szellemi ér- 
tékek ésszerű felhasználásával növel- 
hetjük a termelés hatékonyságát. 
Ezért ösztönözzük és támogatjuk a 
termelésfejlesztési együttműködése- 
ket, a termelési rendszereket és a tu- 
dományos céltársulásokat. 


A tömegpolitikai munka 


A KB határozatának végrehajtása, 
feladattervünk megvalósítása dön- 
tóéén az embereken múlik. Végre- 
hajtása hozzáértő, fegyelmezett, szán- 
dékainkkal azonosuló tevékenységet 
igényel a vezetés és a végrehajtás 
minden szintjén. Tapasztalataink sze- 
rint a határozatot a mezőgazdasági 
és az élelmiszeripari üzemek dolgo- 
zói, a párttagság örömmel fogadták. 
A  pártszervezetek  tömegpolitikai 
munkájukkal igyekeznek a munka 
közben felvetődött problémákat tisz- 
tázni és biztosítani az üzemek lehe- 
tőségeit a hatékonyabb gazdálkodás- 
ban. Most, a tervkészítés időszaká- 
ban arra hívtuk fel a pártszerveze- 
tek figyelmét, hogy üzemi terveik- 
ben érvényesítsék mindazokat a ja- 
vaslatokat, amelyek taggyűléseiken 
elhangzottak, ültessék át a gyakor- 
latba a helyes elveket és a konkrét 
javaslatokat. 

Az intézkedési tervet tárgyaló, jó- 
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váhagyó pártbíizottsági ülés nem kö- 
telezte a járási, városi pártbizottsá- 
gokat külön intézk i "terv készí- 
tésére. Azt szabta feladatul számuk- 
ra, hogy a megyei intézkedési terv- 
ben, az üzemi feladattervekben fog- 
laltak végrehajtását segítsék, ellen- 
őrizzék, a végrehájtás során szerzett 
tapasztalataikról ék Megyei pártbi- 
zottságot megfelelően informálják, 
konkrét tennivalóikat az éves gazda- 
zgájá áss feladattervükbe építsék 

Az ágazatban dolgozó kommunis- 
ták mellett a társadhlom széles ré- 
tegeit is bevontuk céljaink kimun- 
kálásába és megvalósításába, így a 
termelőszövetkezeték megyei szövet- 
ségét, a megyei tanácsot, az állami 
gazdaságok megyéi főosztályát. A 
pártszervek és -szervezetek mellett a 
megye más szervei, tömegszervezetei 
és mozgalmai is részt vesznek a ha- 
tározat végrehajtásában. 

Az egységes szemlélet biztosításá- 
ra és a határozat végrehajtására 
való mozgósítás, vagyis a tömegpo- 
litikai munka, intézkedési tervünk 
sarkalatos pontja. Nemcsak a párt- 
szervezetektől, hanem valamennyi 
oktatási intézménytől elvárjuk, hogy 
jellegüknek megfelelő módon, for- 
mában és tartalommal foglalkozza- 
nak a mezőgazdaság és az élelmiszer- 
ipar előtt álló feladatok ismertetésé- 
vel és segítésével. Ugyanezt várjuk 
az MTESZ-től és a TIT-től, és min- 
den más fórumtól, amely gazdaság- 


politikai kérdésekkel foglalkozik. 
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A közművelődés — politikai ügy 


A korábbi évektől eltérően ma már 
Kunmadarason sem vita tárgya a 
közművelődés jelentősége a párt- 
munkában. Ebben fontos szerepe volt 
annak, hogy pártbizottságunk körül- 
tekintően igyekezett segítséget nyúj- 
tani a községben működő nyolc párt- 
alapszervezetnek saját feladataik ki- 
munkálásához. Segítésük ugyanakkor 
szorosan összekapcsolódik a felada- 
tok végrehajtásának ellenőrzésével. 


A tapasztalatok kedvezőek. Ma 
már a párttagság 14 százalékának 
van a közművelődés területén párt- 
megbízatása. Ez mintegy 40—45 párt- 
tagot jelent. Munkájukat egyre hoz- 
záértőbben értékelik a kommunista 
közösségek. A párttagsági könyvek 
cseréjét megelőző egyéni beszélgeté- 
seken arról is meggyőződhettünk, 
hogy a párttagok a művelődésben is 
élen járnak. Szélesedett érdeklődé- 
sük, ami politikai ismereteik rend- 
szeres fejlesztésében is megmutatko- 
zik: jelenleg 46 százalékuk rendel- 
kezik alap- vagy középfokú politikai 
iskolai végzettséggel. Az éves beszá- 
moló taggyűléseken a közművelő- 
dési munkáról is érdemben esik szó 
mind a beszámolókban, mind pedig 
a vitában. Erre ösztönzik az alap- 
szervezeteket a községi végrehajtó 
bizottság által készített minősítések 
is, amelyekben e munkájukat is ér- 
tékeljük. 


A vezetők felelőssége 


A nagyközségekben működő állami, 
társadalmi és gazdasági szervek ve- 
zetőinek felelősségét is fokoztuk a 
kulturális nevelőmunkában. A nagy- 
községi pártbizottság és végrehajtó 
bizottság testületi ülésén számadásra 
kérjük őket a közművelődési pártha- 
tározat végrehajtásáról is. Így került 
napirendre a Kossuth Termelőszö- 
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vetkezet és a Vas- és Elektromos- 
ipari Szövetkezet elnökeinek beszá- 
molója a kulturális nevelőmunka 
helyzetéről. A nagyközségi tanács el- 
nöke a határozat és a közművelődési 
törvény végrehajtásáról tett jelen- 
tést a pártbizottságnak. 

A vezetők munkájának, magatar- 
tásának minősítésekor is figyelembe 
vesszük, hogy a közművelődésben is 
vannak feladataik az irányítás, a 
szervezés területén, a feltételek ja- 
vításában. De személyes példamuta- 
tásukat, szavaik és tetteik egységét 
is számon tartja környezetük. Töb- 
bek között ezért is tartjuk fontos- 
nak, hogy a vezetők rendszeres láto- 
gatói a művelődési háznak, a könyv- 
tárnak, és nem , kívülállóként" isme- 
rik az ott folyó munkát, a működési 
feltételeket. Úgy véljük, ez is hozzá- 
járult például ahhoz, hogy a tanácsi 
irányítású községi művelődési ház és 
a könyvtár 1975-től közös fenntar- 
tású intézmény lett. Több, tartalma- 
sabb rendezvény megtartására nyí- 
lott így lehetőség, amelyek költsé- 
geihez évi 130 ezer forinttal járul- 
nak hozzá a gazdasági egységek. Eb- 
ből az összegből annak anyagi fel- 
tétele is létrejött, hogy a művelődési 
házban egy függetlenített előadót al- 
kalmazzanak, akinek feladata a mun- 
kahelyi közművelődés segítése, a 
gazdasági egységek és a közműve- 
lődési intézmények tevékenységének 
összehangolása. 

A szövetkezetekben rendelkezésre 
álló kulturális alapok felhasználása 
is célszerűbb lett. Az ipari, mező- 
gazdasági és a kereskedelmi szövet- 
kezetben igényesen berendezett klu- 
bokat alakítottak ki. 

A művelődést mint belső igényt, a 
közművelődést mint mozgalmat — 
véleményünk szerint — nem lehet 
pusztán statisztikai adatokkal mér- 
ni. Néhány következtetésre azonban 


alkalmat adhatnak azok a változá- 
sok, amelyek az elmúlt négy év 380- 


rán következtek be hét és fél ezer . 


lakosú községünkben a művelődés 
hatókörének alakulásában. 


Álljon itt — a teljesség igénye. 


nélkül — egy felsorolás: A dolgozók 
esti iskolájában évente nyolcvanan- 
kilencvenen tanulnak. Az elmúlt év- 
ben negyvenen érettségíztek a szak- 
munkások szakközépiskolájában. Há- 


"vesen vállalt kapcsolata van a műve- 
lődési házzal, összevont rendezvé- 


nyeik, vetélkedőik , telt házat? von- 


zanak. Négy év alatt megkétszerező- 


dött a művelődési ház látogatóinak . 


száma. Említést érdemel, hogy 12 
klub, 1 szakkör, 8 művészeti csoport, 
11 tanfolyam működött az elmúlt 
évben a községben. Évente 20—25 


alkalommal kerül sor kiállításra. — 


Kétszáz embernek van színházbérle- 
te — bár a Déryné Színház meg- 
szűnése óta a Népszínház csak 1-—-2 
előadást tud évente tartani. Ha sze- 
rény mértékben is, de emelkedett — 
200 fővel — a könyvtári tagok szá 
rés i 


Nem kutattuk a művelődés ható- 


körének bővülése és a közügyek 
iránti érdeklődés fokozódása közötti 
összefüggéseket, de tény, hogy 1972- 
ben 62 Ft, 1977-ben pedig 615 Ft 
volt az egy lakosra jutó társadalmi 
munka értéke. S amíg öt éve száz- 
száztízen vettek részt egy-egy falu- 
gyűlésen, napjainkban hatszázan. 


I! Jelentős változás figyelhető meg 

a lakosság életmódjában, életvitelé- 
i ben. Fokozódott az igény a kultu- 
, ráltabb életre. Megfigyelhető ez a 
.  lakáskultúrában, a vezetékes gáz- 
és a közműhálózat, a szolgáltatások 
J fejlesztése iránti igényben is. 


." . Mindezeket a tényeket nem önelé- 
J gültséggel tartjuk számon. Az ísmer- 


t 
I 
: 
j 


tetett adatokat jeleknek tekintjük, 


" olyan jeleknek, amelyek lelkesítenek 


és irányt is mutatnak a továbbfej- 
lődéshez. 


A továbbhaladás útja 


A legfontosabbnak azt tartjuk, hogy 
nagyközségünkben a pártbizottság a 
közművelődés politikai irányításában 
bizton számíthat a kommunisták ak- 


. tívítására, példamutatására. Mindin- . 


kább erősödik meggyőződésük, hogy 
a közművelődés a politikai munká- 
nak fontos eleme, tartaléka. 
Ugyanakkor annak is tudatában 
vagyunk, hogy több figyelmet kell 
fordítanunk az eljáró dolgozókra, a 
gyesen levő kismamákra, a háztar- 
tásbeliekre, az idős, nyugdíjas embe- 


. rekre, a cigánylakosságra. Úgy lát- 


juk, hogy miközben széles sodrású 
közművelődési tevékenységet folytat- 
tunk, megfeledkeztünk az e terüle- 
ten dolgozók magasabb szintű kép- 
zéséről, továbbképzéséről, a kiemel- 


Í kedően jó munkát végzők erkölcsi, 


anyagi elismeréséről. 


Tartalékot jelent a közművelődési 
munka hatékonyságának fokozásá- 
ban a megnövekedett számú értelmi- 
ség céltudatosabb bevonása az isme- 
retterjesztésbe, a művészeti csopor- 
tok, klubok munkájába. A nagyköz- 
ségben élő értelmiségiek 30 százaléka 


. agrár- és műszaki szakember, de kö- 
.zöttük és a pedagógusok között to- 


vábbra sem megfelelő a munkameg- 
osztás a közművelődésben. 

A tények igazolják, hogy közsé- 
günkben egyre erősebb a politikai 
igény a gondolkodás és életmód, a 
művelődés fejlesztésére. A tapaszta- 
latokat a közművelődés pártirányí- 
tásának további fejlesztésében — a 
még meglevő tartalékokat is feltárva 


— kívánjuk hasznosítani. 


Doma Ferenc 
e kunmaderasi nogyközségi pb titkére 
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Exportfejlesztő hitel a kenderiparban 


Nemrégiben fontos esemény színhe- 
lye volt a magyar kenderipar köz- 


pontja Szegeden: Vállalatunk a Ma- 


gyar Nemzeti Bankkal fejlesztési hi- 
telszerződést írt alá egyik termé- 
künk, az úgynevezett Raschel-zsák 
termelésének bővítésére. Többen fel- 
teszik a kérdést: mi a magyarázata 
annak, hogy ez a több mint száz- 
éves vállalat került élre a hitelver- 
senyben, hiszen a textilipar, de az 
egész könnyűipar területén is még 
számos jól működő vállalat tevé- 
kenykedik. 


A kender mint ipari növény Magyar- 
országon a történeti feljegyzések 
szerint több mint ezeréves. Sok év- 
század alatt az északi és déli fajták 
kereszteződése révén igen kitűnő és 
Európa-szerte ma is ismert magyar 
fajták alakultak ki. A XVII-XVIII. 
században Szeged környékén, amely- 
nek éghajlati és talajadottságai ked- 
veztek e kultúrának, jelentős manu- 
faktúrák jöttek létre. A nagyüzemi 
ipar e manufaktúrák talaján a múlt 
évszázad 70-es éveiben alakult ki. 
A Szegedi Kenderfonógyár 1977-ben 
ünnepelte fennállásának centenáriu- 
mát, és nem sok idő választja el a 
Tisza másik partján elterülő gyár- 
egységünket, az Újszegedi Szövőgyá- 
rat is attól, hogy hasonló ünnepség- 
re készülődhessen. 

A kenderiparnak az utóbbi évtize- 
dekben a struktúra átalakítása kap- 
csán két alapvető tényezőt kellett 
figyelembe vennie. Az egyik a mező- 
gazdaság szocialista átalakításával 
van összefüggésben. A ezocialista 
merőgardaságtan kialakult Üüzsemsze- 
rű termelés nem tette lehetővé a 
kender mintegy 30—40 000 hektáron 
waló termesztését, s ezért ez ma 
mindössze 10000 hektáron folyik. A 
másik. hogy a kender feldolgozásának 
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technológiája csak bizonyos tatárig 


. modernizálható, éppen ezért még ma 


is viszonylag nehéz, sok tekintetben 
egészségtelen munka. Ennek hatása- 
ként az ipari struktúra változása, a 
munkaerőforrások átrendeződése ré- 
vén az 1983-ban mintegy 16000 em- 
bert foglalkoztató ágazatban ma 
7500-an dolgoznak. Elképzelhető, 
hogy milyen hallatlan politikad és 
gazdasági erőfeszítés szükséges ah- 
hoz, hogy. ilyen körülmények között 
is átlagon felüli eredményt lehessen 


elérni. Hogy sikeres volt, láthatjuk 


egyebek mellett abból is, hogy vál- 
lalatunk az utóbbi 16 évben 13-szor 


. érdemelte ki az Élüzem címet vagy 


Kiváló Vállalat kitüntetést. 
A . vállalat mindig is nagy szere- 


.pet szánt a termékszerkezet fejlesz- 
tésének. Már a hatvanas évek kö- 


zepe táján — elsőként az országban . 
— megkezdődik néhány szintetikus 
anyag feldolgozása. Egyrészt új tech- 


. nológiák születnek, modern fóliahúzó 


gépeken repesztett fóliákat állítanak 
elő, s ezekből új gyártmányok ké- 
szülnek. Szintetikus zsákok, delcorá- 
ciós szövetek, zánegek, kötözők, kö- 


rolt korszerű Malimo technológiát. 
Ennek nyomán terjedt el Európában 
is számottevő mértékben a kitűnő 

modern szintetikus 


elmúlt években a kender és a szin- 
tetikus anyag keverésére, figyelem- 
re méltó sikerrel. Az újabb lépések- 
hez tartozik a csomagolási kultúrát 
jelentősen emelő úgynevezett Ra- 
schel-zsákok gyártása. Ennek alap- 
anyaga a polietilén, kisebb mérték- 
ben a már hami előállítású polipro- 


pilén. A novemberben aláírt hitel- 
szerződés alapján mintegy 150 mil- 
lió Ft-ot igénylő fejlesztés indult, 
amely a korábbi évi 800 tonnás 
zsákkapacitást további 1200 tonná- 
val növeli. Az év végén tehát a kül- 
földön is keresett szintetikus csoma- 
golózsákokból már 2000 tonna kerül- 
het exportra és a belföldi felhasz- 
nálókhoz. 

A fejlesztési koncepciót a vállalati 
pártbizottság kezdettől fogva támo- 
gatta. Az évről évre kidolgozott gaz- 
daságpolitikai állásfoglalások bizta- 
tást jelentettek a gazdasági vezetés- 
nek. Ezen túlmenően részben a ter- 
melés pártellenőrzése terén, részben 
az agitációban azt szorgalmazta, hogy 
a kender részarányának folyamatos 
csökkenése mellett erőteljesen javí- 
tani, fejleszteni kell a termelési és 

koezetet. 

Ez a fejlesztés szervesen illeszke- 
dik a vidéki ipartelepek átalakításá- 
nak programjába. Szegedről ki kell 
telepíteni a kenderfeldolgozó beren- 
dezéseket, noha azokat kiemelt nép- 
gazdasági fejlesztésként  1963—-64- 
ben cserélték ki. Ezek a még ma is 
modernnek számító gépek, berende- 
zések a korábbi rostkikészítő telepe- 
ken még jól hasznosíthatók. Pótlá- 
sukra a létszám megtakarítása érde- 
kében lépnek be a modern techno- 
lógiák, ezek között is az új automata 
zsákkötők. 

Pártszervezeteinknek is jelentős 
munkát ad az átállás. Nem annyira 
az új megszerettetésével van problé- 
ma, hanem azzal, hogy a program- 
ban rendszerint külső okok miatt 
időeltolódások — vannak. Jellemző, 
hogy a közelmúltban megkötött szer- 
ződésekre vonatkozó előterjesztést 
már csaknem esztendővel korábban 
megtettük, de különféle, az ipar- 
irányításban mutatkozó nehézségek 
miatt csak most perfektuálódott. Idő- 
közben bizonytalanság volt a tekin- 
tetben, hogy a késedelem miatt nem 
lépnek-e ki azok a dolgozók, akikkel 
a program megvalósításánál számol- 
tunk. Ez a bizonytalanság csak poli- 


tikai munkával volt legyőzhető. Így 
érthető, hogy a vállalaton belül kü- 
lönféle, sokszor a valóságtól messze 
elrugaszkodó nézetek terjedtek el. 
Sokan a vállalat halálát látták ab- 
ban, hogy a régi már nem megy, az 
új pedig késik. Levonható talán olyan 
tanulság ebből, hogy veszteség nél- 
kül lehessen leállítani egy ágazat 
fejlesztési hitelezését. Más szóval idő- 
ben kell vállalni az indokolt kocká- 
zatokat. Ilyen az új, a kenderipar 
jövőjét egyengető 150 millió Ft-os 
fejlesztési hitel ügye is. 


Felvetődhet az is, vajon egy régi 
vállalat, meglehetősen hagyományos 
profillal hogyan tud jelentős gazda- 
sági eredményeket felmutatni Az 
első, amelyet hangsúlyoznunk kell 
az, hogy ami régi, nem feltétlenül 
rossz, 8 ez fordítva is igaz, nem 
minden új korszerű vagy jó. A ken- 
deripari cikkek döntő többsége ma 
is lényeges szükségletet elégít ki, pl. 
ponyvák, a gabonászsákok, a köte- 
lek, zsinegek stb., ma is nélkülözhe- 
tetlenek, sőt ezen cikkek a világban 
végbement gazdasági átrendeződések, 
különösen pedig a fejlett tőkésor- 
szágokban a háncsrostipar megszün- 
tetése következtében igen jó feltéte- 
lek mellett értékesíthetők. Ebből 
adódóan a vállalat exportja mindkét 
relációban igen számottevő, amelyet 
a következő adatok is jeleznek: 


Export árbevétel részaránya 


1975 35,29/9 
1977 35,59/9 


1978 (előzetes) 34,19/9 


Látni kell, hogy a világgazdasági vál- 
ság a vállalat exportját nem befo- 
lyásolta kedvezőtlenül, sőt ha az el- 
múlt évi — még nem végleges — 
minimális visszaeséstől eltekintünk, 
nőtt is. Különösen figyelemre méltó, 
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hogy a tőkés részarány az egész ex- 
porton belül az 1975. évi 409/9-ról 
1977-re 51,89/9-ra emelkedett, és e 
körüli nagyságrendű exportot tervez- 
tünk az 1978. évi értékesítés során is. 
Mindez dolgozóinknak biztonságot 
ad, és számottevően növeli önbizal- 
mukat az a körülmény, hogy jelen- 
tős exportot bonyolítunk le mindkét 
relációban, a gazdasági nehézségek 
és a belső pénzügyi szabályozások 
ellenére is. 


Úgy tűnik, hogy a kenderiparról 
egyrészt az elégtelen információ kö- 
vetkeztében, másrészt a nagyság- 
renddel nagyobb pamutipar árnyé- 
kában nem elég pontosak az értéke- 
lések. Pedig az említett jelentős ará- 
nyú export a textilipari átlagnál sok- 
kal jobb állami visszatérítés mellett 
valósul meg. Tény tehát, hogy egy 
látszólag korszerűtlen vállalat arány- 
lag jó feltételek mellett sokszor a 
haladottabb technológiákat alkalma- 
zó vállalatokat túlszárnyalva bonyo- 
lítja le exportkötelezettségeit. Ha eh- 
hez hozzászámoljuk, hogy a valuta- 
kitermelés milyen körülmények kö- 
zött történik, akkor mindenképpen 
átgondolt, igen stabil politikai, gaz- 
dasági bázison nyugvó tevékenység- 
ről beszélhetünk. 


Devizakitermelési 
mutató 
Ft/Rbl. Ft/$ 
1975 4593 3887 
1976 47,29 44 71 
1977 46,88 49,68 
1978 (előzetes) 4519 50,19 


Hozzá kell tenni a közölt értékekhez, 
hogy az általános költségnövekedé- 
"ken felül tartalmazza még az 1973. 
1976. években végrehajtott mint- 

,y 25—-309/9-ot reprezentáló kender- 
kóró és kendermag beváltási ár- 
emelését. Ez mint extraköltség a 
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vállalat mezőgazdasági tevékenységé- 
vel függ össze. Nincs az országban 
olyan textilipari vállalat, amelynek 
ekkora áldozatot kellene hoznia sa- 
ját alapanyagbázisának fenntartá- 
sáért. Érzékeltetésére elmondanám, 
hogy 1977-ben, amikor különféle 
okok miatt a vállalat nyeresége je- 
lentős mértékben csökkent, a mező- 
gazdasági szövetkezetek, a vállala- 
tunk által fenntartott Szegedi Ken- 
dertermelési Rendszer tagjai 280 miíl- 
lió Ft-os termelési érték után ha- 
sonló nagyságrendű nyereséget rea- 
lizáltak, mint a két és fél milliárd 
forgalmat bonyolító vállalatunk. 
Még nagyobb nehézséget jelentett 
számunkra, hogy évi 4—5 millió 
négyzetméteres mennyiségben gyár- 
tott kender- és félkender ponyva a 
belső szabályozók változása követ- 
keztében veszteségessé vált. Nem az 
általános  szabályozós feltételekről 
van szó. Ennek elviselése természe- 
tes és elkerülhetetlen, sokkal inkább 
azokról a speciális terhekről, problé- 
mákról amelyek kérdésessé teszik a 
gazdaságosságót. Nálunk például ér- 
tetlenül fogadják, hogy ugyanazon 
alapanyagból készülő kenderzsineg 
jó áron értékesíthető a tőkés piacon, 
másutt viszont gazdaságtalanul. 


A kenderipar — noha feltételei 
nem irigylésre méltóak — pozitív 
módon járul hozzá a népgazdaság 
fejlődéséhez. Az a körülmény, hogy 
a fejlesztési hitelből létrejövő kapa- 
citás termékeinek exportjánál nem 
igénylünk állami visszatérítést, azt 
mutatja, jó befektetésről van szó. Az 
állami visszatérítés ugyanis nem ke- 
vesebb, mint 369/9. Tehát a továbblé- 
pés során feltétlenül ezt a mértéket 
meghaladó nyereséget kell produkál- 
ni. Az átlagos 5—69/9-os vállalati nye- 
reség mellett 40—459/9-os nyereség- 
hozamú tőkés exportot megteremte- 
ni nem kis feladat. Az új esztendő- 
re azonban ezt vállalta a vállalati 
kollektíva. 


Kulturális felelősök az alapszervezetekben 


Az utóbbi években Nógrád megyé- 
ben is erősödött a pártalapszerveze- 
tek kulturális nevelőmunkája. A fo- 
kozódó követelmények hatására nőtt 
a párttagság általános műveltsége, 
szakképzettsége, politikai tájékozott- 
sága, erősödött elméleti felkészült- 
sége és vitakészsége. A párt művelő- 

tikájának tartalma, céljai szé- 
les körben váltak ismertté és elfo- 
gadottá. Elismerésre méltó az alap- 
szervezeteknek az da törekvése, hogy 
a választási ciklus folyamán lehető- 
leg valamennyi párttisztségviselő is- 
merje meg a tömegpropaganda ke- 
jesérvágási a művelődéspolitika alap- 

velt. 


Az alapszervezetek kulturális ne- 
velőmunkájának fejlődéséhez, ered- 
ményességéhez jelentős mértékben 
járultak hozzá a tartalmi célokat 
szolgáló, azokhoz igazodó kezdemé- 
nyezések, a tárgyi és személyi fel- 
tételeket fejlesztő konkrét intézke- 
dések. Ezek egyik sajátos formáját 
— ég egyben eredményét — jelentet- 
te a kulturális felelős funkció ki- 
alakítása és gyakorlatának megszer- 
vezése. 


Ennek a pártmunka gyakorlatában 
új tisztségnek az életre hívását a 
megyei pártbizottság kezdeményezte 
1975-ben annak a mindennapi ta- 
pasztalatnak az alapján, hogy a mű- 
velődéspolitikai célokkal való szem- 
léleti azonosulást — mint alapvető 
politikai feltételt — a végrehajtás- 
ban ki kell egészítenie a hozzáértő 
szakismeretnek, a kulturális nevelő- 
munka iránti érzékenységnek. Ah- 
hoz, hogy a művelődés pártirányítá- 
sa gyakorlatilag is egyenrangú fel- 
adat legyen az alapszervezetekben a 
gazdaság- és  társadalompolitikai 
teendőkkel, szükségesnek látszott a 
hagyományos tisztségeket — a szer- 
vezeti rend figyelembevételével — 
kibővíteni. 


Az új tisztség kezdeményezésével 


egyidejűleg a megyei pártbizottság 
megfogalmazta a kulturális felelő- 
sök főbb feladatait. Ezek sorában 
külön is hangsúlyozta a párttagság 
művelődéspolitikai ismereteinek, tá- 
jékozottságának folyamatos bíztosí- 
tását; a kulturális életről elhangzó 
vélemények figyelemmel kísérését és 
politikai minősítését; a közoktatás- 
és közművelődés-politikai határozat 
megvalósításának tudatos segítését. 


A megyei végrehajtó bizottság a 


:közelmúltban elemezte a kulturális 


felelősi rendszer működésének poli- 
tikai és szervezeti tapasztalatait, és 
állást foglalt a továbbfejlesztés fel- 
adataiban. — 


Eredményes tevékenység 


A kulturális felelősök létszáma je- 
lenleg 146 fő. Közülük harmincan 


1975 óta folyamatosan végzik ezt a 


munkát. Alapszervezetekben 125 kul- 
turális felelős (az alapszervezetek 21 
százalékánál) tevékenykedik, 21-en 
pedig pártvezetőségek, illetőleg párt- 
bizottságok tisztségviselői. Legtöbb- 
ször az agitációs és propaganda, az 
oktatási és a tömegszervezeti felelős 
tisztségekkel társul e funkció, de 
64-en önálló reszortként végzik a 
kulturális felelősi teendőket. Állami 
iskolai végzettségük, politikai felké- 
szültségük megfelelő elméleti alapot 
ad munkájukhoz. A legtöbb kulturá- 
lis felelős Salgótarján városban és a 
balassagyarmati járásban van, az 
utóbbiak zöme azonban csak rövid 
ideje látott munkához. A nagybáto- 
nyi Fűtőber Vállalatnál és a Ma- 
gyarnándori Állami Gazdaságnál va- 
lamennyi — öt, illetve hat — alap- 
szervezetben van. kulturális felelős. 
Néhány — a városokban, járásokban 
kiemelt — nagyüzemben viszont 
egyetlen kulturális felelős sem tevé- 
kenykedik. Ugyanakkor viszonylag 
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magas a számuk a községi alapszer- 
vezetekben. 

A kulturális felelősök tartalmi te- 
vékenysége — a végrehajtó bizottság 
minősítése szerint — eredményesen 
járul hozzá a művelődéspolitikai ha- 
tározatok végrehajtásához. Különö- 
sen azokban az alapszervezetekben 
végeznek jó munkát, ahol körülte- 
kintően — az egyéni adottságok mel- 
lett a párttagság összetételét, a mun- 
ka jellegét, szervezettségét is figye- 
lembe véve — választották ki a kul- 
turális felelős személyét, illetve ahol 
tevékenységük már megalapozott ne- 
velési folyamat részeként bontako- 
zott ki. Így például a Lampart ZIM 
salgótarjáni gyárában, ahol a politi- 
kai vezetés a szocialista brigádmoz- 
galom közösségteremtő, személyiség- 
formáló szerepét rangjához méltóan 
ismeri el, és nagy figyelmet fordít 
arra, hogy a sablonos, formális kol- 
lektív vállalások helyett az egyén 
érdeklődését, képességeit kibontakoz- 
tató feladatvállalások szülessenek. 

A kulturális felelősök kezdeménye- 
ző szerepet vállalnak az alapszervezet 
hatáskörébe tartozó káderek, továb- 
bá a párttagok általános és politikai 
műveltségének fokozásában, a szer- 
vezett rendszerű tanulásra — a fel- 
nőttoktatásban,  — tömegpropagandá- 
ban, káderképzésben való részvétel- 
re — ösztönzésben. Munkájuk ered- 
ményeként bővült a kulturális jel- 
legű pártmegbízatások száma, köre. 
Ha egyelőre csak elvétve is, de már 
találkozni olyan megbízatással, amely 
egy-egy folyóirat rendszeres ; figye- 
lésére", egy-egy könyv élményszerű 
ismertetésére, vitavezetés vállalására 
ösztönöz. 

Leghatékonyabb a kulturális fele- 
lősök munkája a programok szerve- 
zésében, a művelődési intézmények- 
kel való kapcsolatok kialakításában 
és a munkahelyi művelődés feltéte- 
leinek javításában. Aktív részesei az 
olvasómozgalmak szervezésének, részt 
vállalnak az üzemi TIT-szervezetek 
munkájából, a munkahelyi galériák, 
klubok, könyvtárak fejlesztéséből és 
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programjaik kialakításából, kezde- 
ményezői az Írókkal, képzőművé- 
szekkel való találkozásoknak, beszél- 
getéseknek. Életképesnek bizonyult 
a Salgótarjáni Kohászati Üzemek- 
ben gyárrészlegenként megrendezett 
munka és művelődési hónap és a 
salgótarjáni munkás kulturális hetek 
aktivizáló rendezvénysorozata. Mind- 
kettőből érdemi feladatokat — a he- 
lyi programok tervezése, a munkás 
kulturális hagyományok felelevení- 
tése, őrzése, a rendezvények politikai 
értékelése — vállaltak a pártszerve- 
zetek kulturális felelősei. 
Tevékenységük révén javul a tes- 
tületek, a párttagság tájékozottsága, 
hozzáértése, döntéskészségé. Ez ak- 
kor is kamatozik, ha nem közvetle- 
nül kulturális jellegű előterjesztést 
tárgyalnak, hanem például gazdaság- 
politikai, társadalompolitikai kérdé- 
sekben kell állást foglalniuk. A kul- 
turális felelősök is hozzájárulnak 
annak a szemléletnek a megerősödé- 
séhez, elterjedéséhez, hogy a ter- 
melőtevékenység hatékonyságának 
fokozásában, e folyamat hátterében 
ott kell lennie a tudásnak, szakisme- 
retnek, a politikai tájékozottságnak, 
a  kezdeményezőkészség erősödésé- 
nek, a gondolkodásmód változásai- 
nak. E tényezők figyelembevételével 
megalapozottabbak lesznek a vezető- 
ségek, a taggyűlések döntései, na- 
gyobb felelősséggel rangsorolják a 
feladatokat, reálisabb célokat fogal- 
mazhatnak meg. Ezáltal fejlődik a 
politikai irányító munka színvonala, 
erősödik a párt vezető szerepe. 


A kezdet bizonytalansága 


A három évvel ezelőtt megteremtett 
kulturális felelősi rendszer működé- 
sében azonban még természetesen 
érződnek a kezdeti időszak bizony- 
talanságai is.A A pártmunka gyakor- 
latában e funkciónak nincsenek előz- 
ményei, hagyományai, nincs kitapo- 
sott út, kö thető példa. Sok az ösz- 
szevont reszort, s ez nem segíti az ér- 


demi munkát. A kulturális felelősök 
tevékenysége túlságosan a képzésre, 
az oktatásra összpontosul, 8 az ezzel 
járó szervező munka sok idejüket, 
energiájukat veszi igénybe. Nem ki- 
elégítő a  kezdeményezőkészségük, 
keveset foglalkoznak a szakmai kul- 
túra kérdéseivel, az önművelés sze- 
repével, folyamatával. Nem fordí- 
tanak elég figyelmet az öntevékeny 
művészeti mozgalomnak, a munkás- 
kultúra e hagyományosan gazdag 
ágazatának fejlesztésére, s az élet- 
forma megújításának olyan fontos 
területeire, mint a szabad idő hasz- 
nos eltöltése, a kulturált szórakozás 
megszervezése. Szűk a kulturális fe- 
lelősök kapcsolatrendszere is. Egy- 
egy akciót, rendezvénysorozatot kíi- 
véve nem alakult még ki tudatos 
együttműködés a párt tisztségvise- 
lői és a tömegszervezeti kulturális 
felelősök, vállalati művelődési bizott- 
ságok, kulturális mozgalmak között, 
és nem vállaltak még szerepet az 
üzemek és az iskolák kapcsolatainak 
továbbfejlesztésében. 


A folyamatos és eredményes ne- 
velőmunkát nehezíti — sok esetben 
megakadályozza — a kulturálls fele- 
lősök nagyarányú fluktuációja. Ez 
többnyire abból ered, hogy kíválasz- 
tásuk sokszor kampányszerűen, kellő 
körültekintés nélkül történt, Az irá- 
nyító pártszervek egy része nem Kkí- 
séri figyelemmel, nem minősíti a 
hatáskörében levő tisztségviselők 
munkáját, kevés segítséget — infor- 
mációt, módszertani ismeretet — 
nyújt számukra. Nem megoldott 
rendszeres képzésük, továbbképzésük 
sem. Ritkán kerül sor a jó módsze- 
rek, kedvező tapasztalatok kicserélé- 
sére, népszerűsítésére. Bizonytalan- 
ság érződik a testületek és a tisztség- 
viselők viszonyában, a reszortmunka 
és a kollektív felelősség értelmezésé- 
ben. 

Az útkereséssel együtt járó gondok 
ellenére a megyei végrehajtó bizott- 
ság a kulturális felelősi rendszer kí- 
sérletét úgy ítélte meg, hogy bevált, 


továbbfejlesztésre érdemes. Ez tük- 
röződik állásfoglalásában, mely sze- 
rint a kulturális felelősi funkciót fo- 
kozatosan ki kell alakítani a megye 
valamennyi alapszervezetében. 


A politikai jelleg erősítése 


A kulturális felelősi hálózat, illető- 
leg funkció továbbfejlesztésének fel- 
adatait két irányban fogalmazta meg 
a végrehajtó bizottság. Mindenek- 
előtt azt hangsúlyozta, hogy a már 
funkcióban levők tevékenységében 
erősíteni kell a tartalmi, Dpoliti- 
kai jelleget. A kulturális felelősök 
kezdeményezzék a párt művelődés- 
politikai irányelveinek, a felsőbb 
pártszervek határozatainak megis- 
mertetését, segítsék a helyi feladatok 
kimunkálását, végrehajtásuk wmeg- 
szervezését, politikai ellenőrzését. Kí- 
sérjék figyelemmel a párttagok né- 
zeteit, kulturális kérdésekben kiala- 
kult véleményeit, és a tapasztalato- 
kat hasznosítsák jobban a politikai 
munkában. A végrehajtó bizottság 
felhívta a figyelmet arra, hogy az 
alapszervezetekben tekintsék e funk- 
ciót egy újabb lehetőségnek a nevelő- 
munka hatékonyságának fokozására. 
A párt testületei, az állami szervek, 
a társadalmi és tömegszervezetek, a 
gazdasági vezetők azonban nem érez- 
hetik magukat felmentve a művelő- 
désért viselt kollektív felelősség alól. 

Az irányító pártszérvek — városi, 
járási, nagyüzemi  pártbizottságok, 
pártvezetőségek — feladata a kultu- 
rális felelősök rendszeres tájékozta- 
tása, munkájuk folyamatos értékelé- 
se. Nagyobb figyelmet kell fordítani 
képzésükre, továbbképzésükre, mű- 
velődéspolitikai ismereteik biztonsá- 
gának megalapozására. Ez utóbbi kö- 
vetelmény alapján foglalt állást a 
végrehajtó bizottság, hogy a kultu- 
rális felelősök nagyobb számban ta- 
nuljanak az oktatási igazgatóság mű- 
velődéspolitikai speciális tanfolya- 
mán, és ugyancsak índokolt számuk- 
ra pártiskolai keretben tanfolyamot 
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szervezni. Munkájukhoz módszerta- 
ni segédanyagot is kapnak. 

A másik nagy feladatként a me- 
gyei végrehajtó bizottság a kulturá- 
lis felelősök számának fokozatos nö- 
velését jelölte meg. A következő vá- 
lasztásokon az ötfőnyinél nagyobb 
pártalapszervezeti vezetőségekben 
önálló, a többi helyen megosztott 
tisztségként indokolt kulturális fele- 
lőst választani. Kis létszámú alap- 


szervezetekben  pártmesbíratásként 
végezzék ezt a munkir. Az irányítás 
folyamatossága / roxltében — ahol 
erre mód van -- celszcrú megszer- 


vezni a kulturai::s felelősi funkciót a 
pártvezetőségekben, pártbizottságok- 
nál is. A kulturális felelősök alkal- 
masságát célszerű a későbbiekben is 
folyamatosan figyelemmel kísérni, s 


az új tisztségviselőket a káderpoli- 
tikai elvek figyelembevételével kivá- 
lasztani. Az általános műveltség, a 
politikai képzettség, tájékozottság 
mellett igényként kell megfogalmaz- 
ni a kulturális tevékenységhez szük- 
séges készséget, rátermettséget, a 
művelődéspolitikai kérdések iránti 
érdeklődést. 


A művelődés eszköz a közösséget 
szolgáló tudatos cselekvés szolgálatá- 
ban, az egyes ember, a személyiség 
képességeinek  kibontakoztatásában. 
Ezek az elvek a politikai munka 
gyakorlatában realizálódnak. Ilyen 
összefüggésben kap tartalmat a kul- 
turális felelősi funkció bevezetése is. 


Csongrády Béla 
a Négród megyei pb osztályvezető-helyettese 


A szakdolgozatok gyakorlati hasznosításáért 


Egyre gyakoribb, hogy a Politikai Fő- 
iskolán, a marxizmus—h—leninizmus esti 
egyetem szakosító tanfolyamain olyan 
szakdolgozatokat, záródolgozatokat ké- 
szítenek a hallgatók, amelyek elmélyült 
munkával összegezik a hosszabb távú 
és napirenden levő megyei, városi, 
munkahelyi politikai feladatok végre- 
hajtásának helyzetét, tapasztalatait. 
Ezek a dolgozatok azonban a gyakor- 
lati pártmunkában nem hasznosulnak 
kellőképpen. Ennek egyik oka az, hogy 
az adott megyében nem szereznek ró- 
luk eléggé tudomást. A Csongrád me- 
gyei oktatási igazgatóság ezért most 
új — kétévenként megjelenő — kiad- 
vánnyal jelentkezett, amelynek felada- 
ta, hogy a tudományos igényű és a 
gyakorlati munkában hasznosítható 
szakdolgozatokat és záródolgozatokat 
közreadja. Ez alkalommal László Ist- 
vánné szerkesztésében részletes bib- 
liográfiát is nyilvánosságra hoztak a 
Politikai Főiskolán készített megyei il- 
letőségű szakdolgozatokról és a megye: 
oktatási igazgatóságorr készített záró- 


dolgozatokról. Így azokra a dolgoza- 
tokra is felhívják a figyelmet, ame- 
lyeket e kötetben nem tudtak meg- 
jelentetni, 

Az MSZMP Csongrád megyei Bizott- 
sága Oktatási Igazgatóságának közle- 
ményei címen, dr. Kanyó Ferenc tan- 
székvezető szerkesztésében megjelent 
kötetben közreadott dolgozatok címei 
is jelzik e törekvést. Így — a többi 
között — olyan témákat dolgoztak fel, 
mint a szövetkezeti parasztság helyze- 
tének alakulása Csongrád megyében a 
fejlett szocialista társadalom építésé- 
nek időszakában; a szegedi értelmiség 
szerepe a közművelődésben; a peda- 
gógusok munkája, politikai arculata 
Csongrád megye községeiben; a tömeg- 
szervezetek és tömegmozgalmak párt- 
irányításának tapasztalatai Hódmező- 
vásárhelyen; a koordinációs munka ta- 
pasztalatai egyes szegedi vállalatok 
pártbizottságainál; Szeged közművelő- 
dési intézményei a szocialista tudat fej- 
lesztéséért, a lakosság műveltségi szint- 
jének emeléséért. 


ESZMŰEERE FOKRA 


Egyike azoknak a magyar forradalmároknak, akik a prolcta- 
riátus soraiból jöttek, szerepet vállaltak a munkásszervezetek 


megerősítésében, a : századelő nagyszabású osztályharcainak 
iskoláját végigjárva fejlődtek öntudatos harcosokká, majd a / § 


nagy forradalmi fellendülés nemzetközi folyamatában érle- 
lődtek új típusú, kommunista vezetőkké. 


Életútja, mint sok más munkás- és harcostársáé, nemcsak 


kiemelkedő személyes példát, hanem általánosítható történel- 


mi tanulságot is tartalmaz. Csattanós cáfolata annak a rága- 


lomnak, amivel kezdettől illették - s olykor még ma is ille- 
tik - ellenfelei és ellenségei a magyar kommunisták mozgal- 


mát és az első magyar proletárhatalmat, azt állítván, hogy / 


a kommunista pártnak és az általa vezetett szocialista forra- 
dalomnak nem voltak gyökerei a szervezett munkások moz- 
galmában. Valójában ez a szervezett munkásgárda már az 
első világháború előtti osztályharcokban is komolyan vette a 
marxizmus forradalmi tanításait, s amikor az idők azt köve- 
telték, nem habozott megtenni az elkötelezett múltból és a 
megismert új tanításokból egyaránt logikusan következő, sors- 
fordító lépést. 

Éppen száz esztendeje, 1879. február 20-án született Vántus 
Károly egy nagyváradi munkáscsaládban. Szülővárosában ta- 
nulja ki az ácsszakmát. Inasévei után 1900-ban már fővárosi 
építkezéseken dolgozik, s a családi hagyomány szellemében 
bekapcsolódik a szociáldemokrata mozgalomba. A legjobbak 
példáját követve szenvedélyesen tanul, olvas, a szervezett mű- 
velődési lehetőségek és az önképzés eszközeivel gyarapítja tu- 
dását. A mozgalom felfigyel az értelmes és aktív ifjúra: 1904- 
tól az építőmunkások nem sokkal korábban létrehozott orszá- 
805 szövetségének, a MÉMOSZ-nak a titkára. 1906-ban új fel- 
adatot kap: az MSZDP nagyváradi városi titkára lesz. Meg- 
alapítja a Nagyváradi Munkás Ujságot. Alig egy év múlva 
az MSZDP 1907-es kongresszusán beválasztják a pártvezető- 
ségbe, és - 28 évesen! - megteszik a párt egyik központi 
utkárának. 1910-ben konfliktusba kerül egyes jobboldali 
haggadókkal és megválik függetlenített tisztségétől. Ezután 


Vántus Károly 
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építésztechnikusként dolgozik, de továbbra is igen aktív ré- 
szese a mozgalmi életnek. Az 1912. május 23-i , vérvörös csü- 
törtök" megmozdulásában az építőmunkások felvonulásának 
egyik szervezője. 

A világháború kitörésekor behívják és az orosz frontra ve- 
zénylik. Fogságba esik, s ezzel életének, mozgalmi pályájának 
új szakasza kezdődik. 

Mint a fogságba került régi szervezett munkások egész 
sora, Vántus is mozgalmi munkát végez a táborban. 1915-től 
előbb a skotovói, majd több más hadifogolytáborban szer- 
vezi a szocialista csoportot, kapcsolatot teremtve az elérhető 
orosz forradalmárokkal. Erre különösen 1916-tól nyílik mód- 
ja, amikor sok ezer fogolytársával együtt munkára vonul a 
donyeci bányavidékre. 

I918 tavaszán viszontagságos körülmények között érkezik 
Moszkvába, s ott régi mozgalmi harcostársa, Kun Béla ol- 
dalán kapcsolódik be az Oroszországi Kommunista (bolse- 
vik) Párt Magyar Csoportjának munkájába. Lázas és sok- 
irányú tevékenységet folytatnak a szovjetkhatalom megerősí- 
téséért, s ezzel együtt a magyar forradalmi munkáspárt lét- 
rehozásának előkészítéséért. 


Áprilisban a hadifoglyok összoroszországi kongresszusán 
nemzetközi forradalmi szervezet alakul. Ennek végrehajtó 
bizottságában a magyarokat Jancsik Ferenc és Vántus Károly 
képviseli. Ugyanekkor indul a Magyar Csoport lapja, a Szo- 
ciális Forradalom, Vántus vállalja a kiadóhiívatal vezetését, 
egyben a szerkesztőség tagjaként rendszeresen ír, szerkeszt. 
Júniusban már a Magyar Csoport titkára, ebben a minősé- 
gében Kun Bélával nemzetközi osztagot szervez a csehszlovák 
ellenforradalmárok elleni harcra. Májustól novemberig elő- 
adó a moszkvai magyar agitátoriskolán. Közben júliusban 
fegyveresen vesz részt az eszer-lázadás leverésében. November 
4-én jelen van azon az értekezleten, amelyen elhatározzák a 
KMP megalakítását, majd néhány nap múlva más kommu- 
nistákkal együtt ő is hazaindul, hogy itthoni terepen folytassa 
a forradalmi munkát. 

A hazai és a hazatért forradalmárok gyorsan megértik egy- 
. mást, s ebben Vántus képességeinek, régi mozgalmi kapcsola- 
tainak is szerep jut. Az 1918. november 24-i alakuló értekez- 
let a Kommunisták Magyarországi Pártja első Központi Bi- 
zottságának tagjává és a KB titkárává választja. A kitűnő 
szervező és agitátor most van igazán elemében: ír, szónokol, 
gyűléseket szervez, alapszervezeteket alakít. Része van a 
párt minden sikerében, osztozik a rá zúduló csapások elviselé- 
sében. 

A Tanácsköztársaság igénybe veszi Vántus sokirányú ké- 
pességeit. Földművelési népbiztos, a Mura-frontszakasz pa- 
rancsnoka, Vas megye kormányzótanácsi biztosa, az egyesült 
párt vezetőségének, a Szövetséges Központi Intéző Bizottság- 
nak tagja. Májustól a Tanácsköztársaság megdöntéséig a Nép- 
gazdasági Tanács földművelési főosztályának vezetője. 

1919 augusztusában letartóztatják. A restaurált régi rend 
igazság -szolgáltatása rá is kimondja a verdiktet: , halálra 


ítélem". De segít az, aminek mindig önfeláldozó harcosa volt: 
a nemzetközi proletárszolidaritás, a szovjethatalom. A fogoly- 
csere keretében Vántus is mentesül a hóhér kötelétől, s a 
szocializmus földjén, a Szovjetunióban talál hazát. Itt előbb 
építéstechnikusként dolgozik, 1924-1926 között pedig a Nép- 
gazdasági Tanács vezetőségében érvényesíti szaktudását. 1926- 
tól - már megromlott egészségi állapotban - építőipari fel- 
ügyelő. 1927. június 16-án - 48 éves korában - hal meg. 
Moszkvában, a novogyevicsi temetőben hantolják el a magyar 
emigráció és az orosz elvtársak szeretetének, tiszteletének meg- 
nyilvánulásai között. 

Rövid, de szép és mozgalmas életpálya ért ezzel véget. 
Olyan életút, amelyet érdemes volt végigjárni, mert a leg- 
nemesebb eszmékért vívott eredményes küzdelem adta "meg 
értelmét, tartalmát. 

Kabos Ernő 


Walliscb Kálmán 


nA hús, amelyet meggyötörtek benne, a munkásosztály húsa 
volt, a nyak, amelyen összehúzták a kötelet, a munkások nya- 
ka volt" - írta haláláról Anna Seghers, a német kommunista 
írónő Wallisch Kálmán utolsó útja című elbeszélésében. 

Az erdélyi munkásmozgalom egyik fellegvárának számító 
Lugoson született egy mindennapos anyagi gondokkal küsz- 
ködő építőmunkás-család tizedik gyermekeként 1889. február 
28-án. Négyéves, amikor apja az ácsszekercét a vendéglősi 
köténnyel cseréli fel, a család minden megtakarított fillérjét 


felemésztő vendéglőt azonban a tűz hamarosan hamuvá vál- dd 


toztatta. Apja ettől az időtől kezdve haláláig ismét ácsmes- 


terként dolgozott. Tizenegy éves korában elvesztette apját, és / 


a kereső nélkül maradt sokgyermekes családban mindenkinek 
hozzá kellett járulnia a létfenntartáshoz. A jófejű, szorgalmas 
fiú kőművestanoncnak szegődött. 

Tizenöt évesen bátyja ösztönzésére belépett az építőmunká- 
sok szakszervezetének lugosi csoportjába, majd a következő 
évben a Magyarországi Szociáldemokrata Párt tagjai sorába. 
Bátyjával együtt azok közé tartozott, akik kezdeményezői, 
szervezői, irányítói voltak a sztrájkoknak, a bérharcoknak. 
Emiatt hamarosan feketelistára került, s mivel munkát nem 
kapott, vándorbotot vett a kezébe. Három évig külországban 
kereste meg a kenyérrevalót. 

1910-ben behívták: katonának és Szegedre vezényelték. 
Mozgalmi munkája a katonaévek alatt sem szakadt meg. 
Szinte minden szabad idejét a Munkásotthonban töltötte. Har- 
costársai emlékezete szerint katona volt, de egyúttal párttit- 

is. 

Az első világháború kirobbanását követően hamarosan is- 


.1889-1934 


mét behívták katonának. Kezdetben Szegeden teljesített szol- 
gálatot. Mivel azonban továbbra is rendszeresen szervezte a 
munkások bérharcait, fellépett a gyűléseken, röpiratokat ké- 
szített, a katonai parancsnokság javaslatára büntetésből az 
orosz frontra küldték. 1917-ben leszerelt és visszatért Sze- 
gedre, ahol az MSZDP városi titkára lett. Az őszirózsás for- 
radalom napjaiban a helyi munkástanács titkári teendőinek 
ellátásával bízták meg. Amikor a földreform-rendeletnek meg- 
felelően megkísérelte kiosztani Pallavicini őrgróf birtokát, a 
helyi reakció dühödt támadásait vonta magára. 


A Tanácsköztársaság kikiáltását követően a háromtagú sze- 
gedi direktórium elnöke, a forradalmi törvényszék bírája. Ami- 
kor a francia csapatok megszállták Szegedet, távoznia kel- 
lett a városból. Előbb Kiskunfélegyházára ment, majd Szeged- 
Felsőtanyáról szervezte a környékbeli tanyavilágot. Már Sze- 
geden is feladatai közé tartozott a lakosság élelmiszerellátá- 
sának megszervezése, és igen eredményesen dolgozott ezen a 
nehéz területen. 

A munkáshatalom megdöntésekor az ellenforradalmi terror 
elől menekülni kényszerült. Kalandos út során jutott el Ju- 
goszlávián keresztül előbb Ausztriába, majd Németországba. 
Rövid ideig Marburgban, felesége szüleinél lakott, és újjá- 
szervezte a háború éveiben meggyengült helyi pártszervezetet. 
Elvtársai segítségével 1920-ban véglegesen Ausztriában telepe- 
dett le, és hamarosan megkapta az állampolgárságot is. Kez- 
detben a stájerországi Fürstenfeld szociáldemokrata párttit- 
kára, majd a következő évtől kezdve haláláig a tizenkétezer 
lakosú ipari város, Bruck an der Mur párttitkára. Az osztrák 
munkások is megszerették és tisztelték az egyenes jellemű, 
az államhatalomtól egykönnyen meg nem rémülő Wallisch 
Kálmánt. Munkástársai bizalma nemcsak a város polgár- 
mesteri tisztségébe emelte, hanem mint szociáldemokrata kép- 
viselőt az osztrák parlamentbe is bejuttatta. Ekkoriban vá- 
dolták meg az osztrák keresztényszocialisták hamis bizonyíté- 
kok alapján, azonban a bírósági tárgyalás tisztázta a rágal- 
mak alól. 

A harmincas évek elején fokozatosan teret nyert ÁAusztriá- 
ban is a fasizmus, és 1933-1934 során frontális támadásba 
kezdett a munkásmozgalom ellen. Amikor a rendőrség 1934. 
február 12-én megszállta a linzi pártházat, az osztrák szociál- 
demokrata párt fegyveres önvédelmi szervezete a baloldali 
szocialisták vezetésével fegyverrel fordult szembe az állam- 
hatalommal. Wallisch Kálmán a brucki schutzbundisták és 
munkások élére állt, megszállták a város stratégiai pontjait, 
elfoglalták a közeli hadiüzemet. Néhány nap múlva azonban 
a katonaság és csendőrség túlereje elől harcostársaival a hóval 
borított hegyekbe vonult vissza. Arra törekedett, hogy egy- 
ségét kisebb csoportokra felbontva kijuttassa a mind összébb 
záródó katonai gyűrűből. 

Az osztrák reakció 5000 schillinges vérdíjat tűzött ki a fe- 
jére, és rövid időn belül akadt áruló, aki hóhérkézre juttatta. 
Február 18-án elfogták, majd statáriális bíróság elé állították. 
Wallisch Kálmán a tárgyalás során is hitet tett a szebb jövő 


mellett: , Meggyőződésem, hogy ezért a mozgalomért és eze- 
kért az ideálokért minden cselekedetet vállalni kell, és ha 
szükséges, az önfeláldozást is. A bíróság most elítélhet, de a 
világtörténelem mondja ki ebben a perben a végső dön- 
tést." A halálos ítéletet másnap végrehajtották. 

Wallisch Kálmán mártíromságával a magyar és az osztrák 
munkásmozgalom hűséges, minden körülmények között helyt- 
álló harcosát vesztette el. 

Botos János 


1922 júniusának első napjaiban Sopronban a nemzetgyűlés pót- IN 


választásán Hébelt Ede szociáldemokrata jelölt legyőzte ellen- 


feleit, a keresztény ellenzék jelöltjét, gróf Andrássy Gyulát és / 
magát a nagy tekintélyű belügyminisztert, gróf Klebersberg 
Kunót. A ,civitas fidelissima", azaz a leghűségesebb város, / 
ahogy Sopront az 1921. december 4-i népszavazás után szokás / 
volt nevezni, megvédte magyarságát. De amint az a következő / 
évben sorra kerülő nemzetgyűlési választások eredményéből / 
kitűnt, a város dolgozói, valamint a liberális polgári körök 
a szeretett hazában szívesen láttak volna nagyobb szabadsá- / 


got, liberálisabb kormányzati rendszert. Ezért adták szava- 
zataikat Hébelt Ede jogakadémiai tanárra. 

Akik rászavaztak, nyilván ismerték tevékenységét. Tudták 
róla, hogy jól képzett jogász, aki 1918-ig a híres eperjesi 
jogi akadémián tanított. Sokan tudták azt is, hogy a polgári 
demokratikus kormány idején a közoktatási minisztérium- 
ban tevékenykedett. Szavazói között nyilván akadtak olyanok, 
akik a proletárdiktatúra idején hallgatták a Marx-Engels 
Munkásakadémián tartott előadásait. S nem kevesen bizonyára 
azért adták rá voksukat, mert tudták, hogy a jelesen képzett 
ügyvéd már három keservesen nehéz esztendő óta vezeti az 
ellenforradalom üldözötteit védelmező Jogvédő Irodát. 

Az első világháború idején még polgári radikális Hébelt 
Ede 1919 őszén csatlakozott a szociáldemokrata párthoz, 
azokban a napokban, amikor az ilyenfajta elhatározáshoz nagy 
bátorság kellett. A fehérterror e hónapjaiban a munkásmoz- 
salom iránti elkötelezettség halálos veszedelmet is hordozott 
magában. Csatlakozásával sokat nyert az MSZDP, de a mun- 
kásmozgalom egésze is. Személyében bátor, áldozatkész ér- 
telmiségi azonosult a proletariátus ügyével. , A Népszavából 
és más úton is olvasom és hallom azt, hogy Ön minden lép- 
ten, minden nyomon azon van, hogy a szenvedő emberiség 
javait mozdítsa elő minden cselekedetével" - írja egy makói 
tisztelője 1923-ban. A levélíró nem túloz, Hébeltet való- 
ban , a szenvedő emberiség" ügyei foglalkoztatják, ezen belül 
közvetlenül azoké a szociáldemokratáké és kommunistáké, 


Hébelt Ede 


1879-1961 


akiket az ellenforradalmi rendszer üldözött, bíróság elé állí- 
tott. , Az én szocialista meggyőződésem - hangsúlyozta igen 
sokszor - . . . , hogy nekünk . . . szocialista kötelességünk, hogy 
minden politikai üldözés ellen küzdjünk, és hogy ne tűrjük 
némán és mintegy haligatólagos hozzájárulással az ellen- 
forradalmi erők törvénytelen és sok szenvedést okozó üldö- 
zését..." Tegyük hozzá: jogvédelmi tevékenységében Hébelt 
Ede nem tett különbséget szociáldemokratáknak vagy kom- 
munistáknak nyújtandó segítség között. 

A Jogvédő Iroda élén, amely a szociáldemokrata párt ha- 
táskörébe tartozott, 1919—-1922 között a legszorosabban együtt- 
működött a politikai emigráció különböző csoportjaival. Igény- 
be vette Böhm Vilmos, Buchinger Manó és társai kapcsolatait 
a nemzetközi szociáldemokráciával. Az így nyert anyagi támo- 
gatást - a kommunista emigráció, személy szerint Landler 
Jenő közreműködésével létrehozott bizottságban elfogadott 
irányelvek szerint - a hazai börtönökben és internáló táborok- 
ban sínylődő szociáldemokraták és kommunisták, valamint 

hozzátartozóik segélyezésére fordította. 

" Amikor 1922-ben képviselő lett, a parlament nyilvánosságát 
is felhasználta védencei, az internáltak és bebörtönzöttek vé- 
delmében. 1922. november 29-i interpellációjában például a 
zalaegerszegi táborban éhségsztrájkot folytatottak ügyében 
szólal fel, ismertetve a táborban uralkodó állapotokat, a veze- 
tőség brutalitását. 

Tevékenysége az uralkodó osztályok képviselőivel meggyű- 
löltette személyét. Védőügyvédi munkásságát is ezért akadá- 
lyozták. Nyilván ezzel ís magyarázható, hogy inkább a háttér- 
ből irányító szervezőként tevékenykedik. Védőként a kisebb 
horderejű perekben találkozunk vele. Az a törekvése pedig, 
hogy a kommunistáknak is igyekezett jogvédelmet nyújtani, 
szembeállította az MSZDP vezetőségével is. 

Az 1928-ban megjelenő Társadalmi Lexikonban neve mel- 
lett az áll: , a nyílt választási rendszer miatt kiszorult a par- 
lamenti képviseletből". Ez politikai háttérbe szorításának fi- 
nom megfogalmazása. Hébelt ekkor már szoros kapcsolatban 
áll a Vörös Segéllyel, és az általa nyújtott pénzösszegeket is 
eljuttatja az arra rászorultaknak. Foglalkozott az MSZMP 
letartóztatott, illetve kiszabadult aktivistáinak helyzetével is. 
Tevékenységével az MSZDP vezetősége nem értett egyet. 
Ezért Hébelt arra kényszerült, hogy elvi nyilatkozatban ismer- 
tesse a jogvédelemről vallott nézeteit. Igaza tudatában a Szo- 
cialista Munkásinternacionálé segítségét is igénybe vette. 

Bár a nemzetközi szociáldemokrata szervezettől állásfog- 
lalásához lényegében megerősítést kapott, a hazai pártveze- 
tőség változatlanul rosszallotta tevékenységét. 1937 augusz- 
tusában Pajor Rudolfthoz írott leveléből tudjuk, hogy ez idő 
tájt a pártvezetőség már hivatali helyiséget sem akar rendel- 
kezésére bocsátani. ,,...a legőszintébb fájdalommal kényte- 
len lennék beszüntetni azt a munkát, amellyel mostanáig mi- 
nimálisan számítva legalább 5000 szegény emberen segítet- 
tem" - írja levelében. 

Már hatvanhat éves, amikor Magyarország felszabadul. 


Részt kér a munkából, idős kora azonban már gátolja abban, 
hogy a korábbi aktivitással vegyen részt a szocializmus épí- 
tésében. Ebben az időben is a munkásegység híve - egy idő- 
ben az egyesült munkáspárt, az MDP Központi Vezetőségének 
is tagja. A száz esztendeje született Hébelt Ede személyében 
a munkásmozgalom kiváló harcosát tiszteljük és becsüljük. 


Szabó Ágnes 


A hárommillió koldus Magyarországában a forradalmi moz- 
galom hozott felszínre jó néhány olyan elemi erejű, ösztönös 
forradalmi személyiséget, mint amilyen Kocsis János volt. 

Reformátuskovácsházán - ma Mezőkovácsháza -— szüle- 
tett 1899. február 28-án, szegényparaszt szülők gyermekeként. 
A 6 elemit végzett fiú kanászként, béresként dolgozott. Még 
18 éves sem volt, amikor behívták a hadseregbe. A Tanács- 
köztársaság kitörésekor önként jelentkezett vöröskatonának. 
Salgótarjánba, a 46-os vörös gyalogezredbe osztották be. 
Néhány nappal a Tanácsköztársaság leverése előtt megsebesült 
és román hadifogságba került. Nagyváradon amputálták a 
jobb lábát. A fogságból 1920-ban szábadult. Magyarbánhe- 
gyesre ment, majd munkát keresve, 1921 márciusában Buda- 
pestre jött. 1923. október végén pedig Bécsbe utazott, ahol 
lapkihordással, illetve árusítással kereste kenyerét. 

Bécsben találkozott a KMP vezetőivel. Párttanfolyamok- 
ra járt, megismerkedett a marxizmus-leninizmussal. Az alatt a 
két év alatt, amit Bécsben töltött, ösztönös forradalmárból tu- 
datos, elvhű kommunistává érlelődött. —— 

A párt vezetői 1925 júniusában Kocsis Jánost hazaküldték 
pártmunkára. Ezzel élete új és döntő szakaszához érkezett. 
Itthon kapcsolatot teremtett az akkor alakult MSZMP vezetői- 
vel, és 1926 márciusában a budapesti 14. számú választókerü- 
leti szervezet titkárává választották. Eredményes tevékenysé- 
get fejtett ki a fővárosban dolgozó kubikosok között is. Kiváló 
. mozgalmi tevékenysége alapján - ekkor a hazai pártvezetés 
" újjászervezése volt soron - 1926-ban bevonták a KMP Titkár- 
ságába, melynek letartóztatásáig tagja volt. A novemberi nem- 
j zetgyűlési választások előkészületeiből alaposan kivette a ré- 
szét. Mindent megtett Vági Istvánnak, a párt titkárának je- 
löléséért, az MSZMP politikájának megismertetéséért, hirdette 
a párt politikáját, programpontjait. A választási agitáció során 
a rendőrség több társával együtt elfogta. Elegendő bizonyíték 
hiányában kénytelenek voltak szabadon engedni, de a kínzá- 
sok hatására egészségi állapota leromlott. A KMP hazai pénz- 
ügyeinek intézését bízták rá, majd a Bécs melletti Hüttel- 
doríban működő titkárképző tanfolyamra küldték. 

Az iskola elvégzése után új feladatok várták itthon. Ezek 
teljesítésére azonban már nem kerülhetett sor. Néhány héttel 


Kocsis János 


1899—-1944 


hazatérte után, 1927. február 28-án Horthy rendőrsége meg- 
kezdte a MSZMP, illetve a hazai illegális kommunista moz- 
galom felszámolását. A Tanácsköztársaság leverése utáni leg- 
nagyobb méretű pört kezdeményezték ekkor. Több mint száz 
kommunistát és szocialistát fogtak le, élükön Szántó Zoltán- 
nal, s közülük harmincegyet statáriális bíróság elé állítottak. 
Közöttük volt Kocsis János is, ötödrendű vádlottként. , Lá- 
zadás előkészítésére irányuló bűntett" címén emeltek ellenük 
vádat. I 

A polgári, statáriális, majd újból polgári bírósági pörben 
való - hónapokig tartó -— részvétel ismét új fejezete volt Ko- 
csis János hazai mozgalmi életének. E pör hazai és nemzetközi 
jelentősége egyaránt nagy volt. A főtárgyalás 1927. október 
17-től november 9-ig tartott. A vádlottak a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom io. évfordulójának napját az utolsó 
szó jogán politikai tüntetéssé változtatták. Kocsis János pél- 
dául helyéről felállva ezt kiáltotta: , Éljen a falusi és városi 
dolgozók testvéri szövetsége!" Egész idő alatt tanúsított fé- 
lelmet nem . ismerő, öntudatos kommunista magatartása miatt 
megvonták tőle a szót és több napi sötétzárkát kapott. 

Kocsis Jánost kétévi fegyházbüntetésre ítélték. 1929-ben 
szabadult. Kommunista meggyőződésében megerősödve, egész- 
ségi állapotában megrendülve hagyta el a börtönt. Azonnal 
felvette a kapcsolatot a párttal, de csak rövid ideig dolgoz- 
hatott. Az őt állandóan figyelő rendőri szemek ismét meg- 
találták, és amint a korabeli jelentésben olvashatjuk: , Kocsis 
János, aki a Szántó-féle kommunista ügyben kétévi börtön- 
büntetésre ítéltetett, büntetésének letöltése után ismét kezébe 
vette a bolsevista sejtszervezési munka irányítását és azt szó- 
beli, kézi és röpirati propaganda útján folytatta." 

Ismét letartóztatták, ismét megkínozták, de mivel kevés bi- 
zonyítékot találtak ellene, rövidesen szabadlábra kellett he- 
lyezniük. De már nem volt lehetősége arra, hogy itthon to- 
vább dolgozhassék, túlzottaa jól ismerték ehhez Horthy kopói. 
A KMP vezetősége ezért úgy döntött, hogy kijuttatja a Szov- 
jetunióba. 1930-ban érkezett Moszkvába, ahol mindenekelőtt 
szanatóriumba küldték gyógykezelésre, majd bekapcsolódott 
a kommunista emigráció mozgalmi életébe. Vezetőségi tagja 
lesz a moszkvai Magyar Klubnak. Cikksorozatot jelentet meg 
a magyarországi viszonyokról a Sarló és Kalapácsban. 

1938-ban gyanúsítások alapján törvénytelenül letartóztat- 
ták. Rechabilitációja folyamatban volt, amikor kitört a II. vi- 
lágháború. A töretlen, harcos kommunista a teljes politikai 
rehabilitációt már nem érhette meg. 1944. november 28-án 
halt meg. I 

Mezőkovácsházán ma az iskola falán emléktábla hirdeti: 
s: Községünk szülötte, a kommunista mozgalom kiemelkedő 
harcosa emlékére állította a Magyar Tanácsköztársaság so, 
évfordulóján Reformátuskovácsháza dolgozó népe." Az em- 
léktáblát minden esztendőben a Magyar Tanácsköztársaság 
évfordulóján a hála és az emlékezés koszorúi, virágai borítják. 

Ha élne - most lenne 80 éves. 

Bakó Ágnes 


OLVASONK ÍRJAK 


A teljesebb ünnepért 


Mi az ünnep? Mitől ünnep az ün- 
nep? Milyen egyéni és társadalmi 
szükségletek szülték az ünnepeket és 
tartják életben őket? Miben külön- 
dőöznek a munkásosztály ünnepei a 
polgárság ünnepeitől? Milyen veszé- 
lyeket rejt, ha az , ünnepi külsősé- 
gek" és ,keretek" elfedik előlünk 
az ünnepek bensőséges tartalmát? 
Nemegyszer felvetődnek ezek a kér- 
dések a pártmunkások között, a köz- 
élet részeseiben. 

Valóban, tudunk-e mi méltón ün- 
nepelni?! Gyorsan változó, fejlődő 
társadalmunkban  betöltik-e ünne- 
peink azt a szerepet, amit joggal és 
okkal szánunk nekik? Be kell valla- 
nunk, hogy nem mindig és nem tel- 
jesen. Bizony még ma is előfordul, 
hogy csak az eredményeket és fel- 
adatokat leitárszerűen felsoroló szá- 
raz termelési beszámolók hangulatát 
vagy a közhelyes ismétlések unalmát 
sikerül megteremteni az igazi ünnepi 
elmény és érzelem helyett. 

Pedig miközben hétköznapjainkon 
a termelés, a gazdaságosság, a haté- 
konyság cseppet sem könnyű fel- 
adataival birkózva igyekszünk sorra 
megvalósítani a fejlett szocialista 
társadalom követelményeit — dicső- 
seges, az emberiség sorsát alakító 
-orténelmi tettek évfordulóinak sod- 
raban élünk. Nem is olyan régen a 
Nagy Október fényénél vizsgálhat- 
"ik hat évtized munkáját, harcait, 


eredményeit. A közelmúltban emlé- 
keztünk meg arról, hogy hatvan éve 
alakult meg a Kommunisták Magyar- 
országi Pártja, az a párt, amelynek 
harcai és áldozatos munkája nélkül 
nem lennének elképzelhetők mai 
eredményeink. S tavasszal lesz a 
hatvanadik évfordulója annak, hogy 
az e párt által vezetett magyar mun- 
kásosztály a dolgozó tömegek élére 
állva elsőnek követte a szovjet pél- 
dát: kivívta a Magyar Tanácsköz- 
társaságot, bizonyosságát adva an- 
nak, hogy századunkban a nemzet 
alapvető létérdeke mennyire elvá- 
laszthatatlan a társadalmi haladás 
nagy nemzetközi ügyétől. Mindnyá- 


"jan érezzük: e mozgalmi ünnepeink 


elválaszthatatlanok a munkás, ve- 
rejtékes erőfeszítéseket, sikereket és 
buktatókat egyformán termő hét- 
köznapoktól. A hétköznapokon te- 
remtjük meg és vívjuk ki az ünnep 
jogát, s az ünnepek önvizsgálatra 
ösztönző összegezései adnak erőt és 
hitet a további munkához. 

S ezzel el is érkeztünk mozgalmi 
ünnepeink legfőbb értelméhez. Em- 
lékezni és emlékeztetni csak úgy ér- 
demes, hogy tanulságot vonunk le 
belőle a ma számára; ha a nagy pél- 
dákat új és új nemzedékek bensőleg 
átélt élményévé tudjuk tenni. A 
világ- és nemzeti . történelmünket 
formáló ünnepek értelmét, példáját 
nem elég csak önmagukért (a ,ma- 


89 


b 
v pe sent 


gáértvalóság" etés felemlegetni, 
hanem fel kelti tárni azok , számunk- 
ravalóságát", "hogy beépülve szemé- 
lyiségünkbe, világnézetünk, ideoló- 
giánk, társadalomformáló tetteink el- 
idegeníthetetlezmt -pészévé váljanak. 

Sajnos, az ünnepéknek ezt a lehe- 
tőségét még nem ráindenütt sikerült 
a gyakorlatban megvalósítani. Van- 
nak olyan megemlékezések, melyek- 
ben nem történelmi és emberi tanul- 
ságokat teszünk maivá, hanem el- 
koptatott, sztereotip jelzőkkel felso- 
rolunk néhány dátúmot, majd rá- 
térünk a kül-, bel- és gazdaságpoli- 
tikai feladatok lajstromozására. Pe- 
dig az ünneg nem alkalmas arra, 
hogy számokat és adatokat jegyez- 
zünk meg, vagy hogy megoldandó 
feladatokat Írjunk fel praktikus 
rendben. Így aztán nem csoda, ha 
egyes helyeken mozgalmi évfordu- 
lóink nem tudják betölteni igazi 
funkciójukat, merő külsőséggé vál- 
nak. 

Mert mi is az ünnep igazi lényege, 
jelentősége, értelme? , Föl a szívvel, 
füstöljön odafönt!" írja József Attila 
a Város peremén című versében, 
amelyben művészi formába öntöt- 
te a munkásosztályról a mély igaz- 
ságot: , Emeljétek föl szívünket! 
. Azé, aki fölemeli." 

Igen, ez az ünnep lényege: a kö- 
zösségbe forrt szívek felemelése. A 
szívek-érzelmek felemelkedése, ez az 
általános emelkedettség teszi lehe- 
tővé, hogy egyesüljön tudatunkban 
a múlt, jelen és jövő... Hogy meg- 
érezzük igazi pátoszát. 

Évezredek óta tudja az emberiség, 
hogy a közösség ünnepeinek semmi 
mással nem pótolható jelentőségük 
van. És minden nagy kultúrát te- 
remtő társadalom annak ís tudatá- 
ban volt, hogy: ünnep csak ott és 
akkor jön létré, ahol és amikor az 
egyén és a közösség a hétköznapok 
érzelmi és gondolatvilága fölé tud 
emelkedni. Nem "hangsúlyozhatjuk 
eléggé: a történeletn során ezt min- 
dig úgy érték el" hogy mozgósítot- 
ták a társadalmat réprezentáló leg- 
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magasabb kultúra legnagyobb, leg- 
állandóbb értékeit. 

A szocializmus világában olyan 
magas rendű új kultúra született, 
amely méltán felveheti a versenyt 
minden előző korszak kultúrájával. 
Ahol a munkásosztály — mint ná- 
lunk is — kivívta a hatalmat, min- 
denütt olyan kultúrát teremtett, 
amelynek megidézése nélkül nem 
ünnepelheti méltón önmaga törté- 
nelmi múltját, harcait, győzelmeit. 
Aki tehát méltón akarja ünnepelni a 
nép, a forradalmi mozgalmak nagy 
évfordulóit, annak igénybe kell ven- 
nie azokat az értékeket, amelyek a 
legmagasabb szinten fejezik ki a 
nép érzését, akaratát, vágyait. 

Mindez azért is fontos, mert nem- 
csak olyan véglet létezik, hogy ér- 
zelmek keltése — a , szíveknek fel- 
emelése" — helyett a hétköznapi 
feladatok felsorolásának s az elért 
eredmények főkönyvelői regisztrálá- 
sának szintjére szállítjuk le az ün- 
nepeket. Van egy másik véglet is, 
amely még károsabb. Ez pedig nem 
más, mint az érzelmes-dagályos ön- 
dicséret, a mindent elborító hamis és 
véget nem érő üres frázis-zuhatag. 

Színre lépése után a forradalmi 
munkásmozgalom világszerte el akar- 
ta határolni magát a hamis polgári 
dagályosságtól. Különösen szüksége 
volt erre a magyar munkásmoz- 
galomnak, hiszen a mi viszonyaink 
között ez a polgári álpátosz olyan 
kócsagtollas, hódprémes, díszmagya- 
ros külsőségekkel fonódott össze, 
amelyeknek nemcsak üressége volt 
visszataszító, de anakronizmusa is itt 
Európa közepén egyenesen  szánal- 
mas és nevetséges volt. Valószínűleg 
nem tévedünk, ha ebben keressük a 
fő okát annak, hogy a régi ural- 
kodó osztály frázisos érzelmi dagá- 
lyosságával szemben a munkásmoz- 
galom a maga ünnepein kezdetben 
főleg a rációra, a felvilágosításra 
összpontosított. 

a marxizmus tanításai és a 
marxista—leninista pártok forradal- 
mi gyakorlata arra is megtanítanak, 


hogy az egyik szélsőség okozta hibát 
soha nem lehet egy másik előjelű 
hibás szélsőséggel kijavítani. A dagá- 
lyos frázispufogtatás ellen minden 
társadalomban az igazán hatásos esz- 
köz a kultúra és művészet alkbtásai- 
nak megszólaltatása. 

A kultúra kiemelkedő alkotásai 
úgy képesek a hétköznapok fölé 
emelni, hogy közben új, magas szin- 
tű kapcsolatokat hoznak létre ben- 
nünk. Kapcsolatokat, amelyek olyan 
összefüggésben mutatják erőfeszíté- 
seinket, olyan távlatokat adnak jelen 
harcainknak, amelyet csak általuk 
vagyunk képesek felfedezni. Ám fel- 


Konkrétság a határozatok 


Minden párthatározatra érvényes, 
hogy minél körültekintőbb és jobb 
az előkészítő munka, annál haté- 
konyabb a megvalósítása. A különbö- 
ző szintű párthatározatok előkészítő 
stádiuma mindenekelőtt abban mu- 
tat eltérést, hogy szélesebb vagy szű- 
kebb azok köre, akik ebben munkál- 
kodnak, véleményt nyilvánítanak, 
vitatkoznak és végül is döntésre 
előterjesztik a határozat-tervezetet. 
A kongresszus irányelveit az egész 
párttagság — a pártonkívüliek szé- 
les köre is — megismeri, megvitatja, 
véleményezi, kiegészítésekre, módosí- 
tásokra tesz javaslatot. Az sem ritka, 
hogy egy alapszervezeti taggyűlés 
határozatának előkészítésébe bevon- 
ják a pártcsoportokat, pártonkívüli 
szakemberekkel is konzultálnak. 
Előfordul az is, hogy az előkészítés- 
ben csak a határozathozatalra illeté- 
kes testület tagjai vesznek részt. An- 
nak eldöntésében tehát, hogy előké- 
szítés szakaszában kik működjenek 
közre, mindig az adott téma a meg- 
határozó. 

A határozat tartalmi részének el- 
engedhetetlen feltétele minden szin- 


használójuknak mindig szem előtt 
kell tartani azt, hogy , mérték van 
a dolgokban". Mérték, amelyet nem 
célszerű áthágni. Nem feledkezhe- 
tünk meg arról, hogy a műalkotás 
ebben az összefüggésben eszköz. És 
addig indokolt, amíg az ünnep ben- 
sőségességét, a forradalmi  hagyo- 
mány továbbörökítését szolgálja. 

Ezt mindig szem előtt tartva ér- 
hetjük el a célt: azt, hogy a for- 
radalom nagy ünnepei hozzásegítse- 
nek az egyén és a közösség igazi 
egymásra találásához. 

Szabó István 


Pápa, Türr István Gimnázium 


végrehajtásában 


ten, hogy világosan fogalmazza meg 
a célt, tegye lehetővé az egységes 
értelmezést, azt, hogy minden egyes 
párttag világosan lássa a megvaló- 
sításból reá váró feladatokat. 

A Központi Bizottság határozatai 
eleve nem lehetnek olyan mélysé- 
gűek, hogy részleteiben tárgyalnák 
akár csak a megyei, kerületi pártbi- 
zottságok konkrét teendőit. A járási 
pártbizottságok sem fogalmazhatják 
meg minden város és község tenni- 
valóit az adott határozat végrehaj- 
tásában. Egy-egy nagyvállalat párt- 
bizottsága, pártvezetősége esetében 
már a konkrétabb megfogalmazás 
többnyire nemcsak lehetséges, ha- 
nem követelmény 

Más a helyzet az alapszervezetek- 
nél. Itt nem elegendő a határozat 
céljának és megvalósításának elvi 
megfogalmazása. Itt már konkrétan 
kell kimondani. hogy a pártcsopor- 
toknak, az aktivistáknak s a pártta- 
goknak mit kell tenniük. 

Nem elég határozatba foglalni azt 
például, hogy , meg kell szilárdítani 
a munkafegyelmet", , javítani kell a 
munkaszervezést", , fel kell számol- 
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nunk a termelésben tapasztalható la- 
zaságokat", , erősíteni kell a pártépí- 
tő tevékenységünket", és — megint 
csak példaként — , mindent meg kell 
tennünk annak érdekében, hogy . . .". 
Az ilyen megfogalmazások, amellett, 
hogy nem garanciái a határozat meg- 
valósulásának, nem nyugtathatják 
meg a határozathozó kommunisták 
lelkiismeretét, hogy a maguk részé- 
ről megkezdték a határozatból reájuk 
eső rész teljesítését. Más szóval ép- 
penséggel , nem tettek meg mindent" 
a kívánt cél eléréséért. 

Ha arra hozunk határozatot, hogy 
meg kel! szilárdítanunk a munkafe- 
gyelmet, ki kell mondanunk azt is, 
hogy mely területeken és miben je- 
lentkeznek a fegyelemsértések, ho- 
gyan lássunk hozzá,.és mit tegyünk 
a megszilárdítás érdekében. A mun- 
kaszervezés megjavítására irányuló 
határozat mutasson rá, hol vannak 
és mik a hiányosságok, kiknek mi- 
korra és hogyan kell ezen javítaniok. 
És — ha ez látszik kívánatosnak — 
szülessék döntés arra is, hogy meg 
kell vizsgálni a szervezők. alkalmas- 
ságát, alkalmatlanság esetén pedig 
szükséges további lépéseket tenni. 

A termelésben levő lazaságok meg- 
szüntetését célzó határozatban konk- 
retizálni kell a hibák feltárásán túl 
azt is, hogy az adott terület kommu- 
nista vezetőinek, a termelésben részt- 
vevő kommunistáknak mit kell ten- 
niök, a témában kiket kell vezető- 
ségi ülésen beszámoltatni. A párt- 
építő tevékenység erősítésével kap- 
csolatos határozatnak szólnia kell 
arról, hogy mely területeken — mű- 
helyek, osztályok stb. — kívánatos 
pártpolitikai szempontból az előre- 
lépés, és mik az ott dolgozó kom- 
munisták feladatai. 


, A mindent meg kell tenni annak 


érdekében"? megfogalmazás az alap- 
szervezeti határozatokban — vélemé- 


nyem szerint — annyi, mintha nem 
mondanánk semmit. Az ilyen kitéte- 
lek helyett inkább azt a néhány leg- 
fontosabb konkrét tennivalót nevez- 
zük nevén, amely a kívánt ered- 
ményhez nélkülözhetetlen, amelyek 
megvalósításával előbbre lépünk. 

A határozat megvalósításának sza- 
kaszában sem egyformák a külön- 
böző szinteken dolgozó kommunisták 
feladatai. Amíg a felsőbb vezető 
testületek funkcionáriusainak, mun- 
katársainak az irányítás, az ellenőr- 
zés, a megvalósításhoz nyújtott s8e- 
gítés, a menet közben szükségessé 
vált módosítások végrehajtása, A 
szükség szerinti értékelés, azaz a 
végrehajtás biztosítékainak érvénye- 
sítése a legfőbb feladata, addig az 
alapszervezeteknek, pártcsoportok- 
nak a mindennapi életben, közvetlen 
környezetükben kell érvényt szerez- 
niük a határozatok szellemének. Ki- 
választva a legalkalmasabb időpon- 
tot, a téma megközelítésének legha- 
tásosabb és legcélravezetőbb módját. 
Sok-sok aprómunkával, a példamu- 
tatás, az agitáció eszközeivel kell te- 
vékenykedniök, hogy megnyerjék az 
ügynek és magukkal ragadják tár- 
saikat. A határozatokban megfogal- 
mazottaknál mélyebben és főleg 
konkrétabban kell érvelniök, megke- 
resve és megtalálva a maguk 
tének sajátosságait. 

A különböző területeken dolgozó 
párttagoknak más és más a teendője 
a párthatározatok megvalósításában. 
Abban azonban azonos feladata van 
minden kommunistának, hogy rend- 
szeresen mérlegelje: kivette-e részét 
a megvalósításból legjobb tudása és 
lehetősége szerint, megtett-e mindent 
annak érdekében, hogy a határozat 
valóra váljon. 

Dr. Harsányi Ignéc 
proepagendkás 


EZT OLVAÁSTUK 


Munkásmozgalomtörténet, társadalomtudományok 


Az Akadémiai Kiadónál megjelent 
harmincíves kötet alcíme — elméleti 
és módszertani tanulmányok — jól 
jelzi a gyűjtemény célját, feladatát. 
Nem összefoglaló mű, hanem tizen- 
három, felfogásában és színvonalá- 
ban eltérő írás gyűjteménye. És ha 
helyenként a túlzott elnagyoltság, 
másutt a nem eléggé indokolt apró- 
lékosság alkalmanként gondot is 
okoz az olvasónak, bíráló -első 
megjegyzése mégsem lehet más, 
mint elismerés a szerzőknek és a 
szerkesztőknek a téma sokoldalú 
megközelítéséért, egy olyan kötet 
megjelentetéséért, amely a munkás- 
mozgalomtörténet és más társada- 
lomtudományok kapcsolatát kutatja. 
És a hangsúlyt a másra teszem, mert 
elengedhetetlen — újra elmondani, 
hogy a  munkásmozgalomtörténet 
szerves része nemcsak a történettu- 
mányoknak, hanem a társadalomtu- 
dományoknak is. Pontosabban, a 
munkásmozgalomtörténet tudománya 
-—— csakúgy mint a történettudomány 
bármely más ága —: társadalomtu- 
domány. 

Ha nem Így fogjuk föl, ha elvá- 
lasztjuk a tudományokat egymástól, 
akkor a munkásmozgalomtörténetet 
megfosztjuk a gazdasági, ideológiai, 
művészeti, kulturális, jogi, szocioló- 
giai és más összefüggésektől. Ez ve- 
szélyes, mert így a munkásmozga- 
lomtörténet valóságos tudomány he- 


lyett valamifajta szocialista hit- és 
erkölcstanná válik, amely csak a 
, Permanens harcokban edződő pél- 
daképek" követésére próbál ösztö- 
nőzni. Természetesen létezik önálló 
munkásmozgalomtörténet is, s ezen 
belül az egyes munkáspártok, szak- 
szervezetek, munkásegyesületek, a 
munkáskultúra, munkásművészet 
története. De ezek együttesen is ré- 
szesei egy-egy országon belül a nem- 
zeti, szélesebben pedig a nemzet- 
közi egyetemes .történelemnek. 


Ezt a fontos elvet fogalmazza meg 
a könyv bevezetője is: , A kötet te- 
matikájának megtervezésekor figye- 
lembe vettük a tudománytörténeti 
kutatások ama megállapítását, hogy 
a tudományok fejlődése során kettős 
folyamat zajlik le, egy elkülönülési, 
differenciálódási és egy integrációs 
folyamat. Tehát egyfelől a régi 
nklasszikuss tudományokból új szak- 
ágazatok szakadnak ki, önállósulnak, 
másfelől különböző tudományok — 
különállásukat megtartva — maga- 
sabb szinten konkrét kutatási célok 
érdekében összefolynak: erősödik a 
komplex megközelítésre irányuló tö- 
rekvés, nő az interdiszciplináris ku- 
tatások jelentősége." 

Kár, hogy ezt a világos és félre- 
érthetetlen állásfoglalást sem a be- 
vezető, sem a tanulmányok nem egé- 
szítették ki azzal, hogy itt sem első- 
sorban elhatározásokról van szó, ha- 
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nem az objektív társadalmi törvé- 
nyek felismeréséről. Hiszen a mar- 
xista  történelemszemléletet és a 


munkásmozgalom gyakorlatát egy-. 


aránt az jellemzi, hogy felismeri a 
társadalmi törvényeket és képes 
azokhoz alkotóan alkalmazkodni. 

Szerencsés kivétel ebből a szem- 
pontból Kulcsár Kálmánnak a mun- 
kásmozgalomtörténet és a szociológia 
kapcsolatáról szóló tanulmánya. A 
szerző méltán és jogosan hivatkozik 
a fiatal Engels Wuppertal-i leveleire 
és ,A munkásosztály helyzete Ang- 
liában" című írásána, amelyekben a 
valóságos helyzet feltárásában — 
Kulcsár szavaival élve — , egyre in- 
kább a mai szemmel is szociológiai- 
nak tekinthető eszközökkel" dolgo- 
zott. Abban is igaza van a szerző- 
nek, hogy ,a marxizmus klassziku- 
Sai a munkásmozgalom fejlődésének 
lehetőségeit, történeti szerepét csak- 
is a valóságban ható objektív tör- 
vényszerűségek ismeretében tárhat- 
ták föl". 

"A munkásmozgalom vizsgálata 
nem nélkülözheti a társadalmi adott- 
ságok összefüggéseinek elemzését" — 
írja Berend Iván: Gazdaságtörténet 
—  munkásmozgalomtörténet című 
írásában. Nemcsak ez a mondat, de 
egész írása egy jól ismert, de na- 
gyon fontos elvre hívja föl a figyel- 
met: egy adott ország munkásmoz- 
galma nem érthető a gazdaság pon- 
tos és tárgyszerű ismerete nélkül. 
Ennek az elvnek helyes alkalma- 
zása már sok könyvben és tanul- 
mányban fellelhető, de célszerű újra 
telhívni rá a figyelmet. 

Három tanulmány foglalkozik iro- 
dalmi, kulturális, művészeti kérdé- 
sekkel. Szabolcsi Miklósnak az iro- 
dalomtörténet és munkásmozgalom- 
történet kapcsolatáról megírt tanul- 
mányából három összefüggő gondo- 
latot érdemes megemlíteni. A pár- 
tosság, a szocialista világnézet, a 
szocialista realizmus fogalma még 
valóban sok pontosítást követel, még 
sok kutatómunkát igényel. De eh- 
hez a pontosításhoz Szabolcsi írása 
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már most is sokban hozzájárul. Sok 
érdekes adatanyagot közöl Aradi 
Nóra képzőművészeti tárgyú írása, 
főleg az egyes szocialista művészek- 
ről, s a téma iránt érdeklődők fel- 
használhatják Kabos Ernő összeál- 
lítását a munkáskultúráról. 


Rendkívül fontos témát elemez 
Erényi Tibor: a munkásosztály tör- 
ténetének és a munkásmozgalom tör- 
ténetének viszonyát. Igaza van a szer- 
zőnek, amikor Marx és Engels ku- 
tatásaira és felismeréseire építve rá- 
mutat: ,A munkásosztály története 
szélesebb körű fogalom a munkás- 
osztály osztályharcainál, a munkás- 
mozgalom történetének fogalmánál." 
Ebből a gondolatból vezeti le, hogy 
egy-egy ország munkásságának ösz- 
szetétele, gazdasági, politikai, jogi, 
kulturális helyzete hogyan befolyá- 
solja magát a mozgalmat is. Persze 
itt nem mechanikus, hanem dialek- 
tikus összefüggésről, kölcsönhatásról 
van szó. Hiszen, ha nem így volna, 
akkor a legfejlettebb tőkésországok 
munkásosztálya állna a legfejlettebb 
forradalmi szinten. Ezért helyesen 
teszi a szerző, hogy témája kapcsán 
részletesen elemzi a lét és a tudat 
kapcsolatát és ennek tükrében ad 
rövid, de pontos képet a magyar 
munkásosztály összetételének, hely- 
zetének felszabadulás utáni alaku- 
lásáról is. 


A kötet utolsó tanulmányában 
Vass Henrik a munkásmozgalomtör- 
ténet tudatformáló szerepét vizsgál- 
ja. Ebből a szempontból is egyet 
kell értenünk azzal a megállapítás- 
sal, hogy , Magyarországon szembe- 
tűnően elhanyagolt terület a mun- 
káséletmód, a munkáskultúra törté- 
neti kutatása, a munkáshagyomá- 
nyok, a munkásfolklór gyűjtése és 
feldolgozása." 


Szinte valamennyi írás részletesen 
utal az adott téma további kutatá- 
sának és feldolgozásának feladataira, 
helyenként pontosan megfogalmazva 
a közeljövő teendőit. 

Kiss György 
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1 anácsköztársaság évfordulójára 


. .. mert minden év többet beszél a múltról: 
a hősökről, akiknek sikerült, 

a vértanúkról, akikbe került, 

s a leckéről, a jobban megdtanultról. 


(Gábor Andor) 


A költő szavai méltóképpen, múltunk e nagy állomásához illő módon idézik fel a 
hat évtizeddel ezelőtt létrejött Magyarországi Tanácsköztársaság emlékét. Ki- 
magasló eseménye ez a magyar nép történelmének. 1919. március 21-én a ma- 
gyar munkásosztály kezébe vette a hatalmat, megteremtette a proletariátus dik- 
totúrájót, és az egész dolgozó néppel szövetségben hozzákezdett egy új tár- 
sadalmi rend felépítéséhez, megszervezéséhez. A tanácshatalom fennállásának 
százharminchárom napja alatt olyan változásokat hozott létre, amelyek hazán- 
kot akkor a történelmi haladás élvonalóba emelték, a világ élenjáró forradalmi 
erőinek szemében Szovjet-Oroszországgal együtt követendő példává tették. Ha 
e néhány hónap történelmi méretekkel mérve túlságosan is rövid idő, a mű, me- 
lyet alkotott, nemzeti fejlődésünk és a nemzetközi haladás szempontjából igen 
nagy jelentőségű. Az idők múlásával fénye nemhogy halványodna, de képe egyre 
tisztábban, ragyogóbban áll a későbbi nemzedékek előtt. 

A tanácshatalom természetes szülötte volt azoknak a gazdasági-társadalmi- 
politikai viszonyoknak, amelyek az első világháború végén jellemezték országun- 
kat. Következménye volt annak az átfogó válságnak, amely a világ számos or- 
szágában megrendítette a kapitalizmus pilléreit, megnyilvánulása a földrészün- 
kön kibontakozó forradalmi hullámnak. 1919 tavaszán és nyarán Magyarorszá- 
gon nem lehetett és a nép nem akarta a történelmet másként írni. A dolgozók 
szózezreinek megmozdulása vitte diadalra, s e százezrek harcábon a magyar 
társadalmi fejlődés, az osztályharc objektív törvényei fejeződtek ki, jutottak ér- 
vényre. A tények meggyőzően cáfolják a reakciós magyar történelemírásnak azt 
oz állítását, mintha a Tanácsköztársaság a hazai történelmi fejlődés , véletlen 
kisiklása" lett volna, olyan jelenség, amely idegen a magyarság népi-nemzeti 
jellegétől, amit kívülről kényszerítettek ró népünkre, akarata, lelkülete ellenére. 
A törekvés, hogy hamis színben, a történelmi valóságot semmibe véve állítsák 
be a Tanácsköztársaságot, a megdöntött kizsákmányoló osztályok érdekeiből kö- 
vetkezett. Nem is lehetett mást várni azoknak az osztályoknak a képviselőitől, 
akiknek kizsákmányoló, népelnyomó, a nemzetiségeket kiszipolyozó hatalmát a 
munkásosztály megdöntötte, megfosztva őket évezredes kiváltságaiktól. 

A történelem által feltett kérdések megválaszolásának és megoldásának első 
nagy kísérlete az 1918-as őszirózsás forradalom volt, amikor a munkásosztály ve-. 
zette néptömegek lényegében kezükbe vették saját sorsuk intézését. Milliók moz- 
dultak meg ezekben a lázas forradalmi napokban, milliók álltak oda a politika 
szekerének rúdjához. Elég csak felidézni a hatalmas tömegdemonstrációk kora- 
beli képeit. A nemzeti függetlenség, a demokratikus szabadságjogok, a népek, 


a 


hai 


a nemzetek egyenjogúságának megteremtése, a földkérdés megoldása, a ki- 
zsákmányolástól, elnyomástól mentes emberi élet feltételeinek kialakítása mil- 
lióknak vált törekvésévé, milliók szívében élt eleven erővel. A forradalmi töme- 
gek e vágyait, törekvéseit formálta tudatos programmá, mutatott megvalósítá- 
sukhoz reális, a társadalmi törvények ismeretén alapuló utat az 1918. november 
24-én megalakult kommunista párt. Létrejöttével a tömegmozgalom a szervezett- 
ségnek és tudatosságnak magasabb fokára emelkedett, kialakult a tudatos forra- 
dalmi erők egy célra összpontosuló harci osztaga. 

A magyar társadalom égető kérdéseire a kommunista párt azért tudott he- 
lyesen válaszolni, mert a marxizmus-leninizmus eszméi vezérelték. A marxi-lenini 
tanítások nemcsak választ adtak a magyar társadalom problémáira, hanem a 
Nagy Október példája gyakorlati bizonyságát adta, hogy ezek az eszmék meg- 
valósíthatók, a szocialista forradalom győzelemre vihető. Ez a helyzet magya- 
rázza a történelemnek azt a ritka jelenségét, hogy a szocialista forradalom erői 
rövid néhány hónap alatt hatalmas politikai hadsereggé tudtak szerveződni, s 
március 21-én győzelemre tudták vinni a munkásosztály ügyét. 


haladásért folytatott évszázados küzdelem történelmi folytonossága testesül 

meg a magyar munkásosztály hatalomra jutásában. A Tanácsköztársaság 
folytatója és továbbfejlesztője volt az őszírózsás forradalom ügyének, mindan- 
nak, ami a magyar nép történetében, nemzeti fejlődésében haladó, előremutató 
volt. Ugyanakkor minőségileg többet jelentett, mint a korábbi forradalmak, szao- 
badsógküzdelmek egyszerű folytatását. A szocialista forradalmat vitte győzelemre, 
alkotásaiban a szocialista társadalmi rend építésének programja testesült meg. 
Létrehozta a munkásosztály hatalmát, a proletariátus diktatúráját. Társadalmi 
tulajdonba vette a termelési eszközöket, megszüntette a kizsákmányolást. Ki- 
építette a szocialista államszervezetet, a tanácsrendszert, melyben a munkások, 
a nép képviselői intézték a társadalom közös ügyeit, szervezték, irányították a 
városok, a falvak mindennapi életét. Olyan demokráciát teremtett, melyben a 
dolgozók szabadon élhettek politikai jogaikkal, tevékeny részesei lehettek életük 
alakításának, formálásának. E jogok foglalata volt a Tanácsok Országos Gyűlése 
által elfogadott alkotmány, történelmünk első írott alkotmánya. 

Széles körű szociális vívmányokat biztosított a dolgozó emberek számára, 
olyanokat, melyekben soha azelőtt nem lehetett részük. Bevezette a nyolcórás 
munkaidőt, a négyéves háború által kimerített anyagi lehetőségekhez mérten 
emelte a béreket és fizetéseket, gondoskodott a szűkös élelmiszerkészletek egyen- 
lő elosztásáról, törvénybe iktatta az általános nyugdíjrendszert, az évi fizetett 
szabadságot, a kötelező betegség- és balesetbiztosítást kiterjesztette minden dol- 
gozóra, rendelkezett az ingyenes orvosi ellátásról, kinyilvánította és a lehetősé- 
gekhez képest érvényesítette a munkához való jogot. Csak a fővárosban mintegy 
százezer embernek lényegesen javította a lakáskörülményeit. Különösen nagy 
gondot fordított az anyák és gyermekek védelmére: szülési szabadság és segély 
illette meg az anyákat, kiépítették az iskolaorvosi hálózatot, a gyermekekről való 
gondoskodás teljes mértékben állami feladattá vált. A tanácshatalom emberköz- 
pontú intézkedéseinek hallatlanul nagy értékét akkor érthetjük meg igazán, ha 
figyelembe vesszük, milyen roppant nehéz gazdasági és katonai helyzetben ke- 
rült ezekre sor. S mindez csupán nyitánya volt annak a nagy társadalmi prog- 
ramnak, amelynek megvalósítására a munkáshatalom készült. 

Forradalmit alkotott, gyökeresen új viszonyokat teremtett az oktatás, a mű- 
velődés területén is. Hozzákezdett az úri Magyarországot jellemző, a lakosság 
megközelítőleg egyharmadára kiterjedő írástudatlanság megszüntetéséhez. Álla- 
mosította az oktatási-nevelési intézményeket, bevezette a kötelező nyolcosztályos 
általános iskolát. Felkarolta a tehetséges munkásfiatalokat, egyetemre előkészítő 
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és mós tanfolyamokat szervezett részükre. Biztosította a tudományos és művé- 
szeti alkotó tevékenység szabad kibontakoztatását, a nép közkincsévé, mindenki 
szómára hozzáférhetővé tette a kultúra valós értékeit. Jellemző tény, hogy rövid 
fennállása folyamán 334 könyvet jelentetett meg 25 millió példányban, s e 133 
nop alatt a dokumentumfilmek mellett 35—40 játékfilm készült. 5 ez is csak kez- 
dete, kis része volt egy nagyszabású kultúrpolitikai programnak. 

A tanácskormány sokrétűen törekedett arra, hogy e széles körű szociális és 
kulturális intézkedések valóra váltásához megfelelő gazdasági feltételeket teremt- 
sen. A termelési viszonyok gyökeres átalakításával párhuzamosan azonnal hoz- 
zókezdett a szocialista termelés megszervezéséhez. Nagy erőfeszítések történtek 
o munka új típusú szervezettségének, fegyelmének megteremtésére. E fáradozá- 
sok eredményeit nem kisebbítheti az sem, hogy a munkáshatalom az akkori vi- 
szonyok között megoldhatatlan gazdasági problémákkal kerük szembe. A hely- 
zetet nogyban nehezítették az objektív külső körülmények, az intervenció, a blo- 
kód, de közrejátszottak szubjektív tényezők: a taposztalatlanság, a lenini gazda- 
ságpolitika alapos ismeretének és megértésének hiánya is. 

A külső körülmények szinte létrejöttének másnapján rákényszerítették a ta- 
nácshatalmat önmaga felfegyverzésére. Az intervenciós erők támadásai közepette 
létfontosságúvá vált a forradalom fegyveres önvédelme. A haza, a hon védelme 
volt ez, a szó legigazibb, legteljesebb értelmében. Mi sem bizonyítja jobban a 
hatalom és a dolgozó tömegek egységét, nfint az, hogy néhány hónappal egy 
súlyos véráldozatokkal járó háború befejeződése után tízezrével jelentkeztek az 
önkéntesek a haza, a tanácshatalom védelmére, léptek be a Vörös Hadseregbe. 
Újfajta hadsereg volt ez, a nép hadserege. Tükröződött ez abban is, hogy a ta- 
nácskormány hozzákezdett az új, népi parancsnoki kar kiképzéséhez, s bevezette 

o politikai biztosok rendszerét. 

Még három hetét sem élt békében a magyar úskárhatálójó s már meg- 
indultak ellene a román királyi hadsereg egységei. A kormány az intervenciós 
csapatok ellen fegyverbe hívta a munkásokat, parasztokat, mozgósította a pro- 
letariátust, s ez fordulatot teremtett a katonai események menetében. A párt ve- 
zetői a front első sorában irányították a katonai műveleteket. A Vörös Hadsereg 
visszavetette a támadókat, a vöröskatonák dicsőséges csatákban, bátor fegyver- 
tényekkel oltalmazták szocialista hazájukat. Kiemelkedett ezek között az északi 
hadjárat, melynek sikerei megteremtették a Szlovák Tanácsköztársaság létrejöt- 
tének feltételeit. E sikerek arra kényszerítették az antanthatalmakat, hogy je- 
lentősebb katonai erőket mozgósítsanak a Magyar Tanácsköztársaság ellen, ak- 
tívabb fellépésre buzdítva a közben magukhoz tért és soraikat rendező hazai el- 
lenforradalmi erőket is. Ez az összehangolt katonai-politikai akció vezetett a Ta- 
nácsköztársaság leveréséhez. Bármilyen hősiességet is szült a szocialista haza 
védelmének eszméje, a nagy katonai túlerővel végül is nem tudott megbirkózni. 


Magyar Tanácsköztársaság eredményei, de vereségének körülményei is fon- 

tos tanulságokkal szolgáltak a magyar, de bizonyos tekintetben az egész 
nemzetközi munkásmozgalom számára. Legfontosabb politikai tapasztalata a szo- 
cialista forradalomra, a proletariátus diktatúrájára vonatkozik. A szocialista for- 
radalom győzelme és az új rend építése Magyarországon azon múlott, hogy a 
munkásosztály létre tudja-e hozni saját hatalmát. Enélkül nem születhettek volna 
meg az említett társadalmi, gazdasági, politikai, kulturális vívmányok. A mun- 
kásosztály hatalmára mindenekelőtt azért volt szükség, hogy megszervezze a for- 
radalom erőit az új társadalmi rend építésére, érvényt szerezzen a munkásosz- 
tály érdekeinek és akaratának, szükség esetén erőszak alkalmazásával is meg- 
fékezze és letörje az ellenforradalmi kísérleteket, létrehozza a forradalom "had- 
seregét a szociolista haza védelmére. 


Ez a proletárdiktatúra egyúttal a dolgozók széles körű demokráciája volt. 
Kifejezésre jutott ez abban, hogy a hatalmi posztokon a nép bizalmát élvező, azt 
képviselő személyek álltak. Megmutatkozott továbbá a széles tömegek által nyúj- 
tott aktív támogatásban, az állami és társadalmi életben való tömeges részvé- 
telükben. A dolgozó tömegek nem a statiszta szerepét töltötték be a közéletben. 
hanem érdekeiket és törekvéseiket tevékenyen érvényesítve nyomták rá bélyegüket 
az események menetére. A szó igazi értelmében vett demokrácia, népuralom volt 
ez. Ebben a vezető szerepet a munkásosztály töltötte be, részint pártján, politi- 
kai szervezetein keresztül, részint közvetlen politikai aktivitásával, a mindennapi 
politikai gyakolatban való tömeges részvételével. . 

Fontos politikai tapasztalatok forrása az a törekvés is, melyet a hatalomra 
jutott munkásosztály a szocializmusban érdekelt valamennyi társadalmi erő meg- 
nyerésére, szövetségesei táborának kiszélesítésére fordított. E tekintetben az ered- 
mények és a kudarcok egyaránt tanulsággal szolgálnak. A tapasztalatok meg- 
mutatták, hogy a szubjektív szándék a forradalom tömegbázisának kiszélesítésére 
önmagában nem elégséges. Ennek párosulnia kell az osztályerőviszonyok gondos 
mérlegelésével, a különböző társadalmi rétegek sajátos érdekeinek és politikai 
érettségük fokának messzemenő figyelembevételével. A Magyar Tanácsköztár- 
saság pozitív és negatív tapasztalatai egyaránt tanúsítják annak a lenini tétel- 
nek a helyességét, mely szerint a proletárdiktatúra alapja és legfőbb lényege 
a munkásosztály vezetésével megvalósuló osztályszövetség. 

A hatalom kérdésével szorosan összefüggő politikai tapasztalatok szűrhetők 
le a párt szerepére vonatkozóan is. Az akkori történelmi feltételek között Ma- 
gyarországon a szocialista forradalom nem győzhetett volna a két munkáspárt 
egyesülése nélkül. Az egységes munkáspárt politikai-szervezeti síkon kifejezte, 
hogy a szocialista forradalmat csak az egységes munkásosztály viheti sikerre. Ab- 
ban a történelmi helyzetben ez volt a legdöntőbb tényező, mely az ingadozó 
kispolgári rétegeket a munkásosztály oldalára állította, és lehetetlenné tette a 
burzsoázia számára a kormányzást. A kommunisták arra törekedtek, hogy ez az 
egység a forradalmi elvek és célok alapján jöjjön létre. A tények bizonyították, 
hogy ez reális célkitűzés, hiszen a Tanácsköztársaság harcainak, küzdelmeinek 
folyamatában tömegesen váltak igazi forradalmárokkó, forrtak egybe eszmeileg. 
politikailag és szervezetileg volt szociáldemokraták és kommunisták. De az is ki- 
tűnt, hogy a forradalmi elvek deklaratív elismerése önmagában még nem garan- 
ciája a párt valóságos egységének. Csak a marxi-lenini elvi alapokon nyugvó 
egység biztosíthatja, hogy a párt betöltse tényleges szerepét, a szocialista tuda- 
tosság legfőbb képviselője és a forradalmi szervezettség legmagasabb formája 
legyen. Ennek döntő jelentősége van a szocialista forradalom fejlődésének egész 
történelmi időszakában, de különösen nélkülözhetetlen olyan körülmények között, 
amikor az osztályharc élesebb formákat ölt, miként az a Tanácsköztársaság ide- 
jén ís volt. 

A magyar munkásosztály 1919. március 21-én viszonylag békés úton ragadta 
magához a hatalmat. A győzelemnek ez a formója a forradalom általános ér- 
vényű szükségességére és végbemenetelének sokszínűségére vonatkozó lenini 
gondolat helyességéről tanúskodott. Az ebből adódó tanulsógoknak arra kell 
ösztönözniük a kommunistákat, hogy a harc formáit és eszközeit mindig az adott 
erőviszonyok pontos felmérése alapján válasszák meg, munkáljók ki. Nem lehet 
a forradalmi harcnak, e küzdelem taktikójának egyetlen válfaját sem abszoluti- 
zólni. Éppen a Tanácsköztársaság tapasztalatai mutatták meg, milyen gyorsan 
változhatnak az osztályharc feltételei, s ez esetben szükségessé válik a harci for. 
. mák gyors ütemű váltakozása is. A magyar burzsoázia a körülmények kényszerítő 
hatására 1919. március 21-én kénytelen volt átengedni a hatalmat, ami lehető- 
séget teremtett a politikai forradalom viszonylag békés útjára. De ez a lehe. 


ó 


tőség lényegében csak a hatalom kivívására vonatkozott. A volt magyar uralkodó 
osztályok a vereség okozta első kábulatból felocsúdva azonnal szervezkedni 
kezdtek a hatalom visszaszerzése érdekében, ellenforradalmi kísérletekbe fogták, 
s ez a munkáshatalmat is más, erőteljesebb eszközök alkalmazására késztette. 


Magyar Tanácsköztársaság a magyar történelmi fejlődés terméke, de ugyan- 

akkor elválaszthatatlan, szerves része a világforradalmi folyamat egészének. 
Nemzeti és nemzetközi vonásának ez az egysége megszületésétől kezdve egyik 
legjellemzőbb vonása volt. Miként a nemzetközi forradalmi mozgalom táplálta, 
erőt adott számára, ugyanúgy kezdettől szembe találta magát a nemzetközi bur- 
zsoózia összefogott erejével. 

A magyar munkáshatalom élvezte a nemzetközi proletariátus szolidaritását, 
s maga is erejéhez mérten mindent megtett azért, hogy külpolitikai tevékenysé- 
gével hozzájáruljon a forradalmi folyamat további kibontakozásához. Internacio- 
nalista jellege különösen megmutatkozik a világ első győztes munkáshatalmá- 
hoz, Szovjet-Oroszországhoz fűződő viszonyában. Az Októberi Forradalom eszmei, 
erkölcsi ösztönzést adott a magyar munkásosztály forradalmi harcához. A fiatal 
szovjet állam minden rendelkezésére álló eszközzel támogatta ifjabb testvérét, 
a magyar proletárdiktatúrát. Az akkori viszonyok között sajnos, amikor Szovjet- 
Oroszország maga is ezer sebből vérzett, tizennégy ország intervenciós seregei 
dúlták földjét, nem alakulhatott ki kellő szélességű együttműködés a két ország 
között. Ez nem a szubjektív szándékon múlott, hiszen a Tanácsköztársaság ve- 
zetői, hívei számára nyilvánvaló, természetes volt, hogy a magyar proletariátus 
horcának sikere elválaszthatatlan Október szülöttének lététől, s a szövetség a 
két ország között népünk legsajátabb nemzeti érdekeit szolgálja. A magyar- 
szovjet barátságnak nagyon lényeges történelmi eleme az a politikai szövetség, 
omely ezekben a hónapokban kötötte össze a két tanácshatalmat. A kötelékeket 
erősítette az is, hogy amiként a magyar internacionalisták tízezrei a szovjet Vö- 
rös Hadsereg soraiban küzdöttek a munkásosztály internacionalista ügyéért, úgy 
a magyar Vörös Hadseregben is szép számmal harcoltak volt orosz hadifoglyok. 

A Magyar Tanácsköztársaság vezetése messzemenően támaszkodhatott a 
szovjet forradalom vezetőinek gazdag politikai tapasztalataira. Lenin személyesen 
is a legnagyobb figyelemmel kísérte a magyar forradalom sorsát. Rendkívül nagy- 
rabecsülte a Magyar Tanácsköztársaság létrejöttét, tanácsaival készségesen se- 
gítette annak vezetőit, s mint írásaiból tudjuk, sokat merített tapasztalataiból is. 

A nemzetközi proletariátus rokonszenve, segítőkészsége sokféle formában 
megmutatkozott a Magyar Tanácsköztársaság iránt. Osztrákok, németek, csehek, 
szlovákok, lengyelek, délszlávok, románok, bolgárok és más nemzetiségűek is küz- 
döttek a magyar Vörös Hadsereg soraiban. Csehszlovákia, Jugoszlávia, Románia 
szervezett munkásai tüntetésekkel, megmozdulásokkal fejezték ki szolidaritásukat, 
sztrájkokkal és más akciókkal gátolták az intervenciós erők felsorakozását. KI- 
nyilvánították szolidaritásukat Nyugat-Európa forradalmi érzelmű tömegei is. 

Ez a szolidaritás azonban nem tudta ellensúlyozni a nemzetközi imperializ- 
mus erejét. Ismét bebizonyosodott, hogy ha alapvető osztályérdekei forognak 
kockán, az egyes országok burzsoáziája kész félretenni az elválasztó ellentéte- 
ket s összefogott erővel fellépni. S-ez az erő végül ís nagyobbnak bizonyult a 
magyar munkásosztály erejénél. A csapás, amelyet a magyar munkásosztályra, 
a magyar népre mértek, az egész nemzetközi munkásosztályt, a világforradalom 
ügyét is érte. 


egyetlen terrorral állt bosszút a magyar reakció. Ezrével gyilkolták le a for- 
radalmárokat, bebörtönözték, üldözték, hazájuk elhagyására kényszerítették 
őket. A magyar uralkodó osztályok az ellenforradalmi uralom egész időszakában 
rettegve gondoltak a Tanácsköztársaságra, emléke huszonöt éven át félelemmel 
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és gyűlölettel töltötte el őket, s ennek hatása végig érződött a Horthy-rendszer 
bel- és külpolitikáján. 

Míg az uralkodó osztályok számára a rettegés forrása volt ez az emlék, a 
munkósosztály, a haladó gondolkodású emberek erőt, bátorságot merítettek 
belőle. A magyar kommunista mozgalom büszkén vallotta magáénak a Tanács- 
köztársaság emlékét, s mindig alapvető feladatának tekintette, hogy megvédje 
az ellenforradalom és az opportunisták által ráhordott rágalmaktól. A forradalmi 
munkásmozgalom harcosainak a legnehezebb időkben is erőt adott az a gondo- 
lat, hogy egyszer már volt munkáshatalom Magyarországon, egyszer már sikerült 
kiragadni a hatalmat a kizsákmányolók kezéből. Huszonöt éven át soha nem 
hunyt ki a meggyőződés, hogy a levert első munkáshatolmat szükségszerűen kö- 
veti majd a győzedelmes második. Volt vöröskatonák idézték a régi harcok em- 
lékét a hosszú téli estéken, e küzdelmekről folyt a szó a munkásszervezetek titkos 
összejövetelein, s a párt tudományos alapossággal mérlegelte stratégiájának és 
taktikájának alakítása során az első munkáshatalom tanulságait. 

1919 néhány hónapjában rátermett, kiváló káderek egész sorát hozták fel- 
szinre a forradalmi gyakorlat szükségletei. S ha soraikat ritkította is az üldözés, 
e káderekből mindig, minden veszteség után újból meg újból meríthetett a for- 
radalmi munkásmozgalom. 1945-ben, a felszabadulás történelmi pillanatában is 
elsőként sorakoztak fel a tanácshatalom volt harcosai a kommunista párt kibon- 
tott zászlaja alá. Sok kommunista pártszervezetet szerte az országban azok alaki- 
tottak meg, akik huszonöt éven át őrizték szívükben az első magyar proletár- 
forradalom lángját. 


at évtized elteltével a természet törvényei szerint nagyon megritkultak azok 

sorai, akik a Tanácsköztársaságnak harcosai voltak, küzdelmeiben szerepet 
vállaltak. Egyre kevesebb helyen találkozhatunk tizenkilences veteránokkal. Pár- 
tunk tisztelettel adózik a dicső küzdelmek élő tanúinak, nagyra értékeli, becsüli 
tetteiket. . I 

A Magyar Népköztársaság, a Magyar Szocialista Munkáspárt joggal tekinti 
elődjének a Magyarországi Tanácsköztársaságot. Mai munkánkkal továbbfej- 
lesztjük és megvalósítjuk azokat az eszméket, amelyeket 1919-ben a munkós- 
hatalom harcosai írtak zászlajukra. I 


Ui 


Béla: Vöröskatonák, előrel 


Forradalmi fellendülés 1919-ben 


és a Komintern megalakulása 


A több mint négy évig tartó első világháború a kapitalizmus általános vál- 
ságának első nagy, átfogó megnyilvánulása volt. Nyilvánvalóvá tette és a 
végsőkig kiélezte a kapitalizmus valamennyi, az imperialista korszakra jel- 
lemző ellentmondását. A háború sújtotta országokban kibontakoztak a prole- 
tariátus hatalmas erejű mozgalmai. Nyitányuk 1917 februárjában a cárizmus 
megdöntése volt. 1917 májusától Angliában heves sztrájkmozgalmak zajlottak 
le. Ugyanazon év novemberében Oroszország proletariátusa kezébe vette a 
hatalmat, és ennek hatása messze kisugárzott a különböző országok frontjai- 
nak katonáira és hátországuk dolgozóira. 1918 novemberében összeomlott a 
német birodalom és az Osztrák—Magyar Monarchia, más országokban hatal- 
mas méreteket öltött a sztrájkmozgalom. A háborús pusztítás hatására a tár- 
sadalmi differenciálódás folyamata az alapvető osztályokon kívül kiterjedt a 
középrétegekre is. Proletarizálódásuk, elszegényedésük következtében a konzer- 
vativizmus támaszaiból — legalábbis átmenetileg — a forradalom támogatóivá 
váltak. 

Forrongott Európa népe, amikor 1919. január 18-án Párizsban összeült 
a békekonferencia, hogy a győztes hatalmak, az öt , nagy": az Egyesült Ál- 
lamok, Anglia, Franciaország, Olaszország és Japán ítéletet hozzanak a legyő- 
zöttek fölött, egymással is marakodva a koncon. A diadalt aratott imperialista 
nagyhatalmak döntését várták a vereséget szenvedett imperialista országok, 
amelyeket a háború és a proletariátus mozgalmai megrendítettek — Német- 
ország, Ausztria, Magyarország és volt szövetségeseik. A harmadik csoportot 
azok a kis államok képezték, amelyek az antant oldalán harcoltak és most 
számukra előnyös rendezésre vártak. A semleges államok csak kívülről figyel- 
hettek a békekonferenciára. Kívül állt a tőkés világon Szovjet-Oroszország. 
A szocialista köztársaság létezése azzal fenyegette az antanthatalmakat, hogy 
győzelmük eredménye semmivé válhat, ha Szovjet-Oroszországból kiindulva 
végigsöpör a Földön a világforradalom. Ennek lehetőségében nemcsak az orosz 
bolsevikok bíztak, hanem a sorra alakuló kommunista pártok is. De féltek 
ettől a békekonferencia hatalmasai is, és döntéseiket ez messzemenően befo- 
lyásolta. : 

Elsősorban a világ proletárjainak reményt és példát nyújtó szocialista köz- 
társasággal akartak leszámolni. De sem intervenciójuk, sem az ellenforradal- 
mároknak nyújtott támogatásuk nem hozta meg a remélt eredményt. Az an- 
tantországok munkásai tiltakoztak az intervenció ellen, mozgalmat indítottak 
"Él a kezekkel. ..!" jelszóval. A szovjethatalom ellen küldött katonáik sorá- 
ban pedig erősödött a forradalmi hangulat. 


A Nyugat Németországot vádolta a háború kirobbantásával. Franciaország 
bosszúra vágyott mindazért a vereségért, amelyet 1870—-1871-ben, illetve a 
világháború esztendeiben a német fegyverektől elszenvedett. De 1918 novem- 
berétől Németország már nem volt a régi: elűzte a Hohenzollerneket, matró- 
zok, katonák, munkások felkelése rázkódtatta meg az országot, december leg- 
végén létrejött a Németországi Kommunista Párt, s vezetésével forradalmi 
harc indult az imperializmus és a militarizmus ellen. A hatalmon levő jobb- 
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nczizá néz szállása sálllltszttszt a ellát 


és gyűlölettel töltötte el őket, s ennek hatása végig érződött 
bel- és külpolitikáján. KZBRÉ 
Míg az uralkodó osztályok számára a rettegés forrása v 
munkásosztály, a haladó gondolkodású emberek erőt, bé" 
belőle. A magyar kommunista mozgalom büszkén vallotta rv 
köztársaság emlékét, s mindig alapvető feladatának tekint 
az ellenforradalom és az opportunisták által ráhordott rágo 
munkásmozgalom harcosainak a legnehezebb időkben is er - 
lat, hogy egyszer már volt munkáshatalom Magyarországor: — 
kiragadni a hatalmat a kizsákmányolók kezéből. Huszon söt 
hunyt ki a meggyőződés, hogy a levert első munkáshatal. 
veti majd a győzedelmes második. Volt vöröskatonák idé 
lékét a hosszú téli estéken, e küzdelmekről folyt a szó a 
összejövetelein, s a párt tudományos alapossággal mér. 
taktikájának alakítása során az első munkáshatalom tc 
1919 néhány hónapjában rátermett, kiváló kódere. 
színre a forradalmi gyakorlat szükségletei. S ha soraik. 5. 
e káderekből mindig, minden veszteség után újból m 
radalmi munkásmozgalom. 1945-ben, a felszabadulás 
elsőként sorakoztak fel a tanácshatalom volt harcosa 77-- 
tott zászlaja alá. Sok kommunista pártszervezetet sze 
tottak meg, akik huszonöt éven át őrizték szívükbe 
forradalom lángját. . 
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"nin azt írta: , Szocialista számára nem a 
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Me ében." Az Internacionálé korábbi határoz- 


oldali szociáldemokrata vezetők — akik még a munkások többségének bizal- 
mát élvezték — ellenforradalmi katonai egységek bevetésével vérbe fojtották, 
leverték a forradalmárok harcát. Január 15-én meggyilkolták az NKP két ki- 
magasló vezetőjét, Karl Liebknechtet és Rosa Luxemburgot. Súlyos veszteség 
érte ezzel a német és a nemzetközi munkásmozgalmat, de tovább folyt a küz- 
delem az addig közelinek hitt győzelem reménye nélkül is. Az ellenforradalmi 
csapatok védelme alatt január 19-én nemzetgyűlési választásokat tartottak. 
A többségi szociáldemokraták és független szocialisták a szavazatok 45,5 szá- 
zalékát kapták, a polgári pártok megszerezték a többséget. Az előző nap ösz- 
szeült békekonferencia megnyugodva figyelhetett Németországra: megszűnt a 
szocialista forradalom közvetlen veszélye. 

Ausztriában a Monarchia felbomlása után alakult a német-osztrák állam 
a nagynémet, a keresztényszocialista és a szociáldemokrata párt koalíciós kor- 
mányával. November 3-án a korábban a háború ellen harcoló baloldali radi- 
kális fiatalok csoportjából létrejött Német-Ausztria Kommunista Pártja. Ne- 
héz helyzete volt a fiatal kommunista pártnak a jól szervezett, tapasztalt, te- 
kintélyes vezetőkkel rendelkező szociáldemokrata párttal szemben. Ha tag- 
létszáma nem is növekedett a remélt mértékben, de a forradalmi erjedés idő- 
szakában nagy tömegek csatlakoztak a fiatal párt által szervezett akciókhoz. 
November 12-én, a köztársaság kikiáltásakor a munkások és katonák össze- 
ütköztek a monarchista diákokkal, és olyan elementáris erővel léptek fel, amely 
bizonyította, hogy nem elégednek meg a polgári demokráciával, tovább akar- 
nak lépni. 

1918-ban Németországban, Ausztriában és Magyarországon is polgári de- 
mokratikus forradalom zajlott le. Mindhárom országban a szociáldemokraták- 
kal koalícióra lépett burzsoá kormány vette kezébe a vezetést, de ugyanak- 
kor léteztek és dolgoztak a munkások és katonák tanácsai, a proletariátus ha- 
talmi szervei is. A baloldal és az újonnan alakult kommunista pártok erejétől, 
szervezettségétől, a fennálló osztály-erőviszonyoktól függött, hogy a polgári for- 
radalom átnőhet-e a szocialista forradalomba, legyőzheti-e az új a régit. 

Németországban erős katonai, tiszti fegyverekre támaszkodott a Noske 
fémjelezte szociáldemokrata—burzsoá koalíció, ő lett a győztes. A forradalmi 
proletariátus továbbra is küzdött, de már csak részeredményeket tudott elérni, 
vagy kiharcolt jogait megvédeni. 

Ausztriában a látszólag hasonló körülmények között lényegesen más volt 
a helyzet. A kormányban a szociáldemokrata párt baloldali vezetői is részt 
vettek, akik azonban elhatárolták magukat a proletárforradalom követelésétől 
és igyekeztek leszerelni a munkásosztály radikális mozgalmait. Arra hivatkoz- 
tak, hogy az ország valóban súlyos élelmezési helyzete kiszolgáltatja őket az an- 
tantnak. Élelmiszer-szállítmányukra pedig csak abban az esetben számíthatnak, 
ha nyugalom van az országban. Nem kergették illegalitásba a kommunista pár- 
tot, ellenkezőleg, bevették tagjait a munkástanácsokba, hogy saját többségükkel 
leszavazzák a javaslataikat. Ha a tanácsokban hozott határozatokkal szemben 
mégis felléptek a kommunisták, akkor megbélyegezték őket, hogy , szembe- 
szegülnek a munkásosztály egységes akaratával". A februári választásokon Bécs- 
ben és az ipari területeken a szociáldemokraták abszolút többséget kaptak, or- 
szágosan pedig 46,489/9-ot, míg a keresztényszocialisták 18,79/9-ot. A választások 
után alakult koalíciós kormányban a szociáldemokraták vették át a vezetést, 
bár a nehéz élelmezési viszonyok és az ország súlyos helyzete miatt féltek a 
rájuk háruló felelősségtől és attól, hogy a tömegek nyomása mindinkább balra 
kényszeríti őket. Julius Deutsch, a szociáldemokrata hadügyminiszter azt Írta 
az akkori politikai helyzetről és az erőviszonyokról 1920-ban megjelent köny- 
vében: a szociáldemokraták kezében volt a hatalom minden eszköze, különö- 
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sen a fegyveres erő és a szervezett munkásság. Senki sem akadályozhatta vol- 
na meg a munkásosztályt, ha kezébe akarja venni a hatalmat, bármely pil- 
lanatban kikiálthatta volna a tanácsköztársaságot. A belső erők komoly el- 
lenállást nem tanúsíthattak volna, de Ausztria ki volt szolgáltatva a győztes 
hatalmaknak, s azok nem tűrték volna, hogy Ausztriában tanácshatalom le- 
gyen. 
Valójában azonban nem csupán az antanttól való félelem gátolta a szo- 
ciáldemokrata vezetőket, hogy a proletárdiktatúra útjára lépjenek, hanem min- 
denekelőtt saját politikai korlátaik: az, hogy a polgári demokráciát tartották 
időszerűnek, s nem akartak messzebb menni a társadalmi változásban. 


Nem mentesültek a proletariátus fokozott osztályharcától azok az orszá- 
gok sem, amelyeknek az önálló nemzeti állam létrejötte vagy kiteljesedése fe- 
lett érzett jogos öröme nacionalizmusba csapott át, nevezetesen Csehszlovákia, 
Jugoszlávia, Románia. Jugoszláviában a forradalmi harcok eredményeként 
1919-ben megalakult a kommunista párt. Csehszlovákiában erre csak később 
került sor, de Bohzmir ÖSmeral vezetésével már korábban is erős baloldali 
mozgalom tevékenykedett a szociáldemokrácia keretei között. 1919-ben a ro- 
mán proletárok is bizonyították, hogy áthatja őket a nemzetköziség érzése, 
szolidaritásukra számíthat a többi ország munkássága, amikor osztályharcát 
vívja. 

A legyőzött központi hatalmak szövetségese volt a háborúban Bulgária. 
Szociáldemokrata pártjának baloldala — a tesznyákok — következetes anti- 
militarista politikát folytatott a háború egész idején, részt vett a zimmerwaldi 
mozgalom balszárnyának munkájában. A katonák 1918. szeptemberi felkelése 
kényszerítette a bolgár cárt arra, hogy kilépjen a háborúból. A következetes 
marxista Dimitar Blagoev kezdeményezésére alakult meg 1919-ben a Bolgár 
Kommunista Párt. 


Az első világháború a néptömegek előtt leleplezte az imperializmus mód- 
szereit, eszközeit. A Nagy Október példát mutatott. hogyan lehet harcolni el- 
lene. Különböző mértékben ugyan, de lendületbe hozta, forradalmasította 
Európa proletariátusát, s hatása kiterjedt 1919-ben az Egyesült Államokra és 
Ázsiára is. 

Magyarország proletariátusa nem maradt el a nemzetközi munkásosztály 
forradalmi harcában. Létrehozta munkás-, katona- és paraszttanácsait, és az 
1918. november 24-én megalakult Kommunisták Magyarországi Pártja veze- 
tésével támadást indított a polgári rend ellen, a szocialista forradalomért. 
Március 21-én elsőként követte a Nagy Október példáját a Tanácsköztársaság 
kikiáltásával. 


Az általános forradalmi fellendülés, a baloldali csoportok elszakadása a szo- 
ciáldemokrata pártok jobboldalától és a centristáktól, a kommunista pár- 
tok megalakulása napirendre tűzte azt a feladatot, hogy létrehozzák a bal- 
oldali erők központját. 

A szocialista mozgalom korábbi központjáról, a II. Internacionáléról a há- 
ború kitörése után egy hónappal Lenin azt írta: , Szocialista számára nem a 
háború borzalmai a legnehezebben elviselhetők . . ., szocialista számára a mai 
szocialista vezetők árulásának borzalmai, a mai Internacionálé csődjének bor- 
zalmai a legnehezebben elviselhetők ... Nem a szocializmus, hanem az elég- 
telen szocializmus, vagyis az opportunizmus és a reformizmus mondott csődöt 
a mai európai Internacionálé képében." Az Internacionálé korábbi határozatai 
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ellenére a hadban álló: szocialisták szolidaritást vállaltak saját nemzetük bur- 
zsoá kormányával, szentesítették a háborút. Az Oroszországi Szociáldemokrata 
Munkáspárt vezetői ugyanekkor kiadták a jelszót, hogy ,, . . . mindenütt, a had- 
seregben is, a hadszíntéren is propagálni kell a szocialista forradalmat és ennek 
szükségességét, azt, hogy a fegyvert ne saját testvéreik, más országok bérrab- 
szolgái ellen, hanem a világ reakciós és burzsoá kormányai és pártjai ellen for- 
dítsák". 

A háború befejezése után, 1919. február 3-tól 10-ig Bernben üléseztek az 
európai munkásmozgalom opportunista szárnyának képviselői, és megalakí- 
tották a II. Internacionálé utódát, a Berni Internacionálét, a Munkás- és Szo- 
cialista Internacionálét. Az opportunistáknak ez a lépése különösen sürgetővé 
tette, hogy a proletariátus helyes orientálására a forradalmárok létrehozzák 
.a Kommunista Internacionálét. 

1919. március 2-tól 6-ig üléseztek Moszkvában az Európában már meg- 
alakult kommunista pártok, valamint a szociáldemokrata pártok baloldali, 
forradalmi csoportjainak küldöttei. Nem lehettek jelen valamennyien, akik 
részt akartak venni, mert a polgárháborús Szovjet-Oroszországba csak nagy 
nehézségek árán lehetett eljutni. A két magyar küldött is késve érkezett, Így 
a KMP nevében annak moszkvai képviselője vett részt a kongresszuson. 

Az első nemzetközi kommunista kongresszust Lenin nyitotta meg, s beszélt 
annak világtörténelmi jelentőségéről. Svédország Baloldali Szociáldemokrata 
Pártja, a Balkáni Forradalmi Szociáldemokrata Föderáció, Német-Ausztria és 
Magyarország képviselői javasolták a Kommunista Internacionálé megalapítá- 
sát. Március 4-én meghozták a határozatot, hogy mint III. Internacionálét ala- 
kítják meg, amely magát Kommunista Internacionálénak nevezi. Minden párt- 
nak, szervezetnek, csoportnak joga van arra — mondotta ki a határozat —, 
hogy nyolc hónapon belül véglegesen nyilatkozzon a III. Internacionáléba való 
belépésről. 


Hatvan éve történt mindez. Ennek a történelmi időszaknak jellemzését így 
foglalta össze Lenin március 6-án, a kongresszuson elhangzott zárszóban: 
, Ha sikerült minden rendőri zaklatás és üldözés ellenére összegyűlnünk, ha 
sikerült rövid idő alatt lényeges nézeteltérések nélkül a jelenlegi forradalmi 
korszak minden életbevágó kérdésében fontos határozatokat hoznunk, ez csak- 
is annak köszönhető, hogy az egész világ proletár tömegei megmozdulásaikkal 
mindezeket a kérdéseket már gyakorlatilag napirendre tűzték és hozzáfogtak 
gyakorlati megoldásukhoz. Nekünk itt csak azt kellett írásba foglalnunk, amit 
a tömegek forradalmi harcukban már kívívtak." 

Ebben a történelmi helyzetben és később is a Komintern fontos szerepet 
játszott a forradalmi mozgalmak további kiszélesítésében és elmélyítésében. 
Nem kisebb a jelentősége a fiatal kommunista pártok eszmei-politikai fejlő- 
désében, forradalmi élcsapat jellegük megerősödésében. Mindezzel tevőlegesen 
hozzájárult a munkásosztály nemzetközi harcának előbbreviteléhez. 


Gábor Sándorné 
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A lenini üzenet jelentősége 


Dicsőséges múltunk kiemelkedő eseménye, a Tanácsköztársaság 60. évfordulója 
alkalmából emlékezünk meg Lenin Üdvözlet a magyar munkásoknak című híres 
leveléről. Lenin 1919. május 27-én írta e levelet és az május 29-én megjelent 
a Pravdában. Majd Szamuely Tibor, a Magyar Tanácsköztársaság népbiztosa, 
aki éppen Moszkvában tartózkodott, hozta haza. Május 31-én érkezett Buda- 
pestre. A Budapesti Központi Forradalmi Munkás- és Katonatanács ülésén is- 
mertették és június elsején a hazaá sajtó ís közölte. 

A levél előzményéhez tartozik, hogy a Komintern kongresszusára érkezett 
Rudas László már 1919 márciusában megkérte Lenint: írjon egy levelet a ma- 
gyar munkássághoz. Akkor Lenin ezt a kérést elhárította. 1919 áprilisában vi- 
szont egyes opportunista elemek azzal támadták a Tanácsköztársaság kom- 
munista vezetőit, hogy nem marxista politikát folytatnak. Ezért Kun Béla táv- 
iratban kérte Lenint, hogy az ország adott belső és külső helyzetére való tekin- 
tettel írjon egy olyan levelet, amely megvilágítja a szocialista állam lényegét 
és ezzel segítségére lehet a pártnak e nehéz helyzetben. 1919 májusában ugyan- 


is a román és csehszlovák hadseregek intervenciója tovább aktivizálta a párt 
jobboldali elemeit. 


Ilyen előzmények után tett Lenin eleget a kérésnek és született meg a cikk. 


A Tanácsköztársaság rövid fennállása alatt és veresége után is Lenin több le- 
vélben, írásban és beszédben foglalkozott az első magyar proletárdiktatúrával. 
Mindenekelőtt arról írt és beszélt, hogy a Magyar Tanácsköztársaság létrejöt- 
tének elsősorban azért van nagy nemzetközi jelentősége, mert a gyakorlatban 
bizonyította be, hogy a szocialista forradalom nem .orosz jelenség". A nem- 
zetközi burzsoázia és a munkásmozgalom renegátjai 1917-ben azt hangoztatták, 
hogy az Oroszországban végbement forradalom kizárólag az ottani sajátos vi- 
szonyok szülötte. Erre cáfolt rá az első magyar proletárdiktatúra. Az Üdvözlet 
a magyar munkásoknak című írásában is kiemeli Lenin, hogy a Magyar Ta- 
nácsköztársaság a gyakorlatban igazolta a marxista forradalomelméletnek az 
egyes és az általános dialektikájára vonatkozó megállapításait. 


Mi volt kifejezetten magyar sajátosság, ami az akkori magyarországi tör- 
ténetá szituációból következett? A munkáshatalom megteremtésének módja, a 
szocialista forradalom sajátos útja. , Szovjet-Oroszországhoz viszonyítva a pro- 
letárdiktatúrára való átmenet. hasonlíthatatlanul könnyebb és békésebb 
volt Magyarországon" — hangsúlyozza Lenin. Magyarországon 1919-ben a bur- 
zsoá hatalom válsága kül- és belpolitikailag olyan helyzetet teremtett, amely- 
ben a magyar munkásosztály fegyveres harc nélkül vehette át a hatalmat. Az 
1917-es Októberi Forradalomhoz viszonyítva ez egészen újszerű útja, változata 
volt a szocialista forradalomnak, ami gyakorlatilag is bizonyította azt az elvet, 
hogy a szocialista forradalom formája mindenkor a konkrét történeti szituáció- 
tól és az adott osztály-erőviszonyoktól függ. 

E fordulat másik sajátosan magyar formája az volt, hogy a szocialista 
forradalom elfogadása alapján a munkáshatalom kivívásával egyidejűleg meg- 
valósult a munkásegység. A szocialista forradalom győzelme szempontjából 
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ellenére a hadban álló szocialisták szolidaritást vállaltak 

zsoá kormányával, szentesítették a háborút. Az Oroszors: —7— 
Munkáspárt vezetői ugyanekkor kiadták a jelszót, hogy , "7 I Ms 
seregben is, a hadszíntéren is propagálni kell a szocialiste 

szükségességét, azt, hogy a fegyvert ne saját testvéreik, 

szolgái ellen, hanem a világ reakciós és burzsoá kormán"— 


dítsák"". - —- SZÉ 
Tözgees 


A háború befejezése után, 1919. február 3-tól 10-i mü. 7 — 
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sát. Március 4-én meghozták a határozatot, hogy Te. . 7 
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általában mindig roppant jelentősége van a munkásosztály egységének. A 
proletárhatalom megszervezésének, a forradalmi feladatok teljesíátésének, a kül- 
ső és belső ellenség elleni sikeres küzdelemnek e nélkülözhetetlen feltétele. 
1919-ben a proletárdiktatúrát a szervezetileg újraegyesült munkásosztály va- 
lósította meg. 

A munkásegység felbecsülhetetlenül nagy értékét hiányának negatív kö- 
vetkezményei is igazolták. Amikor a Tanácsköztársaság leverése után a mun- 
kásegység felbomlott, ennek súlyos politikai következményei lettek, és csak ne- 
héz harc árán sikerült 1948-ban újra megteremteni ezt az egységet, 

Lenin hallatlanul nagyra értékelte, hogy a proletárdiktatúra elismerése 
alapján jött létre ez az összefogás. , Magyar munkás elvtársak! — írta. — Ti 
még jobb példát adtatok a világnak, mint Szovjet-Oroszország, azzal, hogy az 
VES DES ETÁTAHSONKA ALAD JÓN EGY SA DÁSEA ÉGYESÍLENI HLGKÁTOK "A ÖRSBER AES 


FiaGaddlle HANGYA játóságkénj teás ást ammágásább fok zer vézetk 
séget emelte ki, ami Magyarországon a lakosság magasabb általános kulturá- 
lis színvonala, az ipari munkásoknak az össztakosságon belüli nagyobb aránya, 
valamint annak következtében valósulhatott meg, hogy az átmenet a proletár- 
diktatúrába viszonylag békés körülmények között történt. , Alig több mint két 
hónapja áll fenn Magyarországon a tanácshatalom, de szervezettség tekinteté- 
ben a magyar proletariátus, úgy látszik, már túltett rajtunk" — írta. 


Milyen általános törvényszerűségek fejeződtek ki a magyar proletárforradalom- 
ban? Mindenekelőtt a munkáshatalom, a proletárdiktatúra szükségszerűsége. 
Oroszországban 1917-ben, Magyarországon 1919-ben a tapasztalat azt mutatta, 
hogy a munkásosztály hatalma nélkül nem lehet tartósan és eredményesen elő- 
remenmi a szocialista forradalom megvalósításának útján. Ezért hangsúlyozta 
Lenin: , Proletárdiktatúrára, egyetlen osztály uralmára, szervezettségének és 
. fegyekmezettségének erejére, központosított hatalmára van szükség." Ezt a 
megállapítást a II. világháború utáni időszakban több szocializmust építő or- 
szág tapasztalata is alátámasztotta. 


Lenin Marxot idézve írja, hogy a proletárdiktatúra az a történelmi korszak, 
amely , átmenet a kapitalizmusból a szocializmusba, célja a szocializmus meg- 
teremtése, mindenféle kizsákmányolás megszüntetése". Eközben, ha szükséges, 
erőszakot is kell alkalmazni a szocializmus ellenségeivel szemben. A magyaror- 
szági példa is igazolta, hogy a megdöntött és kisajátított burzsoázia és ellen- 
forradalmi szövetségesei mindenre elszántak, és megkísérlik hatalmuk vissza- 
állítását. Ezért a proletárdiktatúra önvédelmi elnyomó intézkedéseit maga az 
osztályellenség, az ellenforradalmi erők kényszerítették ki. A munkásosztály az 
erőszakot ott és akkor alkalmazta, ahol és amikor azt a reakció ellenállása szük- 
ségessé tette. Az osztályellenség erőszakos, ellenforradalmi fellépésével szem- 
ben nincs és nem lehet más alternatíva, mint a forradalmi erők határozott fel- 
lépése. Ezért írta Lenin: , Ez a diktatúra feltételezi a kíméletlenül szigorú, 
gyors és határozott erőnek alkalmazását a kizsákmányolók, a tőkések, a föld- 
birtokosok -s 18kájálk. ellenáll ssbnak eláyómása céljából Aki ezt nem értette 
meg, az nem forradalmár . . 

Ezzel párhuzamosan Lenin hangsúlyogta azt is, hogy ,De nem egyedül az 
erőszak a proletárdiktatúra lényege és nem elsősorban az erőszak". A szocia- 
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lista állam, a munkáshatalom lényege az, hogy a munkásosztály szervezett- 
ségének, fegyelmezettségének érvényesítésével kibontakozik a szocializmus tel- 
jes felépítésére irányuló építő, szervező, kulturális nevelő munka. Számos más 
írásában is rámutatott Lenin, hogy az elnyomó funkció csak része a proletár- 
diktatúrának. Az erőszak tehát a szocialista állam természetétől idegen tényező, 
csak akkor kényszerül azt alkalmazni, amikor rákényszerítik. Éppen ezért is ért- 
hetetlen az a manapság hallható felfogás, miszerint Lenin a proletárdiktatú- 
rán csak erőszakot értett. E levélben is egyértelmű Lenin álláspontja: A prole- 
tárdiktatúra lényege az építő, szervező, nevelő munka. 


A következő általános érvényű tanulságként Lenin e levélben az osztályharc 
és az osztályszövetség kérdésével foglalkozik. Minden szocialista forradalomra, 
szocialista államra vonatkozik az — és ezt a Magyar Tanácsköztársaság is pél- 
dázta —, hogy a munkáshatalom, a proletárdiktatúra politikai alapja a munkás- 
paraszt szövetség, illetve a munkásosztály szövetsége minden más dolgozóval. 
A szocialista forradalom feladata minden dolgozó felszabadítása a kizsákmá- 
nyolás alól, emberhez méltó körülmények teremtése minden dolgozó részére, 
bevonásuk a gazdaság, a politika és a szellemi élet irányításába. 


Ezt a feladatot egyedül a munkásosztály nem tudja elvégezni, ehhez szük- 
sége van a többi dolgozó osztály és réteg alkotó támogatására. Ezért a szö- 
vetségi politika, a szövetségesek nélkülözhetetlenek a szocialista forradalom, a 
munkáshatalom szempontjából. ,, . . . szükség van a proletarijátusnak valameny- 
nyi dolgozó gondolkodásmódjához való közelségére, a szétforgácsolt, a politiká- 
ban kevésbé járatos, kevésbé szilárd, faluról vagy a kisiparból származó dol- 
gozók előtti tekintélyére, hogy a proletariátus magával ragadhassa a paraszt- 
ságot és. általában a kispolgári rétegeket" — írja a levelében. 


Ami pedig az osztályharcot illeti, ezt olvashatjuk az üzenetben : , az osztály- 
harc a tőke uralmának megdöntése után, a burzsoá állam lerombolása után, 
a proletárdiktatúra megteremtése után nem tűnik el..., hanem csak megvál- 
toztatja formáit". Az osztályharc széles skálája nyilvánul meg a volt kizsák- 
mányoló osztályok politikai ellenállásának leküzdésében, a restaurációs törek- 
vések megakadályozásában is. A munkásosztálynak nem lehetnek illúzióik: ha 
a restaurációs terv sikerül, mint ahogyan a Tanácsköztársaság leverése után 
történt, kegyetlen terrort alkalmaznak. A Tanácsköztársaság rövid négy és fél 
hónapjáért százakat és ezreket mészároltak le, csuktak börtönbe, üldöztek ki az 
országból. 

60 év telt el azóta. A tapasztalat Chilében és másutt is azt mutatta, hogy 
a burzsoázia még azt a kísérletet sem tűri el a munkásosztálytól, hogy 
következetesen demokratikus kormányzás útján megpróbálja elviselhetőbbé 
tenni az életét. Ha módja van rá: kegyetlen leszámolás és terror a válasza. 

Az osztályharc sajátos formája a megdöntött kizsákmányoló osztályok kül- 
földi szövetségeseinek intervenciója. Németországnak, majd az antanthatal- 
maknak a fiatal Szovjet-Oroszország ellen folytatott háborúja, a Magyar Ta- 
nácsköztársaság elleni támadás, amely végső soron vérbe fojtotta az első szo- 
cialista magyar államot, igazolta Lenin álláspontját. A történelem azóta is ta- 
núsította, hogy amíg létezik az imperializmus, addig fennáll az intervenció 
veszélye, és ezért annak elhárítására minden szükséges intézkedést meg kell 
tenni. A szocialista államot saját védelmére fel kell fegyverezni, meg kell vé- 
deni minden külső imperialista támadás veszélyétől. Emellett a szocializmust 
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építő országoknak mindent el kell követniik a béke rmesgőrzéséért, 
más mellett élésért, amely a szocialista országzol saját biztomságsz 
érdekében létfontosságú. 

Az osztályharc új formája a proletárdiktatúra idejém a Kkisáru? 
cialista átnevelése is. A régi gondolkodámód, a konzervativizmus 
dolgozók új fegyelmének, erkölcsének kialakítása hatalrmnmas felada" 
szes dolgozó érdekében történik, értük és nem ellenük valósul mm 
a munkásosztálynak saját magát is át kell nevelnie. Ez igen mehéz 
tartó folyamat. ,, . . .időbe telik, amíg az élet mindem terém 2r- 
tozásokat hajthatunk végre, azért is, mert a kispolgári és polgári ez. 
megszokottságának hatalmas erejét csak hosszú, kitartó harccal Je2Z- 

i" — írta erről Lenin. 

Lenin a magyar munkásoknak címezte levelét. Megírásakor 7-7" 
get jelentett a magyar kommunistáknak, a fiatal magyar .szocialísía 
A levélben foglaltakat, a levél főbb megállapításait az azóta eltelt 60 
talata a tudományos igazság rangjára emelte. Ezért a forradalzzzi el 
korlat szempontjából óriási e levél jelentősége. 
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. DÖSZERŰ KÉRDÉSEK 


rejlődésünk erőforrása 
a szocialista munkaverseny 


A munkaverseny együtt él és fejlődik szocialista valóságunkkal. Lényegét te- 
kintve tükröződnek benne a szocialista társadalmi viszonyok legfőbb sajátos- 
ságai. Tömegméretekben jut kifejeződésre a dolgozók szocialista viszonya a 
munkához. E viszony fő jellemzői: az önkéntes elhatározásokon alapuló alkotó 
kezdeményezés, a dinamikus cselekvőkészség, törekvés a munkaköri köteles- 
séget meghaladó teljesítményre, egymás segítése, a műveltség gyarapítása, a 
tapasztalatok átadása, a közösségi gondolkodásmód. 

A munkaverseny társadalmi szerepéről, fejlesztésének feladatairól átfogó 
elemzést adott az MSZMP Központi Bizottsága 1971. december 1-i határozatá- 
ban. A XI. kongresszus határozata, valamint a társadalmi fejlődés számára 
hosszabb távon iránymutató programnyilatkozat ugyancsak hangsúlyozza a 
munkaverseny-mozgalmaknak a gazdasági építőmunkában, a szocialista Viszo-. 
nyok fejlesztésében betöltött nélkülözhetetlen szerepét. E dokumentumok mél- 
tatják a munkayverseny-mozgalom kiemelkedő jelentőségét a fejlett szocialista 
társadalom építésében. i 

Bár a munkaverseny elsősorban a termelőmunkában nyilvánul meg, soha 
nem tekintettük egyoldalúan csak gazdasági tényezőnek. Leninnel együtt vall- 
juk, hogy a munkaverseny politikai és kulturális tényező is, amelynek meg- 
határozó szerepe van a tulajdonosi tudat fejlesztésében, a népgazdasági ér- 
dekek felismerésében, a művelt, képzett munkás nevelésében. I 

Nem véletlen, hogy a szocialista brigádok tagjai alkotják a magyar mun- 
kásosztály legöntudatosabb, politikailag leginkább elkötelezett részét. A tények 
tanúsága szerint ők járnak elöl a munka melletti tanulásban, az általános, a 
politikai és a szakmai képzettség gyarapításában, a második szakma elsajátí- 
tásában. A szocialista munkaversenyben élenjárók azok, akikre mindíg szá- 
mítani lehet az üzemi közéletben, akik önzetlen társadalmi munkával sietnek 
nemzetközi szolidaritásuknak bizonyítékát adni, vagy időszerű társadalmi gond- 
jaink megoldásához hozzájárulni. A párt is elsősorban e szocialista munkás- 
kollektívák legjobbjaiból meríti utánpótlását. 


Napjainkban a munkáshatalom politikai-gazdasági erősítése során a szocialista 
munkaversenyt alapvetően a munkához való szocialista viszony fejlesztésének 
szolgálatába kell állítani. Ehhez szemléleti és gyakorlati változások szükségesek 
a verseny egész mechanizmusában. Nem lehet csupán a terv végrehajtásának 
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egyik technikai eszközeként értelmezni a verseny lendületét. Fel kell lépni 
az olyan gyakorlattal szemben is, amely a dolgozók termelési-gazdálkodási 
kezdeményezéseit leszűkítik a teljesítmény növelésére, a mennyiségi feladatok 
túlteljesítésére. 

Az 1970-es évektől kezdve gazdaságunk életében az extenzív szakaszt egyre 
erőteljesebben az intenzív jellegű továbbfejlődés váltja fel. Ez a minőségi 
változás társadalmi méretekben az V. ötéves népgazdasági terv kezdetével egy- 
időben bontakozott ki. Éppen ezért a fejlődési szakaszra jellemző gazdaság- 
politikai, társadalomfejlesztési követelményeknek erőteljesebben kell hogy tük- 
röződjenek a munkaverseny tartalmában, a vállalások jellegében is. A gazda- 
ságpolitikának megfelelően a verseny homlokterébe kerültek azok a vállalások, 
amelyek a társadalmi termelés hatékonyságának, szakszerűségének fejlesztését, 
a termékek minőségének javítását, az élőmunka ésszerű felhasználását, az esz- 
közkihasználás fokozását, az anyaggal és energiával való gondos takarékosságot, 
a termelő szervezetek közötti fegyelmezettebb együttműködést segítik elő. S ha 
mindezek nem is jelentenek merőben újat a munkaversenyben részt vevők 
számára — hiszen az évtizedek során különböző formában, meglehet, sokszor 
csak igényként, a minőségi tényezők is szerepeltek a versenymozgalomban —, 
látnunk kell, hogy a korábbi felfogásunkhoz, gyakorlatunkhoz képest újszerű 
feladatokról van szó a munkaverseny szervezésében, irányításában és propa- 
gandájában egyaránt. Ez rendkívül sokirányú munkát igényel. Mindenekelőtt 
azt, hogy tárgyilagosan vegyük számba a mozgalom eredményeit, előrevivő 
hagyományait, de azokat a tényezőket is, amelyek gátolják a verseny tényleges 
értékének kibontakozását, korlátok közé szorítják a vállalkozó kedvet, lendü- 
letet, unalmassá teszik azt, amivel pedig könnyebbé válhat a mindennapok 
tevékenysége, gazdagabbá az emberek élete. 


Ha valahol szükség van a dolgok gondos számbavételére, akkor ezen a 
területen különösen. Jelenleg ugyanis bizonyos fajta kettősség érzékelhető a 
verseny frontján. Egyrészt él még a gazdasági fejlődés előző szakaszának jel- 
legzetességeit tükröző versenyszellem, amely a termelés, gazdálkodás mennyi- 
ségi növelésén mérte a mozgalom erejét, vagyis azt emelte ki, tette példamu- 
tatóvá, aki a tervezettnél többet teljesített. A bázishoz mért többlet azonban 
— mint ma már tudjuk — nem feltétlenül gyarapodás, nem mindig pozitív 
dolog. Hogy az legyen, számos más tényezőt — a minőséget, az árat stb. — is 
számításba kell venni. Ennek felismerése a munkaversenyben is mindinkább 
érezteti hatását: a vállalások nagy része a minőség javítására, a gazdaságosság 
növelésére irányul. j 

A munkaverseny az anyagi termelőágazatok mind több területén jól szol- 
gálja a termelés minőségi mutatóinak javítását, a gazdálkodás hatékonyságának 
növelését. A szocialista munkaverseny mindenekelőtt a mennyiségi célkitűzé- 
sekhez legközelebb álló minőségi mutatót, a termelékenység színvonalának 
emelkedését befolyásolta kedvezően. Ezt tükrözi az a tény, hogy a múlt esz- 
tendőben a népgazdaság legtöbb ágazatában a termelés növelését változatlan, 
illetve csökkenő létszám mellett sikerült megvalósítani. 


Eredményesen folytatódnak az előző versenyszakaszban meghonosodott 
újszerű kezdeményezések. Mind több kollektíva ismeri fel egyebek mellett a 
garancialevél, az önmeózás, az , egy brigád — egy hasznosított újítás", a mun- 
kával, az anyaggal és energiával történő takarékoskodás, a hasznos munka- 
időalap növelésének előnyeit. A verseny múlt évi eredményeiből kitűnik, hogy 
például a kohó- és gépiparban dolgozó brigádok többsége teljesítette takaré- 
kossági vállalásait, a vegyiparban gyorsan terjednek a kutatásokat és a beru- 
házásokat segítő együttműködési szerződések, az építőiparban, a textiliparban 
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és a szolgáltatások területén pedig egyre több kollektíva vesz részt a minőség 
javítására indított mozgalmakban. Most arra van szükség, hogy ezek a kezde- 
ményezések általánossá váljanak. 

Az elmúlt év tanulságai számos gondra is rávilágítanak. A versenycélokat 
több helyen eléggé általánosan, esetenként késve jelölték meg. A felajánlások 
teljesítését helyenként nehezíti a munka- és üzemszervezés lassú fejlődése, vala- 
mint az anyag- és alkatrészellátásban, a kooperációs szállításokban mutatkozó 
késedelem. A bérezés és az egyéb ösztönzési rendszerek fogyatékossága követ- 
keztében 1978-ban sem voltak eléggé érdekeltek a munkahelyi kollektívák a 
hatékonyság növelésében. A szocialista munkaverseny további kibontakozását, 
az előremutató kezdeményezések valóra váltását sok helyen gátolta az is, 
hogy a gazdasági vezetés nem számolt eléggé a brigádmozgalom erejével, és 
emiatt ezekben az üzemekben, munkahelyeken csak a váratlan nehézségek el- 
hárítása végett fordultak a dolgozókhoz. Helyenként maguk a kollektívák sem 
léptek fel következetesen a soraikban levő hiányosságok ellen. 


Az 1979. évi népgazdasági terv teljesítése minden dolgozótól, egész társa- 
dalmunktól fokozott erőfeszítést, a korábbinál jobb munkát igényel. A munká- 
sok, a szocialista brigádok, a vállalatok kollektíváinak kezdeményezései, a 
szocialista munkaverseny-mozgalom meghatározó tényezői társadalmi és gaz- 
dasági előrehaladásunknak. Ugyanakkor lényeges bizonyítékai a dolgozó töme- 
gek politikai érettségének, cselekvőkészségének. 

Célunk, hogy a versenymozgalom a korábbiaknál eredményesebben moz- 
gósítson a népgazdaság egyensúlyi helyzetének javítását szolgáló feladatok 
megvalósítására. Ezért ebben az évben a gazdaságosság fokozása, a gazdálko- 
dás minőségi követelményeinek teljesítése került előtérbe. A vállalásokban csak 
ott és olyan mértékben hasznos célul tűzni. a terv mennyiségi túlteljesítését, 
ahol az összhangban van a gazdaságossági — elsősorban az exportgazdaságos- 
sági — követelményekkel, illetve a valóságos társadalmi igényekkel. 

Szükséges, hogy a munkaverseny vállalati célkitűzéseiben és tartalmában 
az eddigieknél nagyobb szerepet kapjon: 


V a termékszerkezet korszerűsítése, a versenyképes, kedvezően értékesít- 
hető, jó minőségű, korszerű termékek gyártása, illetve exportjának tervszerű 
fokozása és a vállalt szállítási feltételek pontos teljesítése; 


V az anyaggal és az energiával való fokozott és ésszerű takarékosság, kü- 
lönös tekintettel az importanyagokra, esetleg az utóbbiak helyettesítésére; 


V a termelés és a munka szervezettségének javítása, a nagy értékű, gaz- 
daságosan üzemeltethető gépek, berendezések jobb kihasználása, a munkaerő 
ésszerű foglalkoztatása, a munkaidő-veszteségek csökkentése; 


V a termelési kooperációk színvonalának emelése, a szállítási szerződések 
fegyelmezett betartása; 


V a beruházások szervezettségének fokozása, a részt vevő kollektívák 
együttműködésének javítása. 


Továbbra is ösztönözni, támogatni kell az általános műveltség, a szakmai 
és a politikai ismeretek gyarapítására irányuló törekvéseket. A szakismeretek 
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növelését, fejlesztését a termékszerkezet korszerűsítésével összefüggő vállalati- 
helyi igények, változó követelmények alapján és azoknak megfelelően szor- 
galmazzák. 


A munkaverseny résztvevőinek figyelmét természetesen egy évvel ezelőtt 
is elsősorban a gazdálkodás hatékonyságának javítására, a gazdaságos export 
növelésére, a termékszerkezet korszerűsítésének segítésére, a belső tartalékok 
feltárására hívtuk fel. Ennek gyakorlati érvényesülése azonban bizonyos tanul- 
ságok levonására ösztönöz. 


. Tapasztalhattuk, hogy egy-egy üzemi kollektíva számára a munkaverseny- 
vállaláshoz az általános buzdítás a termelékenység növelésére, a gazdaságosabb 
exportra stb. nem eléggé érthető, sőt esetenként túl elvont cél. A formális irány- 
mutatás nagyon gyakran formális végrehajtással párosult. Hogy ez ne fordul- 
hasson elő, s hogy ezek a leggyakrabban használatos célkitűzések ne csak sza- 
vak maradjanak a dolgozók számára — ahhoz az általános elveket helyi intéz- 
kedések, konkrét tervek, üzemre, munkahelyre kidolgozott követelmények for- 
májában kell a napi gyakorlat , aprópénzére" váltani. Ebben különösen fontos 
szerepe, nagy felelőssége van a helyi pártszervezeteknek. Szükséges, hogy meg- 
követeljék a gazdasági vezetéstől a feladatok konkrét meghatározását és el- 
lenőrizzék annak végrehajtását. Gondoskodjanak arról, hogy a versenyvállalá- 
sok ne kizárólag a vállalati érdekből induljanak ki, hanem legyenek szoros 
összhangban a népgazdasági célokkal. Termelésre mozgósító munkájukhoz kap- 
janak a pártszervezetektől megfelelő támogatást a helyi szakszervezeti és ifjú- 
sági vezető testületek. 


Meggyőződésünk, hogy csak úgy tudunk határozottan előrehaladni a minő- 
ség, a hatékonyság javításában, ha az ügy mellé állítjuk a dolgozók tömegeit, 
ha megértjük és elfogadtatjuk céljainkat, ha igényeljük valamennyi dolgozó 
cselekvő támogatását. A népgazdaság jelenlegi helyzetében a korábbiaknál is 
sürgetőbb a belső tartalékok feltárása és hasznosítása, és ehhez nélkülözhetetlen 
a munkaverseny-mozgalom, a szocialista brigádok tevékenysége. 


Ez idő tájt hallani olyan véleményeket, hogy nehezebbé váltak a munkaver- 
seny szervezésének körülményei. Megnőttek a gazdasági vezetők, a párt- és a 
társadalmi szervezetek feladatai, s emiatt, úgymond, nem jut elég idő, energia 
a munkaverseny céljainak kijelölésére, szervezésére, a brigádokkal való rend- 
szeres foglalkozásra. Felvetődik, hogy a szűkebb bérfejlesztési lehetőségek kö- 
zepette hogyan jut pénz a munkaversenyben adományozható elismerések és 
kitüntetések fedezetére. Ám éppen ezek a körülmények kényszerítenek arra, 
hogy csökkentsük a formális vonásokat, és differenciált ösztönzéssel, határo- 
zottabban törekedjünk a termelési folyamat és a munkaverseny együttes, össze- 
hangolt szervezésére, ösztönzésére, az eredményekkel arányos bérezésre, jutal- 
mazásra, erkölcsi elismerésre. Azoknak a vállalatoknak a példája, amelyeknél 
a munkaverseny jelentőségét felismerték és komolyan veszik, bizonyítja, hogy 
a dolgozók kezdeményezéseinek támogatására fordított energia az elért ered- 
ményekben sokszorosan kamatozik. 


A munkaverseny és a szocialista brigádmozgalom eredményes eszköz ah- 
hoz, hogy a vállalatokhoz, a kollektívákhoz, az egyes dolgozókhoz, az egyéni 
versenyzőkhöz közvetítse mindazokat a gazdaságpolitikai törekvéseket, ame- 
lyeket a szabályozórendszer és más központi intézkedések is szolgálnak. Ér- 
" vényes ez azokra a vállalatokra is, ahol a gyenge hatékonyság, az elavult ter- 
mékszerkezet miatt az átlagosnál nehezebbek a feltételek. 
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A gazdálkodás hatékonyságának fokozására számos lehetőség van, s ezt a 
szocialista brigádok nem egy kezdeményezése igazolja. Meg kell teremteni a 
feltételeit annak, hogy ezek a kezdeményezések ne maradjanak elszigeteltek, 
szórványosak, hanem tömegméretűvé váljanak. Ebben sokat tehet a céltudatos 
politikai nevelőmunka, a munkahelyi demokrácia fórumainak előrevivő és 
tartalmas működése, a gazdasági vezetők munkájával szembeni igényesség 
összekapcsolása a munkások versenylendületével. Mindebben az eddigieknél is 
többet segíthetnek az üzemi, vállalati pártszervezetek. 


Idei népgazdasági tervünk reális alapokon nyugszik, de a feladatok végre- 
hajtása nem csekély erőfeszítést követel mindannyiunktól. A terv következetes 
munkával teljesíthető, s ebben a nélkülözhetetlen feltételek egyike a szocialista 
munkaverseny fejlesztése. A mozgalom -céljait ezért mindenütt úgy kell meg- 
határozni, hogy a versenyben részt vevők napi kötelezettségükön felül tényle- 
ges többletet adjanak a társadalomnak. 


Mindezekből az V. ötéves terv háralevő időszakára csakúgy, mint a VI. öt- 
éves tervidőszakra vonatkozóan szükséges néhány alapvető és általános ér- 
vényű következtetés levonása. Ennek megfelelően minőségi változásokra, módo- 
sításra van szükség a munkaverseny irányításában, szervezésében, a feltételek 
biztosításában, az ösztönzésben és értékelésben, a tartalmi és módszertani kö- 
vetelményekben egyaránt. Konkrét tettekkel kell leküzdeni a mennyiségi szem- 
léletet és az ezen alapuló gyakorlatot. Nem lehet cél egyetlen munkahelyen 
sem a mindenáron való , verseny", nincs szükség formális vállalásokra. Mind 
ez ideig ez a legalapvetőbb gondunk, melytől ma sem vagyunk mentesek. 
A változtatásban nagy szerepe van a versenyző kollektíváknak is, de látnunk 
kell, hogy a formális felajánlások miatt nem azokat a munkásokat kell el- 
marasztalni, akik a vállalást teszik. A versenyszempontok meghatározása alap- 
vetően vállalati feladat, olyan kiegészítéssel, hogy ebben sok a tennivalója 
az ágazati, illetve a megyei irányításnak, sőt nem kis mértékben a központi 
szabályozásnak is. 


A Szakszervezetek Országos Tanácsának és a KISZ Központi Bizottságának 
tavaly decemberi állásfoglalása a szocialista munkaverseny-mozgalom 1979. évi 
folytatására nem csupán ismétlése a tavaly elhangzott és sok tekintetben ered- 
ményesen megvalósult kívánalmaknak. Azóta változott gazdasági helyzetünk és 
soron következő legfontosabb teendőink is. Most az a feladat, hogy ezeknek a 
követelményeknek megfelelően mindenütt kidolgozzák a helyi tennivalókat. 
A nagy célokat le kell fordítani az üzemek, műhelyek, kollektívák, az egyes 
emberek nyelvére. A hatékonyság követelményéből néhol a kapacitás teljesebb 
kihasználására, másutt a jobb anyag- és energiatakarékosságra, egy másik he- 
lyen a munkafegyelem megszilárdítására, a termékek minőségének javítására 
irányuló munkát szükséges kiemelni — attól függően, hogy a helyi adottságok 
és feladatok mit tesznek elsőrendűen fontossá. 

A munkaverseny hazai történetének eddigi tapasztalatai igazolták, hogy a 
dolgozók tenniakarása párosul a szocialista tudatossággal, s ez olyan hatóerő, 


amely minden időszakban eredményesen segitette az építőmunka feladatainak 
megoldását. 


Juhász Ottó 
a SZOT titkára 
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A megye politikai életének irányítója 
és szervezője 


A Központi Bizottság a XI. kongresszus óta számos alkalommal vizsgálta a 
különböző pártszervek tevékenységét, számoltatta be őket politikai irányító 
és szervező munkájukról s hozott határozatot annak továbbfejlesztésére. Ha- 
tározat szabályozza a többi között a pártcsoportok, az alapszervezetek felada- 
tait, az üzemi, a községi, a járási, a városi pártbizottságok hatáskörét, tenni- 
valóit. A megyei pártbizottságok helyét, feladatait összesítő és rendszerező 
irányelvek azonban még hiányoznak, pedig szerepük meghatározó a politikai 
élet irányításában. A megyei pártbizottságok szervezik a Központi Bizottság 
határozatainak végrehajtását, közvetítik a területi szervek véleményét, ja- 
vaslatait a Központi Bizottsághoz. Az utóbbi két évtizedben megnövekedett ön- 
állóságot élveznek, és jogkörükkel felelősségteljesen élnek is. A megye — mint 
közigazgatási egység — alkalmas arra, hogy keretei között a központi határo- 
zatok szellemében önállóan tervezzenek és döntsenek a területi-helyi kérdések- 
ben. Ehhez adottak mánd a személyi, mind a tárgyi feltételek. i 

Ennek az általános képnek a tükrében tekintette át a Politikai Bizottság 
a Fejér megyei pártbizottság irányító, ellenőrző munkájának főbb tapasztala- 
tait. A megye több kiemelt fejlesztési programban (közúti jármű-, számító- 
gép-, eocén-, könnyűszerkezet-építési, acél-, alumínium-program) és a népgaz- 
daság számára jelentős beruházásokban érdekelt. Mezőgazdasága közismerten 
jó feltételekkel rendelkezik, a búza, kukorica átlagtermése évek óta országosan 
az elsők között van. 

A másfél százezer foglalkoztatott 70 százaléka fizikai dolgozó és közvet- 
len termelésirányító. Fokozatosan növekszik az értelmiségi és szellemi munka- 
körben dolgozók száma. A felnőtt lakosságnak majd 8 százaléka, a foglalkoz- 
tatottaknak több mint 12 százaléka tagja a pártnak. 

A megyei pártbizottság színvonalasan irányítja és szervezi a társadalmi- 
politikai élet fejlődését. A pártszervezetek, a kommunisták eredményesen dol- 
goznak a párt politikájának megvalósításáért. 


A politikai munka tervezése és szervezése 


Az értékelés módot nyújt néhány általánosabb érvényű következtetés levoná- 
sára a megyei pártbizottságok irányító szerepét illetően. E cikk keretében ezt 
mindenekelőtt a politikai munka néhány területére vonatkoztatva és csak a 
közvetlen irányításuk alá tartozó párt-, állami, társadalmi szervek összefüg- 
gésében érintem. Elsősorban azokra a tapasztalatokra és tanulságokra utalok, 
amelyek a további munkában hasznosíthatók. 

Általánosan elismert tény, hogy a párt — vezető szerepét érvényesítve — 
az országot érintő politikai kérdésekben idejében meghozza a szükséges hatá- 
rozatokat. Társadalmi életünk szinte minden lényeges területére hosszú időre 
szóló politikai állásfoglalásokkal rendelkezünk. Ezek a megyei pártbizottságok 
számára iránymutatóak saját viszonyaik elemzéséhez. Ennek alapján készítik 
távlati terveiket, amelyeket a teendők konkrét meghatározásánál szem előtt 
tartanak, a féléves, éves tervekbe beépítenek. A tervezésnek ez a formája be- 
vált és eredményes. A hatékony munka megköveteli a tervek rendszeres , kar- 
bantartását", ha szükséges, módosítását. A körülmények, a feltételek dinamikus 


változása szükségessé teszi, hogy a pártbizottságok ezt évente elvégezzék. A 
pártbizottságok egyes osztályainak hatáskörébe tartozó szerveknél mégis gyak- 
ran elmarad, noha ott ís célszerű lenne megtenni. 


Az irányítás hatékonyságának növelése, a végrehajtás jobb megszervezése 
igényli a tervezőmunka továbbfejlesztését. Gyakran felteszik a kérdést hol 
kezdjük a tervezést, alulról vagy felülről? Előnye, hátránya mindkettőnek van. 
Jelenleg azonban több szól amellett, hogy felülről induljon el. Idejében és az 
eddiginél pontosabban jelöljük meg a munka fő irányait, a legfőbb feladatokat, 
és azok tükröződjenek, konkretizálódjanak — természetesen a helyi teendők- 
kel kiegészülve — az alsóbb pártszervek munkaterveiben. Tartsuk meg s töké- 
letesítsük azt a gyakorlatunkat, hogy véleményeket, javaslatokat kérünk a párt- 
bizottsági tagoktól, a különböző társadalmi és tömegszervezeti vezetőktől. 
ksséteslag arra is, hogy csak a legfontosabb feladatok szerepeljenek a munka- 
tervben. ű 

A végrehajtást szolgáló szervező és ellenőrző munkánkban fontos szerepe 
van a központi határozatokból fakadó feladatok konkrét megjelölésének. A 
Fejér megyei pártbizottság megkülönböztetett figyekmet fordít a határozatok 
egységes értelmezésére, a végrehajtás személyi feltételeihek biztosítására. A ha- 
tározatok szükségességéről, elvi-politikai összefüggéseikről igyekeznek minél 
több érv- és tényanyagot nyújtani az alapszervezeteknek. Ebben — a téma jel- 
legétől függően — szóbeli és írásos formákat egyaránt alkalmaznak. 

A párt politikai irányvonalának érvényesítését, a megyei feladatok meg- 
határozását jelentősen segíti a Központi Bizottság tagjainak részvétele a me- 
gyei pártbizottság munkájában. Az utóbbi időben rendszeresebb, célirányosabb 
lett a Politikai Bizottság tagjainak, a Központi Bizottság titkárainak látogatása 
a megyékben. A hatékonyság növelésének e téren is még további lehetőségei 
vannak. Célszerű lenne például több látogatást tervezni a járási, városi párt- 
szerveknél, gyakrabban szervezni pártnapot, találkozót munkásokkal, szövetke- 
zeti parasztokkal, értelmiségiekkel. A pártrendezvényeken kívül hasznos lenne 
a részvételük tanácsülésen, zárszámadáson, tömegszervezeti gyűléseken is. A 
Központi Bizottság osztályainak munkatársai is gyakrabban vesznek részt a he- 
lyi munkában. találkoznak a megye pártmunkásaival. aktivistákkal és hasznos 
eszmecserét folytatnak velük. Kívánatos lenne, hogy a központi szervek — or- 
szágos értekezleteken vagy a helyszínen nyújtott segítés során — még többet 
tegyenek a jó módszerek elterjesztése érdekében. 

Fejér megye, de más megyék tapasztalata is, hogy a pártszervek esetenként 
kénytelenek a központi állami szervek munkáját koordinálni. Úgy tűnik, hogy 
még jelentős beruházásoknál sem kielégítő a minisztériumok közötti együtt- 
működés. A beruházó és az építkezést koordináló vállalat pártszervezetének ha- 
tásköre ehhez nem elegendő, jelzéseinek nincs meg az a politikai súlya, amely- 
nek hatására a szükséges intézkedések megszületnének. Miniszteri biztosok 
kiküldése, vagy a minisztériumi pártbizottságok fellépése sokat segíthetne eb- 
ben, anélkül, hogy az állami, gazdasági szervek feladatkörét átvállalnák. 

. A megyei politikai döntéseket időnként az is nehezíti, hátráltatja, hogy a 
minisztériumok, országos főhatóságok gyakran késve dolgozzák ki az egyes 
párthatározatokból adódó konkrét állami-igazgatási teendőiket. Ismert gond ez, 
mely gyakram zavarta, akadályozta az egyöntetű cselekvést. Az ilyenfajta ké- 
sedelmet semmi sem indokolja, hiszen az állami szervek vezetői általában részt 
vesznek a határozatok előkészítésében, véleményt, javaskatot kérnek tőlük. Ál- 
talában ismerik az előterjesztésben megfogalmazott javaslatokat is. Ennek bir- 
tokában idejében megkezdhetnék az előkészületi munkát, gyorsíthatnák az ál- 
lami intézkedések, rendelkezések kiadását. Az itt működő pártszervezetek 
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mindenekelőtt a kommunisták jobb informálásával segíthetik e folyamat meg- 
gyorsítását. . 

A megyei pártbizottság nemcsak a minisztériumok és országos főhatóságok 
munkájával kapcsolatban végez bizonyos helyi koordinációt, hanem az állam- 
igazgatási szervek és a tanácsok tevékenységét is összehangolja. Nagy figyel- 
met fordít arra, hogy az állami szervek betöltsék sajátos szerepüket, nem 
veszi át feladatkörüket, és a pártszervezeteket is óvja az illetéktelen beavatko- 
zástól. A párt politikai vezető szerepét tehát nem cseréli fel a szakirányítás 
specifikus formáival. A politikai vezető szerep helyes érvényesítése jut kifeje- 
zésre abban is, hogy az állami szerveknél szorgalmazza a politikai határozatok 
idejében történő adaptálását, a konkrét tanácsi intézkedések kidolgozását és 
azok jogszerű alkalmazását, végrehajtását. A pontos feladatelhatárolás a külön- 
böző állami, társadalmi szervek között és az ösztönzés a sajátos tennivalók ki- 
munkálására a Fejér megyei pártbizottság irányító tevékenységének egyik lé- 

nyeges vonása. 


A járási, városi pártbizottságok irányítása 


A megyei pártbizottságok munkájában meghatározó jelentősége van a járási 
és városi pártbizottságok irányításának. E tevékenységükre a testületi irányítás, 
. az önállóság tiszteletben tartása, továbbá a nyíltság és a bizalom a jellemző. 
A járási, városi pártbizottságok vezetői részt vesznek minden olyan tanácsko- 
záson, ahol a megye fejlődésének átfogó kérdéseit tárgyalják. Igénylik észre- 
vételeiket, javaslataikat, kezdeményezésre, öntevékenységre ösztönzik őket. Az 
utóbbi években lényegesen csökkent a felesleges gyámkodás, az indokolatlan 
beavatkozás a munkájukba. Rendszeresen tájékoztatják őket, s ez is jól szolgál- 
ja önállóságukat, biztonságérzetüket, az eredményes politikai munkát. 

Gondot okoz viszont, hogy esetenként nem jut elég idő a végrehajtás egy- 
séges módszereinek kialakítására. Kívánnivalót hagy maga után a járási, vá- 
rosi titkárok munkájának szervezett segítése, ellenőrzése. Holott a rendszeres 
titkári tanácskozások. a határozatok sikeres végrehajtását és a kölcsönös in- 
formálást is szolgálják. Ezek a megbeszélések fontos politizálási alkalmak, ahol 
őszintén, nyíltan kell szólni a döntésekről, a munka irányáról és módszereíről. 
Ma még előfordul, hogy megfeledkeznek erről, és a megyei pártbizottság tit- 
kárai a feladatok kimunkálása előtt gyakran csak a saját apparátusuk véle- 
ményét kérik. Káderügyekben, ha csökkenő mértékben, de még mindig ta- 
pasztalható a városi, járási pántbizottságok hatáskörének átlépése. Sokkal több 
figyelmet érdemel a megye részéről az is, hogy a járási, városi pártbizottsá- 
gok alapszervezeteket segítő-ellenőrző munkája igazodjon azok sajátos hely- 
zetéhez. Nagyon sok teendő, de lehetőség is van még a végrehajtás első vona- 
lában dolgozók, az alapszervezeti titkárok, vezetőségi tagok munkájának [ej- 
lesztésére. Mind több helyen ismerik fel az alapszervezeti titkárok fontos sze- 
repét, a XI. kongresszus óta ebben lényeges változás történt. Ez kifejezésre jut 
egyebek mellett az iskoláztatásban, a továbbképzésben is. Sok segítséget ad- 
nak a területfelelősök, de.ha munkájuk értékmérőjeként nem a kint töltött 
órákat, hanem az alapszervezeti munka eredményességét, fejlődését nézzük, 
akkor szembetűnő a további tennivaló nagysága. 

A megyei pártbizottságok irányító, ellenőrző munkájához nagy segítséget 
. nyújtanak a tömegszervezetek, a megyei tanács, a Hazafias Népfront. Mind 
nagyobb szerepet vállalnak; a politikai döntések kialakításában és végrehajtá- 
sában. Visszaszorulóban vannak a szerepüket lebecsülő helytelen felfogások, 
nézetek. Egyes alapszervezeteknél előfordul még némi bizalmatlanság, de ma 
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már nem ez a jellemző, hanem sokkal inkább az igény a KISZ, a szakszer- 
vezetek nevelő, mozgósító tevékenysége iránt. A megyei pártbízottságok nem- 
csak számítanak a tömegszervezetekre, hanem meg is adják a munkájukhoz 
szükséges tájékoztatást, és képzett, tapasztalt káderekkel erősítik vezetésüket. 
Elvi, módszerbeli segítséget nyújtanak ahhoz, hogy sajátos feladatukat minél 
eredményesebbén lássák el, hogy minél szélesebb körben, helyzetüknek, felké- 
szültségüknek megfelelően ismertessék, illetve valósítsák meg a párt politi- 
káját. 

A Központi Bizottság 1978. áprilisi ülése a gyakorlat tényeire alapozva fel- 
hívta a figyelmet, hogy most minden a végrehajtáson, a politikai szervező 
munka színvonalán múlik. Ebből a szempontból is fontos, hogy a megyei párt- 
bizottságok milyen káderpolitikát folytatnak. Elmondhatjuk, hogy szélesedett 
és minőségileg is sokat fejlődött a vezetői utánpótlás bázisa. Fejér megyében 
a pártbizottság elismerésre méltó módon gondoskodik a végrehajtás személyi 
feltételeiről. A XI. kongresszus után alapos felmérő és elemző munkával át- 
tekintették a megye káderhelyzetét és elvszerűen végrehajtották a szükséges 
változtatásokat. Ennek eredményeként jelentős számú tehetséges és rátermett 
fiatal került vezető beosztásba. A megye káderállományában jól ötvöződnek 
egységbe a különböző korosztályokhoz tartozó emberek sajátos tulajdonságai. 


A Fejér megyei pártapparátus 862 százaléka eredeti foglalkozását tekintve 
munkás vagy paraszt, 90 százalékuk felső-, illetve középfokú iskolai végzett- 
séggel rendelkezik. Több mint egyharmada iskolarendszerű továbbképzésben, 
csaknem 90 százaléka rendszeres politikai képzésben vesz részt. Az apparátus 
összetételében végbement pozitív változás kifejeződik a magasabb színvonalú 
és tervszerűbb munkában, az osztályok közötti szorosabb együttműködésben. 
Fejlődik kezdeményezőkészségük, az új iránti fogékonyságuk. Az elismerésre 
méltó eredmény szépséghibája, hogy négy év alatt majd 60 százalékos csere 
történt. Kívánatos, hogy az utánpótlás olyanok köréből történjék, akik a gya- 
korlati pártmunkában már kellő tapasztalatokat szereztek. Ez azonban sem 
Fejér, sem más megyékre nem jellemző. Erre is több figyelmet kell fordíta- 
nunk, s nagyobb következetességgel kell érte dolgoznunk. 


A hármas követelmény egységes érvényesítésének keretében most nagyobb 
figyelmet érdemel a vezetői rátermettség, valamint a megfelelő szakmai jár- 
tasság, képzettség. Különösen fontos a demokratikus vezetési stílus érvényesí- 
tése, összhangban az egyéni felelősséggel. Érdemes lenne a vezetők tovább- 
képzését is jobban ennek a célnak a szolgálatába állítani. — 

Már szó esett arról, milyen fontos szerepet tölt be Fejér megye az ország 
gazdasági életében. Jelentős számú nagyüzeme, s még több közép- és kisüze- 
me van. Ennek természetes következménye a szakemberek és a gazdasági ve- 
zető posztokon dolgozó káderek nagy száma. A megye pártszervezetei a gaz- 
dasági vezetők megbízatását — a hármas követelmény egységes értelmezésén 
belül — mindenekelőtt politikai funkciónak tekintik, amelynek nemcsak a vál- 
lalat gazdasági-szakvezetésében, hanem egész politikai tevékenységükben meg 
kell nyilvánulnia. Elvárják tőlük, hogy példamutatóan teljesítsék a vezetői be- 
osztással járó kötelezettségeiket, elvszerűen képviseljék a párt potitikáját, 
amennyiben párttagok, vegyenek részt pártszervezetük életében, politikai ak- 
cióiban, nap mint nap politizáljanak, éljenek együtt a beosztott dolgozókkal, 
foglalkozzanak gondjaikkal, érzékenyen reagáljanak problémáikra s minden le- 
hetőséget kihasználva segítsenek azok megoldásában. Jóllehet ezek ma még nem 
minden gazdasági vezetőt jellemeznek, de kezdenek egyre általánosabbá vál- 
ni, nem utolsósorban a pártbizottság által támasztott politikai követelmények 
eredményeként ís. 
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Az irányító munka kapcsán feltétlenül szükséges szólni az ellenőrzésről is, 
mint a szervező munka egyik legfontosabb alkotóeleméről. Itt a fő feladat a 
konkrétság fokozása. Minősítse a vezetést, értékelje, hogy helyesen jelölte-e 
meg a feladatokat, megteremtette-e az eredményes végrehajtás feltételeit. Fe- 
jér megyében kedvező változás tapasztalható az ellenőrzés demokratizmusának 
fejlesztésében. Jól bevált, hogy a végrehajtó bizottság tagjai gyakrabban ta- 
nulmányozzák a kérdéseket a helyszínen, beszélgetnek pártaktivistákkal, az ér- 
dekelt dolgozókkal. Jobban kellene viszont ügyelni arra, hogy az ellenőrzés ne 
csak a döntések egyes pontjainak vizsgálatára terjedjen ki, térjen vissza a ko- 
rábbi megállapítások realizálására, és jobban hasznosítsa az állkami ellenőrző 
szervek tapasztalatait. A megyei pártbizottságok ellenőrző munkájának javí- 
tása azért is szükséges, mert rendszeresen és sokoldalúan tehetnek jelzéseket, 
javaslatokat a központi szerveknek, segítséget adva ezzel az átfogóbb döntések 
kialakításához. 


Jó politikai légkörben 


A megyei pártbizottságok — jelen esetben a Fejér megyei pártbizottság — irá- 
nyító, ellenőrző munkájának megítélésénél figyelembe ikell vennünk azt az ál- 
talános jó politikai légkört, amelyben dolgozunk. Ennek legfőbb összetevőjét, 
a párt tekintélyét, tömegbefolyását. a megyei pártszervek munkája is erőtel- 
jesen befolyásolja. A tömegkapcsolat, az aktivitás erősödését nagyban segíti a 
központi határozatok alapján körültekintően kidolgozott helyi politika. 

A Fejér megyei pártbizottság a tömegpolitikai munka irányításában és 
szervezésében folyamatosan figyelemmel kíséri a közhangulatot. A megyei, vá- 
rosi, üzemi sajtó rendszeresen és színvonalasan tájékoztatja a lakosságot. Az 
agitációban és a propagandában — a pártszervek koordinálásával — eredmé- 
nyesen veszik ki részüket a társadalmi szervek, tömegszervezetek aktivistái. 
E munkában megkülönböztetett helyet kap a nagyüzemi munkásokkal való 
kapcsolat erősítése, helyzetük javítása. Ennek hatására növekedett munkahelyi 
aktivitásuk, közéleti szerepük. A szocialista munkaversenyben 6220 brigád 
mintegy 78 ezer tagja vesz részt. 

A termelőszövetkezeti parasztság körében erősödött a közösségi szemlélet, 
a tulajdonosi felelősségérzet. Tovább szilárdult a munkás-paraszt szövetség. A 
két osztály kapcsolatát nemcsak a piaci viszonyok alapján ítélik meg. A falusi 
életkörülmények fejlesztésével, a háztáji gazdaságok szerepével összefüggő kér- 
désekben azonban esetenként még ma is találkozhatunk téves nézetekkel. 

Az értelmiségiek ugyancsak tevékenyen kiveszik részüket a gazdasági, po- 
litikai, társadalmi célkitűzések megvalósításából. A társadalmi szervek változa- 
tos formában vonják be őket a közéletbe. A tudományos-technikai haladás 
megköveteli, hogy még több figyelmet fordítsunk eszmei-politikai és szakmai 
képzésükre. Kellő tájékoztatást kell nyújtani számukra a politikában és szak- 
területükön egyaránt. 

A társadalom különböző rétegei között folytatott politikai munkában egy- 
re nagyobb helyet foglal el az ifjúságpolitika, a nőpolitika, az idősebb nemze- 
dékkel való fokozottabb törődés. 

A Fejér megyei pártbizottság munkájáról szólva csak futólagosan volt 
érinthető a pártmunkának néhány alapvető területe. Úgy gondolom, e tapasz- 
talatok nagyrészt általánosíthatók, és többé-kevésbé minden megyére érvé- 
nyes tanulságokkal szolgálnak. 

Jakab Sándor 
a KB osztályrozetőjó 


A lenini szövetkezeti elvek 
érvényesülése 


Fiatal szocialista társadalmunk történetének két jeles évfordulójáról emlékez- 
tünk az elmúlt esztendőben. Harminc évvel ezelőtt jelentek meg a Szovjetunió 
kolhozainak példája nyomán hazánkban az első mezőgazdasági szövetkezetek, s 
húsz éve annak, hogy a Központi Bizottság 1958. december 7-i ülésén — 
megérettnek találva viszonyainkat a mezőgazdaság szocialista átszervezésére 
— utat nyitott ennek a nagy társadalomátalakító programnak. Az a nagy tár- 
sadalmi változás, amelyik az 1959—1961-es években bekövetkezett, gyökeresen 
átalakította a mezőgazdasági tulajdonviszonyokat, lényegbevágóan érintette a 
munkásosztály és a parasztság kapcsolatát, új formáit alakította ki a népgazda- 
ság más ágai és a mezőgazdaság kapcsolatának. 

Ez a program a lenini szövetkezeti terv végrehajtását jelentette, amely 
az önkéntesség, a fokozatosság és a támogatás elveinek egységes rendszerét, 
állandó alkalmazását igényelte. 


Önkéntesség és koncentráció 


A Központi Bizottság 1958. decemberi határozatát követően a párt nagy erőt 
fordított a mezőgazdaság szocialista átszervezésére. Kommunisták ezrei járták a 
falvakat, magyarázva és ismertetve törekvéseinket. Érveltek, agitáltak, vitat- 
koztak. Ez a fajta előkészítés és felvilágosítás a szocialista nagyüzemről a kevés, 
nemritkán téves ismeretekkel rendelkező parasztok számára nélkülözhetetlen 
volt a döntéshez. 

Az önkéntesség alkalmazásának nagy része volt abban, hogy a magyar 
parasztság magáénak érezhette a szövetkezetet, és át tudott állni a magán- 
tulajdonról, az , enyémről" a szocialista szövetkezeti tulajdonra, a , miénk"-re. 
Az önkéntesség a szövetkezeti tagsági viszony létesítésében, megszüntetésében 
és a szövetkezeti mozgalom egészének életében, fejlődésében változatlanul je- 
lentős szerepet játszik. Olyan kérdésekben, mint a szövetkezetek egyesülése, a 
szövetkezetnek gazdasági együttműködésben való részvétele, csak a tagok mint 
tulajdonosok önkéntes elhatározása alapján születhet döntés. 


A koncentráció és a specializáció, a mezőgazdaság ipari alapokon történő 
fejlődése összefogásra, együttműködésre készteti a szövetkezeteket, általában a 
mezőgazdasági nagyüzemeket. Ez a folyamat egyrészt a szövetkezetek egyesü- 
lését, másrészt a szövetkezetek egymás közötti, valamint az állami vállalatok- 
kal (állami gazdaságokkal) való szövetkezését, gazdasági együttműködését je- 
lenti. Az önkéntesség elvének figyelembevételével lehet csak útmutatást adni 
arra, hogy az objektív tényezők által kiváltott koncentrációs folyamat hol és 
mennyire maradjon az adott üzemi keretek között, milyen esetben vezessen -" 
egyesüléshez, s mikor és milyen alapelvek alapján kívánatos integrált vállalat- 
közi kapcsolatokban realizálódnia. 

A szövetkezetek az egyesülés elhatározásakor elvi és gyakorlati kérdéseket 
egyaránt mérlegre tettek. Számba vették, milyen feladat elé állítja őket a tö- 
megtermelés, a korszerű technika, technológia alkalmazása. Az üzemi méretek 
növekedésében joggal tekintették követendő példának az állami gazdaságokban 
kialakult üzemnagyságot. Siettette a fejlődést a vállalatközi együttműködés 
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bizonyos stagnálása ís. Az egyesülési folyamat ugyanakkor a mezőgazdasági 
szövetkezetek fejlődésének olyan szakaszában ment végbe, amikor a gazdaságok 
nem jelentéktelen körében még jelentős belső tartalékok léteztek a termelőerők 
és az önkormányzati viszonyok fejlesztéséhez, melyeket az adott üzemi méretek- 
ben is jól lehetett volna hasznosítani. Előfordult, hogy az égyesülésre vonatkozó 
előzetes elképzeléseket a tagság nem ismerte, vagy az ígéretek nem valósultak 
meg. Esetenként túlzott és indokolatlan volt az egyesülések nagy száma: né- 
mely szövetkezetben még ki sem heverték az egyik egyesülést, s már a másikat 
tervezték. 

A szövetkezeti koncentrációnak egyesülés, üzemi méretbővítés útján történő 
fejlődési szakasza lezárult. Hiszen az üzemi földterület növekedése a fejlődés- 
nek elsősorban mennyiségi tényezője. Minőségi változásokat csak az alkalma- 
zott technika, technológia korszerűsége. a tudomány eredményeinek hasznosí- 
tása, a szakemberek számának növelése, az emberi kapcsolatok szocialista tar- 
talmának erősítése hozhat. Természetesen a fejlődés e szakaszának lezárulása 
nem zárja ki bizonyos egyedi esetek ésszerű elbírálását. Egészében véve azon- 
ban elmondható, hogy a mennyiségi növeléssel a gazdaságok gondjai nem 
enyhíthetők — a kedvezőtlen adottságú szövetkezetek egyesülés utáni helyzete 
is ezt igazolja —, a vezetés színvonala ezen az úton lényegesen nem emelhető, 
sőt az üzemek nagyságának további bővítése most már kétségessé tenné a kor- 
mányozhatóságot, kockára tenné az irányítás valóságos lehetőségeit. A termelés 
szervezése, a munkában részt vevő emberek közötti kapcsolátok megszilárdí- 
tása, a szövetkezeti élet, a belső demokrácia fejlesztése is nyugalmat követel. 
Ez egyértelmű társadalmi érdek is. 

A szövetkezetek száma 1961 és 1978 között 4204-ről 1370-re csökkent, föld- 
területük (közös és háztáji) 1224 hektárról 4200 hektárra növekedett. A XI. 
kongresszus határozatával összhangban a hangsúly most a szocialista gazdasá- 
gok közötti együttműködés kifejlesztésére kell helyezni. Hazánkban mintegy 
720 jogi és nem jogi személyiségű társulás működik. Ezek nagy többsége (615) 
a mezőgazdaságban található, és 70 százalékban kizárólag mezőgazdasági szö- 
vetkezetek vesznek részt a társulásokban. A jól felismert érdekek, a koncentráció 
és specializáció ösztönzött az e típusú szövetkezésre. Ez, és nem a természeti 
vagy más sajátos tényezők (például a széttagoltság) avagy a konjunkturális okok 
játszottak ebben döntő szerepet. 

A társulások, közös vállalatok létrehozása, az együttműködés más — eset- 
leg jogilag nem intézményesített — formáinak megvalósítása nem cél, hanem 
eszköz. A mezőgazdaság tervszerű fejlődését többek között e szervezetek lé- 
tezése, egymás közötti és az ágazaton belüli munkamegosztása, tervszerű mű- 
ködése, versenye, mobilitása, a rendszeren kívüli gazdaságok egyidejű jelen- 
léte, tehát a szervezeti-működési formák gazdagsága biztosíthatja. Létrejöttük, 
működésük ugyanakkor az önkéntességnek, az irányítás demokratizmusának, 
az üzemi önállóságnak a megőrzésével, sőt fejlesztésével járhat csak együtt. 
Nem szabad a termelésnek a gazdasági együttműködés által monopolizált té- 
nyezőivel, erőforrásaival kényszeríteni ilyen típusú kapcsolatokra a nagy- 
üzemeket. Politikai jelentőségű annak garantálása is, hogy az együttműködés 
ún. jogi személyisége ne válhasson a taggazdaságok irányító szervévé. 

Az önkéntességgel együtt említeném a szövetkezeti demokrácia erősítését, 
amely az önkéntességnek egyfajta belső, igen fontos garanciáját adja. Hazánk- 
ban a mezőgazdasági szövetkezetek jelentős önkormányzattal rendelkeznek. 
Ennek fórumrendszere kialakult, és jól igazodik a mai követelményekhez. Új 
intézménye a szövetkezeti demokráciának a munkahelyi közösségek szervezete, 
melynek javaslattevő, véleményező és döntéshozatali jogai jól segítik a belső 
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demokratikus élet fejlesztését, a termelési célkitűzések megismertetését és 
megvalósítását. 

Nagy jelentőségű volt a szövetkezeti demokrácia fejlesztése és a parasztság 
érdekképviseletének erősítése szempontjából a Termelőszövetkezetek Országos 
Tanácsa és a területi szövetségek létrehozása. E testületek a szövetkezeti pa- 
rasztság intézményesített érdekképviseleti szervei. 

A szövetkezeti demokrácia fejlesztését jelzi a nők, fiatalok, nyugdíjasok, 
szakmunkások stb. sajátos érdekviszonyait megtestesítő és kiteljesedett réteg- 
képviselet. Ezeknek az érdekeknek a felismerése, megoldása nem másodlagos 
a szövetkezeti élet szempontjából. Az önkéntesség az önállósággal is szoros ösz- 
szefüggésben van. Ez jogi és gazdasági kategória. Biztosítja a szövetkezet tag- 
ságának jogi megjelenítését, mint gazdasági kategória pedig a vállalatszerű 
működést, gazdálkodást, annak feltételrendszerét jelenti. 

A szövetkezetek megalakulásuk pillanatától kezdve önállóak voltak, de 
gazdaságilag ez csak a szocialista vállalatokra jellemző működési elvek, jöve- 
delemképzési és elosztási elemek teljeskörűvé válásával, a különböző alapok 
megjelenésével bontakozhatott ki. A szövetkezetek lényegében a vállalatszerű 
működés valamennyi követelményével rendelkeznek. Az önállóság erősítése a 
népgazdasági tervvel, a közgazdasági szabályozással összhangban és a szövet- 
kezeti sajátosságokra való tekintettel újabb igényeket fogalmaz meg, és tovább- 
fejlesztést kíván (pl. műszaki fejlesztési alapok, nyugdíjas tagok után képez- 
hető szociális-kulturális alap, kölcsönös támogatási alap) létrehozása. Az ön- 
állóságnak fontos eleme a szövetkezeti belső ellenőrzés is. Ennek elsősorban 
a szövetkezeti vagyon gyarapítására, védelmére, a vezetők munkájának segíté- 
sére, a szakmai segítségnyújtásra kell irányulnia. 


A fokozatosság elvének jelentősége 


A fokozatosság lenini elve nélkülözhetetlen a parasztság beilleszkedéséhez a 
magasabb szintű, ugyanakkor új és bonyolult gazdasági és társadalmi viszo- 
nyokba. Az egyéni tulajdon megszűnése és újjal történő felváltása nem mehe- 
tett könnyen, hiszen ez a megszabott életformáról való lemondást is jelentette. 
Ezért volt szükséges a szövetkezeti mozgalom fejlődésének ebben a szakaszában 
az egyszerűbb, könnyen megérthetőbb, az akkori valósághoz közel álló szövet- 
kezeti formák kialakítása. A fokozatosság egyúttal a hagyományos és a kor- 
szerű termelési eljárások, eszközök egyidejű létezését is jelenti, nemcsak a 
háztájiban, hanem a közös gazdaságokban is. 

A legszigorúbb fokozatosság jellemezte a háztájival kapcsolatos politikai 
és gazdasági gyakorlatunkat, és ez állandósul ma is. E gazdaságok a mező- 
gazdasági termelés mintegy 359/9-át képviselik. S bár súlyuk az állami gazda- 
ságok és a szövetkezetek közös tevékenységének fejlesztésével mérséklődik, 
valódi jelentőségüket — amelyet nem százalékpontokkal, hanem a politika és a 
gazdaság átfogó mércéjével mérhetünk — hosszabb távon sem veszítik el. 

A szövetkezetek legtöbbje jól látja el e kisgazdaságok fejlesztésével kap- 
csolatos feladatát. Anyagi erőforrásaik egy részét az ehhez szükséges tárgyi 
feltételek megteremtésére fordították, és nem kevés helyen kifejezetten a ház- 
táji termelés fejlesztésére szakembereket is foglalkoztatnak. Ez a kapcsolat 
azonban nem jelentheti a közös erőforrásainak ellenszolgáltatás nélküli át- 
engedését a háztájiba. A segítség nem öltheti az adomány formáját, hanem a 
kölcsönös érdekeltségen alapuló gazdasági integrációban kell hogy realizálódjon. 

A fokozatosság a termelési-értékesítési szerződéseken keresztül érvényesült 
a mezőgazdaság s a vele kapcsolatban levő más ágazatok között. A szerződéses 
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kapcsolatok változatlanul jelentősek, de az integrációnak legtöbbször csak egyik 
formáját jelentik. Ma a középtávra szóló értékesítési szerződések látszanak ál- 
talában korszerűbb formának, különösképpen ha ez együtt jár a termelési, 
fejlesztési programok összehangolásával is. Ezt az együttműködést adott eset- 
ben a fejlesztési alapok átengedésével, kockázatvállalással lehet — a fokozatos- 
ság elve alapján — továbbfejleszteni. 

A fokozatosság ma a gazdasági együttműködésben, a társulások, közös 
vállalatok alapításában, tehát a felhalmozás ilyen típusában stratégiai elem. 
Az együttműködésnek ugyanis több — jogilag intézményesített — formája 
között lehet választani. Az együttműködés nemcsak a tevékenység szerint, ha- 
nem a taggazdaságok részvételének mértékét és a működésért való felelősségét 
tekintve is differenciált. Az a célszerű, ha az itt dolgozók szövetkezeti tagsági 
viszonya változatlanul megmarad, és a közös erőforrásból megvalósult létesít- 
mények a taggazdaságok üzemeltetésébe kerülnek. Ez nemcsak az ilyen szö- 
vetkezéssel együtt járó tulajdonviszonybeli változások megértését, elfogadását 
segíti, de a működésben való személyes érdekeltséget is erősíti. 


A termelőszövetkezetek közös használatában levő föld szövetkezeti közös 
tulajdonba vétele is csak fokozatosan történhet. Szükségszerű volt, hogy a 
szocialista átalakulást a használat társadalmasításával vezessük be. Ez lehetővé 
tette a földtulajdon és földhasználat szétválasztását is, aminek fontos szerepe 
volt a nagyüzemi földhasználat megteremtésében. Az 1987. évi IV. törvény — 
a termelőszövetkezeti gazdálkodás továbbfejlesztésének egyik alapvető feltéte- 
leként — lehetővé tette a földhasználat és földtulajdon egységének fokozatos 
megteremtését. Ez nem valósulhat meg a közös gazdaságok által használt, de 
személyi tulajdonban levő földterületek kampányszerű tömeges megváltásával, 
mert ilyen esetben a felhalmozás különböző más tényezői, köztük a földhasz- 
nosítással összefüggő tárgyi elemek, termelőeszközök háttérbe szorulnának. 
A használat társadalmasításával minden feltétel megteremtődött arra, hogy ez 
ne akadályozza a felhalmozást, annak szocialista tartalmát, miközben csak a 
bővített újratermelés hozhatja létre azokat az anyagi feltételeket, amelyek a 
közös földtulajdonná való átalakításhoz szükségesek. A földnek közös szövet- 
kezeti tulajdonná történő átalakítása fokozatosan történik, s ez felel meg a 
csoport és az ennél nagyobb közösség érdekeinek. 

A tagok vagyoni hozzájárulásának mint a szövetkezeti tulajdon forrásának 
jelentősége csökkent, tartalma átalakult. A szövetkezeti tag helyét, szerepét 
ma már nem az határozza meg, hogy az általa a közös rendelkezésre bocsá- 
tott földnek mekkora volt a jelentősége az , eredeti felhalmozásban", hanem a 
közös javára végzett munkája. Életkörülményeit is a munka alapján javíthat- 
ja, e szerint részesülhet a közreműködésével előállított közös javaknak szemé- 
lyes fogyasztásra fordítható hányadából. Az eredeti tulajdonhoz kapcsolódó 
kötődés a nemzedékváltás során lényegében elveszti jelentőségét, s a fokoza- 
tosság elve ebben a folyamatban is jól érzékelhető. 


Az állami támogatás szerepe 


A magyar mezőgazdaság átszervezésére készült és megvalósult nagy program 
jelentős anyagi, szellemi erőket igényelt. A mezőgazdaság szocialista alapokra 
történő helyezésének szükségszerűségét a munkásosztály ismerte fel legjobban, 
és képviselte hatalmi pozíciójából a legkövetkezetesebben. A parasztságot — 
amelynek saját jövője szempontjából ez alapvető fontosságú volt, de a kis- 
árutermelési viszonyokhoz is sok szállal kötődött — tömegesen meg lehetett 
nyerni ennek az ügynek, annál is inkább, mert egy része nemcsak világosan 
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látta a mezőgazdaság szocialista jövőjét, de megvalósítását elkötelezetten tá- 
mogatta is. 

Ezeket az érdekéket csak úgy lehetett közös nevezőre hozni, ha a mezőgaz- 
daság szocialista átszervezését jelentős állami támogatással is segítik. Ez a szö- 
vetkezeti tagok erőforrásaival, a felhalmozásra döntő hatást gyakorló munká- 
jával párosult. 

Hazánkban a szocialista állam a felszabadulást követően nagy földterüle- 
teknek is tulajdonosa lett. Ezek egy részét a rajta levő épületekkel, az ott ta- 
lálható berendezésekkel, gépekkel a szövetkezeti gazdák rendelkezésére bocsá- 
totta. Ez később a tulajdonukba került, a közös szövetkezeti tulajdon része Jett, 
és fontos eleme volt az állami támogatásnak a szövetkezetek gazdasági meg- 
erősítésének időszakában. Ezenkívül hosszú lejáratú és vissza nem térítendő 
állami támogatáshoz jutottak a szövetkezetek fejlesztési elképzeléseik meg- 
valósításához, kialakításához. A gépállomások, később a gépjavító állomások, to- 
vábbá az állami gazdaságok segítsége ebben az időszakban meghatározó je- 
lentőségű volt. 

Az állam hatalmas szervezetet hozott létre és tartott fent, amelyek a vető- 
mag-ellátási, takarmányozási, állattenyésztési, állategészségügyi és más fontos, 
a mezőgazdasági szövetkezetek közvetlen érdekeit szolgáló tevékenységet lát- 
tak el. Ezek egy része később a szövetkezetek belső mechanizmusába épült be, 
és ott funkcionál ma is. 

Az értékesítés biztonsága megengedte, hogy a szövetkezetek szinte minden 
idejüket a termelésre, a belső gazdasági és szervezeti élet megérősítésére fordít- 
sák. A szövetkezeti tagok jövedelmének állami garantálása a szövetkezetekbe 
való belépésre, maradásra ösztönözte az embereket. A szakemberek nagy anya- 
gi erőfeszítésekkel megoldott kiképzése, állami támogatása, a szövetkezetekbe 
irányítása és ott tartása méltó társadalmi hozzájárulás volt a nagy programhoz. 
A kedvezményes hitelek ugyancsak hatékony eszközei voltak a társadalom 
által nyújtott támogatásnak. 

A támogatás fenntartása fejlődésünk mai szakaszában és a még belátható 
nagy távlatokban is nélkülözhetetlen. A termelőszövetkezetek gazdasági meg- 
erősödésével, a gazdálkodás vállalati elemeinek általánossá válásával és jó 
működésével a közös gazdaságok fejlődésében egyre fontosabb szerepet tölt be 
az általános gazdaságpolitika, a terv, a piac és a szabályozórendszer hatása. Ez 
a támogatás milyenségében is jelentős változást kell hogy hozzon.. Ma a szö- 
vetkezeti gazdaságok legfőbb érdekeltsége abban van, hogy a társadalmi szin- 
tű bővített újratermelés elemei zavartalanul működjenek, a nemzeti jövedelem 
s a rendelkezésre álló más erőforrások (pl. munkaerő) felhasználása, elosztása 
tervszerű legyen, a mezőgazdasági termelés szempontjából fontos ágazatok — 
a mezőgazdasági gépgyártás, a műtrágya és a növényvédő szerek termelése, az 
élelmiszer-feldolgozás, a közlekedés, a kereskedelem stb. — jól működjenek 
és az életszínvonal emelkedjen. Az egymásrautaltság soha nem volt akkora, 
mint fejlődésünknek ezen a szintjén. A gazdaságpolitikának tehát úgy kell a 
szövetkezeteket a bővített újratermelés folyamatába beillesztenie — ehhez fű- 
ződik egyébként a legnagyobb érdekük —, hogy ezt a nagyüzemekre vonatkozó 
, játékszabályok", a normativitás elvének alkalmazása jellemezze. A sajátos- 
ságokat — mert ilyenek is vannak — a tulajdonból és nem a vállalati jelleg- 
ből kell levezetni. 

Az állami támogatás más konkrét formáinak is működni kell. A fogyasz- 
tói árak támogatása — amely életszínvonal-politikai kérdés is —, az export- 
támogatás, a kedvezőtlen adottságú szövetkezeteknek nyújtott segítség jelen- 
tős hatást gyakorol a termelésre. A belső piac, a fogyasztás árpolitikával be- 
folyásolt szerkezete meghatározó a mezőgazdasági kínálat értékesítése szem- 
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pontjából. A termelés bővülésének ütemét jórészt az exportpiacok nagysága 
dönti el, s ez az áruk minősége, versenyképessége mellett függ az export- (ár-) 
támogatás állami gyakorlatától is. Az árak emelésének — bármennyire indo- 
kolt is lenne, hogy azok a társadalmi ráfordításokat és a piac hatásait egyaránt 
tükrözzék — jelentős korlátai vannak. Ennek kihatásai csak úgy hidalhatók át, 
ha a legfontosabb programokra — beleértve a szűkebb értelemben vett mező- 
gazdasági termelést, a tárolást, feldolgozást, az ipari, élelmiszeripari, kereske- 
delmi tevékenységet — az állam fejlesztésialap-bővítő, nyereségnövelő stb. 
támogatást nyújt. 

Az alacsony kamatok mellett folyósított hitelek fejlesztésre, igénybevétel- 
re ösztönöznek, s támogatást jelentenek. A hitel szerepének növekedésével e 
jelentőségük fokozódik. Bár a mezőgazdasági szövetkezetek eladósodása nem 
jellemző, mégis szükséges, hogy az elsősorban objektív okok miatt nehéz hely- 
zetbe került közös gazdaságokat hitelelengedéssel, a visszafizetés jobb konstruk- 
ciójával, a járadékok terheinek átvállalásával stb. a, kialakult állapotnál jobb 
helyzetbe hozzuk. 

Fontos és egyre jelentősebb tényezője ma a mezőgazdasági termelés fej- 
lődésének a tudománnyal való együttműködés. A műszaki-technikai forrada- 
lom által diktált követelményekkel lépést tartani csak a tudomány közremű- 
ködésével lehet. Az ehhez szükséges költségek nagyobb részét elkerülhetetlenül 
a központi költségvetés kell hogy viselje, míg egy másik hányadának megte- 
remtésére a szövetkezetek belső vállalati mechanizmusát kell alkalmassá tenni. 

A mezőgazdaságban foglalkoztatott munkaerő száma jelentősen csökken. 
Mind kevesebb, de minőségileg jobb munkaerőre van szükség. Ezek kiképzési 
költségeit, majd rendszeres továbbképzésük anyagi terheit jórészt a társadalom 
vállalja. A támogatásnak ez a formája továbbra is fennmarad, és költségei 
emelkednek. 

A szövetkezet alapja ma is a kölcsönös segítségnyújtás eszméje, a fejlődés 
útjának, a létező társadalmi, gazdasági problémák megoldásának közös kere- 
sése. Az erkölcsi és politikai támogatás mellett növelni szükséges a segítség- 
nyújtás anyagi erőforrásait is. Ezt a jelenleg állami feladatok közé sorolt 
funkciót a kedvezőtlen adottságú vagy veszteségesen működő szövetkezetek ese- 
tében — de más szövetkezeteknél is, a pénzügyi egyensúly megteremtésére, kö- 
zös fejlesztésekre, kockázatvállalásra — a szövetkezeti belső élet mechanizmu- 
sába is be lehetne építeni. Természeteserni ennek a pénzügyi eszközeit — ame- 
lyet a központi költségvetés napjainkban erre rendszeresen igénybe kell hogy 
vegyes — a mezőgazdasági szövetkezetnél kell hagyni, s a közgazdasági szabá- 
lyozás által befolyásolva a társadalmi érdekképviseleti szerveknél kezelt ala- 
pokba helyezni. Ez a kölcsönös segítésnek, a közös felelősségnek újabb, demok- 
ratikusan irányított és ellenőrzött formáját hozhatná magával. 

A mezőgazdasági szövetkezetek a fejlődés intenzív szakaszába kerültek. 
Termelésük 1978-ban mintegy 959/9-kal haladta meg az 1961—65. közötti évek 
átlagát, és a továbbfejlődéshez is erős potenciállal rendelkeznek. Jövőjük a 
gazdasági életben és társadalompolitikai céljaink megoldásában felbecsülhe- 
tetlen. Agrárpolitikánk csak akkor érvényesülhet a Magyar Szocialista Munkás- 
párt XI. kongresszusa határozatainak szellemében, ha arról nem választjuk le 
a szövetkezetpolitikát. A pártnak a mezőgazdaság fejlesztésére agrár- és szö- 
vetkezetpolitikája van. Ennek egységét és jelentőségét igazolta a lenini szö- 
vetkezeti terv hazai megvalósítása, és a jövőben is ez garantálja csak a magyar 
mezőgazdaság és az annak szerves, elidegeníthetetlen részét jelentő termelőszö- 
vetkezeti mozgalom fejlődését. 

Czimbalmos Béla 
e TOT főtitkára 


A tervszerű káderutánpótlásért 


Több mint öt éve, hogy a Központi Bizottság határozatot hozott a káder- és 
személyzeti munka fejlesztésére. Azóta a pártszervek és az állami irányító szer- 
vek időről időre ellenőrzik, és áttekintik, mit tettek a határozat érvényesíté- 
séért, hogyan javul, fejlődik a káder- és személyzeti munka. Így került sor a 
közelmúltban a Kohó- és Gépipari Minisztériumban folyó káderutánpótlási 
munka helyzetének áttekintésére, értékelésére is. 

Az elemzés abból indult ki, hogy az említett határozatnak az utánpótlás- 
sal kapcsolatos elmarasztaló megállapításai helytállóak voltak a KGM terüle- 
tére is. A korábbi időben nem mindenütt folyt szervezett tevékenység az után- 
pótlás széles körű kiválasztására, a tervszerű nevelésre, felkészítésre. Éppen 
ezért mind a minisztériumban, mind a vállalatoknál gyakran okozott gondot 
a vezető beosztások betöltése. 


A minisztérium vezetése a KB 1973. november 28-i határozatát követően 
több intézkedést tett a személyzeti munka színvonalának, hatékonyságának nö- 
velésére, ezen belül a kádertartalék és -utánpótlás kiválasztására, nevelésére. 
A határozatban előírt követelménynek megfelelően a KGM a legfontosabbnak 
a politikai, fejlesztési, gazdasági célkitűzések és a káderutánpótlás, a -képzés és 
továbbképzés közötti összhang megteremtését tartotta. Ennek eléréséért a veze- 
tés számos intézkedést tett, egyebek mellett tervet dolgozott ki a káderutánpót- 
lásra és -képzésre. 


A kádertartalékok négy csoportja 


A tárca központi káderutánpótlási és -képzési terve alapvetően két vezetői 
csoportra terjed ki: a vállalatok, intézmények vezetőire (vezérigazgatók, igaz- 
gatók, szakigazgatók, együttesen mintegy 430 fő); valamint a minisztériumi ap- 
parátusban dolgozó vezetőkre (főosztályvezetők, főosztályvezető-helyettesek, ön- 
álló osztályvezetők és osztályvezetők, együttesen mintegy 70 fő). A terv ponto- 
san meghatározza, hogy az adott ciklusban kinek milyen képzésben vagy to- 
vábbképzésben kell részt vennie, és azt is, hogy a nyugdijkorhatár elérése 
miatt kiknek az utánpótlásáról kell gondoskodni. Természetesen az utánpótlási 
terv ennél szélesebb körű, hiszen a vezetők cseréje nemcsak a nyugdíjazás miatt 
következhet be. 


A terv külön foglalkozik a vállalati, intézményi felső szintű vezetők, vala- 
mint a minisztériumi vezetők utánpótlásának számbavételével, képzésével, 
továbbképzésével. A kádertartalék és az utánpótlás kiválasztása a vállalatok, 
intézmények gazdasági, párt- és társadalmi szerveinek közreműködésével, azok 
ajánlásával történt. A minisztérium központi terve a kádertartalékokat és az 
utánpótlást négy csoportba sorolja: 

1. Azok a mérnökök és közgazdászok (megközelítőleg 400-an), akik jelen- 
leg is vezetőként dolgoznak, adott esetben azonban alkalmasak magasabb be- 
osztás betöltésére is. Átlagéletkoruk 43 év, vezetői gyakorlatuk pedig 6—10 év 
között van. 

2. Az a megközelítőleg hatszáz fiatal mérnök és közgazdász, akik hosz- 
szabb távlatra tervezett utánpótlás bázisát jelentik a vállalatok, intézmények 
felső szintű posztjai betöltésének. Többségük jelenleg is közép- vagy alsó szin- 
tű vezető, átlagos életkoruk 36 év, vezetői gyakorlatuk 4—5 év. 

3. A központi utánpótlási terv mintegy ötszáz fizikai dolgozót is számítás- 
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ba vesz. Jelentős részük szocialista brigádvezető, 629/9-uk választott tisztségvi- 
selő a pártban, a KISZ-ben, illetve a szakszervezetben. Átlagos életkoruk 33 év. 


4. A tervben szerepel 300 olyan nő, akik fizikai, közgazdasági műszaki 
területen eredményesen tevékenykednek. A vezetés magasabb szintjeiíre való 
felkészítésük központi segítséggel történik. Átlagéletkoruk 37, vezetői gyakor- 
latuk pedig 5—6 év. 

Az utánpótlási terv tehát mintegy 2000 embert vett számításba. Vagyis ar- 
ról van szó, hogy az utánpótlási terv a jelenlegi minisztériumi és vállalati ve- 
zetői állomány több mint háromszorosát tartja számon. 

A minisztériumban dolgozó vezetők ötéves utánpótlási, és képzési terve 
nem különül el a központi tervtől, hanem része annak. Ez a terv két részből 
áll: az egyik egy viszonylag szűkebb kört foglal magában, azokat, akik a je- 
lenlegi vezetők tartalékának tekinthetők. Ezek már felkészült emberek, tulaj- 
donképpen alkalmasak magasabb beosztásokba is. A másik egy szélesebb ke- 
ret: azoké, akiket képzéssel, továbbképzéssel lehet vezető beosztásra alkalmas- 
sá tenni. A minisztériumra vonatkozó utánpótlási terv 74 személyt foglal ma- 
gába, 359/9-uk jelenleg is a minisztériumi apparátusban dolgozik. Állami isko- 
lai végzettségük, szakmai képzettségük igazodik a minisztériumi igényekhez: 
valamennyien egyetemet, főiskolát végeztek, főleg mérnökök, közgazdászok, 
mintegy három százalékuk több diplomával, illetve tudományos fokozattal ís 
rendelkezik. 

A káderutánpótlási és -képzési tervek hasznosságának egyik legjobb bizo- 
nyítéka, hogy az elmúlt időszakban lebonyolított cserék 66—689/9-ában a meg- 
üresedett beosztásba a tervekben szereplő személyek valamelyike került. Meg- 
szűnőben van tehát a nagymértékű spontaneitás, amely ezt a tevékenységet 
korábban jellemezte. 

A tervben szereplő személyek 809/9-ánál évenkénti bontásban határozzák 
meg a különböző politikai, szakmai iskolák, vezetőképző tanfolyamok elvég- 
zésének, a nyelvtanulásnak a követelményét. Politikai továbbképzésben 
28V/9-uk, szakmai továbbképzésben pedig (második diploma, tudományos foko- 
zat stb.) 219/9-uk vesz részt. Több mint nyolcvanan tanulnak idegen nyelvet. 
Az utánpótlásként számításba vett fizikai dolgozók közül százhúszan tanulnak 
egyetemen vagy főiskolán. Eddig nyolcan végezték el az Országos Vezetőképző 
Központ utánpótlásképző tanfolyamát, jelenleg tízen tanulnak ebben a képzési 
formában. 

A tárca vezetése többirányúan segíti a képzési feltételek megteremtését. 
Megalakult például a KGM Továbbképző és Módszertani Intézete, amelynek az 
a feladata, hogy kidolgozza a vezetőképzés és továbbképzés tematikáját, az 
oktatás módszereit, továbbá gondoskodjon egyes vezetői kategóriák és a Sze- 
mélyzeti apparátus képzéséről, továbbképzéséről. Nyolc nagyvállalatnál két- 
éves vezetőutánpótlás-képző tanfolyam indult, amelyet az elmúlt időszakban 
308-an végeztek el, és jelenleg is 217-en tanulnak. A végzettek közül sokan 
rövid idő alatt kisebb-nagyobb vezető beosztásba kerültek. Intézkedések tör- 
téntek a szakmérnök és a mérnök-közgazdász képzés fokozására, a műszaki és 
közgazdasági egyetemek lehetőségeinek jobb kihasználására. A Továbbképző és 
Módszertani Intézetben létrejött az ország egyik legkorszerűbb nyelvi labora- 
tóriuma, amely jól szolgálja az ipari szakemberek idegen nyelvű oktatását. 

A tervek végrehajtásának tapasztalatai azt mutatják, hogy az évekre bon- 
tott képzési, továbbképzési, oktatási feladatok döntő többsége megvalósul: a 
politikai és a szakmai képzési feladatok mintegy 759/o-a, a nyelvtanulási ter- 
vek 1009"/9-a realizálódik. 

A káderutánpótlásnak a konkrét feladatkörökre való felkészítésében ter- 
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mészetesen nemcsak az oktatás és képzés tölt be fontos szerepet. A tárca ve- 
zetése fontos módszernek tekinti a helyettesi posztok felhasználását: a fokoza- 
tos előléptetéseket, azaz a kipróbálást; a megbízatások rendszerét; a nemzet- 
közi munkában, esetleg munkabizottságban való részvételt és a tanulmány- 
utakat. A tárca vezetői egyre jobban törekszenek az előléptetések esetében 
is az emberek személyes megismerésére, munkájuk, magatartásuk folyamatos 
figyelemmel kísérésére és a tárgyilagos értékelésre. 


A cserék kedvező hatása 


A káderutánpótlás tervszerűségének eredményességét és más oldalról a további 
feladatokat leginkább a vezetői állomány összetételének elemzése mutatja. 

A minisztérium kinevezési jogkörébe több mint 400 vállalati felső szintű 
vezető tartozik. A KB 1973-as határozata óta e hatáskörben a vezetők 43 szá- 
zaléka cserélődött ki. Több vállalatnál szinte a teljes vezetői állomány cseré- 
jére került sor, egyes alágazatoknál — mint például a híradástechnika, vasko- 
hászat — az átlagot meghaladó mértékű volt a vezetők cserélődése. 

Felvetődhet a kérdés: nem túlzottan nagyarányú-e ez a változtatás? A 
számok alapján valójában nagynak tűnhet a vezetők mozgása. Hozzá kell azon- 
ban tenni, hogy a számok önmagukban aligha minősítik a helyzetet. A nagy- 
mértékű cserélődést nem lehet a sok vagy kevés mércéjével mérni. A változ- 
tatások számos területen kedvező tendenciára utalnak. Figyelmet érdemel pél- 
dául, hogy a vezetői állomány átlagéletkora 55 évről 49,5 évre csökkent. Nö- 
vekedett a politikai iskolai végzettség, így a felsőfokú végzettségűek aránya 
11,4 százalékról 31,5 százalékra emelkedett. Valamelyest (72-ről 80 százalékra) 
nőtt az egyetemet, főiskolát végzettek aránya. Lényegesen (6,2-ről 224 szá- 
zalékra) növekedett az idegen nyelvismerettel rendelkező vezetők számaránya. 
Csekély mértékben, de emelkedett a női vezetők száma is, ez azonban messze 
elmarad a lehetőségektől, hiszen a vállalati vezetőknek még mindig csak négy 
százaléka nő. Kedvező képet mutat a továbbképző tanfolyamot végzett veze- 
tök 709/9-os aránya is. 

A káderállomány minőségi fejlődését segítette az is, hogy a párt és egyéb 
mozgalmi élet területeiről is tervszerűen irányítottak kádereket vállalati ve- 
zetői munkakörbe. Említésre méltó, hogy a tárca területén az elmúlt négy év- 
ben mintegy negyven politikai munkás került vezérigazgatói, igazgatói beosz- 
tásba. 

Általános tapasztalat, hogy a különböző okok miatt eltávozott vezetők he- 
lyére a követelményeknek jobban megfelelő, felkészültebb emberek kerültek. 
Az érintett vállalatoknál a vezetés energikusabb, rugalmasabb lett, jobban 
szem előtt tartja a népgazdasági érdekeket. E változtatások is szerepet játsza- 
nak abban, hogy felgyorsult a külkereskedelmi tevékenység, javult a termék- 
szerkezet, korszerűsödött a technika és a technológia, a vállalatok, üzemek mind 
eredményesebben valósítják meg tervfeladataikat. 

A minisztérium vezetésének szilárd elhatározása, hogy a személyzeti mun- 
kában még következetesebben érvényesíti azokat az igényeket, amelyeket a 
KB 1977. októberi és 1978. áprilisi határozatai jelölnek meg. A végrehajtott 
nagyarányú cseréket figyelembe véve most alapvető feladat, hogy biztosított 
legyen a vezetőállomány ésszerű stabilitása. Időt, lehetőséget és segítséget 
kell adni az új vezetőknek képességeik, tehetségük kibontakoztatásához. Ugyan- 
akkor továbbra is kezdeményezni kell a szükségessé vált cserék színvonalas 
megoldását. I 

Az utánpótlás biztosításával kapcsolatos tevékenységet elemezve a miniszté- 
rium vezetése még csak kezdetinek ítéli az eredményeket. A gyakorlat felszín- 
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re hozta e munka gyenge pontjait, s azt is, hogy több vonatkozásban hibák 
és hiányosságok tapasztalhatók a végrehajtás során. 

Lényeges gond például, hogy több nagyvállalatnál az utánpótlási tervben 
szereplők nem felelnek meg a minőségi követelményeknek. Ebből következően 
számos helyen nincs belső megoldás az esetleges cserére, illetve a változtatás 
nem hozza meg a várt eredményt, a vezetés színvonalának emelkedését. 

Hiányosság az is, hogy több esetben főleg szubjektív okokból elhúzódik 
egy-egy vezető cseréje. Tanulságos példák mutatják, hogy az első számú ve- 
zetők általában kevés gondot fordítanak az utánpótlásra, illetve saját maguk 
helyettesítésére. Ezzel magyarázható az a jelenség, hogy esetenként a helvet- 
tesek — koruk, egészségi állapotuk vagy gyenge képességeik miatt — nem 
alkalmasak arra, hogy az első számú tisztség betöltésére kerüljenek. 

Nagyban akadályozza a vezetés kultúrájának növelését, hogy helyenként 
az utánpótlás biztosítását gyakran tervezési, szervezési, oktatási feladatnak 
tartják, vagyis ez a munka elsősorban a vezetőképzésre összpontosul. 

Alapvető probléma, hogy az utánpótlás nevelése még nem vált a vezetők 
folyamatos tevékenységévé. Egy részük még ma sem érez felelősséget a káder- 
utánpótlás kiválasztásáért, neveléséért, felkészítéséért, s úgy ítélik meg, hogy ez 
a személyzeti apparátus feladata. 

A hiányosságok megszüntetése is azt igényli, hogy az elkövetkezendő idő- 
szakban az utánpótlás kiválasztásában és felkészítésében a tartalmi munka ja- 
vuljon, a nevelési feladatok fokozottabban kerüljenek előtérbe. Ebben jelentős 
szerep hárul a pártszervezetekre is. 


A pártszervezetek közreműködésével 


Az utánpótlás biztosításában elért eredmények nagyban összefüggnek azzal, 
hogy a pártszervezetek minden szinten maximálisan segítették a kiválasz- 
tást, a tervbe foglalt oktatási, képzési. nevelési feladatok megvalósítását. Ta- 
pasztalható, hogy a pártszervezetek törődnek a káderutánpótlással. Rendsze- 
resen ellenőrzik, segítik, ösztönzik a gazdasági vezetőket és a személyzeti ap- 
parátusokat az ilyen irányú feladatok megoldásában. A fejlődés ellenére azon- 
ban jogos az az igény, hogy ebben a tekintetben is tovább kell javítani a mun- 
ka színvonalát. Egyebek mellett azzal, hogy a pártszervezetek követeljék meg 
— s ebben maguk is mutassanak példát — a vezetői tevékenység komplex és 
előítéletektől mentes értékelését. Természetesen nemcsak kinevezés vagy levál- 
tás alkalmával, hanem a munka egész folyamatában. Érvényt kell szerezni 
minden területen annak, hogy a vezetői munkát is a teljesítmények fémjelzik : 
ki mit tesz, hogyan dolgozik, miként fejlődik az irányítása alatt dolgozó kol- 
lektíva. Lényeges az is, hogy ebben nem az egyén vagy a kollektíva múltbeli 
teljesítményéhez viszonyított — egyébként tiszteletet érdemlő — fejlődés a 
mérvadó, hanem a ma követelménye: a jó áron érjékesíthető termék, az el- 
látásért érzett felelősség, az emberi és anyagi értékekkel való ésszerű gazdálko- 
dás. A pártszervezetek különösen sokat tehetnek a káderutánpótlás elvszerű- 
ségének fokozottabb érvényesítéséért. Mindenekelőtt a nyílt politikai légkör 
megteremtésével, a döntéskészség és a döntésért érzett felelősség erősítésével. 
A maguk területén azzal, hogy növelik a testületek szerepét a személyi kérdé- 
sek eldöntésében, illetve általában a káder- és személyzeti munkában. A párt- 
szervezetek irányító, segítő, ellenőrző tevékenységére nagy szükség van, mivel 
az utánpótlási, képzési, továbbképzési feladatok teljesítése mind a minisztériumi, 
mind a vállalati vezetéstől szervezettebb, összehangoltabb munkát igényel. 


Gacsal Sándor Eperjesi István 
a KB munkatársa a KÖM lössztályvezetője 


DEOIÓGA KULTÚRA 


Múltunkba tekintve jövőnkbe látni 


Szolnok megye mindig jelentős szerepet játszott a társadalmi haladásért foly- 
tatott küzdelemben. A küzdelem színterei, a harc formái gyakran változtak, 
de az alapvető cél mindig ugyanaz maradt. A nehéz harc sok buktatóval, em- 
beri és anyagi áldozattal járt, de végül megvalósult, amiért forradalmár elő- 
deink oly állhatatosan és kitartóan küzdöttek. Dicső tetteik emlékének, múl- 
tunk haladó hagyományainak őrzése, ápolása a ma élő nemzedék megtisztelő 
kötelessége. j 
A megye párt-, állami és társadalmi szervezeteinek, oktatási és művelődés- 
ügyi intézményeinek erre irányuló tevékenységét a sokoldalúság jellemzi. A 
megye lakossága, különösképpen pedig ifjúsága előtt évről évre ismertebbé 
válnak a munkásmozgalom jelesebb eseményei, kiemelkedő személyiségei. Mun- 
kásmozgalmi múltunk, forradalmár elődeink küzdelmeinek feltárása fontos hoz- 
zájárulás múltbeli értékeink megismeréséhez, szocialista jelenünk megbecsülé- 
séhez, a jövő távlatainak megértéséhez és nevelési céljaink megvalósításához. 


Jelentős kezdeti eredmények 


Ez adta az ösztönzést ahhoz a kutatómunkához, amelyben hivatásos és amatőr 
történészek egyaránt részt vesznek, feltárva lakóhelyük munkásmozgalmi ha- 
gyományait. E munka az ötvenes évek első felében kezdődött el, amikor né- 
hány lelkes pedagógus, muzeológus és TIT-aktivista vállalkozott egy-egy téma 
feldolgozására, tanulmány vagy cikk megírására. Az első önálló munkásmoz- 
galomtörténeti alkotás 1981-ben jelent meg Szolnok megye 1918,19-ben címmel. 
Ezt a sikeres próbálkozást hosszabb szünet követte. A megye munkásmozgal- 
mát kutató, feltáró munka a Magyar Tanácsköztársaság 50. évfordulója alkal- 
mából folytatódott, majd felszabadulásunk negyedszázados jubileumára újabb 
lendületet kapott. Ekkor kisebb-nagyobb alkotó közösségek feldolgozták lakó- 
helyük felszabadulás utáni történetét. Közülük a jászberényi és a törökszent- 
miklósi nyomtatásban jelent meg, a többi kéziratban a megyei pártbizottság 
archívumában került elhelyezésre, s ott szolgálja a további kutatást. 

Az elmúlt húsz esztendő alatt mintegy hetven munkásmozgalom-történeti 
tanulmány, bibliográfia és módszertani kiadvány került publikálásra. Ezek 


többsége a Szolnok megyei munkásmozgalom egy-egy részterületét tartalmaz- 
za. A feldolgozott témák azonban még további kutatást igényelnek. A kiadvá- 
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nyok sorában külön is említésre méltóak azok a művek, amelyek a megye 
munkásmozgalmában egykor kiemelkedő szerepet játszó személyiségek élet- 
útját taglalják. 

A megyei pártbizottság által 1969-ben kiadott első életrajzi kötetet újab- 
bak követték. E munka fontosságát és ösztönző hatását bizonyítja, hogy a he- 
lyi tanácsok és a múzeumok gondozásában is több hasonló kiadvány látott 
napvilágot. Az életrajzok jól szolgálják ifjúságunk nevelését a szocialista haza- 
fiságra, a munkában és az élet harcaiban való helytállásna, eredményeink 
megbecsülésére. 


A további kutatás és felhasználás irányelvei 


A megyei párt-végrehajtóbizottság fontosnak tartja a tervszerű kutató, fel- 
táró munka továbbfolytatását, s a színvonalas munkásmozgalom-történeti alko- 
tások megjelentetését. Olyan útmutatást is adott, hogy törekedni kell a ku- 
tatás tematikai szélesítésére, tartalmának mélyítésére és a közreadott alkotások 
szélesebb körben való felhasználására. 

A kiadványokon kívül természetesen igen sok jelét és változatos formáját 
találjuk munkásmozgalmi örökségünk megbecsülésének. Több helyen emlék- 
táblák jelölik a Kommunisták Magyarországi Pártja megalakulásának és mű- 
ködésének helyét. Emlékművek hirdetik a Magyar Tanácsköztársaság dicső- 
ségét, őrzik a munkásmozgalom mártírjainak emlékét. Az emlékművek, em- 
léktáblák gondozottak, környezetük ápolt. Ebben nagy szerepük van a KISZ- 
szervezeteknek és az úttörőcsapatoknak, amelyek több helyen vállalták azok 
rendszeres gondozását. 

A forradalmár elődök iránti tisztelet megnyilvánulását mutatja, hogy ut- 
cákat, tereket, intézményeket vagy különböző szervezett közösségeket nevez- 
nek el róluk. Az országosan is jól ismert személyiségeken kívül szívesen örökí- 
tik meg ilyen módon egy-egy város vagy község szülöttjének emlékét. Így vi- 
seli ma már sok-sok utca, tér, intézmény, KISZ-szervezet, úttörőcsapat vagy 
szocialista brigád Tisza Antal, Tóth Ferenc, Ragó Antal, Solymosi Ignác és a 
munkásmozgalom más kiemelkedő Szolnok megyei személyiségének nevét. Mi- 
ként eddig, a jövőben is segíteni kell megfelelő arányok kialakítását, a név- 
adók helyes kiválasztását s nem utolsósorban életútjuk, munkásságuk megis- 
mertetését. Ehhez segítséget nyújtanak az eddig megjelent életrajzi kötetek. 
füzetek. Politikai munkájukban a pártszervezetek hangsúlyozzák: a névadó — 
megválasztása. de maga a névadás is egyúttal bizonyos mértékű kötelezettség- 
vállalás a közéletben s a magánéletben egyaránt. 


Munkásmozgalmi hagyományaink őrzésének és ápolásának széles társa- 
dalmi bázisa van. Már említettük a KISZ- és úttörőszervezeteket, amelyek ak- 
cióprogramjaiban rendszeresen helyet kap a munkásmozgalmi értékek feltá- 
rása, anyagok gyűjtése, megemlékezés a jelentősebb évfordulókról. A Haza- 
fias Népíront keretében kibontakozott honismereti, helytörténeti mozgalom 
kezdeti szakaszában még alig találkoztunk számottevő törekvéssel a munkás- 
mozgalom helyi történetének feltárására és ismertetésére. Ma már viszont szin- 
te elképzelhetetlen a helytörténet művelése a település munkásmozgalmi múlt- 
jának feltárása és megismerése nélkül. A fejlődés eredményének tekinthetjük, 
hogy az évről évre meghirdetett pályázatokon növekszik a résztvevők száma, 
s emelkedik a pályaművek tartalmi színvonala is. 

A magyar munkásmozgalom történetének, a mozgalom megyei és helyi ese- 
ményeinek tudományos igényű ismertetésében, az ismeretek terjesztésében je- ; 
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lentős szerep jut a múzeumoknak, a közművelődési intézményeknek, illetve az 
általuk nendezett konferenciáknak, tudományos üléseknek. Különösen figyelem- 
reméltóak a megyei pártbizottság oktatási igazgatósága által szervezett tu- 
dományos tanácskozások, amelyek az új kutatási eredmények közzétételének 
alapvető fórumai. E tanácskozások anyagai rendszerint szélesebb közönség ke- 
zébe is eljutnak nyomtatott vagy sokszorosított formában. A maguk lehető- 
ségeinek arányában sokat tesznek e nemes ügyért a szakszervezetek, a közok- 
tatási intézmények, nem szólva a megyei levéltárról, amelynek anyagát egyetlen 
kutató sem mellőzheti. 


Összehangolt munkával 


A megyei párt-végrehajtóbizottság ezek alapján megállapította, hogy mun- 
kásmozgalmi emlékeink őrzése és ápolása jó irányban fejlődött. A testület szá- 
mos fontos feladatot is megjelölt. Így például rámutatott, hogy fokozni szük- 
séges az internacionalistba hagyományok ápolását és erősítését. A munka ösz- 
szehangoltságának, szervezettségének és az irányítás hatékonyságának javítása 
céljából szükségesnek tartja létrehozni a megyei munkásmozgalom-történeti 
munkaközösséget, amely a megyei pb agitációs és propagandabizottsága mel- 
lett végzi majd munkáját. Ez a munkaközösség véleményezné a publikálásra 
kész alkotásokat, segítené a névadók választását. Közreműködne a munkás- 
mozgalmi emlékművek, emléktáblák elhelyezésével, az emlékhelyek kijelölésé- 
vel kapcsolatos állásfoglalások kialakításában is. 

A munka szakmai-módszertani segítése, kiadványok tervszerű készítése, 
kiállítások rendezése változatlanul fontos feladata a múzeumoknak, a könyv- 
táraknak, a levéltárnak és a pártarchívumnak. A múzeumok a kiállítások 
rendezésében, az ismeretterjesztő, népszerűsítő kiadványok szerkesztésében és 
kiadásában, a könyvtárak főleg bibliográfiák, repertóriumok összeállításában, 
a megyei levéltár és a megyei pártarchívum pedig az őrzött anyagok feltárá- 
sában és hozzáférhetővé tételében ad nélkülözhetetlen segítséget. Jó dolog, hogy 
a megyeszékhely közgyűjteményei között összehangolt, tervszerű együttműkö- 
dés van. Ennek eredményei már megmutatkoztak közös kiadványok szerkcsz- 
tésében és kiadásában, együttes tanácskozások szervezésében. A három megyei 
közgyűjtemény teljes helyísmereti-helytörténeti anyagát feltáró közös kata- 
lógus pedig most készül. Ez a termékeny együttműködés minden bizonnyal 
szilárd bázisát jelenti majd a jövőben is a munkásmozgalom-történeti kutatás 
továbbfejlesztésének, az e témával foglalkozó honismereti szakkörök munká- 
jának, egészében véve a munkásmozgalmi hagyományok méltó ápolásának. 


Győri Tibor 
a Szolnok megyei pórtarchívum vezetője 


Megjelent! 


Munkásosztály, munkásmozgalom, 


hazafiság 


IX. országos tanácskozás a szocialista 
hazafiságról Egerben, 1978. október 19—20. 
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ZRINYI KATONAI KIADÓ 
KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A könyvtári munka 
politikai irányítása 


Az 1974. március 19—20-i közművelődéspolitikai határozat behatóan foglalko- 
zott az olvasási kultúra fejlesztésével is. Ismételten, s a korábbiaknál jóval 
nyomatékosabban ráirányította a pártszervek figyelmét a közművelődési 
könyvtárak tevékenységére. E terület irányítását, a feltételek megteremtésé- 
nek, a lehetőségek feltárásának és hasznosításának szorgalmazását a pártmun- 
ka egyik lényeges elemeként jelölte meg. Ezt követően a megyei pártbizottsá- 
gok is alaposan megvizsgálták a közművelődés, ezen belül a könyvtárügy heiy- 
zetét, s a Központi Bizottság állásfoglalásával összhangban, ám a helyi sajá- 
tosságokat szem előtt tartva kitűzték a jelen és a közeli jövő legfontosabb 
feladatait. A határozat végrehajtása során azóta is többször visszatértek a prob- 
lémakörre. 

A megyei pártbizottságok állásfoglalásai hosszú időre megszabják e mun- 
ka irányát, hiszen az életnek olyan területe ez, ahol egy-két év alatt nem kö- 
vetkeznek be alapvető változások. A pártszervezetek ma is alapjában véve a 
korábbi elhatározások valóra váltásán munkálkodnak, ezeket kell irányadónak 
tekinteniük a könyvtári tevékenység politikai irányításában és ellenőrzéséven. 
Igaz, az anyagi lehetőségek ma mérsékeltebbeknek mutatkoznak, mint koráb- 
ban véltük; éppen ezért kapnak még nagyobb hangsúlyt a meglevő adottságok 
jó kihasználását szorgalmazó állásfoglalások. Mindezek alapján .úgy véljük, 
hasznos lehet csokorba kötve összegezni a könyvtári munka fejlesztésére vo- 
natkozó megyei elgondolásokat, melyek a közművelődés e jelentős területén út- 
mutatásul szolgálnak a pártszervezetek gyakorlati munkájához. 


A művelődés alapintézményei 


,4A könyvtárakra mint a művelődés alapintézményére számítunk" — fogalmaz- 
ta meg a Pest megyei pártbizottság, s azonos módon értelmezi szerepüket 
majdnem mindegyik megyei testület. A Központi Bizottság állásfoglalása nyo- 
mán a pártbizottságok az iskola és a művelődési otthon mellé állítják a könyv- 
tárat, mint a folyamatos művelődés feltételét garantáló egyik intézménybázist, 
vagy — mint Hajdú-Biharban — az aktív közösségi művelődés egyik színhe- 
lyét. Baranyában a megyei pártbizottság különösen nagyra értékeli a könyvtár 
szerepét, hiszen kimondta: , A művelődési jog valóra váltását a közoktatási 
rendszer mellett a közművelődési alapellátás biztosítja. Ezen belül első helyre 
a közművelődési ellátást helyezzük." 

A közművelődés politikai irányításában a pártbizottságok abból indulnak 
ki, hogy a könyvtár elsődleges, speciális feladata az olvasási kultúra fejlesz- 
tése, a hozzájárulás az olvasó ember típusának kialakításához, tömegessé válá- 
sához, a könyv (az írott betű) és az olvasás megszerettetése. További funkciói : 
a tájékoztatás, az ismeretközvetítés, a szakképzésnek, az iskolai oktatásnak és 
az önművelésnek a támogatása, a politikai felvilágosítás, a színvonalas szóra- 
koztatás. A megyei párthatározatok ennek alapján felelős szerepet szánnak a 
könyvtárnak a szocialista tudat formálásában, jelesen az esztétikai és a világ- 
nézeti-politikai nevelésben. A Fejér megyei állásfoglalás szerint a könyvtár 
egész tevékenységét át kell hogy hassa a pedagógiai irányultság. 

Szinte valamennyi megyei pártbizottság megállapította, hogy a közművelő- 
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dési (tanácsi és szakszervezeti) könyvtárak az utóbbi időben sokat fejlődtek: 
szélesedett, differenciálódott hálózatuk, javult a tartalmi munkájuk, némelyi- 
kük egészen kiemelkedően dolgozik, tevékenységüket egyértelműen a szocia- 
lista elkötelezettség jellemzi. Azonban a dokumentumok utalnak arra is, hogy 
sok még a tennivaló, a probléma — ha a fentebb vázolt követelményekhez, a 
társadalom sokrétű és magas szintű igényeihez mérjük az eredményeket. Már- 
pedig — mint ahogy a Szolnok megyei pártbizottság ülésén mondották — 
a mérce nem lehet csak a múlthoz mért előrelépés, hanem mindenekelőtt a le- 
hetőségekhez és főleg a szükségletekhez mért viszonyítás". Így nézve a képet, 
előtünnek az ellentmondások is: az igényekkel nem nőnek párhuzamosan, ará- 
nyosan a lehetőségek; az ellátás egyenetlen, néhol a szakmai munka is kifo- 
gásolható; a kedvezőtlen objektív (épület, felszerelés, költségvetés stb.) és szub- 
jektív feltételek gátolják a korszerű törekvések érvényre jutását. Mindez meg- 
szabja a pártszervezetek tennivalóit is. 


A megyei pártbizottságok egyik lényeges törekvése, hogy folyamatosan 
növekedjék a közművelődési könyvtárak olvasóinak száma és aktivitása. A fej- 
lődés a korábbi években jelentős volt, főként a dínamikusan bővülő szakszer- 
vezeti könyvtárhálózatba iratkozik be sok új olvasó. A tanácsi könyvtárak egy 
részében viszont stagnál vagy csökken a forgalom. Bár akadtak megyék (pél- 
dául Hajdú-Bihar), ahol a munkásolvasók számának és arányának emelkedését 
tapasztalták, a pártbizottságok többsége a munkások részvételét nem találhatta 
megnyugtatónak. A parasztság olvasottságát pedig sehol sem tartják megfelelő- 
nek. Ezek alapján a megyei pártbizottságok túlnyomó többsége elsősorban a 
munkások, továbbá a mezőgazdasági fizikai dolgozók (főként a tsz-parasztok) 
körében látja indokoltnak az olvasótábor szélesítését. A Fejér és Zala megyei 
állásfoglalás megemlíti a bejáró munkások és a munkásszállók problémáját is. 
Közös álláspont, hogy továbbra is fokozott gondot kell fordítani a dolgozó 
fiatalokra és a szakmunkástanulókra. Említést érdemel, hogy a Tolna megyei 
pártbizottság figyelme a nemzetiségi lakosság könyvellátására is kiterjedt. 


Jó néhány pártdokumentum rámutat: az olvasótoborzás fő eszköze a szol- 
gáltatások kiterjesztése, differenciálása, színvonaluk emelése kell legyen. Min- 
denekelőtt megfelelő állományra van szükség. Az alap jó: a könyvtári gyűj- 
temények az utóbbi években tetemesen gyarapodtak, nagyságuk és összetételük 
kedvező. Fejér megyében megállapíthatták, hogy a beszerzés alkalmazkodik 
a társadalomtudományi ismeretek iránti érdeklődés fokozódásához. Szolnok me- 
gyében a honismereti mozgalom szempontjából ítélték igen pozitívnak, hogy 
2 nagyobb könyvtárakban és a kisebbek egy részében kialakult a helytörténeti 
gyüjtemények magva". Mindazonáltal itt is akad még teendő. Csongrád és 
Fejér megyében az üzemi könyvtárak állományámak javítását is szorgalmazzák. 
Szolnokon az az általánosabb igény fogalmazódott meg, hogy a könyvtárak 
, beszerzéseikkel, profiljuk alakításával igazodjanak jobban a környezet társa- 
dalmi struktúrájához, a foglalkoztatottság jellegéhez". 


Az intézményhálózat és a káderhelyzet 


Viszonylag nagy figyelmet szentelnek a megyei pártszervek az intézményfej- 
lesztés kérdéskörének. Rendkívül jelentős eredménynek tartják a könyvtárak 
számának megnövekedését. Tolnában úgy ítélik meg, a közművelődési intéz- 
ményrendszer legkiépítettebb hálózata a könyvtáraké. Fejér megyében a szak- 
szervezeti könyvtárak egységes hálózattá szerveződését, valamint — akárcsak 
Győr-Sopronban — a klubkönyvtárak létrehívását emelték ki. Így sikerült 
biztosítani — értékelték Hajdú-Biharban is —, hogy valamennyi településen, 
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. illetve nagyobb munkahelyen van könyvtár vagy kölcsönzőhely. Általánosnak 
mondható vélemény azonban, hogy mindez nem járt együtt az anyagi, tárgyi 
feltételek kívánatos ütemű javulásával: az épületek jelentékeny hányada kor- 
szerűtlen, az alapterület szűkös, a technikai felszereltség gyenge, a könyvtá- 
rak nem mindenütt felelnek meg a normatíváknak. A pártbizottságok ezért 
azon fáradoznak, hogy az anyagi lehetőségek adta keretek között az intézmény- 
rendszer fokozatosan igazodjék a tartalmi követelmények magas színvonalához. 

A legtöbb helyen a hálózati központok hatékonyságának fokozását tekintik 
az elsőszámú teendőnek. Másutt olyan közeli vagy távlati elgondolásokat 
dolgoztak ki, mint: könyvtártelepítés az új lakónegyedekben, a munkáslakta 
peremkerületekben, a szakszervezeti hálózat továbbépítése, a járási és körzeti 
könyvtárak megerősítése, a gyermekkönyvtári gondok enyhítése, a letéti rend- 
szer fejlesztése. a meglevő épületek otthonosabbá tétele, a tanyákon és az ap- 
róbb falvakban a mozgó szolgáltatás megszervezése, vagyis bibliobuszok be- 
állítása. Ezzel együtt figyelmet kap — igen helyesen — a meglevő lehetősé- 
gek jobb hasznosítása. Néhány határozat javasolja az iskolai és a községi 
könyvtárak egyesítését vagy legalábbis közös fenntartását és igazgatását, a kü- 
lönállás ugyanis a kis településeken gazdaságtalan és a hatásfokot gyengíti. 
Zala megyében megállapították, hogy kiaknázatlan lehetőségek rejlenek a köz- 
művelődési könyvtárhálózat egységei, jelesen a járási, körzeti és letéti könyv- 
tárak kapcsolatainak szorosabbá tételében, pedig ez elősegítené például a 
könyvek gyorsabb és pontosabb cseréjét. 

A megyei párthatározatok fontos célként jelölik meg a különböző könyvtá- 
rak együttműködésének erősítését. Hajdú-Biharban és Fejérben pozitívum- 
ként említik, hogy a megyei és az SZMT-könyvtár kapcsolata elmélyült, s 
ez jótékonyan hat a szakmai irányításra. Baranyában viszont úgy ítélték meg, 
hogy a tanácsi és a szakszervezeti könyvtárhálózat különálló létezése , nehezíti 
a tartalmi munkát, s a könyvtárakra fordított anyagi támogatást is szétforgá- 
csolja"; itt inkább a közös fenntartás hívei. Hajdú-Biharban az ifjúság jobb 
ellátásában célszerű eszközként jelölték meg az iskolai és a közművelődési 
könyvtárak munkájának összehangolását. A baranyai állásfoglalás részletekbe 
menően határozza meg a teendőket: ,A könyvtárközi koordinációs bizottság 
fejtsen ki hatékony tevékenységet az együttműködés megteremtése érdekében. 
Szorgalmazza az olvasói rétegek, a gyűjtőkörök meghatározását és elkülöní- 
tését, a közös fenntartást." Fejérben azt javasolták, hogy az iskolák és a könyv- 
tárak közeledjenek egymáshoz; Veszprémben pedig azt, hogy a könyvtárak 
szolgáltatásaikkal kapcsolódjanak más közművelődési intézmények tevékeny- 
ségéhez. Szolnokon jó módszerként értékelték a könyvtárak és a Kossuth 
Könyvkiadó helyi kirendeltségének közös rendezvényeit (kiállítások, író—olvasó 
találkozók). Tolna megyében tovább tágították e kört: a tömegszervezetek és a 
kulturális intézmények fogjanak össze, s közösen adjanak új lendületet az ol- 
vasó népért és az olvasó ifjúságért mozgalomnak. Mintegy erre rímel a Fejér 
megyei aktívaértekezlet megállapítása: olvasó népet nevelni csak összefogással 
lehet, azaz nem szabad e művelődéspolitikai feladat megoldásakor csak a 
könyvtárakra (és a könyvkereskedelemre) hagyatkozni, ugyanakkor a könyv- 
táraknak is keresniük kell a partnereket. 

Kulcskérdésnek tekintik a megyei pártbizottságok a személyi feltételek, 
vagyis a káderhelyzet javítását. A székesfehérvári közművelődési aktíván 
hangzott el: , rendkívül fontos, hogy u könyvtárosok hivatásukat értő, szerető, 
olvasásra buzdítani tudó emberek legyenek". Szinte mindenhol ugyanazokat 
a kívánalmakat fogalmazták meg: a szakképzett munkatársak számának és a 
technikai segédszemélyzet arányának növelése, a könyvtárosok szakmai és po- 
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litikai felkészültségének, fokozása, a nagy fluktuáció mérséklése. Meghatároz- 
ták ennek eszközeit is. Első helyen a kellő anyagi és erkölcsi megbecsülés áll, 
azután az élet- és munkakörülmények javítása, majd a letelepedés segítése. 
Néhány helyen kezdeményezték, hogy a közművelődés szakembereit részesít- 
sék a pedagógusokéhez hasonló kedvezményekben. A megbecsülés tekintetében 
azóta már igen jelentős változások történtek; elég talán a közművelődési — 
ezen belül a könyvtári — dolgozók bérrendezésére utalni. Majd mindenütt el- 
engedhetetlennek tartják a szakképzés szűk és elavult szerkezetének, rendsze- 
rének kibővítését, reformját. 


A pártszervezetek teendői 


A megvalósítás folyamatos ellenőrzésében a megyei pártbizottságoknak gon- 
dolniuk kell arra, hogy ehhez a munkához a helyi pártszervezeteknek bizonyos 
konkrétabb útmutatásokra is szüksége lehet. Azért fontos ezt kiemelni, mert 
bár a megyei határozatok kitértek a pártszervezeteknek a közművelődés irá- 
nyításával kapcsolatos teendőire, kifejezetten a könyvtári munka politikai irá- 
nyításához igen kevés , muníciót" adtak. Csupán Fejér megyében elemezték és 
értékelték részletesebben a könyvtári munka pártirányításának helyzetét, s en- 
nek alapján az üzemi-intézményi pártszervezetek figyelmét felhívták e tevé- 
kenység megjavítására. Ugyancsak a Fejér megyei határozat írja elő, hogy az 
illetékes pártalapszervezetek, pártbizottságok fordítsanak nagyobb gondot a 
könyvtárosok ideológiai-politikai képzésére, aktuális politikai tájékoztatására. 
Szélesebb körben is irányadónak nevezhető a Pest megyei pártbizottság 
ülésén elmondott előadói beszéd egyik részlete, amely világosan körülhatárolíta 
a könyvtári munka politikai irányításának tartalmi körét. Eszerint a fő célok 
és az irányelvek kijelölésén, az intézmény- és káderfejlesztésnek, s az anyagi 
eszközök felhasználásának figyelemmel kísérésén kívül , a pártirányítás és el- 
lenőrzés terjedjen ki arra is, hogy... milyen könyvek legyenek a könyvtár- 

ban, és mit olvassanak az emberek". 
Bényei Miklós 
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TESTVÉRRÁNRTOKTRÓL 


A kubai párt munkamódszere 


A Kubai Kommunista Párt első kongresszusa fontos határozatot hozott az új 
politikai-közigazgatási tagolódásról, a népi hatalom szerveinek megalakításáról, 
az új gazdaságirányítási és tervezési rendszer bevezetéséről, valamint fontos 
és összetett feladatokat tűzött a párt elé. E feladatok sikeres végrehajtása 
nagymértékben függ a párt munkamódszereitől, munkastílusától és szerve- 
zettségi szintjétől. 

A párt úgy töltheti be vezető szerepét, ha az egyéb nagy fontosságú felada- 
tok megoldása mellett tökéletesíti belső életét, növeli taglétszámában a munká- 
sok arányát, egyre következetesebben alkalmazza a demokratikus centraliz- 
mus elveit és normáit, javítja a kádermunkát, megfelelő irányt szab a párt- 
szervek és -szervezetek, párttagok és tagjelöltek gyakorlati tevékenységének. 

A Központi Bizottság szervezési osztálya ellenőrző látogatásai a tartomá- 
nyokban hozzájárultak a pártmunka tökéletesítéséhez, alkalmat adtak a ta- 
pasztalatcserére. Az ellenőrzés és segítségnyújtás a politikai és társadalmi fel- 
adatok megoldásában nevelési célokat is szolgált. Az intézkedésekre tett javas- 
latok hatékony eszköznek bizonyultak a káderek és a párttagok nevelésében és 
felkészítésében. 

A legutóbbi ellenőrző és tanácsadó látogatásokon alaposabban foglalkoztak 
a pártépítéssel. Elemezve az eddigi létszámnövelési eljárásokat, valamint a párt- 
építési terveket, felhívták a pártszervezetek figyelmét arra, hogy pontosan 
kövessék a Központi Bizottság V. plénumának útmutatásait. Az újonnan fel- 
vettek között többségben a közvetlen termelőszférában dolgozó munkások le- 
gyenek. A tagfelvételnél szüntessék meg a késlekedést az egyes eljárási sza- 
kaszokban, egyszerűsítsék az okmányok elkészítésének adminisztratív útját. 
Adjanak helyt a közvetlen kérelemnek, és részesítsék előnyben a cukoripari 
dolgozók felvételét. 

A látogatások során aláhúzták, hogy a kiválasztás munkájának a párttagok 
és a dolgozó tömegek közvetlen kapcsolatán kell alapulnia. Rámutattak, hogy a 
pártépítő munka során az egyénekkel kell foglalkozni, hibáikat kijavítani, 
felfogásukat, magatartásukat csiszolni. Eleven politikai munkáról van tehát 
szó, a párttagok nevelő, emberformáló tevékenységéről a legjobb, a párthoz 
legközelebb álló munkások körében. 

Az ellenőrző látogatások felhívták a figyelmet a pártépítő munka folya- 
matosságának szükségességére, hogy az ne halmozódjon fel az év bizonyos sza- 
kaszaiban. Ez teszi lehetővé, hogy az új párttagok felvételének elbírálását, meg- 
vitatását a körzeti pártbizottságok is tervszerűbben végezzék. 

Az ellenőrzés kiterjedt a pártszervezetek működésére is: az ülések rend- 
szeres időközönkénti megtartására és előkészítésére, a napirend összeállítására, 
a határozatok konkretizálására, végrehajtására és egyéb fontos kérdésekre. 
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A tartományi és körzeti pártbizottságok plénumaival kapcsolatban meg- 
erősítették, hogy ezeket rendszeresen meg kell tartani, hiszen a legfontosabb 
határozatokat és döntéseket itt hozzák. 

Javasolták, hogy a határozathozatalt alapos mérlegelés előzze meg, ne- 
hogy olyan határozatok szülessenek, amelyek nem állanak összhangban a párt 
tevékenységi körével és funkcióival. Rámutattak, hogy a feladatok végrehaj- 
tásának objektír értékelése végett mindig fel kell tüntetni, kik felelnek az 
egyes feladatok végrehajtásáért, és milyen határidőre kell megoldaniuk. Mi- 
vel e dokumentumok szerepe alapvető a pártmunka értékelésében, utaltak 
arra, hogy elkészítésükre és tartalmukra különös gondot kell fordítani. 

Az alapszervezetek a pártmunka alapvető láncszemei, végrehajtják és meg- 
valósítják a gyakorlatban a pártfeladatokat. Ezért állandóan munkálkodnunk 
kell az alapszervezetek fejlesztésén és tökéletesítésén. 

A látogatásokon pozitívan értékelték az alapszervezetekkel való kapcso- 
lattartás alkalmazott módszereit, formáit: a körzeti bizottságok és pártszer- 
vek tagjainak látogatásait; az alapszervezeti titkárok részére a központban tar- 
tott havi értekezleteket; az ellenőrző és segítségnyújtó látogatásokat stb. Ja- 
vasolták, hogy a kiutazás előtt tisztázzák a látogatás célját, megfelelően ké- 
szüljenek fel és utána alaposan értékeljék annak eredményeit. Ez döntő je- 
lentőségű, hiszen ekkor állnak közvetlen kapcsolatban az alapszervezetekkel. 

Szükségesnek ítéltük, hogy az alapszervezeti titkárok értékezletén ne csak 
a feladatok végrehajtásának menetét szabják meg és ne csak tájékoztatókat 
tartsanak, hanem a tapasztalatcserére is fordítsanak elég időt. 

A munkatervek kidolgozásával és ellenőrzésével kapcsolatban megállapí- 
tották, hogy jó néhány pártbizottság csak fő vonalaiban készítette el munka- 
tervét, ami hátráltatta az egyes feladatok pontos, programszerű kijelölését. 
Másutt túl általános megfogalmazásokat tartalmaznak a munkatervek, a vég- 
rehajtási feltételek megjelölése nélkül. 

Felhívták a figyelmet, hogy az értékelő taggyűléseken jóváhagyott álta- 
lános célkitűzések alapján a vezető pártszerveknek olyan munkaterveket kel) 
kidolgozniuk, amelyek biztosítják e célkitűzések gyakorlati megvalósítását, ki- 
jelölik a végrehajtás szakaszait, felelőseit, résztvevőit stb. 

A látogatásokon ellenőrizték a kádermunkát is. Javasolták többek között 
a kádernyilvántartás tökéletesítését és azt, hogy az emberek mozgatását ká- 
derfejlesztési politikánknak megfelelően végezzék. Felhívták a vezető pártszer- 
vek figyelmét arra, hogy fordítsanak figyelmet az aktivisták szervezésére, 
munkával való ellátására, ellenőrzésére, hiszen ők a káderutánpótlás fő for- 
rásai. Növelni kell tehát számukat és biztosítani helyes kiválasztásukat, kép- 
zésüket. 

A Kommunista Ifjúság Szövetségének támogatásával, felügyeletével kap- 
csolatban rámutattak, hogy főként az alapszervezetekben tökéletesíteni kell 
annak módszereit. A pártnak jobban kell ügyelnie az ifjúkommunisták mun- 
kájára, segíteni kell őket, hogy könnyebben megoldják belső szervezeti-mű- 
ködési feladataikat, és új tagjaikat főleg a munkásfiatalok soraiból toborozzák. 

Az ellenőrző és tanácsadó látogatások értékes tapasztalatokkal szolgáltak 
a Kubai Kommunista Párt számára, és pozitív eredményekkel jártak. A párt- 
munka javítása, erősítése olyan feladat, amelyben tevékenyen részt vesz min- 
den pártszerv és vezetőség. Mindannyian tudatában vannak, hogy ezzel elősegí- 
tik az egész pártmunka javítását, az I. kongresszus határozatainak maradék- 
talan teljesítését. 


Ramon Seijo Hernandez 


az E Militante Comunista folyóirat 
töszerkesztő-helyettese 
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. TÉNYEK ÉRVEK 


Nemzetiségi politikánk 
megvalósítása 


A szentendrei járás lakosságának egynegyede szlovák, német és szerb nemze- 
tíségű. A csaknem 4800 szlovák főleg a három pilisi községben él. A több 
mint 3800 német Dunabogdányban, valamint Pomázon, Budakalászon és Cso- 
bánkán telepedett le. A 800 szerb anyanyelvű az utóbbi három község lakosa. 


Pártszervezeteink jelentőségének megfelelő figyelmet fordítanak a párt 
nemzetiségi politikájának megvalósítására. Ennek eredményeként állapíthatta 
meg a járási pártbizottság ülése, hogy az utóbbi két évtizedben a lenini elvek- 
nek megfelelő, a változó körülményekhez jól igazodó politikai gyakorlat ho- 
nosodott meg járásunkban. Együtt tervezünk, döntünk, cselekszünk a nemzeti- 
ségi lakossággal, 

Szervezeti biztosítéka ennek, hogy képviselete is számarányának meg- 
felelő a párt-, állami és tömegszervezetekben. A nemzetiségi községekben a 
párttagság 40—45, a tanácstagok 35, a tanácsok végrehajtó bizottsági tagjainak 
32 és dolgozóiknak 44 százaléka nemzetiségi. A tanácsi dolgozók többsége be- 
széli e lakosok anyanyelvét, így biztosított annak hivatali használata. Sokan 
vesznek részt választott tagként a Hazafias Népíront és a tömegszervezetek 
munkájában, valamint a nemzetiségi szövetségek tevékenységében. A járás or- 
szággyűlési képviselője például a Magyarországi Németek Demokratikus Szö- 
vetségének főtitkára. 


Az átlagosnál magasabb ütemű gazdasági, kommunális, kulturális, egész- 
ségügyi, szociális fejlesztéssel, a közlekedés javításával, a munkalehetőségek 
bővítésével nemzetiségi településeink társadalmi arculata jelentősen megválto- 
zott. Felszámoltuk az öröklött elmaradottságot, az elszigeteltséget. Legjobban 
a pilisi községekben figyelhető meg ez a változás. Az évszázadokig hagyomá- 
nyos, helyben adódó nehéz fizikai munkát — fakitermelés, mészégetés, kő- 
fejtés — korszerű ipari és mezőgazdasági munkakörök váltják fel. A budapesti 
munkahelyek mellett mind többen dolgoznak a járás ipari és mezőgazdasági 
üzemeiben. Mindezek hatására ma a munkaképes nemzetiségi lakosság mint- 
egy 65—70 százaléka ipari munkás, 15—20 százaléka pedig a mezőgazdaságban 
dolgozik. A többiek értelmiségiek és egyéb foglalkozásúak. Történelmi váltás 
következett be ez utóbbival, hiszen míg a felszabadulás előtt a jegyző, orvos, 
tanító, erdész csak magyar ember lehetett, ma jelentős és növekvő a kiváló 
nemzetiségi szakemberek száma. 


A munkássá válás, illetve a mezőgazdaság szoci-rTista átszervezése jelentős 
tudati változásokat eredményezett. Nemzetiségeink körében ez a nemzetiségi 
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lét vállalásában, a nemzetiségi öntudat fokozódásában és ezzel együtt a közös 
szülőföldhöz, a szocialista hazához, a szocializmust építő közösséghez való ra- 
gaszkodásban nyilvánul meg. Egyre erősödik az osztályöntudat is, nemzetiségi 
párttagjaink és szervezett dolgozóink száma örvendetesen növekszik. 

Méltó folytatói ők a haladó, osztályharcos hagyományoknak, hiszen nem- 
zetiségi lakosságunk legjobbjai mindig tevékeny részt vállaltak járásunkban is 
a munkásosztály és a parasztság haladó mozgalmaiból. A Tanácsköztársaság 
idején direktóriumi elnök volt a szerb Máli Péter, a német Spáth János és 
Greff András. Direktóriumi tagok voltak a szlovák Hupek János, Petkó István, 
Hulják Pál, a német Rudolf Márton, Bonifert Antal, Schuszter Gyula, a szerb 
Jankovics György. A Horthy-rendszer üldözte, bebörtönözte őket. Máli Péter 
és Jankovics György mártírhalált halt. Emléküket kegyelettel ápoljuk, emlék- 
táblák, utcaelnevezések is őrzik. Életútjukat és a jeles munkásmozgalmi meg- 
mozdulásokat a járási és városi pártbizottság mellett működő munkásmozgalmi 
bizottság kutatja. Felszabadulás előtti tizennégy párttagunk közül Boskovits 
György, Pfeiler József, Vészíts Péter, Jankovics Miklós, Trbovics Gojkó nem- 
zetiségiek. Törekvésünk, hogy a felnövekvő nemzedék eszmei-politikai nevelé- 
sében minél hatékonyabban hasznosuljon küzdelmes életük öröksége. Szeret- 
nénk, ha úttörő- és KISZ-szervezetek, szocialista brigádok, nemzetiségi klubok 
és együttesek névadójuknak választanák őket. 


Az anyanyelvi oktatás 


A nemzetiségi tudat megőrzésében fontos szerepet játszik az anyanyelvi 
oktatás. Párt- és tanácsi szerveink felismerték ennek fontosságát, s megkülön- 
böztetett módon gondoskodnak az oktatás személyi és tárgyi feltételeiről. Az 
óvodai nyelvcsoportokban 330, általános iskoláinkban csaknem 1000 tanuló ré- 
szesül anyanyelvi képzésben. Nagy eredmény, hogy a nemzetiségi nyelvszakos 
nevelők száma teljes mértékben kielégíti az anyanyelvi oktatás igényeit. 
A nemzetiségi nyelvet oktató huszonhét pedagógusból kilenc szülőfalujában 
tanít. Többek között Molnár Andrásné, Jánszki László, Gráff Teréz, Flórián 
Gyuláné szakmai igényességét is dicsérik az utóbbi évek országos tanulmányi 
versenyein elért helyezések. Az anyanyelvi kultúra fejlődésében különösen 
jelentősek az 1974-től — országosan elsőként — szervezett nemzetiségi olvasó- 
táborok. Eddig közel 300 tanuló vett ezeken részt. Tíznapos ellátásuk költségét 
a Hazafias Népfront támogatása mellett döntően üzemeink szocialista brigádjai 
biztosították kommunista műszakokkal. Terveink között szerepel nemzetiségi 
nyelvű iskolaelőkészítő szervezése ott, ahol óvodai nyelvcsoport nem működik; 
az iskolai nyelvoktatás további bővítése tanórán kívüli foglalkozásokkal; az 
olvasótáborok anyanyelvi környezetben történő szervezése. 


Az általános iskolát végzett fiatalok többsége szakmát tanul. Növekszik, de 
nem kielégítő a középiskolai és felsőfokú végzettséggel rendelkezők aránya. Az 
utóbbi tíz évben 340 fiatal végzett középiskolát, egyetemet-főiskolát pedig 76. 
Közülük 48-an választották a pedagógus hivatást. Szeretnénk, ha a nyolcadik 
osztályt végzett fiatalok közül többen tanulnának tovább megyei ösztöndíjjal 
az anyanyelvükön oktató középiskolákban, onnan kerülnének tovább az egye- 
temekre, főiskolákra, majd végzett szakemberként visszatérnének községükbe. 
Ehhez tervszerűbb pályairányításra van szükség. A helyi szerveknek is többet 
kell tenniük a pályakezdés, a letelepedés megkönnyítéséért. 


Számos eredménye van a nemzetiségi kultúra ápolásának a közművelődés- 
ben ís. A tizennégy amatőr művészeti csoport 300 taggal működik. Büszkesé- 
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TENYEK E -: 


Nemzetiségi politikánk 
megvalósítása 


A szentendrei járás lakosságának egynegyede szlovák, ném-c 
tíségű. A csaknem 4800 szlovák főleg a három pilisi köz 
mint 3800 német Dunabogdányban, valamint Pomázon, Bu. 
bánkán telepedett le. A 800 szerb anyanyelvű az utóbbi hi 


Pártszervezeteink jelentőségének megfelelő figyelmet 
nemzetiségi politikájának megvalósítására. Ennek eredm- 
meg a járási pártbizottság ülése, hogy az utóbbi két évtiz: 
nek megfelelő, a változó körülményekhez jól igazodó p: 
nosodott meg járásunkban. Együtt tervezünk, döntünk, cs. 
ségi lakossággal. 


Szervezeti biztosítéka ennek, hogy képviselete is 
felelő a párt-, állami és tömegszervezetekben. A nemz: 
párttagság 40—45, a tanácstagok 35, a tanácsok végreha: 
32 és dolgozóiknak 44 százaléka nemzetiségi. A tanácsi 
széli e lakosok anyanyelvét, így biztosított annak hiv. 
vesznek részt választott tagként a Hazafias Népfront 
munkájában, valamint a nemzetiségi szövetségek tevék 
szággyűlési képviselője például a Magyarországi Ném. 
vetségének főtitkára. 


Az átlagosnál magasabb ütemű gazdasági, komn. 
ségügyi, szociális fejlesztéssel, a közlekedés javításá 
bővítésével nemzetiségi településeink társadalmi arci 
zott. Felszámoltuk az öröklött elmaradottságot, az : 
a pilisi községekben figyelhető meg ez a változás. ; 
nyos, helyben adódó nehéz fizikai munkát — fak 
fejtés — korszerű ipari és mezőgazdasági munkakö: 
munkahelyek mellett mind többen dolgoznak a já 
üzemeiben. Mindezek hatására ma a munkaképes 
egy 65—70 százaléka ipari munkás, 15—20 százalék 
dolgozik. A többiek értelmiségiek és egyéb fogla! 
következett be ez utóbbival, hiszen mig a felszab 
tanító, erdész csak magyar ember lehetett, ma j 
nemzetiségi szakemberek száma. 


A munkássá válás, illetve a mezőgazdaság sz . 
tudati változásokat eredményezett. Nemzetiségei - 
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geink többek között a Pomázról indult Vujicsics együttes, a dunabogdányi fúvós- 
zenekar, a pilisszentkereszti Pávakör. Örvendetes a gyermekcsoportok és ifjú- 
sági együttesek számának növekedése. 

Négy klub működik a járásban 260 állandó taggal. A pomázi szerb klub 
Csobán Ignác, Nyári Károly, Belos Péter és a Szimity házaspár vezetésével egy 
évtizede fejt ki sokrétű, eredményes tevékenységet a nemzeti kultúra ápo- 
lásában. 

Igényes programjaikkal nagy érdeklődést kiváltó eseményei járásunk kul- 
turális életének a pomázi szerb és a dunabogdányi német nemzetiségi napok. 
Országos hírűek a járásunkban tíz év óta megrendezett nemzetiségi találkozók, 
amelyek segítik nemzetiségeink és a magyar anyanyelvű lakosság kapcsolatai- 
nak erősítését, a kulturális igények fejlesztését. Hozzájárulnak ehhez a nem- 
zetiségi együttesek külföldi vendégszereplései, a pedagóguscserék, a gyermekek 
levelezései, valamint azok a tartalmas kapcsolatok, amelyek az , anyanemze- 
tek" budapesti kulturális központjaival, valamint a nemzetiségi szövetségekkel 
kialakultak. 

Pártszervezeteink kezdeményezésére egyre inkább terjed, hogy a jeles 
politikai ünnepségeken, nők napján, anyák napján, öregek napján, gyermek- 
napon a műsort anyanyelven adják elő. Névadás és néhol már házasságkötés 
alkalmával is felelevenítik a helyi hagyományokat. A szerb szilveszter, farsang, 
búcsúbál a pomázi művelődési ház rendszeres programjává vált. Pártszerveze- 
teinknek jobban kell ösztönözniük az elkötelezett, hozzáértő embereket a hagyo- 
mányoknak az eszmei-ideológiai tartalom szerinti gondosabb differenciálására. 


Közkedveltek a nemzetiségi nyelvtanfolyamok, ezeken évente 100—120 
felnőtt és gyermek tanul. Növekedett az anyanyelvű könyvállomány, bővült 
választéka is. Kevés azonban az igényes ifjúsági és gyermekkönyv. Gondot okoz, 
hogy alacsony a nemzetiségi szövetségek újságjainak olvasottsága. 

Az egyre szélesebb körű kiscsoportos közművelődés sürgeti a szakember- 
ellátás javítását, a művészegyüttesek fellépési lehetőségeinek bővítését. Ennek 
érdekében a nemzetiségi közművelődés bázisintézményévé kívánjuk fejleszteni 
a dunabogdányi, a pomázi és pilisszentkereszti művelődési házat. 


Néprajzi gyűjtemények, tájházak 


Ma már muzeális értékű a dunabogdányi német, a pomázi szerb, a pilisszent- 
kereszti szlovák néprajzi gyűjtemény, amelyek Antos Károlyné, Nyári Károly, 
Jánszki László, Szabó Sándor lelkes, tetemes anyagi áldozatot is vállaló gyűj- 
tők évtizedes munkáját dicsérik. Nagy örömünkre szolgál, hogy állami támo- 
gatással ezeknek a gyűjteményeknek a bemutatására tájházakat létesíthetünk. 


Mindezeken kívül is tények sokasága igazolja, hogy pártszervezeteink a 
legtöbb helyen leküzdötték az érdektelenséget, sikerrel bátorították nemzetiségi 
lakosságunkat, hogy éljen a jogaival. Természetesen vannak gondjaink is. 
Előfordul, hogy az érintettek kényelemszeretetből vagy más okból nem élnek a 
felkínált lehetőségekkel. Találkozunk még egyes vezetők igénytelenségével is. 
Az életmód gyors változása, a jövőért érzett felelősség megköveteli pártszerve- 
zeteinktől, hogy a múlt haladó hagyományaira alapozva törekedjenek még fo- 
kozottabban az eredmények megőrzésére, az új és nagyobb igények felkelté- 
sére, kielégítésére. Ezáltal telítődik mind gazdagabb tartalommal a nemzetiségi 
lakosság szocialista léte, szocialista kultúrája. 

Csonka Csaba 


e szentendrei járási pb 
első tütkéra 


EZÉS eESE 


A pártirányítás szervezeti rendszerének fejlődése 


A Politikai Bizottság 1972. március 21-i határozata óta mélyreható társadalmi- 
gazdasági átrendeződés ment végbe járásunkban. Ez a folyamat korántsem le- 
zárt, mert csak a szervezeti keretek állandósultak és azok sem véglegesen. 
Ránk vár még ezek jobb kihasználása, tartalommal való megtöltése, a hatéko- 
nyabb munka mind teljesebb kibontakoztatásának feladata. 

A társadalomformáló tényezők hatására megváltozott körülmények a járá- 
si pártbizottságot és a községi pártszerveket új feladatok elé állították. Össze 
kellett hangolni ezekkel a változásokkal a pártirányítás szervezeti rendszerét. 
Előbb községi , csúcsvezetőségek", vagyis pártvezetőségek alakultak, majd be- 
töltve hivatásukat, fokozatosan átadták helyüket a községi pártbizottságoknak. 
A korábbi 9 község pártvezetőségéből egy maradt és négy új községi pártbizott- 
ság alakult. A korábbi 13 községi pártszerv száma hétre csökkent. Ezzel pár- 
huzamosan fokozatosan létrejöttek a községi irányítású pártvezetőségek is, 
amelyeknek száma egyről hatra emelkedett, egy újabb alakulása pedig folya- 
matban van. 


A közbeeső pártszervek létrehozása 


Tapasztalataink szerint az úgynevezett , közbeeső" pártszervek — községi párt- 
bizottságok irányította pártvezetőségek — megjelenésének kettős oka van. Az 
egyik: azok a községi pártbizottságok, amelyeknek működési területén kilenc- 
ven-száz tagot meghaladó létszámú alapszervezetek vannak, pártvezetőség köz- 
beiktatása nélkül képtelenek biztosítani a nagy létszámú párttagság aktivitá- 
sát, akciókészségét, a pártmunka hatékonyságának emelését. Ezért a nagy lét- 
számú alapszervezetek decentralizálása szükségszerű. Ez a folyamat elsősor- 
ban ipari üzemeinkre jellemző, de egyik termelőszövetkezetünk példája is ezt 
igazolja. A másik ok: a több község határára kiterjedt termelőszövetkezeti 
egyesülések kezdeti éveiben — mind a politikai, mind a közlekedési lehetősé- 
gek miatt — elkerülhetetlen volt a korábban községekben, illetve a kicsi ter- 
melőszövetkezetekben működő alapszervezetek fenntartása. Az egyesült tsz-ek 
egységes pártirányításának és ellenőrzésének biztosítására és a korábbi alap- 
szervezetek irányítására üzemi pártvezetőségeket kellett létrehozni. 

A pártvezetőségek létrejöttének gazdasági okai is vannak. A termelőszö- 
vetkezetek és ipari üzemek önállósága — és ennek következtében elkülönültsé- 
ge is — megköveteli, hogy egy-egy egységnek felelősségteljes, megfelelő jogkör- 
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rel rendelkező politikai vezető szerve legyen. Üzemekben a több műszak beve- 
zetésével pedig ez egyenesen elkerülhetetlen. 

Járásunkban a párt szervezeti rendszerének sajátos jellemzője az is, hogy 
az egyesült — az egész járást átíogó — ÁFÉSZ központi pártalapszervezetének 
irányítását a járási pártbizottság látja el. Ezt mindenekelőtt a szervezet mű- 
ködési és feladatkörének sajátossága indokolja, mint ahogy azt is, hogy koor- 
dinációs jogot is biztosítottunk ennek az alapszervezetnek. Úgy gondolom, ritka 
kivétel az is, hogy üzemi pártszervezetet ruházzanak fel területi pártszerv fel- 
adataival. Mesterszállás közös tanácsú községben el kellett térni a pártirányí- 
tás területi elvétől. Az alacsony lélekszámú községben, a még mindig kiterjedt 
tanyavilágban dolgozó kis létszámú alapszervezet nem tudta megoldani ennek 
az elvnek a gyakorlati végrehajtását. Az erős, a gazdag társadalomformáló ta- 
pasztalatokkal rendelkező öt pártalapszervezetet irányító üzemi pártbizottság 
feladat- és hatáskörét kibővítettük a tanács, valamint a községekben dolgozó 
társadalmi és tömegszervezetek irányításával. 

Mindezek azt bizonyítják, hogy járási pártbizottságunknak továbbra is 
nagy szerepe van a községi pártszervek és pártalapszervezetek kapcsolatának 
összehangolásában, a községi pártszervek hatáskörének, feladatkörének folya- 
matos korszerűsítésében. 


A színvonalbeli különbségek megszüntetése 


A közelmúltban testületi üléseinken megállapítottuk, hogy községi pártszerve- 
zeteink munkájában indokolatlanul nagyok a színvonalbeli különbségek. En- 
nek legfőbb oka, hogy a pártszervek mintegy ötven százaléka csupán három- 
éves múltra tekint vissza, tehát kevés a mozgalmi tapasztalata. A pártbizottsági 
titkárok 70 százalékának nincs meg a kellő gyakorlata a vezetéshez. Azt is be 
kell ismerni, hogy pártbizottságunk sem nyújt kellően differenciált segítséget 
munkájukhoz. 

Járásunkban a párttagságnak 39 százalékát, a pártalapszervezetek 32 szá- 
zalékát a községi pártbizottságok a , közbeeső" pártszervek útján irányítják. 
Járási pártbizottságunk a jövőben javítja segítő munkájának színvonalát és 
jobban ösztönzi a pártszerveket és az általuk irányított alapszervezeteket az 
öntevékeny munkára. Kritikusabban szemléljük a , közbeeső" pártszervek szere- 
pével kapcsolatos egész felfogásunkat. Változtatnunk kell azon a szemléleten, 
hogy ezek a pártszervek a felsőbb határozatok mechanikus végrehajtói. A mi 
járási munkánkban is az érvényesül, hogy több figyelmet fordítunk a , felül- 
ről" megszabott feladatok végrehajtására, mint a pártszervek helyi körülmé- 
nyeiből fakadó politikai problémák észlelésére és megoldására, vagyis önte- 
vékenységük kibontakoztatására. Gyakran csak a beszámoltatásig jutunk el, 
és ritkán beszélgetünk el arról, hogyan készítsék elő egy-egy nagy horderejű 
helyi feladat megoldását, milyen nehézségeik, gondjaik vannak, miben vár- 
nak segítséget. Annak ellenére is így van ez, hogy tudjuk, nem is olyan egy- 
szerű a termeléssel kapcsolatos fokozódó igényeknek megfelelni, helyesen dön- 
teni a szigorú követelményeket támasztó szabályozórendszer, a kedvezőtlen 
ármozgások és az intenzív gazdálkodás viszonyai között. 

Termelőszövetkezeteink az intenzív, az iparszerű fejlesztés hosszú távra 
szóló szakaszába léptek. Termelésük ma már eszköz- és anyagigényes, de ah- 
hoz még nem elég termelékeny, hogy az önköltsége megfelelő ütemben csök- 
kenjen. Ugyanakkor növekednek községeinkben a szociális, kulturális, kom- 
munális igények is. Ennek feszültségfokozó hatását naponta érzik a pártszer- 
vek, ugyanis a helyi érdekek nem mindig esnek egybe az egységes, általános, 
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közös érdekekkel. Továbbá a távlatokban való gondolkodást sem igen ösz- 
tönzik. 

Nem könnyű a pártvezetőségeknek működési területükön a jövő követel- 
ményeit is szem előtt tartva, helyesen érvényesíteni az össztársadaimi érdek 
elsődlegességét, de azt tapasztaljuk, hogy ebben a tekintetben a járás termelő- 
szövetkezeteiben — éppen a pártirányítás eredményeként — van előrehaladás. 
A termelőszövetkezetek dolgozói szívesen tevékenykednek világos, jó célokért, 
és ha kell, áldozatokat is hajlandók vállalni. 


Munkájuk továbbfejlesztése 


Véleményünk szerint a , közbeeső" pártszerveket maga az élet hívta létre. Lé- 
tük, fejlődésük szükségszerű, szerepük nélkülözhetetlen a párt szervezeti fel- 
építésében, a pártirányítás szervezeti rendjében. Kétségtelen, hogy jelenlétük 
csökkenti a községi pártbizottságok által irányított alapszervezetek számát, de 
nem csökkenti az alapszervezetek irányításának hatékonyságát, ellenkezőleg, 
magában hordozza a sajátosabb és eredményesebb irányító munka feltételeit, 
lehetőségeit. Ezért, ezt a szervezeti rendet fenntartva, munkájukat tovább kell 
fejleszteni. Ehhez javaslataim a következők: 


[d Feladatkörük irányelveit központi határozatban kellene rögzíteni. Ennek 
a határozatnak az alapján a járási és a községi pártbizottságok segítségével 
részletesen ki kellene munkálni sajátos és konkrét feladataikat, amit összevont 
taggyűlés vagy a küldöttgyűlés fogadna el. A korábbi döntés alapján kialakí- 
tott káderhatásköri listájukat meg kellene erősíteni, nyilvántartó és ügyviteli 
munkájukat pedig az új feladatkörükhöz igazodva kellene kidolgozni. 


c] A községi pártbizottságok — helyszíni segítő és tapasztalatgyűjtő mun. 
kájuk tervezésénél — vegyék számításba a közbeeső pártszervek által irányi- 
tott alapszervezeteket is. Intézkedéseket azonban csak rajtuk keresztül érvénye- 
sítsenek, s ösztönözzék őket önálló, öntevékeny munkára. 


ÍJ A pártvezetőségek túlnyomó többsége a gazdaság egy-egy fontos egy- 
sége területén dolgozik, ezért gazdasági jellegű informálásukat a gazdasági ve- 
zetőkkel együtt kell megoldani. (Ha hívják valahova a gazdaságvezetőt, hívják 
a párttitkárt is!) A XII. kongresszusra való felkészülés során a titkárok felké- 
szültségét, hozzáértését alaposabban kellene mérlegelni, vagyis a gazdasági egy- 
ségek előtt álló feladatokhoz jobban kellene igazítani a területek élén álló ve- 
zetöőkkel szemben támasztott követelményeket. A testületek összetételénél gon- 
dosabb káderkiválasztásra van szükség. 


ff] Országosan is helyes volna vizsgálni és a tapasztalatokat széles körben 
közreadni, hogy a termelőszövetkezetekben működő pártalapszervezetek szer- 
vezeti felépítésében milyen elveket célszerű követni, az alapszervezetek felépí- 
tése miként vegye figyelembe a gazdaságirányítás szervezetét. 


(] Az üzemi pártszervek nem függetlenített titkárainak munkaidő-ked- 
vezményét felül kellene vizsgálni, és új normákat kialakítani. Mérlegelni kel- 
lene az üzemi függetlenítés részbeni vagy kapcsolt munkakörben való függet- 
lenítés lehetőségeit. 


Garáz István 
a kunszentmártoni járási pb első titkóra 
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Pártcsoportok a társközségekben 


A csornai járás ötvenkét községe közül huszonkettő 700 főn aluli település, s 
közülük tizenkettőben a lakosok száma nem haladja meg az 500-at. E sok apró 
település léte a pártmunka szervezeti kereteire és ezen keresztül tartalmára is 
kihat. Öt évvel ezelőtt járásunkban a nyolcvan pártszervezet közül harminc kis 
létszámú volt, s ezek kétharmadában a pártmunka nem felelt meg a követel- 
ményeknek. Ezek a kis létszámú pártszervezetek a megelőző években végbe- 
ment gazdasági, közigazgatási és területi koncentráció során is lényegében 
változatlanul maradtak. Munkájuk elsősorban a megfelelő utánpótlás hiánya 
miatt nem fejlődött, s a növekvő feladatokhoz nem tudtak igazodni. 

Az utóbbi tíz évben a járás lakossága évi átlagban 1,299-kal, egyes köz- 
ségekben — Mérges, Vásárosfalu, Rábasebes — 30—47V/9-kal csökkent, s ez a 
folyamat tovább tart. A pártmunka feltételei megváltoztak, s a kialakult szer- 
vezeti keretek mellett fejlesztésére sem számíthattunk. 

A Politikai Bizottság 1972. márciusi, majd a december 20-i — az alapszer- 
vezeti munka továbbfejlesztésére hozott — határozatainak helyi feldolgozása 
során munkánknak ezekből a problémáiból indultunk ki. Pártbizottságunk fel- 
adattervében kettős célt tűzött maga elé: javítani az alapszervezeti munka 
tartalmát, vezetésének színvonalát, és hatékonyabbá tenni a közbeeső irányító 
pártszervek — a községi pártbizottságok és pártvezetőségek — segítő, irányító, 
ellenőrző, koordináló tevékenységét. A szervezeti keretek módosításával is azt 
kívántuk elérni, hogy az alapszervezetek hatékonyabban hajtsák végre terüle- 
tükön a párt politikáját, és fejlődjön az állami, a gazdasági szervek, a tömeg- 
szervezetek és -mozgalmak politikai irányítása. 


Véleményezési és koordinációs jog 


Az említettekből kiindulva a hetvenes évek közepén 18 társközségben megszün- 
tettük, illetve összevontuk a pártalapszervezeteket. A helyi politikai munka 
szervezésére, koordinálására a megszüntetett alapszervezetek helyett pártcsopor- 
tokat hoztunk létre. Megkülönböztetett figyelmet fordítottunk a pártcsoport- 
bizalmiak kiválasztására. Erre azért volt szükség, mert a szervezeti változásra 
ott került sor, ahol megszűnt az önálló községi tanács, elkerült a termelőszö- 
vetkezet központja. Ezekben a pártcsoportokban tevékenykedik a járás párt- 
tagrágának mintegy 109/9-a, akiknek viszont 309/9-a kora vagy betegsége miatt 
a pártkötelezettségek teljesítése alól felmentett. 

A széles körű előkészítés eredményeként a pártcsoportok az új körülmé- 
nyek között megtalálták helyüket. Ehhez hozzájárult. hogy széles körű fel- 
adatokat kaptak. Igényeljük, hogy előzetesen foglaljanak állást, illetve mond- 
janak véleményt: a tagfelvételi kérdésekben; a jutalmazások, kitüntetések előtt; 
a csoport tagjainak pártfegyelmi ügyeiben; a pártcsoport működési területéről 
a különböző vezető testületekbe (egyesült tsz vezetősége, közös községi tanács, 
KISZ-bizottság stb.) választandó személyekről; a községükben működő tömeg- 
szervezetek és -mozgalmak vezetőségi tagjairól; a pártoktatás formájáról és a 
résztvevők összetételéről. 

A pártcsoportok koordinációs feladata: a társadalmi és állami ünnepek, va- 
lamint a különböző községi jellegű rendezvények előkészítése, lebonyolítása 
vagy segítése; a helyi politikai feladatok meghatározása, majd a végrehajtás 
megszervezése, irányítása, együttműködve a tömegszervezetekkel és -moz- 
galmakkal. 
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A községek politikai, társadalmi, gazdasági életében kiemelt szerepük van 
a pártcsoportbizalmiaknak, a tanácstagi csoportok vezetőinek, a tsz üzemegy- 
ség-vezetőinek, valamint a helyi tömegszervezetek és -mozgalmak vezetőinek. 
Ők mindenütt tagjai a pártcsoportbizalmi irányításával működő koordinációs 
bizottságnak. Feladatuk minden olyan jellegű kérdésben együttesen állást fog- 
lalni, amely kihat a község politikai, gazdasági és kulturális életére. 


A munka tartalma és értékelése 


A tizennyolc koordinációs jogú pártcsoport a helyi politikai feladatok végre- 
hajtásában szép eredményeket ért el. Működésük az átlagosnál jobb, színvona- 
lasabb. Ez főként a pártcsoportülések és megbeszélések rendszerességében, a 
döntések előkészítésében nyilvánul meg. Ennek alapján pártbizottságunk úgy 
értékeli, hogy ez a szervezeti megoldás ésszerű és területünkön bevált. 


Az elmúlt időszakban erősödött a pártcsoportok öntevékenysége. Munká- 
juk tartalmilag fejlődött, s területük tényleges gazdáivá váltak. A társközségi 
pártcsoportok szerepének növekedését mutatja az is. hogy ez alapszervezeti 
vezetőségek kiemelt jelentőséget tulajdonítanak működésüknek. Nekik is az a 
véleményük, hogy a pártcsoportoknak adott feladatkörrel javult az érintett köz- 
ségekben a párt belső élete, fejlődött a községpolitikai munka. 

A pártalapszervezetek beszámoltatják a pártcsoportokat a kapott feladatok 
végrehajtásáról. A pártmegbízatásokat, illetve a pártcsoportok munkáját évente 
két alkalommal értékelik: az éves beszámoló-taggyűlésen, valamint az azt meg- 
előző pártcsoportülésen. Egyre általánosabbá válik, hogy a pártcsoportok év 
közben is értékelik saját munkájukat. 

A pártcsoportbizalmi-értekezletek rendszeresek, így a két taggyűlés között 
a pártcsoportok tagjait a vezetőségck rendszeresen tájékoztatják. Az is egyre 
gyakoribb, hogy az alapszervezetek vezetőségei a taggyűlés elé kerülő javas- 
latokat előzetesen megbeszélik a pártcsoportbizalmiakkal, illetve a pártcsopor- 
tok tagjaival. A társközségekben élő kommunisták megfelelően tájékozottak az 
egyesült tsz-ek terveiről, a gazdálkodás menetéről, ismerik a közös községi ta- 
nácsok községfejlesztési terveit, azok végrehajtását. 


Az alapszervezetek taggyűlése a pártcsoportok részére feladatokat ad, 
amelyeket személyre szólóan , lebontanak" a csoport tagjaira. A megbízatások 
teljesítését a vezetőség, illetve a taggyűlés rendszeresen számon kéri. 

A rendezvények és a pártcsoportülések légköre demokratikus, nyílt, őszinte. 
Kerülik a formális megoldásokat, s összejöveteleiken a legtöbb esetben a be- 
szélgető hangnem a jellemző. Javult a kommunisták politizáló, agitációs tevé- 
kenysége. A kapott információt felhasználják, rendszeresen tájékoztatják a köz- 
ségük lakóit az időszerű feladatokról, eseményekről. A javuló politikai munka 
eredményeként megfelelően mozgósítják a lakosságot a határozatok és a fel- 
adatok végrehajtására. A pártcsoportok több mint fele önállóan szervezi a 
téli pártoktatást, amelynek színvonala — a megjelenés és a véleménynyilvánítás 
tekintetében — a járási átlag felett van. 

Az aktuális feladatok megvitatásán túl a pártcsoportok előzetesen állást 
foglalnak, véleményt mondanak községüknek azokról a lakosairól, akiknek 
napirendre kerül a pártba való felvétele. Foglalkoznak a tagfelvételre történő 
előkészítéssel is. E feladatot állandó pártmegbízatásként végzik. 

Rendszeresen foglalkoznak a pártcsoport tagjainak magatartásával, a mun- 
katerületükön végzett tevékenységükkel. Amennyiben az indokolt, állást fog- 
lalnak és javaslatot tesznek a fegyelmi felelősségre vonásra. 
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Számos pártcsoport — így a sobori, a bodonhelyi, a zsebeházai és a tár- 
nokréti — előzetesen állást foglal a területéről kitüntetésre és jutalmazásra 
javasoltak ügyében. Megvitatják, kiket javasoljanak a községben működő tö- 
megszervezetek és -mozgalmak vezető testületeibe, a tsz vezetőségébe és a 
tanácsba. Ügyelnek arra, hogy jól felkészült személyek képviseljék községüket 

"a közös tanácsban, a tsz vezető testületeiben. A KISZ és a népíront nemrég 
lezajlott tisztújító választásai előtt is állást foglaltak abban, hogy kik képvisel- 
jék e testületekben községüket. Az illetékes vezetők a pártcsoportok működési 
területén végrehajtandó főbb tanácsi és termelőszövetkezeti beruházások, fel- 
újítások tervezése előtt is kikérik a kollektívák véleményét, javaslatát. 


A bizalmiak segítése 


Az irányító pártszerveknek, az alapszervezeti vezetőségeknek a jövőben is segít- 
séget kell adniuk a pártcsoportbizalmiak számára. Elsősorban képzésükre, to- 
vábbképzésükre kívánunk nagy gondot fordítani. Politikai képzettségük eme- 
lése mellett szorgalmazzuk általános műveltségük növelését is. A járási párt- 
bizottság a pártcsoportbizalmiak munkájának segítése érdekében tapasztalat- 
cseréket, ankétokat szervez részükre, hogy a jó munkamódszerek ezúton is el- 
terjedjenek. 


Pártbizottságunk úgy értékeli, hogy a megszűnt pártalapszervezetek he- 
lyébe lépő pártcsoportok képesek összehangolni a társközségek politikai, gaz- 
dasági életét. Munkájukra továbbra is szükség van, mert a társközségek egy 
részében — különösen az alacsony lélekszámúakban — nincs lehetőség alap- 
szervezet létrehozására. Ugyanakkor a koordinációs jogú pártcsoportokban a 
helyben lakó kommunisták hasznos politikai munkát végeznek. 


Welliner István 
a csornai járási pb első titkóra 


A nagyközségi pártbizottság 
gazdaságpolitikai tevékenysége 


Úgy vélem, nem a másokétól eltérő vonások jellemzőek községünkre, hanem 
inkább az, hogy gondjaink megegyeznek számos egyéb nagyközség problémái- 
val. Ezért is helyeseljük, hogy e témát vitára bocsátották, mert ezúton is ösz- 
szehasonlithatjuk önmagunk és az ország más településeinek eredményeit és 
gondjait, s együttesen gondolkodhatunk megoldásuk módjain. 

Ercsi nagyközségnek kilencezer lakosa van. A dolgozók többsége — mintegy 
2750 személy — eljáró, helyben 2100-an dolgoznak. Nagyközségünk gazdasági 
szerkezete összetett, az ipar és a mezőgazdaság — állami gazdaság, termelőszö- 
vetkezet — mellett egyéb ágazatok is megtalálhatók" A település földrajzi hely- 
zetéből (Budapest és Százhalombatta közelsége), jelentős gazdasági-termelési 
egységeinek és intézményeinek létéből fakadóan a munkaképes korú lakosság 
foglalkoztatása csaknem teljes. Pártbizottságunk egy cukorgyári, több szövet- 
kezeti, két mezőgazdasági üzemi, egy állami gazdasági és egy termelőszö- 
vetkezeti pártalapszervezetet irányít. 
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A Politikai Bizottság 1972. márciusi határozatát követően tüzetesen felül- 
vizsgáltuk a nagyközségi pártbizottság munkastílusát, munkamódszerét. Azzal 
a céllal, hogy az alapszervezetek irányításának színvonala javuljon, s kapjon 
nagyobb hangsúlyt tevékenységünkben a gazdaságpolitika helyi megvalósítása. 


A népgazdasági célok elsődlegessége 


A jelenlegi gazdaságirányítási rendszer a korábbinál nagyobb önállóságot és fe- 
lelősséget biztosít az üzemek -részére. Meg kellett tanulni ezekkel a lehetősé- 
gekkel élni, a pártbizottságnak pedig megtalálnia a módszereket ahhoz, 
hogy az üzemek önállóságának előmozdításával párhuzamosan gondoskodjunk 
a népgazdasági célok elsődlegességéről. 

Mezőgazdasági üzemeinket a szakosodásra ösztönöztük. A növényterme- 
lési ágazaton belül — a lehetőségek figyelembevételével — a zöldség, a cukor- 
répa, a búza termelését, az állattenyésztésben pedíg a sertés- és szarvasmar- 
haprogram helyi megvalósítását szorgalmaztuk. 

A végrehajtás során gondjaink is tovább nőttek. Többször kellett konkrét 
intézkedésre javaslatot tenni. Így például az 1970-es évek elején a helyi terme- 
lőszövetkezet is foglalkozott melléküzemági tevékenységgel, ahol a háztartás- 
ban levők, többségükben tsz-tagok hozzátartozói kaptak munkát. Később a szö- 
vetkezeten belül ez a feszültség forrása lett: egyrészt az ott dolgozók aránytala- 
nul magasabb keresethez jutottak, másrészt munkakörülményeik is kedvezőb- 
bek voltak mint a növénytermesztésben vagy az állattenyésztésben dolgozóké. 
Pártbizottságunk ezért azt javasolta a tsz vezetőségének, hogy szüntesse meg a 
melléküzemági tevékenységet, de helyette térjen át saját termésének, termé- 
keinek fokozott feldolgozására. Javaslatunk megvalósításával sikerült elérni, 
hogy a termelőszövetkezet ma már egy jól működő húsüzemmel, egy tej-ke- 
nyérbolttal, több zöldségbolttal járul hozzá a lakosság ellátásához. A mellék- 
üzemekben felszabadult munkaerő egy része a feldolgozó üzemekben, a na- 
gyobb része pedig a környező ipari üzemekben kapott munkát. 


Kz erőforrások egyesítése 


Községpolitikai feladataink sorában említhetném, hogyan sikerült az óvodás- 
korú gyerekek elhelyezését biztosítanunk. Egyetértek a vitaindítónak azzal a 
megjegyzésével, hogy , nem lehet mindent a megyétől várni". Mi is megpró- 
báltuk a helyi erőket összpontosítani. A község gazdasági egységeinek össze- 
fogásával a múlt évben egy 100 gyereket befogadó óvoda készült el, és ez 
évben megkezdtük egy azonos nagyságúnak az építését. Ebben nemcsak a he- 
lyi erőforrásokat mozgósítottuk, hanem a szomszédos százhalombattai Dunai 
Köolajipari Vállalatét is. Természetesen, hozzájárulásukat a vállalati dolgozók 
gyermekeinek óvodai felvételénél figyelembe vesszük. 

A támogatás sokrétű volt: vállalati hozzájárulás, kommunista szombatok, 
kisiparosok szakipari munkája, szülők társadalmi munkája, tömegszervezetek 
akciói stb. A tervezéstől a műszaki ellenőrzésig sok minden társadalmi munká- 
val készült, s ezzel egymillió forint megtakarítást értünk el. A lakosság szí- 
vesen vállal munkát, teszi azért, hogy még szebb legyen községe, szépüljenek, 
korszerűsödjenek gyermekintézményei. gyarapodjanak a szabad idő értelmes 
eltöltésének lehetőségei, feltételei. 

Az 1970-es évek elején arra törekedtünk, hogy a gazdasági, a kulturális 
élet, az igazgatás minden fontosabb területén legyen egy-egy alapszervezet. 
Rájuk bíztuk területük politikai irányítását. Létrehoztuk az alapszervezeteket 
irányító pártszerveket is. A kezdeti időszakban jól működtek, ellátták felada- 
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tukat, de két-nárom év után, ahogyan a feladatok nőttek s bonyolultabbakká 
váltak, egyre több jele mutatkozott életképtelenségüknek. A kis létszámú alap- 
szervezeteknél a titkárra hárult a legtöbb feladat, s ez magával hozta a gya- 
kori titkárcseréket. A két mezőgazdasági üzemben pedig a párttagság elkü- 
lönülése alapot adott ahhoz, hogy hiányosságok esetén egymásra hivatkozza- 
nak, a növénytermesztés az állattenyésztésre vagy a gépüzemre, és forditva. 
Nem volt meg a párttagság kívánt egysége. Pártbizottságunk elemezve a 
helyzetet, a felsőbb pártszerveknek az alapszervezetek összevonását, a kis 
létszámú, az életképes működésre alkalmatlan alapszervezetek megszüntetését 
javasolta. A nagyobb létszámú alapszervezetek működése óta a korábbi gondok 
megszűnőben vannak. 


A pártbizottság munkamódszerének fejlesztése 


A Politikai Bizottság 1972. márciusi határozatát követően alakítottuk ki a 
párt-végrehajtóbizottságon belül a területfelelősi rendszert. A vb egy-egy tag- 
ja egy alapszervezet területfelelőse, munkájának segítője. Különösen nagy je- 
lentősége van ennek a munkamegosztásnak azokban a helységekben, ahol csu- 
pán a pb-titkár és egy adminisztrátor látja el a munkát. A feladatok megvaló- 
sításához, a határozatok végrehajtásának ellenőrzéséhez nagy segítséget adnak 
a pártbizottság mellett működő munkabizottságok. 

A községpolitikai célok hatékony megvalósítása érdekében 1972 óta ha- 
vonta olyan értekezletet tartunk, amelyen a párttitkárok mellett részt vesz a 
tanácselnök, a népfrontbizottság. a KISZ-bizottság és a Vöröskereszt titkára. 
Ezeken az értekezleteken egy-egy párttitkár tájékoztatót ad valamelyik fÍel- 
sőbb határozat vagy aktuális helyi feladat végrehajtásáról. Ez a fórum na- 
gyon jó lehetőséget teremt a cselekvési egység megteremtésére. 

Az alapszervezeti munka színvonalának javítását szolgálja a reszortfe- 
lelősök felkészítése, képzése is. Ezért velük szükség szerint — de évente két 
alkalommal feltétlenül — tanácskozunk. Ezzel biztosítjuk a folyamatos véle- 
ménycsere és feladategyeztetés lehetőségét, kihasználva a pártszervezeti veze- 
tők személyes találkozásában rejlő előnyöket. 

Remélhetőleg a leírtak is tükrözik azt a meggyőződésünket, hogy a széles 
körű elemzés, az összefüggések elvi tisztázása és az operatív részvétel egyaránt 
elengedhetetlen feltétele annak, hogy egy nagyközségi pártszerv megfeleljen 
feladatának. Ezért szükséges a munkastílus és a munkamódszer folyamatos 
megújítása. 

Bokor Istvánne 
az Ercsi nogyközségi pb titkára 


Megjelent! —— A kötetet az MSZMP KB 
A Magyar Szocialista Munkáspárt Párttörténeti 


Intézetének 


és a Német Szocialista Egységpárt és a NSZEP KB 
együttműködésének Marxizmus-Leninizmus 


ga hi e Intézetének 
határozatai és dokumentumai — munkatársai 
1970-1977 állították össze. 
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TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


A testületi munka és az apparátus 


A közelmúltban az apparátus mun- 
kamódszeréről tárgyalt a Győr-Sop- 
ron megyei pártbizottság pártépítési 
munkabizottsága. Megállapíthatta, 
hogy az apparátusok mint a válasz- 
tott testületek szervei keresik a jobb 
módszereket munkájuk végzéséhez. 
Általános tapasztalat, hogy demokra- 
tikusabb lett a döntések előkészítése, 
korszerűsödött az információgyűjtés. 
Egyik-másik előterjesztés azonban 
túlságosan általános, nem jelöl meg 
megoldási alternatívákat, ezért nem 
ösztönöz különösebb vitára. 


A járási, városi pártbizottságok 
arra törekednek, hogy  üléseiken 
elemző jelentések kerüljenek meg- 
vitatásra. Az apparátus a jelentések 
kimunkálásába bevonja a munkabi- 
zottságok tagjait, szakemberekből 
álló brigádokat. Gyakori módszer, 
hogy a kiadott vázlat alapján a kü- 
lönböző területekről szóban vagy 
írásban kérnek véleményeket. Átte- 
kintik a pártszervezetek iratait és 
az alapszervezetek , Emlékeztető" -it. 
Újszerű kezdeményezés Győr és 
Sopron városok, valamint a moson- 
magyaróvári és a csornai járás te- 
rületén a csoportos vagy személyes 
konzultáció az érintett pártszerveze- 
tek titkáraival és a terület gazda- 
sági vezetőivel. Az így kapott infor- 
mációkat a reszort- és területfelelő- 
sök saját tapasztalataikkal kiegészít- 
ve dolgozzák fel. A jelentések első 


fogalmazványát megvitatják a vizs- 
gálatba bevont aktivistákkal, és ha 
szükséges, pontosítják. 

Sajnálatos, hogy külső előterjesz- 
téseknél a pártbizottság apparátusá- 
nak eltérő véleménye esetén sem 
mindig készült kiegészítő feljegyzés. 
Inkább átdolgozták a jelentést, hol- 
ott az lenne a kívánatos, hogy ki- 
egészítő észrevétel formájában írják 
le, vagy szóban tájékoztassák a párt- 
bizottságot az eltérő megállapítá- 
saikról. A pártbizottságok — Sop- 
ron város kivételével — nem min- 
den esetben vették figyelembe a 
készülő előterjesztéseknél az állami, 
tömegszervezeti, mozgalmi szervek 
korábbi megállapításait, javaslatait. 
Valamennyi pártbizottságnál tovább- 
ra is kevés a szóbeli előterjesztés 
és az azok alapján írásban megha- 
tározott feladatok. 


. Néhány jelentésben fellelhetők a 
felsőbb pártszervek előterjesztéseit, 
döntéseit mechanikusan másoló ele- 
mek. Ennek oka az is, hogy túlzot- 
tan nagy az apparátus megterhelése. 
Bátortalanul éltek a külső előter- 
jesztők megbízásával, a munkabi- 
zottságok ritkán készítettek elő ön- 
állóan napirendet. Valamennyi párt- 
bizottságon tapasztalható bizonyos 
türelmetlenség, ha a külső előter- 
jesztők és a munkabizottságok által 
készített . jelentések nem eléggé 
elemzőek, színvonalasak. Ilyen ese- 
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tekben a türelmes segítés helyett 
sokszor az apparátus vállalkozott az 
előterjesztések átdolgozására. Emiatt 
viszont nem jutott elég idejük a 
vizsgálatban való részvételre, a fo- 
lyamatos konzultációra a jelentés 
készítőivel. 


Tapasztalataink szerint a pártbi- 
zottsági ülés elé kerülő jelentések 
készítéséből túlzottan sokat vállal az 
apparátus. Ezt néhány számadat bi- 
zonyítja: 1977-ben kilenc pártbizott- 
ságnál 45 pártbizottsági ülés 122 
napirendjéből 119-et, a 238 végre- 
hajtó bizottsági ülés 619 napirendjé- 
. ből 407-et, a 206 munkabizottsági 
ülés napirendjeiből 103-at az appa- 
rátusok készítettek, ami az előter- 
jesztések több mint kétharmada. Az 
viszont kedvező, hogy a pártbizott- 
ságok munkabizottságai megfelelően 
foglalkoztak a határozatok végre- 
hajtásának ellenőrzésével. Kevés volt 
azonban az olyan előterjesztés, 
amely egy-egy témában a jó mód- 
szerek elterjesztését vagy egy-egy 
pártszervezetnél a munka átfogó el- 
lenőrzését tűzte célul. 


Vizsgálódásaink egyik fontos ta- 
nulsága, hogy fokozni kell a megyei 
pártbizottságok osztályainak szere- 
pét. A járási, a városi pártbizottsá- 
gok a jelentések elkészítésekor rit- 
kán kérik ki a megyei pb osztályai- 
nak véleményét, javaslatait. A pon- 
tosabb helyzetelemzés, az életsze- 


rűbb határozatok hozatala érdekében 


a megyei pártbizottság osztályainak 
is az eddiginél hatékonyabban szük- 
séges közreműködniük a járási párt- 
bizottságok üléseinek előkészítésé- 
ben, a jó munkamódszerek elterjesz- 
tésében. — Esetenként folytassanak 
konzultációt az előkészítés tanulsá- 
gairól, módszereiről. 

Célszerű lenne elkészíteni egy-egy 
téma feldolgozásának tervét, rög- 
zítve: mit, hol és kikkel akarunk 
megoldani. Átfogó témáknál ajánla- 
tos a jelentések első fogalmazvá- 
nyát apparátusi értekezleten meg- 
tárgyalni, így hasznosítani lehet a 
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különböző vizsgálatok során szerzett 
információkat. 

A pártbizottsági tagoknak általá- 
ban elegendő idő áll rendelkezésükre 
a felkészüléshez. A mosonmagyar- 
óvári járás pártbizottsága az ülés 
előtt egy hónappal felhívja a figyel- 
met a napirendhez kapcsolódó ko- 
rábbi jelentések, határozatok és kü- 
lönböző iratok tanulmányozására, 
ezeket betekintésre rendelkezésük- 
re bocsátja. Győr városnál ugyanezt 
a célt szolgálja a módszertani szoba, 
ahol — a mosonmagyaróvári járás- 
hoz hasonlóan — rendelkezésre áll- 
nak a korábbi határozatok, doku- 
mentumok és iratok. Ezeken a he- 
lyeken — talán ezért is — az előző 
évhez képest élénkebbek és eredmé- 
nyesebbek az ülések vitái. 

A pártbizottsági üléseken sokszor 
indokolatlanul magas volt a meghí- 
vottak száma. A hozzászólásoknak 
gyakran több mint 20—30 százaléka 
nem a testületi tagok részéről hang- 
zott el. A döntési javaslatok módo- 
sításának jelentős része a felsőbb 
pártszerv és a téma tárgyalására 
meghívott állami, gazdasági és tö- 
megszervezeti vezetők javaslatára 
történt. 

A hozzászólások elemzése alapján 
az is megállapítható, hogy azok 
gyakran az előterjesztéseket vitat- 
ták, és nem a valóságos viszonyo- 
kat, a végzett munkát. A nagyobb 
aktivitást tükröző végrehajtó és 
munkabizottsági üléseken is tapasz- 
talható, hogy a felszólalók sokkal 
inkább a problémák feltárásával fog- 
lalkoznak, 8 kevésbé tesznek javas- 
latot azok megoldására. 

A felszólalók száma nem minden 
esetben ad reális képet az érdemi 
munkáról, mert előfordult, hogy 
egy-egy ülésen sokan szólaltak fel, 
mégis alig volt érdemi vita. Emiatt 
nehezebben kerültek felszínre a 
munkaterületen tapasztalt különböző 
vélemények, a végrehajtást gátló 
nézetek. A kritika hiányában pedig 
érthetően kevés javaslat született 
jobb munkamódszerek elterjesztésé- 


re. Meggyőződésünk, hogy szélesíte- 
ni kell az aktivisták foglalkoztatá- 
sának körét, többször kérni közre- 
működésüket. A testületi tagok szá- 
mára lehetővé kell tenni, hogy a tár- 
gyalt témára készülve betekintést 
nyerhessenek a korábban hozott ha- 
tározatokba, anyagokba. Fokozottab- 
ban törekedni kell arra, hogy az elő- 
terjesztésekben — esetleg szóbeli ki- 
egészítésben — megfogalmazódjon a 
vizsgálat során felszínre került ösz- 
szes, megoldást segítő javaslat. 

Eredményesnek, követendő példá- 
nak tartjuk Kapuvár városi pártbi- 
zottságának módszerét az ülések elő- 
készítésében. A végrehajtó bizottság 
üléseit gyakran tartották egy-egy 
üzemben, intézménynél, ami lehe- 
tővé tette a helyszíni tájékozódást. 
Az üzem, intézmény vezetőjének 
vagy  párttitkárának beszámolóját 
ezután hallgatták meg, s ezt min- 
dig eleven vita követte. Ez a mód- 
szer a testületi tagok ismereteinek 
bővítése mellett az adott terület dol- 
gozóival való kapcsolatukat is erő- 
síti. . Kívánatos, hogy másutt is 
bátrabban szervezzenek kihelyezett, 
a vizsgált területen tartandó ülése- 
ket. 


Követendő példa Mosonmagyaró- 
vár és Sopron városi és járási párt- 
bizottságainak módszere: a járást és 
a várost együttesen érintő (ellátás, 
egészségügy, közlekedés, közrend, 
közbiztonság stb.) kérdésekben az 
apparátusok együttes előterjesztése 
alapján közös végrehajtó bizottsági 
ülésen tárgyalják meg a jelentést és 
dolgoznak ki feladatokat. E koordi- 
nációra már a pártmunka tervezése 
során figyelemmel vannak. 

A jó módszerek keresése, alkal- 
mazása és elterjesztése továbbra is 
fontos feladatunk. Ezért például a 
csornai járási és a Sopron városi 
pártbizottságok 1979-ben — kísérlet- 
képpen — a végrehajtó bizottsági és 
munkabizottsági ülésekre egy fő na- 
pirendet terveznek, amelynek mint- 
egy fele szóbeli előterjesztés, szük- 
ség esetén írásban rögzített felada- 


tokkal. Lehetőség szerint a jelenté- 
sek felét készíti az apparátus, míg 
a többit önálló előterjesztésként 
munkabizottság, illetve külső előter- 
jesztő. 

Mindent egybevetve megállapít- 
hatjuk, hogy a testületi ülések elő- 
készítésének gyakorlata, demokra- 
tizmusa, az adatszerzés és összesí- 
tés módszere megfelelő. Gyümölcsö- 
zőek azok az intézkedések, amelyek- 
kel a pártbizottsági tagok vitakész- 
ségét igyekszünk fejleszteni. Úgy 
ítéljük meg, hogy a testületi tagok 
tájékozottságának további javítása 
minden bizonnyal még inkább növeli 
majd aktivitásukat. 

Sillai László 
a Győr-Sopron megyei pb munkatársa 


Munkabizottságok tevékenysége 


A XII. kerületi párt-végrehajtóbi- 
zottság elemezte a pártbizottság 
munkabizottságai tevékenységének 
tapasztalatait. Megállapította, hogy a 
munkabizottságok a Központi Bizott- 
ság határozatában megfogalmazot- 
takkal összhangban működnek, s 
nélkülözhetetlenek a kerületi párt- 
munkában. Tevékenységük a pártbi- 
zottság munkatervére épül. A párt- 
bizottság vezetői és apparátusa a 
munkatervek kialakításához kérik és 
figyelembe veszik javaslataikat. Ör- 
vendetes, hogy a munkabizottságok 
öntevékenysége, kezdeményezőkész- 
sége az utóbbi években egyre erősö- 
dik. Ez abban is kifejezésre jut, 
hogy olyan témákat is vizsgálnak, 
elemeznek, amelyek nem szerepelnek 
a választott testületek napirendjein. 
A feltárt tapasztalatok figyelmet ér- 
demlők, segítik a politikai munkát. 
Tevékenységük folyamatosságát mu- 
tatja, hogy egy-egy témában az nem 
zárul le a testületi vitával, határo- 
zattal, hanem közreműködnek a vég- 
rehajtás szervezésében, segítésében 
is.A A munkabizottságok módszerére 
a helyszíni ismeretszerzés, vélemény- 
csere és segítőkészség a jellemző. 
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Közös feladat a minőség javítása 


, Az elmúlt évben pártbizottságunk 
kiemelt feladatként határozta meg a 


termékek minőségének további javi- 


tását. Ennek megfelelően a gazdasági 
vezetés szigorította a félkész és 
késztermékek minőségi előírásait, és 
"számos olyan intézkedést tett, ame- 
lyet szükségesnek ítélt a magasabb 
minőségi követelmények eléréséhez. 
Elmúlt az év, de a végtermékek mi- 
nőségénél nem következett be a ter- 
vezett javulás. Szerepe van ebben 
annak, hogy a megnehezült piaci 
helyzet miatt rendkívül szigorú a 
készáruminősítés is. Mindezzel együttl 
fel kell tennünk azonban a kérdést: 
megfelelően foglalkoztunk-e ezzel a 
kiemelt gazdaságpolitikai feladattal? 
A gyakorlati tapasztalatok alapján 
nem lehetünk elégedettek az e te- 
rületen végzett munkánkkal. A leg- 
nyilvánvalóbb tanulság: a szükséges 
intézkedések mellett a végrehajtást 
rendszeresen ellenőriznünk kell, szi- 
gorúbb, egyértelműbb felelősségre 
vonást kell alkalmaznunk a politikai 
és a gazdasági munkában egyaránt. 

Meg kell őszintén mondani: a vál. 
lalatnál észlelhető hibákhoz az is 
hozzájárul, hogy nem mindig talál- 
tuk meg a pártmunka legmegfele- 
lőbb eszközeit, módszereit. A mi 
munkánkban is jócskán van fogyaté- 
kosság, hiányosság. Ezekkel kritiku- 
san szembe kell néznünk. Lehetne azt 
mondani, hogy ennyire volt erőnk. 
De ha kommunista felelősséggel vizs- 
gáljuk munkánkat, akkor nyíltan el 
kell ismernünk: van megtorpanás, 
helyenként visszaesés, egy helyben 
topogás." 

A Pamutnyomóipari Vállalat párt- 
bizottsági ülésén Audikovszky Jó- 
zsefné párttitkár  vitaindítójában 
hangzottak el az idézett megállapí- 
tások. Talán szokatlanul kemények 
voltak a szavak, de cseppet sem ke- 
ményebbek, mint a valóság, mint az 
elmúlt év néhány figyelmeztető ta- 
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pasztalata. Figyelembe vette a párt- 
bizottság, hogy az első osztályú áruk 
részarányának egyszázalékos növe- 
lése önmagában is tízmillió forint 
többletárbevételt jelenthet a válla- 
latnak. A raktáron levő termelési 
többlet viszont sok milliót vihet el: 
minden egymillió négyzetméter 
négy-öt millió forinttal csökkentheti 
a nyereséget. 

A vállalat divatcikkeket gyárt, így 
tehát mindennapi tevékenységében 
döntő szerepük van a piaci igények- 
nek, követelményeknek. 1978-ban 
193 millió négyzetméter áru hagyta 
el a vállalat gyárait. Hatalmas meny- 


nyiség. A hatmilliárd termelési ér- - 
ték, a 34 millió dollár és 286,5 millió - 


rubel árbevétel sok ezer ember mun- 


kájának eredménye. Ez a sok ezer § 


ember a maga munkájával nap mint 
nap , beleszól" abba, hogy a gépről 
lekerülő fonal, a szőtt vagy hurkolt 
kelme, a nyomó-, a kikészítőgépek- 
ről lekerült mintázott és csomagolt 
készáru eladható-e a piacon, rekla- 
mál-e a vevő, vagy esetleg vissza- 
küldi a szállítmányt a feladónak. 


Az idei 


nőségi követelmények. A múlt évi 


tapasztalatok arra ösztönözték a vál- — 


lalati pártbizottságot, hogy erre az 
esztendőre elsődleges gazdaságpoliti- 


kai feladatként a termékek minősé- ; 


gének javítását határozza meg. 


A cselekvési programban a gazda- " 
sági tennivalók mellett a pártszerve- : 
a kommunisták figyelmét . 


zetek, 
mindenekelőtt a szemléletformálásra, 
a jelenlegi magatartás megváltozta- 
tására hívta fel. Szemléletformálás! 


terv "mennyiségében ke- i 
vesebb — mintegy 10 millió négy- 
zetméterrel —, de magasabbak a mi-— 
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Pl d 


Sokszor elhangzott, tömör megfogal- : 
mazás. Ha a pártmunkás, az agitátor : 


ezt , aprópénzre" akarja váltani, mi 


t 


tagadás, nem könnyű munkát vállal. 
A pártbizottság most erre a nem 
könnyű munkára ösztönzi az aktivis- 
táit. Az ösztönzés mellett azonban a 
politikai munkához egyéb is kell. 
Mindenekelőtt olyan objektív és 
szubjektív feltételek, amelyek biz- 
tosíthatják a közös munka sikerét, 
5 ebben a vállalati, a gyári párt- 
bizottságoknak, illetve a pártalap- 
szervezeteknek  kezdeményezőszere- 
pet kell vállalniuk. 

A pártbizottság beszámolójában, a 
cselekvési programban gyakran sze- 
repel ez az ismert megfogalmazás: a 
pártmunka sajátos eszköze. Mit je- 
lent ebben az adott feladatban — a 
minőség javítását szolgáló "szemlélet- 
formálásban — a sajátos politikai 
eszköz? Mindenekelőtt rendszeres, 
őszinte, közérthető, nagyon konkrét 
információt. Azt, hogy minden párt- 
szervezet, s nem utolsósorban a 
termelési felelősök, az agitátorok is- 
merjék a konkrét tennivalókat, a 
rész és az egész összefüggéseit, a 
miértet és a hogyant is. Azt, hogy 
a vállalatnak, a gyárnak, az üzem- 
nek — s ami a legfontosabb az agi- 
táció szempontjából —, a gép mellett 
dolgozóknak mit jelent például a 
termékszerkezetváltás. . 

A Pamutnyomóipari Vállalat 1978- 
ban a pamutiparágban elsőként el- 
készítette középtávú termékszerke- 
zet-fejlesztési tervét. Ezt a gyorsasá- 
got a piaci igények, a vállalat jelene 
és jövője követelte. A termékszerke- 
zet fejlesztése nem csupán vezetői 
döntés, hanem a dolgozó kollektíva 
nagyon szoros együttműködésén ala- 
puló közös tevékenység. A korszerű- 
ség egyben magasabb értékű áruk 
készítését jelenti. Ez gyakran más 
teshnológiát, más munkamódszert, s 
nem vutolsósorban nagyon fegyelme- 
zett, figyelmes, lelkiismeretes mun- 
kát kíván. 

A gépen dolgozó munkásnak, ha 
jól axzar dolgozni, ismernie kell, hogy 
íz az áru, amelyet éppen készít, mi- 
lyen piacra megy, milyen a vevő igé- 


nye az áruval kapcsolatban. Így pél- 
dául tudnia kell, hogy a tőkés piacra 
készült áruknál a mintahűséget ille- 
tően milliméteres pontosságra kell 
törekedni, az afrikai vevő a szín- 
élénkségre kényes, míg a szovjet piac 
a műszaki paraméterekre, a hibák 
pontos jelölésére igényes. Néhány 
vevő kis szériát rendel, esetenként 
más technológiai eljárást, mint ami. 
lyen a szóban forgó árunál korábban 
volt. Hogy a minőségi követelmé- 
nyeknek megfeleljen az elkészített 
áru, az is szükséges, hogy a gép 
mellett dolgozó, a kelmét készítő 
munkás mindezt ismerje, értse. S 
még az is kell, hogy akarjon is úgy 
dolgozni, ahogy a követelmények 
igénylik. Mert mi tagadás, könnyebb 
olyan árut előállítani, amelynek 
technológiáját, a készítés minden 
csínját-bínját érti, s úgymond oda- 
figyelés nélkül is, rutinból is meg- 
csinálja. Nem mindegy, hogy száz- 
ezer méteres szériák futnak a gépen, 
vagy ,kis tételek", amelyek miatt ál- 
landóan át kell szerelni a gépet, vál- 
toztatni a technológián, s esetleg na- 
gyobb szellemi igénybevétellel bizto- 
sítani, hogy az áru megfeleljen a 
kényes minőségi igényeknek. 

Nem az agitátor, nem a pártszer- 
vezet vezetőségének feladata a tech- 
nológia ismertetése. Ám annak meg- 
értetésében igenis nagy szerepe van, 
hogy konkrétan mit jelent a változó 
piacpolitika, a korszerűség fogalma, 
s mit kell tenni azért, hogy megfe- 
leljen egy-egy gyártmány e követel- 
ményeknek. 

Politikai feladat az is, hogy az 
alapszervezetben figyelemmel kísér- 
jék: a jogos igények mellé megte- 
remtették-e a feltételeket; megkap- 
ja-e a magasabb követelmények sze- 
rint dolgozó munkás és vezető ki- 
váló tevékenységéért az elismerést, 
illetve a hanyagságot mindjárt ott, 
helyben, szóvá teszik-e? 

A korszerűség egyértelműen köve- 
teli a tervszerű munkát. Lehet-e a 
minőséget tervezni? — vetődött fel 


61 


az egyik  pártcsoport-értekezleten, 
ahol a minőséggel kapcsolatos gon- 
dokat vitatta egy termelőüzemi kom- 
munista kollektíva. Korábban nem 
volt egyértelmű  minőségtervezés. 
Néhány nagy , baki" viszont egyér-- 
telműen arra figyelmeztetett, tervez- 
ni kell, tervezni szükséges, mert el- 
lenkező esetben nemcsak a selejtes 
áruk raktárkészlete növekszik, s nem 
is csak a jövedelmezőség, a vállalati 
dolgozók nyeresége csökken, hanem 
a termék, a vállalat elveszti jó hír- 
nevét, s nem talál piacot. 


A Szovjetunióban szívesen vásá- 
rolják például a kellemes viseletű 
hurkolt kelmét. Annak idején a pró- 
bagyártások azt bizonyították, hogy 
ezt az árut 93 százalékos első osz- 
tályú aránnyal lehet gyártani. Ez a 
vélemény százezer méter gyártása 
után született meg. A szovjet vevő 
nagy mennyiséget rendelt az áruból, 
s ez rendkívül gazdaságos. Igen ám, 
csakhogy sok százezer méter legyár- 
tása után kiderült: az első osztályú 
termék részaránya csak 60 százalék. 
Hol történt a hiba? Nem volt jó a 
próbagyártás? Liberális volt az el- 
sődleges minősítés? Kevésbé hozzá- 
értő emberek gyártották a tizedik, 
a századik, a százezredik métert? 
Mindezekben nem volt lényeges vál- 
tozás, csakhogy figyelmen kívül ma- 
radt, hogy más viszonyok között 
folyt a próbagyártás, amikor sokan 
bábáskodnak afölött, hogy bebizo- 
nyítsák az áru életképességét, jó tu- 
lajdonságait, és mások a körülmé- 
nyek, amikor a nagyüzemi gyártás 
mechanizmusában kevesebb idő- és 
költségráfordítással kell az árut el- 
készíteni. 


A cselekvési programban a párt- 
bizottság a következőket határozta 
meg: A vállalat a rendelés elválla- 
lásánál, a gyárak a gyártásba vett 
áruk technológiai lépcsőinél vegyék 
figyelembe a műszaki adottságokat 
és a legfejlettebb technológiát alkal- 
mazzák. A gyártmányfejlesztés szol- 
gálja a minőség javítását. Erre kü- 
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lön figyelmet kell fordítani már a 
próbagyártásnál. 

Régi igazság, hogy a tömegterme- 
lés a rutinmunkára épül, kevésbé 
veszi igénybe a gép mellett dolgozó 
szellemi kapacitását, sőt, mondhat- 
juk azt is, kevésbé követeli a na- 
gyon fegyelmezett, figyelmes, körül- 
tekintő munkát. , Megy a gép ma- 
gától is, s ez a jó" — vallják sokan. 
Úgy tartják, az a , protekciós" mun- 
kás, akit ilyen jellegű munkára vesz- 
nek igénybe. Politikai feladat az 
ilyen szemléletet megszüntetni. Ter- 
mészetesen ehhez az is szükséges, 
hogy a vállalati, gyári, sőt a mű- 
helyszíintű anyagi ösztönzés is a 
szemléletváltozásra, másfajta cselek- 
vésre késztessen vezetőt és beosztott 
dolgozót egyaránt. A pártalapszer- 
vezeteknek, de még inkább a párt- 
csoportoknak — amelyek a legjob- 
ban ismerhetik saját területük mun- 
káját, az egyes embereket — szor- 
galmazniuk kell e feltétel megterem- 
tését. 

A ma követelménye az, hogy a 
pártalapszervezeteknek, a  pártcso- 
portoknak ilyen alkotó módon kell 
részt venniük a gazdaságpolitikai 
tennivalókban. Akkor lehet munká- 
juk eredményes, ha a gép, áru és 
ember mélységig meg tudják hatá- 
rozni a tennivalókat, értékelni a 
munkát, jelezni a gondokat, választ, 
intézkedést kérni — igényelni a gaz- 
dasági és politikai vezetéstől. 

A pártbizottság arra kérte az alap- 
szervezeteket: ha szükség van rá, 
operatív beavatkozással is segítsék az 
előbbrelépést. Az eddigieknél jobban 
kell támaszkodniuk a kommunista 
gazdasági vezetők kezdeményezései- 
re, tevékenységére — s ahol ez 
hiányzik, ösztönözni kell erre. Arra 
van szükség, hogy a dolgozók jel- 
zéseit a pártvezetőség ne hagyja szó 
nélkül, hogy figyeljen fel a segítő 
bírálatra, éljen jobban ellenőrzési 
és beszámoltatási jogával. 


A gyári pártszervezetek munka- 
terveiben több olyan elhatározás sze- 


án st halsz 


katsátlezsaztsztázüti 


repel, amely szerint testületi ülése- 
ken ís rendszeresen megvitatják: a 
vezetők és a termelő területek kol- 
lektívái mit tettek a minőség javí- 
tásáért, a kammunisták hogyan vet- 
ték ki részüket a sokrétű politikai 
és gazdasági feladat megvalósításá- 
ból. A testületi ülések nem önma- 
gukért vannak. E témában korábban 
is születtek már hasznos, jó hatá- 
rozatok. A végrehajtásban mégis el- 
maradások vannak. Ez nem mehet 
így tovább! — mondta ki a párt- 
bizottság. A liberalizmussal, a vég- 
rehajtás elodázásával ugyanis nem- 
csak lassul a megvalósítás, hanem 
olyan károk is keletkezhetnek, ame- 
ltyeket sem erkölcsileg, sem anyagi- 
lag nem lehet helyrehozni. 


Az agitációs területen dolgozókra 
nem kisebb feladat hárul, mint az, 
hogy fokozatosan eleget tegyenek a 
korszerű agitáció követelményeinek. 
Mit jelent a korszerű agitáció? — 
vitatkoztak a vállalat óbudai gyá- 
rainak kommunistái a közelmúltban 
az alapszervezeti vezetőségi tagoknak 
rendezett  , házi" továbbképzésen. 
Mindenekelőtt emberközelséget, ál- 
landc, meg-megújuló ismeretet, rend- 
szeres információgyűjtést és infor- 
mációadást, olyant, amely biztosítja, 
hogy az emberek értik és érzik mun- 
kájuk fontosságát, szükségességét, 
szerepét, tudják, hogy nekik sze- 
mély szerint mit kell tenniük, s ha 
a feladatok olykor nehéz helyzet elé 
állítják őket, akkor is vállalják, mert 
látják értelmét és célját. Nem arra 
van szükség, hogy az emberek lelke- 
sedjenek a nehéz helyzetekért, de 
arra igen, hogy a párt iránti bizal- 
mat erősítsük, hogy megértessük: a 
helyes politika megvalósítását mi 
magunk, közösen alakítjuk. 


A gazdaságpolitikai agitációban a 


közeljövőben jobban fel kell hasz- 


nálni a pártnapok rendszerét, lehe- 
tóségét — állapítja meg a pártbi- 


zottság határozata.  Tapasztalatuk 
ugyanis, hogy csökkent a pártnapok 
iránti érdeklődés. Ezt esetenként 
, indokolta" a rosszul választott té- 
ma, a nem megfelelő előadó, a rossz 
szervezés stb. Ha már tudjuk a bajt, 
az orvoslás is könnyebb. A közel- 
múltban a könnyűipari államtitkár 
tartott pártnapot a három óbudai ki- 
készítőgyár és a vállalati központ 
dolgozóinak időszerű gazdaságpoli- 
tikai kérdésekről. A pártbizottság — 
ismerve a dolgozók politikai hangu- 
latát, a napjainkban közérdeklődésre 
számot tartható témákat, jelzéseket 
— a pártszervezetektől előzetesen 
kért kérdéseket. A Textilfestőgyár- 
ból, a Pamutkikészítőből, a Goldber- 
ger gyárból és a vállalati központ- 
ból több mint 40 kérdés érkezett. 
A pártbizottság minden szépítés, 
, rostálás" nélkül továbbította ezeket 
az előadónak, aki már a hallgatóság 
igényeinek ismeretében készülhetett 
fel előadására. Hosszú évek óta nem 
volt ilyen sikeres pártnap. 


A siker egyik titka az volt, hogy 
az előadó az ágazati, népgazdasági 
kérdéseket úgy tudta összekötni az 
emberek egyéni kérdéseivel, hogy 
ki-ki érezte, személy szerint neki szól 
a tájékoztatás. Saját gondolataival 
találkozott, csak kilépve a körből, 
összefüggéseiben is látva saját :sze- 
repét, a vállalat helyét a textilipar- 
ban, s azt, hogy milyen követelmé- 
nyek teljesítésével tud előbbre lépni. 
Ennek a pártnapnak a tanulságai 
bizonyítják: a jól megválasztott té- 
ma, a jó szervezés, a jó felkészülés, a 
hallgatóság és az előadó őszinte kap- 
csolata jó politikai alap lehet az egy- 
séges szemlélet megteremtéséhez. 


A feladatok differenciáltak. Más 
tennivalójuk van azoknak a műszaki 
értelmiségieknek, akik például a 
gyártmányszerkezet fejlesztési kon- 
cepcióját dolgozzák ki, más azoké, 
akik a koncepció gyakorlati megva- 
lósításán fáradoznak, s ismét más 
azoké, akik egy-egy részfeladatot 
kapnak a termelőmunkában, legye- 
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nek vezetők vagy gépen dolgozók. 
Más tehát az igény, az elvárás, más 
az ismeretek szintje, s ehhez a po- 
litikai munkában is igazodni kell. 
Az úgynevezett rétegagitáció ered- 
ményessége nagyban függ attól, hogy 
a pártmunkás, az agitátor mennyire 
ismeri az adott csoport munkáját, 
feladatait, az embereket. Egy-egy 
agitátor, aktivista nem ismerheti 
egy sokezres kollektíva szerteágazó 
munkájának egészét. Éppen ezért a 
pártbizottság arra hívta fel a figyel- 
met, hogy a feladatok elosztásánál 
vegyék számításba, ki milyen mun- 
katerületet ismer leginkább, hol 
tudja legjobban kamatoztatni politi- 
kai tudását, hely- és emberismeretét. 
Az alapszervezetek is éljenek jobban 
az egyedi megbízatások rendszeré- 
vel, s bővítsék mindazok körét, akik- 
re kisebb-nagyobb tennivalókat bíz- 
hatnak. 


A termékszerkezet korszerűsítése, a 
jobb minőségű, hatékonyabb munka 
nemcsak a kommunisták ügye, nem- 
csak az ő érdekük. A termékszerke- 
zet korszerűsítésében elért eddigi si- 
kerek — melyeket már 1978-ban 
lipcsei aranyérem, BNV-nagydíj, sze- 
gedi vásárdíj bizonyít — a vállalati 
kollektíva közös munkájának ered- 
ményei. A pártszervezetek a további, 
az . eddiginél színvonalasabb, követ- 
kezetesebb munkában sem nélkülöz- 
hetik a pártonkívüliek tevékeny köz- 
reműködését. 


A minőség javítása nagyban függ 
attól, hogy az áruhordótól kezdve a 
filmnyomó gépen dolgozóig, a minta- 
tervezőtől a vésnökig, a fonótól a 
készárucsomagoló munkásig, vezető- 
től beosztottig milyen fegyelmezett a 
munka. Óriási tartalékok vannak a 
munkafegyelemben. Sokszor , apró" 
dolgokról van szó, olyanokról, ame- 
lyeket lelkiismeretes munka esetén 
szóvá sem kellene tenni. De Sajnos 
gyakori a közömbösség. Ez megnyil- 
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vánul olyan hétköznapi dolgokban, 
mint például a gondatlan szállítás, 
amelynek következtében az áru pisz- 
kosan, tépetten kerül az előkészítőbe, 
vagy egy hiba elengedése, amiből 
sok tízezer méter selejtes áru lesz. 
Gyakori, hogy látták ugyan a hibá- 
kat, de nem szóltak. Olykor a vezető, 


. olykor a munkás hagyta figyelmen 


kívül a jelzést. 

Amikor a pártbizottság a minőség 
javítását elsődleges politikai tenni- 
valóként határozta meg, tulajdon- 
képpen arra hívta fel a kommunis- 
ták figyelmét, hogy foglalkozzanak, 
törődjenek a környezetükben dolgo- 
zó emberekkel. Ehhez az is hozzá- 
tartozik, hogy a pártbizottság is fog- 
lalkozzék a pártmunkásokkal, adjon 
segítséget munkájukhoz. Az alap- 
szervezetek reszortosait például idő- 
ről időre feladatukhoz kapcsolódó 
információval kell ellátni. Az is szük- 
séges, hogy a munkát irányítók ne 
csak jelentésekből ismerjék meg, 
hogy milyen gondokkal küszködnek 
egy-egy területen, hanem a helyszí- 
nen győződjenek meg a tényekről, 
s a konkrét ismeretek birtokában 
mondjanak véleményt, illetve dönt- 
senek. Nélkülözhetetlen, hogy a párt- 
szervezetek támogassák az egymást 
kiszolgáló termelő területek jobb 
kapcsolatteremtését, a kölcsönös se- 
gítséget. Ez esetenként a munkások 
átcsoportosításával is jár. Mi taga- 
dás, ez helyenként sok meggyőző 
munkát igényel. 

Tulajdonképpen bármilyen felada- 
tot veszünk számba, annak közép- 
pontjában az ember áll. Az egyik 
tettrekészebben, a másik kevesebb 
akarással. A Pamutnyomóipari Vál- 
lalat pártbizottsága és pártszerveze- 
tei politikai munkájukban azt akar- 
ják segíteni, hogy minél több ember 
tetteivel bizonyítsa: nemcsak egyet- 
ért a párt politikájával, hanem maga 
is részese megvalósulásának. 


Marsi Erzsébet 


Pamutnyomóipari Vállalat 
párt-végrehajtóbízottságánok tagja 


Pártmunka egy nagyberuházáson 


GYÁRAVATÁS KAZINCBARCIKÁN 


Ebben az évben ünnepeljük Kazinc- 
barcika várossá nyilvánításának 25. 
évfordulóját. Fiatal városunk életé- 
ben mindig nagy esemény volt egy- 
egy új létesítmény felavatása. Öröm 
számunkra, hogy a jubileumi év ki- 
emelkedő eseménye lesz a — 11, 
milliárd forint költséggel létrehozott 


— új pvc-gyár ünnepélyes átadása. 


Hosszú évek munkájának eredmé- 
nye ez az új gyár, amely sok-sok 
erőfeszítés, az újra meg újra jelent- 
kező gondok leküzdése, az emberek 
tenniakarása, a közös összefogás 
gyümölcseként gazdagítja országun- 
kat. Olyan kiváló minőségű termé- 
ket  (pvc-port) készítenek az új 
gyárban, amely exportképes, minden 
piacon értékesíthető. 


A tapasztalatok hasznosítása 


Nehéz lenne pontosan meghatározni 
azt az időpontot, amikor a gyár be- 
ruházásának előkészítése tulajdon- 
képpen elkezdődött. A konkrét dön- 
tés 1973-ban született, miszerint a 
hazai  pvc-por termelésének egyik 
igen jelentős bázisát éppen váro- 
sunkban, Kazincbarcikán kell megte- 
remteni. Az új gyár építésének meg- 
kezdése előtt is több fontos nehéz- 
ipari létesítmény valósult meg váro- 
sunkban. Volt tehát tapasztalatunk 
arról, hogy a beruházás nemcsak 
öröm, hanem nagy gond is. Mi több: 
tudtuk, hogy a beruházásokkal szem- 
ben támasztott követelmények évről 
évre szigorúbbak. Ezért határoztunk 
annak idején úgy, hogy saját koráb- 
bi tapasztalatunk messzemenően kri- 
tikus értékelése és hasznosítása mel- 
lett meg kel! ismerni mások gyakor- 
latát is. Mert noha városunkban ez 
egyedi nagyberuházás, s így sajátos 
a követelményrendszere, az ilyen jel- 


legű munkákban azonban nagy jár- 
tassággal rendelkeznek Péten, Özdon, 
és Leninvárosban is. Azt tartottuk, 
hogy nem szégyen tanulni tőlük, hi- 
szen a náluk bevált jó módszerek 
alkalmazásával elkerülhetjük a buk- 
tatókat, csökkenthetjük a tapaszta- 
latlanságból eredő veszteségeket. El- 
ső dolgunk éppen ezért az volt, 
hogy a legújabb tapasztalatok meg- 
ismerése céljából több nagyberuhá- 
zást felkerestünk. Várakozásunkban 
nem csalódtunk: igen hasznos volt 
számunkra a péti, az ózdi és a lenin- 
városi látogatás. 

Részleteiben megismertük az új 
pvc-gyár — akkor még hazai vi- 
szonylatban szinte egyedülálló — 
szigorú  követelményrendszerét is. 
Egyre határozottabban kirajzolódtak 
előttünk annak a politikai munká- 
nak a körvonalai is, amelyek mesz- 
sze túlnőttek tevékenységünk meg- 
szokott keretein. 


A városi párt-végrehajtóbizottság 
1974. június 5-i ülésén határozta 
meg a Borsodi Vegyi Kombinát új 
beruházási programjának megvalósí- 
tásában részt vevő szervek politikai 
feladatait. Ezek nagyságát ahhoz is 
mérnünk kellett, hogy a beruházáson 
egy-egy munkanapon átlagosan 10 
millió forint új értéket kellett létre- 
hozni. A határozat a felsőbb szintű 
és megyei párthatározatok irányelvei 
alapján fogalmazta meg a városi 
pártszervezetek, szakszervezetek, 
KISZ-szervezetek konkrét feladatait. 

Sok munkát fordítottunk a határo- 
zat megismertetésére, elfogadtatására 
és a végrehajtás megszervezésére. 
Taggyűléseken, munkásgyűléseken és 
más városi, üzemi fórumokon — te- 
hát széles körben — ismertettük a 
feladatokat. Az embereket közvetle- 
nül foglalkoztató kérdésekből ki- 


65 


indulva világítottuk meg, milyen ha- 
tással lesz az új létesítmény váro- 
sunk további fejlődésére. Nyíltan el- 
mondtuk azt is, hogy a lakásgondok 
átmenetileg fokozódnak, s a szolgál- 
tatás, a munkaerő-gazdálkodás terü- 
letén is több olyan problémával ke- 
rülünk majd szembe, amelyeket csak 
megértéssel és összefogással lehet 
megoldani. 


A tervek következetes 
megvalósítása 


A beruházáshoz kapcsolódó több éves 
politikai munkánk eredményességét 
döntően az tette lehetővé, hogy az 
előre tervezett legfontosabb felada- 
tokra és határidőkre összpontosítot- 
tuk erőinket. A beruházási program- 
ból például világosan kitűnt, hogy 
1976 lesz a beruházás kritikus éve. 
Ezt a pártmunka tervezése során is 
figyelembe vettük. Az átgondolt ter- 
vek következetes végrehajtásának 
meghatározó szerepe volt abban, 
hogy a politikai munkában elkerül- 
tük a szervezetlenséget, a gondok 
túlértékelését vagy  alábecsülését. 
Nem kis energiát igényelt az ehhez 
szükséges légkör biztosítása, mert a 
nehézségek, a gondok — építőipari 
kapacitáshiány, berendezések kése- 
delmes szállítása stb. —- nemritkán 
nehéz helyzetet teremtettek egy-egy 
olyan területen, amelynek döntő ki- 
hatása volt az egész beruházásra. 
Nagy gondot fordítottunk a hatás- 
körök következetes betartására és az 
ezzel összehangolt információs rend- 
szer hatékony működésére. Lénye- 
gében elértük, hogy a felvetődő kér- 
désekre ott válaszoljanak, ahol a leg- 
több a helyi ismeret. Ennek nem- 
csak az volt az előnye, hogy gyor- 
san, áttételek nélkül rendeződtek a 
problémák, hanem az is, hogy min- 
denki a maga feladatát végezte, az 
egyes szervezetek a rendeltetésüknek 
megfelelő színvonalon dolgozhattak. 
Az alapszervezetek csak azokat a 
kérdéseket, problémákat továbbítot- 
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ták az irányító pártbizottsághoz, 


amelyek megoldásához az adott szin- 
ten nem volt lehetőség, erő. 


Látványos akciók nélkül — 
szorgalmas munkával 


Minden politikai munkát végző szerv- 
nél arra törekedtünk, hogy munká- 
juk konkrétumokhoz kötődjön. A ta- 
pasztalatok olyan véleményt alakí- 
tottak ki bennünk, hogy ha az agi- 
táció, a mozgósítás általános jellegű, 
akkor kevéssé hatékony. Éppen ezért 
például nem szerveztünk, hirdettünk 
meg látványos, tömeges társadalmi 
munkaakciókat. Minden esetben ki- 
sebb — 30—50 főnyi — csoportok 
részére szerveztünk társadalmi mun- 
kát, jól körülhatárolt feladatokkal. 
A KISZ-védnökségben is a minél 
hatékonyabb részvétel módját keres- 
tük. Ezen a beruházáson kezdett 
munkához az első szakosított építő- 
tábor. A valójában keveset hozó lát- 
ványos akciók helyett mindvégig a 
jó intenzitású, hozzáértő, szervezett, 
becsületes munkát szorgalmaztuk, 
azt ismertük el és állítottuk köve- 
tésre méltónak. 

A jó légkör megteremtésében az 
egyik feltételnek tartottuk, hogy a 
beruházáson dolgozó vezetők maxi- 
mális bizalmat kapjanak. A bizalom 
légkörében nem honosodhatott meg 
a felelősség áthárítása vagy a gazda- 
sági vezetők egymásra mutogatása. 
Tervszerű és eredményes volt a ve- 
zetők helyszíni szemlékkel összekap- 
csolt beszámoltatása ís. Nem töre- 
kedtünk az operatív beavatkozásra, s 
amikor mégis ilyesmire kényszerül- 
tünk, ha lehet mondani, az együtt- 
működés még szorosabb lett. Ennek 
egyik jó példája volt, hogy amikor 
1978-ban az elmaradások egyre fo- 
kozódtak, a pártszervek kezdemé- 
nyezésére sikerült elérni a miniszteri 
szemlék rendszeres megtartását. Ez 
nagyban hozzájárult, hogy a felada- 
tokat a sok nehézség ellenére végül 
is sikerült teljesíteni. 


A gazdasági vezetéssel történő fo- 
lyamatos együttműködés biztosította, 
hogy a fő célkitűzéseket ne tévesz- 
szük szem elől. Ugyanakkor a legki- 
sebb, olykor egyesek számára ko- 
rainak tűnő észrevételeket is sikerült 
felkarolni és időben beiktatni a 
tervszerű munka menetébe. Így az 
értékesítési, munkaerő-átcsoportosí- 
tási, átképzési és más hasonló fel- 
adatokkal is idejében  foglalkoz- 
tunk. Az előrelátást, ennek politikai 
támogatását és bátorttását munka- 
stílusunk egyik fontos elemének tar- 
tottuk. : 

Az építkezésen részt vevő munká- 
sok száma a csúcsidőszakban meg- 
haladta a négyezret. Nagy figyelmet 
fordítottunk a munka- és életkörül- 
ményeik állandó javítására. A mun- 
kásszállítási, egészségügyi, kulturá- 
lis igények kielégítése jelentős több- 
letterhet jelentett a város számára. 
Tudtuk azonban, hogy az építkezés- 
ben részt vevő munkáskollektíváknak 
nagy feladatokat kell megoldaniuk, 
és ezért igyekeztünk gondoskodni 
számukra a lehető legjobb munka- 
feltételekről és a szabad idő kultu- 
rált eltöltéséről. 


Hogy mennyire munkánk közép- 
pontjában állt a beruházás politikai 
segítése, számos tény mellett mutat- 
ja az ís, hogy két pártbizottsági, ti- 
zenegy végrehajtó bizottsági és ti- 


zenöt munkabizottsági ülésen foglal- . 


kozott ezzel a városi pártbizottság. 
De nagy figyelemmel kísérte a be- 
ruházáson folyó politikai munkát a 
megyei pártbizottság is. Két alkalom- 
mal számoltattak be bennünket ar- 
ról, hol tart az építkezés. Tanácsaik- 
kal, állásfoglalásaikkal nagyban se- 
gítettek az akadályok elhárításában, 
az eredményes politikai tevékeny- 
ségben. 


Termelés — beruházás 


Az új gyárat úgy kellett felépíteni, 
hogy közben a vállalatnak évről évre 
növekedtek a tervfeladatai. A törzs- 


gyár termelési értéke évente több 
mint hárommilliárd forint volt. A 
kollektíva tehát jelentős áldozatot is 
vállalt, amikor egyrészt növelte a 
termelést, másrészt erőket vont el 
a beruházási teendőkre. Létrehozták 
a beruházási igazgatóságot, ahol ön- 
álló pártvezetőség is alakult, amely 
a kivitelező alapszervezeteket irányí- 
totta. A nagyüzemi pártbizottság 
koordináló, szervező munkájának fő 
törekvése az volt, hogy a mozgalmi 
szervezetek a maguk sajátos meg- 
közelítésében segítsék a folyamatos 
termelést és a beruházást. 


A beruházás megvalósításában 
részt vevő gazdasági egységek párt- 
szervezetei közvetlen, szoros kapcso- 
latot építettek ki egymással. Megis- 
merték egymás feladatait, gondjait, 
és közös erővel igyekeztek a problé- 
mákat mielőbb megoldani. A Borsodi 
Vegyi Kombinát beruházási igazga- 
tóságának pártvezetősége és a Bor- 
sodi Hőerőmű Vállalat párt-végre- 
hajtóbizottsága például együtt tár- 
gyalta meg a beruházás villamos- 
energia-, hő- és vízellátásának kér- 
déseit, mert a szolgáltatások lemara- 
dása veszélyeztette volna a próba- 
üzemeltetés megkezdését. Az érdekek 
ütközése esetén a pártszervezetek 
keresték — s a legtöbb esetben meg 
is találták — azt a megoldást, ami 
a közös célt a legjobban szolgálta. 


Az építkezés természetesen nem 
volt mentes a gondoktól, sok emberi 
problémával, szervezési nehézséggel, 
anyaghiánnyal stb. kellett megküz- 
deni. A végeredmény — az, hogy 
határidő előtt, az előírt költségszin- 
ten belül elkészült az új gyár — azt 
tükrözi: a kollektíva nem a nehézsé- 
geken siránkozott, hanem dolgozott, 
amennyit csak tudott, s ebben a párt- 
tagok mutattak példát. Az ő érde- 
mük, hogy sikerült a dolgozók sze- 
mélyes ügyévé tenni a beruházást. 
Így az új gyárban több ezer ember 
akarata, szorgos munkája ölt testet. 


Dr. Vékony Ernő 
a Kazincbarcika városi pb első titkóra 
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Termelési agitáció 


a cselekvési programra építve 


A Központi Bizottság 1978. decem- 
beri határozatának megvalósítását a 
többi között a termelési agitáció ja- 
vításával is segíteni kívánjuk. Arra 
törekszünk, hogy a munkahelyi párt- 
szervezetek tagjai ismerjék jól a ter- 
melési feladatokat, és járjanak élen 
megvalósításukban. A tömegpolitikai 
munkában hasznosítjuk az eddigi ta- 
pasztalatokat, és keressük az új, ha- 
tékonyabb formákat, módszereket. 

A járás pártalapszervezeteiben az 
elmúlt évben javult a termelési agi- 
táció szervezése és irányítása. E mun- 
ka folyamatosabbá vált és szélesebb 
körben hatott. Ez nagyban hozzájá- 
rult a gazdaságpolitikai célok döntő 
többségének időarányos teljesítésé- 
hez. A pártalapszervezetek között 
azonban még jelentős különbségek 
vannak e munka színvonalában. 

A gazdasági egységekben működő 
alapszervezetek néhány éve a mun- 
katerv mellett cselekvési programot 
is készítenek. Vizsgálataink során azt 
tapasztaltuk, hogy a termelési agitá- 
ció azokban az alapszervezetekben 
eredményesebb, ahol a cselekvési 
programban az agitációs feladatokat 
is megjelölték. Ezekben az alapszer- 
vezetekben átgondoltah, egész évre 
meghatározták az agitációs feladato- 
kat és módszereket, ami a politikai 
munkát céltudatosabbá, rendszere- 
sebbé, hatékonyabbá és ellenőrizhe- 
tőbbé tette. Ezt a módszert a megyei 
pártbizottság agitációs és propagan- 
da osztálya is helyesli. 


A végrehajtás szervezése 
és segítése 


Végrehajtó bizottságunk e tapasz- 
talatokat mérlegelve úgy határozott, 
hogy valamennyi üzemi pártszerve- 
zetnek meg kell jelölnie cselekvési 
programjában, hogyan segíti az agi- 
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tációval a gazdasági feladatok végre- 
hajtását. Ez tehát azt jelenti, hogy a 
jövőben a termelési agitációt első- 
sorban a cselekvési programokra 
építjük. 

A végrehajtó bizottság határozatá- 
nak ismertetése és valóra váltásának 
megszervezése nagy feladatok elé ál- 
lított bennünket. Először a párttitká- 
rokkal beszéltük meg a teendőket, 
de megismertettük állásfoglalásun- 
kat mindazokkal, akiket a végrehaj- 
tás segítésébe és ellenőrzésébe bevon- 
tunk. 

A pártbizottság több évre vissza- 
menően feldolgoztatta az Üzemek 
tervteljesítésének, főbb termelési és 
hatékonysági mutatóinak alakulását. 
Ezt a statisztikai kiadványt az üzemi 
pártszervezetek rendelkezésére bo- 
csátottuk, akik munkájukban jól 
használhatják. Az így rendelkezésük- 
re álló adatok alapján saját eredmé- 
nyeiket össze tudják hasonlítani a já- 
rás többi gazdasági egységével, s ez- 
által gazdagabb, meggyőzőbb agitá- 
ciós érveket dolgozhatnak ki. 

Az agitációs munka segítésére ap- 
parátusunk és a pártbizottság agitá- 
ciós és propaganda munkabizottsága 
ajánlást készített a pártvezetőségek 
részére. Ebben a termelési agitáció 
fontosabb elvi és módszerbeli kérdé- 
seit fogalmaztuk meg. Így többek 
között felhívtuk a figyelmüket arra, 
hogy az agitációval elsősorban a he- 
lyi cselekvési programban megsza- 
bott feladatok végrehajtását segítsék, 
továbbá arra, hogy minden egyes 
gazdaságpolitikai céllal, feladattal 
kapcsolatban jelöljék meg agitációs 
feladataikat is. Ezeket konkrétan ha- 
tározzák meg, igazítsák a gazdasági 
folyamatok és célkitűzések jellegé- 
hez. 

Kértük, jelöljék meg azt is, hogy 
az agitáció egyes szakaszaiban mire 


helyezik a fő súlyt. Így például az 
ismertetés és a meggyőzés szakaszá- 
ban a tájékoztatásra, az érvelésre, a 
vitatkozásra, a végrehajtás szakaszá- 
ban a példamutatásra és a mozgósí- 
tásra, az ellenőrzés-értékelés szaka- 


szában pedig az eredmények propa- 


gálására, az elismerésre és a további 
ösztönzésre. Nem szeretnénk tehát 
megrekedni az ismertetésnél, hanem 
minél szélesebb körben igyekszünk 
elérni a feladatokkal való azonosu- 
lást. 

A vezetőségek esetenként azt is 
megjelölik a cselekvési programban, 
hogy kik vesznek részt az agitáció- 
ban. Arra törekszünk, hogy minden 
párttag legyen agitátor. Ezért ösztö- 
nözzük a pártszervezeteket a pártta- 
gok tervszerű és folyamatos felkészí- 
tésére, nevelésére. A pártcsoport-ér- 
tekezleteket és a taggyűléseket az ed- 
digieknél jobban felhasználjuk erre 
a célra, és a pártonkívüliek közül is 
minél több erre alkalmas személyt 
kapcsolunk be az agitációba. A társa- 
dalmi és tömegszervezetek aktivistáit 
is felkérjük a tömegpolitikai munká- 
ra. Következetesebben, bátrabban tá- 
maszkodunk a szocialista brigádok 
tagjaira. 

Célunk az, hogy az agitáció legyen 
rendszeres, lehetőleg minél szélesebb 
körű, módszerében pedig sokoldalú. 
Különösen a személyhez szóló agitá- 
ció alkalmazására kell nagyobb gon- 
dot fordítanunk. A személyes agitá- 
ciót, az élő szót semmivel sem lehet 
helyettesíteni, de ehhez megfelelő 
érvanyagnak kell rendelkezésre áll- 
ni. Ennek kimunkálásába az eddi- 
gieknél jobban bevonjuk a helyi gaz- 
dasági vezetőket. 

Azt kértük az alapszervezetektől, 
hogy cselekvési programjuk tartal- 
mazza az agitációs feladatok végre- 
hajtásának eszközeit, módszereit is: 
szóbeli, írásbeli, csoportos vagy egyé- 
ni, előadásos vagy tanfolyamszerű, 
értekezlet, üzemi lap, hangoshíradó 
stb. Ösztönözzük őket, hogy a szem- 
léltetőeszközöket —  versenyhíradó, 
faliújság, írásos tájékoztatók, helyi 


kiadványok, plakátok, tablók, dicső- 
ségtáblák, diafilmek — szélesebb 
körben és bátrabban alkalmazzák. Az 
agitáció leghatékonyabb módszere 
azonban a párttagok személyes példa- 
mutatása, mindennapi munkájuk pél- 
damutató elvégzése. 

Felhívtuk a pártalapszervezetek fi- 
gyelmét arra is: szabják meg, hogy 
a dolgozók milyen körére irányuljon 
egy-egy kérdésben az agitáció: az 
összes dolgozóra, egyes ágazatok — 
brigádok dolgozóira, adott szemé- 
lyekre. Ennek alapján válasszák meg, 
hogy milyen fórumokat használnak 
fel az agitációra (taggyűlés, pártcso- 
port-értekezlet, pártnap, közgyűlés, 
munkahelyi közösségek tanácskozása, 
brigádmegbeszélés stb.). A termelő- 
egységekben megtartandó tanácsko- 
zásokat a jövőben tudatosabban 
igyekszünk felhasználni az agitáció- 
ra. Az alapszervezetek cselekvési 
programjukban megnevezik az agitá- 
ciós feladatok megszervezésével, irá- 
nyításával megbízott felelősöket — 
gazdasági vezetőket, propagandistá- 
kat, pártcsoportbizalmikat, tömeg- 
szervezeti — vezetőket, párttagokat 
stb. is. 8 

Hangsúlyozzuk, hogy az agitációs 
munkát, annak módszerét és eszkö- 
zeit a helyi sajátosságoknak megfele- 
lően tervezzék és szervezzék, csak 
a legfontosabb feladatokat jelöljék 
meg, s csak annyira vállalkozzanak, 
amennyit teljesíteni is tudnak. 


Kedvező tapasztalatok 
A pártbizottság fontosnak tartotta, 


. hogy meggyőződjön róla, miként fo- 


gadták a helyi vezetőségek a kezde- 
ményezést, a segítséget, és eddig mit 
sikerült elérni. Bár az évből csak rö- 
vid idő telt el, az eddigi tapasztala- 
tokból végleges következtetést nem 
vonhatunk le, de azt megállapíthat- 
juk, hogy a pártvezetőségek  meg- 
értették feladataikat, és többségük 
azokat időarányosan jól végre is haj- 
totta. 

A párttitkárok jó néven vették, 
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hogy nemcsak a feladatokat határoz- 
tuk meg, hanem segítséget is adtunk 
a végrehajtáshoz. A helyi agitációs 
teendők kidolgozásában tapasztalt 
pártmunkások, aktivisták működtek 
közre, s a vezetőségek hasznosnak 
ítélték meg tevékenységüket. A segí- 
tés — mivel megfelelő módon tör- 
tént — nem sértette a pártvezetősé- 
gek önállóságát, nem jelentett túlzott 
bábáskodást. A helyszínen folytatott 
megbeszélések lehetővé tették a né- 
zetek tisztázását, a helyes elképzelé- 
sek erősítését, a jó módszerek kivá- 
lasztását. Azt tapasztaltuk, hogy a 
pártvezetőségek helyesen jelölik meg 
saját tennivalóikat. Segíteni őket el- 
sősorban abban kellett, hogy jól 
szabják meg azt, ki mit tegyen, ho- 
gyan működjön közre. 

A cselekvési programot a beszá- 
moló taggyűlésen a párttagok meg- 
vitatták és elfogadták. Ahol egy gaz- 
dasági egységben több alapszervezet 
tevékenykedik, ott a pártbizottság, 
illetve a pártvezetőség készített az 
egész gazdasági egységre vonatkozó 
cselekvési programot. Az általuk irá- 
nyított alapszervezetek ennek figye- 
lembevételével készítették el a saját 
területükre vonatkozó  részprogra- 
mot, mozgósítási tervet. 

A pártszervek és az alapszerveze- 
tek politikai tevékenységének fő do- 
kumentuma, a munkaterv. Ez átfo- 
góan, teljeskörűen tartalmazza a 
pártélet "megoldandó kérdéseit. A 
cselekvési program csupán a gazda- 
ságpolitikai teendőkre és a termelési 
agitációra terjed ki, s így nem jelent 
felesleges párhuzamosságot. 

A cselekvési programok tartalma 
lényegesen javult, többségük megfe- 
lel a követelményeknek. A legfonto- 


sabb gazdaságpolitikai célkitűzéseket 
határozza meg bennük a pártszerve- 
zet, továbbá a megvalósítást segítő 
konkrét agitációs feladatokat, a vég- 
rehajtás módszereit és a felelősöket. 
Említést érdemel, hogy több program 
megjelöli a szóbeli csoportos agitáció 
fórumait. A szemléltetésre is utaltak: 
Péren például termelési grafikon és 
tabló, Bácsán pedig versenyhíradó 
készítését határozták el. 


Sokoldalú agitáció 


Az év első hónapjaiban a pártszer- 
vezetek irányításával eseménydús, 
mozgalmas politikai élet folyt a já- 
rásban. Sok olyan rendezvény volt 
ebben az időszakban, amelyeket jól 
felhasználtak a termelési agitációra. 
E tanácskozások jól szolgálták a nép- 
gazdasági egyensúly javítását elősegí- 
tő helyi feladatok ismertetését, jól 
mozgósítottak a végrehajtásra. A ve- 
zetőségek nagy gondot fordítottak a 
párttagoknak az agitációra való fel- 
készítésére, a személyre szóló felada- 
tok ismertetésére is. Erre a beszámo- 
ló taggyűléseket és az ezzel kapcso- 
latos rendezvényeket használták fel. 
A termelőszövetkezetek közgyűlései, 
a társadalmi és tömegszervezetek 
rendezvényei ugyancsak elősegítették 
a gazdaságpolitikai célok ismertetését 
és elfogadását. Tapasztalataink Sze- 
rint ilyen sokoldalú, intenzív, tartal- 
mas és kiterjedt agitáció nem folyt a 
korábbi években. Ám ez év során S0- 
kat kell még tennünk azért, hogy 
még tovább erősödjék az egység a 
mindennapi gyakorlati cselekvésben. 


Dr. Négyessy László 
a győri járási pb titkára 


A nőpolitikai tevékenység nem reszortfeladat 


A városi pártmunka rendszerében 
fontos helyet foglal el a nőpolitikai 
határozattal összefüggő feladatok 
végrehajtása, e munka érdemi koor- 
dinálása a pártszervezetek, az álla- 
mi szervek és a tömegszervezetek 
között. Városunk, Eger lakói közül 
6000-rel több a nő, mint a férfi. Az 
oktatásban, az egészségügyben, a 
kereskedelemben és az adminisztra- 
tív munkakörökben 60—80 száza- 
lékban nők dolgoznak. A XI. kong- 
resszus óta felvett párttagok 32,2 
százaléka nő, így a párttagságon be- 
lül jelenleg 25 százalékot képvisel- 
nek. 


Városi pártbizottságunk mindeze- 
ket figyelembe véve készítette el 
intézkedési tervét, melynek megfe- 
lelően a vezető párt-, állami és tö- 
megszervezeti testületek üléseiken 
rendszeresen elemzik a végrehajtás 
helyzetét, s teszik meg a szükséges 
intézkedéseket. A városi párt-végre- 
hajtóbizottság az elmúlt kilenc év 
alatt három alkalommal tárgyalta 
átfogó elemzés alapján a nőpolitikai 
határozat végrehajtását, és négyszer 
tekintette át egy-egy fontos részte- 
rületét, mint például a nők vezető 
funkcióba állítása, a dolgozó nők 
képzése és továbbképzése. E téma 
különböző vonatkozásairól  beszá- 
molt öt gazdálkodó egység kommu- 
nista vezetője, s a városi tanács ve- 
zetői ugyancsak öt ilyen témakör- 
ben adtak számot a párttestület 
előtt. A KISZ kétszer, a Hazafias 
Népíront városi titkára egy alka- 
lommal adott jelentést a megtett in- 
tézkedésekről. 


Közösen és folyamatosan 


Ma már elmondhatjuk, hogy a nő- 
politikai munka az apparátus fő fel- 
adatai közé tartozik. A mindennapi 
teendőket a speciális feladatokkal 


összekapcsolva pártbizottságunk va- 
lamennyi munkatársa részt vállal e 
munkából. Egy-egy terület értékelő 
mérlegelésénél a lényeges és fon- 
tos szempontok sorában kap helyet 
a nőpolitikai munka elemzése. A 
város vezetőinek heti és havi, a tö- 
megszervezeti vezetők negyedéven- 
kénti tanácskozásain átfogó jelleg- 
gel vagy egy-egy résztémaként min- 
dig foglalkozunk a nők helyzetét 
érintő kérdésekkel is. 

Így egyre inkább sikerül elér- 
nünk, hogy a párt nőpolitikai hatá- 
rozatának végrehajtása közös és fo- 
lyamatos feladat legyen. A havon- 
ként tartott titkári értekezleteken, 
továbbképzéseken egyre eredménye- 
sebben tudjuk megértetni, hogy e 
fontos feladat nem egyedül a nő- 
felelősöké, hanem a testületé. Ugyan- 
akkor az alapszervezeti nőfelelősök 
munkájára külön is figyelmet fordí- 
tunk. Évente kéthetes vagy öt elő- 
adásból álló tematikus továbbkép- 
zést tartunk részükre, hogy az e te- 
rületen dolgozó pártvezetőségi ta- 
gok értsék feladataikat. 

A választott városi vezető szer- 
vekben a nők aránya tükrözi az 
életben és a munkában elfoglalt he- 
lyüket. A városi pártbizottság tag- 
jainak 25, az alapszervezeti vezető- 
ségek tagjainak 349/9-a nő. A városi 
tanácsban 35 nő foglal helyet, de a 
többi területen is biztosított egész- 
séges részvételi arányuk a vezető 
testületekben. 


Lényeges feladatnak tartjuk, hogy 
a .különböző testületekbe választott 
nőket felkészítsük feladataik ellá- 
tására. A szakmai jellegű tovább- 
képzés mellett kiemelt szerepet ka- 
pott az ideológiai, politikai ismere- 
tek bővítése. A tömegpolitikai tan- 
folyamokon 35—409/9, a  marxiz- 
mus-leninizmus kétéves középisko- 
láján 509/9, az esti egyetem három- 
éves tagozatán 339/9, a szakosítón 
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289/9 és a speciális tagozatokon 409/9 
a nők aránya. A foglalkozásokon 
való szereplésük és a vizsgaeredmé- 
nyeik is szorgalmas, igyekvő felké- 
szülést tükröznek. 

Szakmai és politikai képzésük, to- 
vábbképzésük, egyéni munkájuk, 
példamutatásuk teremti meg elis- 
merésük alapját, s a feltételeket 
ahhoz, hogy növekvő számban ke- 
rüljenek vezető állásba. Ez utóbbi 
folyamatot jelzi, — hogy 1975-től 
1978-ig a női igazgatók száma 5-ről 
14-re, az igazgatóhelyetteseké 8-ról 
16-ra, a főkönyvelőké 5-ről 13-ra, a 
részlegvezetőké 60-ról 89-re, a cso- 
portvezetőké pedig 251-ről 440-re 
emelkedett. Tudjuk azonban, hogy 
ez még csupán törlesztése a régi 
adósságnak, első állomása egy fon- 
tos és nehéz feladat megoldásának. 

Tudjuk azt is, hogy nevelő, felvi- 
lágosító munkára nemcsak a nők 
körében van szükség. Az évezredes 
beidegződést felszámolni csakis kö- 
rültekintő, következetes munkával 
lehet. Ebben elsősorban a kommu- 
nistáknak kel! élen járniuk, támasz- 
kodva a szocialista brigádokra, a ki- 
alakulóban levő munkahelyi és lakó- 
helyi szocialista közösségekre. 


E fontos terület pártirányítása 
együttes cselekvést igényel, és nem 
tűri el, hogy a nőpolitikai határo- 
zatnak akár a szociális, akár a gaz- 
dasági vagy politikai kérdéseit egy- 


oldalúan kiragadjuk a kerek egész-. 


ből. Nem engedjük csupán reszort- 
feladatként kezelni ezt a munkát, 
hanem olyan teendőnek tekintjük, 
melyet nem a mindennapi felada- 
toktól elkülönítve, hanem azok szer- 
ves részeként kell elvégezni. 


Irányítás — koordinálás 


A nőpolitikai határozat és az ide- 
vonatkozó kormányrendelet végre- 
hajtásának irányítása és koordinálá- 
sa átgondolt munkát igényel párt- 
szervezeteinktől. Egy részük e kö- 
vetelménynek még nem képes meg- 
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felelően eleget tenni. Ezeken a he- 
lyeken a pártirányítást csupán arra 
szűkítik le, hogy az adott terület párt- 
testülete (pártvezetősége vagy tag- 
gyűlése) milyen rendszerességgel szá- 
moltatja be a kommunista gazdasági 
és tömegszervezeti vezetőket a témá- 
ból. A feladatok végrehajtását csu- 
pán ebben látják, és nem érzékelik, 
hogy az irányítás a munka minden 
fázisára kiterjedő konkrétságot igé- 
nyel. Ezért állandóan hangsúlyozzuk, 
hogy a koordináció akkor sikeres, 
ha e tevékenység egészét szem előtt 
tartva, annak teljes megvalósítását 
elősegítve irányítja az időszerűvé 
vált politikai feladatokra a figyel- 
met, megteremtve a tapasztalatok 
kölcsönös gazdagításának és a véle- 
mények ütközésének lehetőségét is. 

A rendszeres koordinációs megbe- 
szélések az állami és társadalmi ve- 
zetőkkel elősegítik, hogy munkate- 
rületük sajátosságainak megfelelően, 
,testre" szabottan alakíthassák ki a 
tennivalókat. Ezzel elkerülhető az 
előrehaladást fékező párhuzamosság, 
csökken a hozzá nem értés veszélye. 
Kialakult a profil szerinti feladat- 
elhatárolódás, amelynek természete- 
sen egymásba kapcsolódó szálai is 


. vannak. A koordinációs megbeszélé- 


sen született megállapodásokat ha- 
táridőkkel és konkrét felelősökkel 
rögzítve munkaprogramként fogad- 
juk el, s valóra váltása minden érin- 
tettre kötelező. E megbeszélések elv- 
társias, kötetlen légköre ugyanakkor 
tág lehetőséget nyújt a tapasztala- 
tok közzétételére, az okos, célszerű 
kezdeményezések felkarolására. 

Így például városi tanácsunk vizs- 
gálta a nők foglalkoztatottságának 
helyzetét, a szolgáltatásokat, a keres- 
kedelmet, a gyermekélelmezést. A 
KISZ a fiatalasszonyok, lányok köré- 
ben végzett politikai nevelő munká- 
val, a pályaválasztásra történő elő- 
készítéssel, a fiatal  munkásnők 
párttaggá nevelésével foglalkozik, 


míg a Hazafias Népfront főleg a 
lakókörzetekben fejti ki tevékenysé- 
gét, s többek között létrehozta a nők 


fórumát, a lányok és fiatalasszonyok . 


akadémiáját, a KISZ-szel közösen a 
fiatal házasok klubját, és így to- 
vább. A népfront által felkért szak- 
emberek etikai, egészségügyi, család- 
nevelési előadásai éppen úgy nagy 
népszerűségnek örvendenek, mint az 
egészséges életmód, a szocialista csa- 
ládeszmény kialakítását segítő — a 
TIT által szervezett — előadások. 
A szakszervezeti bizottságok a nők 
szakmai képzésére, továbbképzésére 


fordítanak különös figyelmet, s ezt. 


általában jól összekapcsolják érde- 
keik védelmével. 

Pártbizottságunk irányító és koor- 
dináló munkája természetesen nem 
mentes a gondoktól, és a pozitív ten- 
denciák nem minden területen érvé- 
nyesülnek megfelelő hatékonysággal. 
Ez utóbbi nagymértékben függ a fel- 
készültségtől, a munkakapcsolatok 


színvonalától, a munkahelyi légkör- 
től. Nagyobb ipari üzemeinkben üte- 
mesebb az előrehaladás és eredmé- 
nyesebb a koordináló munka, míg 
kisebb egységeinknél, telephelyeink- 
nél, a szövetkezeti iparban lemaradá- 
sok vannak. Gondjaink és felada- 
taink közé tartozik a gyesen levő 
kismamák helyzetével való foglalko- 
zás, a betanított munkásnők szakmai 
képzése, továbbá a , második mű- 
szak" gondjait enyhítő szolgáltatások 
fejlesztése. Ezeken a területeken nem 
tudtunk megfelelő ütemben előrelép- 
ni, miként ezt a megyei pártbizott- 
ság mellett működő pártépítési mun- 
kabizottság is megállapította. 

A gondok és feladatok ismerete to- 
vábbi együttes cselekvést sürget ab- 
ban, hogy városunkban még eredmé- 
nyesebb legyen a nőpolitikai határo- 
zat végrehajtásának irányítása és 
koordinálása. 


Kovács János 
ez Eger városi pb titkára 


Eszmecsere a propaganda módszeréről 


A Politikai Főiskola pedagógiai és párt- 
építési tanszékei, valamint a Propa- 
gandista című folyóirat szerkesztősége 
tanácskozást rendezett a pártpropagan- 
da módszertani kérdéseiről. A megbe- 
szélésen a propaganda metodikájával 
foglalkozó szakemberek, :-a pártoktatási 
intézmények vezetői, tanárai, a marxiz- 
mus—leninizmus oktatását állami, tö- 
megszervezeti területen irányító veze- 
tők vettek részt. : 

A tanácskozást Grósz Károly, a KE 
osztályvezetője nyitotta meg. A vita 
alapjául hat referátum szolgált, me- 
lyek a módszertan néhány átfogóbb 
kérdését tárgyalták. Zrinszky László, 
a Politikai Főiskola tanszékvezető ta- 
nira a propaganda módszertanának 
tárgyát és feladatát elemezte. Vonsik 
Gyula, a Propagandista felelős szer- 
kesztője a pártoktatás helyét körvona- 


lazta a művelődés rendszerében. Ta- 
kács István, a Politikai Főiskola tan- 
székvezető tanára a párt munkastílu- 
sának érvényesülését vizsgálta a párt- 
oktatásban. Salamon Zoltán, a buda- 
pesti oktatási igazgatóság tanszékve- 
zetője az oktatási módszerek alkalma- 
zásáról, Póbis István, a Veszprém me- 
gyei igazgatóság tanszékvezetője a di- 
daktikai eszközök felhasználásáról, Ve- 
zér Károly, a Csongrád megyei igaz- 
gatóság tanszékvezetője pedig az ered- 
mények megállapításáról és értékelé- 
séről szólt referátumában. A vitában 
mintegy húsz résztvevő szólt hozzá — 
írásban vagy szóban —- az előterjesz- 
tett referátumokhoz, fejtette ki véle- 
ményét a módszertan különböző prob- 
lémáiról. A tanácskozás Szabó József, 
a Politikai Főiskola rektora zárszavával 
ért véget 
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Pártszervezetek tapasztalatcseréje 


A tanítóképző főiskolák is igyeksze- 
nek saját lehetőségeik reális isme- 
retében dolgozni, kialakítani sajátos 
munkastílusukat, új módszerekkel 
gazdagítani tevékenységüket. Az eb- 
ből adódó felelősség a tanítóképzők 
pártvezetőségeit arra ösztönözte, 
hogy keressenek új formákat munká- 
juk javítása céljából. 

A kezdeményezés a Kaposvári Ta- 
nítóképző Főiskola pártszervezetétől 
indult 1975-ben, amikor tapasztalat- 
csere-értekezletre hívta a tanítókép- 
ző intézetek párttitkárait. A meg- 
beszélés középpontjában a határoza- 
tok végrehajtása állt. A titkárok tá- 
jékoztató-vitaindító előadása után szó 
esett a tapasztalatokról, gondokról, 
melyek nagy részére a tanácskozá- 
son érdemi választ kaptunk. Ezen- 
kívül alkalom nyílt a kaposvári fő- 
iskola megismerésére, találkoztunk 
az intézmény állami, szakszervezeti 
és ifjúsági vezetőivel, oktatóival, s 
tájékozódtunk a város gazdasági és 
kulturális életéről is. Az értekezlet 
sikere arra ösztönözte a résztvevő- 
ket, hogy rendszeressé tegyék e ta- 
lálkozókat, kétévenként a titkárok, 
a közbeeső években pedig egy-egy 
részterület — felelősei részvételével 
mindig más intézményben. 

A részterületek felelősei közül elő- 
ször az agitációs-propaganda felelő- 
sök találkoztak a Bajai Tanítóképző 
Főiskola pártszervezetének meghívá- 
sára. Az újabb titkári találkozóra 
pedig a Debreceni Tanítóképző Fő- 
iskolán került sor, ahol a pártveze- 
tőség a szervezést és a programot is 
továbbfejlesztette. Hasznosnak ítél- 
tük, ha mindazon szervek, intézmé- 
nyek, személyek is jelen vannak, 
akikkel az irányításnál, illetve a vég- 
rehajtásnál közvetlenül kapcsolatban 
állunk. Ezért az MSZMP Központi 
Bizottságának  munkatársán kívül 
meghívtuk a Hajdú-Bihar megyei és 
a Debrecen városi pártbizottságok, 
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továbbá az Oktatási Minisztérium 
pedagógusképző osztálya képviselő- 
jét s a főiskola főigazgatóját. 

A program: tartalmának gazdago- 
dását jelentette, hogy a KB munka- 
társa fejlődésében mutatta be és át- 
fogóan értékelte a tanítóképző fő- 
iskolák pártszervezeteinek munkáját, 
eddigi eredményeinket, s további fel- 
adatainkra irányította figyelmünket. 
Az ilyen jellegű értékelés rendsze- 
ressé tételére nagy szükség van ah- 
hoz, hogy újabb lendületet kapjunk 
munkánkhoz. i 

A határozatok végrehajtásának he- 
lyi feladattervei 8 azok megvalósu- 
lása képet nyújtott arról, hogy lehe- 
tőségeinkhez mérten meg tudunk fe- 
lelni a párt elvárásainak. Különös 
figyelmet fordítottunk egyik legfon- 
tosabb feladatunkra, a KISZ párt- 
irányítására. 

A leginkább sokszínűnek a párt- 
szervezetek és az állami vezetés kap- 
csolatában mutatkozott a kép. A for- 
mális viszonytól az elvszerű együtt- 
működésig, a megalapozott döntések 
közös előkészítéséig szinte minden 
fokozat megtalálható. Vannak olyan 
intézeti vezetők, akik nem, vagy csak 
alkalmanként veszik figyelembe a 
pártszervezet véleményét. E helyzet 
egyértelmű rendezéséhez kértük fel- 
sőbb pártszerveink és.az Oktatási 
Minisztérium segítségét. 

Munkánk alaposabb megismerése 
céljából pártszervezeteink egyes do- 
kumentumainak cseréjére is sor ke- 
rült. Elhatároztuk azt is, hogy leg- 
közelebb az ifjúsági és tömegszer- 
vezeti felelősök találkoznak Sáros- 
patakon. 

Pártszervezeteink kapcsolattartásá- 
nak e most már gyakorlattá vált 
formája nagyon hasznosnak bizo- 


nyult. 
Dr. Supp Györgyné 


Debreceni Tanítékésző Főiskola 
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A BESZÁMOLÓ TAGGYÜLÉSEKRŐL 


Pártszerű, közösségi szellemben 


Jó kommunásta közösség eredmé- 
nyes munkáját tükrözte a pártszer- 
vezet beszámoló taggyűlése a Salgó- 
tarjáni Kohászati Üzemek hideghen- 
gerművében. Az alapszervezet je- 
lentőségét az üzemen belül nemcsak 
nagy létszáma adja meg, hanem az 
is, hogy a vállalat egyik legfonto- 
sabb részlegében tevékenykedik. 
Termelésének jelentős része ugyanis 
tőkés exportra készül, de a hazai 
gépgyártásnak is nélkülözhetetlen 
alapanyaga. . 

A vezetőség beszámolója, melyet 
Lamos Pál alapszervezeti titkár mon- 
dott el, igen alapos és konkrét volt. 
Nemcsak összegezte a pártszervezet 
éves munkáját, hanem a legfőbb 
kérdéseket gyári összefüggésükben 
vizsgálta, és ennek alapján értékelte 
— konkrétan megnevezve — a veze- 
tőségi tagok, a pártcsoportok és az 
egyes kommunisták tevékenységét. 
A pártszervezet és a kommunisták 
munkájának hatékonyságát igyekez- 
tek olyan objektív mutatók mércé- 
jén mérni, mánt az üzem termelésé- 
nek színvonala, hatékonysága, a ter- 
vek beljesítése, a dolgozók munka- 
helyi közérzete, hangulata. 

A beszámoló és az azt követő 
élénk vita résztvevői józan mérték- 
tartással és kritikával vették szem- 
ügyre az elvégzett munkát. Bár a 
múlt évi tervteljesítés termelési mu- 
tatói a hideghengerműben kedve- 
zőbbek a vállalat átlagos mutatóinál, 
főleg az energiatakarékosságban, az 
alapanyag-felhasználásban, a minő- 
ségi követelményekben, a termelé- 
kenységben, a taggyűlésen mégis el- 
sősorban azt mérlegelték, hogyan 
lehet ezeket az eredményeket ebben 
az évben fokozni, továbbfejleszteni. 

A vállalati terv teljesítésével kap- 
csolatos feladatokat az idei cselek- 
vési programban már lefektették. 


Így a taggyűlés azt vizsgálta: mit te- 
hetnek a kommunisták azért, hogy 
ezek a célkitűzések a mindennapi 
munkában megvalósuljanak. Meg- 
mutatkozott, hogy a kommunisták 
valósággal személyes ügyükként te- 
kintik az üzem problémáit. Gondosan 
számba veszik a helyi lehetőségeket, 
különösen a berendezések kihaszná- 
lását, az anyag- és energiatakarékos- 
ság, a munkatermelékenység és a 
munkafegyelem területén. Itt szin- 
te minden százalékra és az összes 
körülményre súlyt fektettek. Ezért 
is tették szóvá egyesek az anyagi 
érdekeltség megoldatlanságát, azt, 
hogy nem mindig azt ösztönzik, ami- 
re szükség volna, hogy a jutalma- 
zásban is az egyenlősdi tendenciái 
tükröződnek. 

Hangot adtak annak a meggyőző- 
désüknek, hogy ha szervezettebb a 
munka, jobb a munkafegyelem, ak- 
kor teljesíthetők a kitűzött célok. 

A taggyűlés azt is megmutatta, 
hogy a. vitathatatlan eredmények 
nem véletlenül jöttek létre, és nem 
is azért, mintha itt jobbak lenné- 
nek a termelés feltételei. Az ered- 
ményeket az üzem vezetése, a párt- 
szervezet, a kommunisták, a dolgo- 
zók erőfeszítései teremtették meg. A 
taggyűlés vitájából kitűnt, hogy a 
kommunisták személyes példamuta- 
tása nem szólam, hanem jelen van, 
érvényesül az akadályok és nehézsé- 
gek elhárításában, a közösségteremtő 
szellem kialakításában, az emberek 
egyéni gondjainak megoldásában. 
Minden kommunista egyben valame- 
lyik szocialista brigád tagja. Az is 
mutat valamit, hogy az elmúlt évben 
egyetlen fegyelmi eljárás sem indult 
párttagok ellen, s igazolatlan mulasz- 
tás miatt sem kellett egyiküket sem 
elmarasztalni. 

E magatartás kialakulását az 
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Pártszervezetek tapasztalatcseré- 


A tanítóképző főiskolák is igyeksze- 
nek saját lehetőségeik reális isme- 
retében dolgozni, kialakítani sajátos 
munkastílusukat, új módszerekkel 
gazdagítani tevékenységüket. Az eb- 
ből adódó felelősség a tanítóképzők 
pártvezetőségeit arra ösztönözte, 
hogy keressenek új formákat munká- 
juk javítása céljából. 

A kezdeményezés a Kaposvári Ta- 
nítóképző Főiskola pártszervezetétől 
indult 1975-ben, amikor tapasztalat- 
csere-értekezletre hívta a tanítókép- 
ző intézetek párttitkárait. A meg- 
beszélés középpontjában a határoza- 
tok végrehajtása állt. A titkárok tá- 
jékoztató-vitaindító előadása után szó 
esett a tapasztalatokról, gondokról, 
melyek nagy részére a tanácskozá- 
son érdemi választ kaptunk. Ezen- 
kívül alkalom nyílt a kaposvári fő- 
iskola megismerésére, találkoztunk 
az intézmény állami, szakszervezeti 
és ifjúsági vezetőivel, oktatóival, s 
tájékozódtunk a város gazdasági és 
kulturális életéről is. Az értekezlet 
sikere arra ösztönözte a résztvevő- 
ket, hogy rendszeressé tegyék e ta- 
lálkozókat, kétévenként a titkárok, 
a közbeeső években pedig egy-egy 
részterület — felelősei részvételével 
mindig más intézményben. 

A részterületek felelősei közül elő- 
ször az agitációs-propaganda felelő- 
sök találkoztak a Bajai Tanítóképző 
Főiskola pártszervezetének meghívá- 
sára. Az újabb titkári találkozóra 
pedig a Debreceni Tanítóképző Fő- 
iskolán került sor, ahol a pártveze- 
tőség a szervezést és a programot is 
továbbfejlesztette. Hasznosnak ítél- 
tük, ha mindazon szervek, intézmé- 
nyek, személyek is jelen vannak, 
akikkel az irányításnál, illetve a vég- 
rehajtásnál közvetlenül kapcsolatban 
állunk. Ezért az MSZMP Központi 
Bizottságának  munkatársán kívül 
meghívtuk a Hajdú-Bihar megyei és 
a Debrecen városi pártbizottságok, 
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-englóhoz szorosan kapcso- 
"adé javaslat, mely a 
. "jának, a mun- 
k és a KISZ- 
ak erősítésére 
asokat foglalta 
a gazdaságpoli- 
ágára, a cselek- 
irozatként fogad- 
at. i 
X8 svető vitában tük- 
, széles körű véle- 
i rászólás képet adott 
eszmecseréiről, vé- 
A hozzászólók majd 
i itette a gazdaságpoli- 
§ ttság felállítására tett 
szerűnek és helyén- 
tták a beszámolóban 
:datokat. Többen hang- 
nevelőmunka fontossá- 
2 állapították meg, hogy 
invonala javult az elmúlt 
s; hatására a dolgozók je- 
e még közelebb került a 


. Massányi Tibor 
az Iparterv pártvezetőségének titkára 


telme növekedett ugyan az előző 

hez képest, de nem a tervnek 

egfelelően, s elmaradt a szokásos 
rémium és jutalom is. 

Ilyen gazdasági helyzetben 
amely a tsz-tagság hangulatát is be- 
folyásolja — tartotta beszámoló tag- 
gyűlését a szövetkezet pártszerveze- 
te. A harmincegy tag közül — a be- 
tegség és öregség miatt mentesítette- 
ket leszámítva — csaknem mindenki 


" megjelent. Hollósi László párttitkár a 


vezetőség beszámolójában átfogóan 
értékelte a kommunista közösség el- 
múlt évi erőfeszítéseit mind az em- 
berek politikai közérzetének alakítá- 


alapszervezet belső élete ás táplálja. 
A beszámoló értékelte az öt párt- 
csoport munkáját, aktivitásukat, 
gyengeségeiket. — Elismerően szólt 
arról, hogy felelősségteljesen érté- 
kelik a pártmegbízatások teljesíté- 
sét, az egyes kommunisták munká- 
ját, tejlődését. Külön is foglalkoznak 
a tömegszervezetekben dolgozó kom- 
munisták tevékenységével. 


Szóba került a taggyűlésen az 
alapszervezet tagfelvételi munkája, 
propaganda- és agitációs tevékeny- 
sége. A kommunisták nagy része 
részt vesz a pártoktatásban, valami- 
lyen formában tovább képezi ma- 
gát. Az agitációval kapcsolatban a 
dolgozók személyes  meggyőzésé- 
nek fontosságát hangsúlyozták. Han- 
got kapott az az észrevétel is, hogy 


a dolgozók képzettségi szintjének, 
általános műveltségének emelése ís 
fontos feltétele a minőségi mutatók 
teljesítésének ís. Különösen kiemel- 
ték a fiatalok képzésének és tovább- 
képzésének szükségességét. 

A  hideghengermű kommunista 
közösségének összekovácsoltságában 
az is közrejátszik, hogy az alapszer- 
vezet vezetősége nemcsak a docm- 
munisták kötelezettségeire apellál, 
de gondosan meg ís hallgatja véle- 
ményüket és megfelelően reagál a 
felvetett kérdésekre. Fontos továb- 
bá, hogy a pártvezetőség felismerte 
az enkölcsi ösztönzés nagy erejét: 
akit dicséret illet, az meg is kapja 
azt, és névre szólóan értékelik az 
eredményeket, a példamutatást. 


Lajtai Vera 


Útmutatás a cselekvéshez 


A kiemelt nagyberuházások tervezé- 
sével foglalkozó Ipari Épülettervező 
Vállalat pártvezetősége is gondosan 
felkészült a beszámoló taggyűlésre. 
A pártcsoport-értekezletek után be- 
. számoltatta a három alapszervezet 
vezetőségét az éves munkáról, azt 
követően pedig értékelte a pártszer- 
vezet egészének tevékenységét. 


Világosan láttuk, hogy az éves. 


munka egészéről az idő korlátozott 
volta miatt nem lehet számot adni, 
és ezért súlypontokat kell képezni. 
Ezen túlmenően az idei tennivalókat 
is pontosan meg kellett jelölni. Ezek 
alapján három fő kérdéssel foglal- 
koztunk: a gazdaságpolitikával, a 
párt belső életével és az eszmei- 
ideológiai neveléssel. 

A gazdaságpolitikával kapcsolat- 
ban részletesen foglalkoztunk azzal, 
milyen feladatok hárulnak a párt- 
szervezetre a KB 1978. októberi és 
decemberi határozatánák végrehaj- 
tásában. A vállalati tennivalókra vo- 
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natkozóan igyekeztünk konkrét út- 
mutatást adni. Az Iparterv a múlt 
évi jelentékeny gazdasági eredmé- 
nyek ellenére a jövőben csak akkor 
tud feladatainak megfelelni, ha az 
elavult, 30 éve gyakorolt tervezési 
metodikát tovább tudja fejleszteni és 
áttér a korszerű tervezési módszerek 
alkalmazására. Átgondoltan, széles- 
körűen fejlesztenünk kell a tervezési 
technikát, a számítástechnikai kultú- 
rát. Tekintettel e feladatok fontossá- 
gára és megnövekedett súlyára, a 
pártvezetőség javasolta a taggyűlés- 
nek a gazdaságpolitikai munkabizott- 
ság felállítását. 

A pártszervezet belső életének 
fontos része a pártcsoportok munká- 
ja. Ennek tartalmát, minőségét — a 
rendszerességen és tudatosságon túl- 
menően — döntően befolyásolta, 
hogy mennyire volt kezdeményező, 
öntevékeny a  pártcsoportbizakmni. 
Ahol ez megvolt, ott a tagságot is 
sikerült bevonni újabb és újabb fe- 


adatok megoldásába, s a közösség 
együttes erőfeszítései jobb eredmé- 
nyeket hoztak. Ahol viszont a bizal- 
mi nem vált tényleges vezetőjévé a 
kommunista közösségnek, ott a mun- 
ka minősége és tartalma elmaradt 
a várakozástól, a tagság aktivizálása 
nem sikerült és értékes energiák fe- 
csérlődtek látszatmunkára. Az ilyen 
helyen még ha rendszeresek is a 
pártcsoport-értekezletek, azok szegé- 
nyesek, s , nincs véleményük" a párt- 
tagoknak. 

Az  eszmei-ideológiai munkával 
kapcsolatban a beszámoló hangsú- 
lyozta, hogy a párttag a maga állás- 
foglalásával, magatartásával  min- 
denképpen agitál. Rendkívül fontos, 
hogy e lehetőséget tudatosan aknáz- 
za ki. Természetesen megfelelő agi- 
tációt az folytathat, aki kellő felké- 
szültséggel rendelkezik. Az idei év 
feladatai között is fontos helyet kell 
kapjon a pártnapok és a politikai 
vitakör összejöveteleinek jó meg- 
szervezése és a pártsajtó minél széle- 
sebb körű hasznosítása. 


A beszámolóhoz szorosan kapcso- 
lódott a határozati javaslat, mely a 
párt belső kádermunkájának, a mun- 
kahelyi demokráciának és a KISZ- 
szervezet irányításának erősítésére 
vonatkozó elhatározásokat foglalta 
magába. Tekintettel a gazdaságpoli- 
tikai munka fontosságára, a cselek- 
vési programot határozatként fogad- 
ta el a pártszervezet. 


A beszámolót követő vitában tük- 
röződött a tagság széles körű véle- 
ménye. A 14 hozzászólás képet adott 
a pártcsoportok eszmecseréiről, vé- 
leményéről is. A hozzászólók majd 
mindegyike érintette a gazdaságpoli- 
tikai munkabizottság felállítására tett 
javaslatot. Időszerűnek és helyén- 
valónak tartották a beszámolóban 
megjelölt feladatokat. Többen hang- 
súlyozták a nevelőmunka fontossá- 
gát. Örömmel állapították meg, hogy 
e munka színvonala javult az elmúlt 
években, és hatására a dolgozók je- 
lentős része még közelebb került a 


párthoz. 


Massányi Tibor 
az Iparterv pártvezetőségének titkára 


Folyamatos politikai munka 
a gazdálkodás segítéséért 


Kedvezőtlen termelési adottságú gaz- 
daság a kadarkúti Szabadság Tsz. 
A szövetkezet 168 tagjának és 81 al- 


kalmazottjának alaposan meg kell 


dolgoznia a több és jóbb termésért, 
a nagyabb gazdasági eredményekért 
és jövedelemért. 

. A közelmúltban lezajlott zárszám- 
adó közgyűlésen a gazdaság vezető- 
sége nem valami kedvező eredmé- 
nyekről adhatott számot: Míg az elő- 
ző években mindig volt néhány mil- 
lió forint nyereségük, addig 1978-ban 
660 ezer forintot használtak fel a tar- 
talékalapból, és így is csak nullára 
jött ki az eredmény. A tagok átlagjö- 


vedelme növekedett ugyan az előző 
évihez képest, de nem a tervnek 
megfelelően, s elmaradt a szokásos 
prémium és jutalom is. 

Ilyen gazdasági helyzetben — 
amely a tsz-tagság hangulatát is be- 
folyásolja — tartotta beszámoló tag- 
gyűlését a szövetkezet pártszerveze- 
te. A harmincegy tag közül — a be- 
tegség és öregség miatt mentesítette- 
ket leszámítva — csaknem mindenki 


. megjelent. Hollósi László párttitkár a 


vezetőség beszámolójában átfogóan 
értékelte a kommunista közösség el- 
múlt évi erőfeszítéseit mind az em- 
berek politikai közérzetének alakítá- 
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sában, mind pedig a gazdasági élet 
pártirányításában. A beszámoló és a 
felszólalók szóltak arról, miként 
mozgósították a legnehezebb idősza- 
kokban is a tagságot. Így az aratás 
idején szombat és vasárnap is dol- 
goztak, de előfordult ez más idősza- 
kokban is. Abban, hogy a pártszer- 
vezet három új párttaggal gyarapo- 
dott, benne van a kommunisták 
helytállása, példamutatása is. 

Az egyik oldalon a helytállás, a 
másikon a gyenge gazdasági ered- 
mény, amely azonban nem független 
a pártszervezet munkájától. A veze- 
tőség önkritikusan elismerte ezt. A 
gyengébb terméseredményekért és a 
pénzügyi helyzet romlásáért elsősor- 
ban a gazdasági és a szakvezetést, 
valamint önmagát hibáztatta, mert 
teret engedett a tervszerűtlenségnek 
a termelésben, a fegyelmezetlenség- 
nek a technika alkalmazásában. 
Csupán egy példát erre: a pártveze- 
tőség is szó nélkül hagyta, hogy 70 
hektáron termelési, illetve értékesí- 
tési szerződés nélkül termeljenek 
burgonyát, amit most képtelenek ér- 
tékesíteni. 


A beszámoló és a vita leginkább 
két kérdéssel foglalkozott: hogyan 
lábalhatnak ki a nehéz gazdasági 
helyzetből, továbbá mi ebben a kom- 
munisták tennivalója és felelőssége. 
A pártszervezet javaslatára a gazdál- 
kodásban szerkezeti átalakítást haj- 
tottak végre. Csökkentik a burgonya 
vetésterületét, fejlesztik a szarvas- 
marha-, a juh- és a sertésállományt, 
bővítik fafeldolgozó üzemüket. De 
jól látják, hogy csupán szerkezetvál- 
toztatással nem oldhatnak meg min- 
dent. A taggyűlésen számos javaslat 
hagzott el arról, hogy mind a nö- 
vénytermesztésben, mind az állatte- 
nyésztésben kísérjék figyelemmel a 
termelés ráfordításait, csökkentsék 
az önköltséget, takarékoskodjanak 
az energiával, a műtrágyákkal és 
vegyszerekkel, valamint az alap- 
anyagokkal. 

Ami nagyon fontos: mindezekről 
nem az általánosság szintjén beszél- 
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tek, hanem nagyon kézzelfoghatóan 
és konkrétan. Például az állatte- 
nyésztésben az egységnyi termékre 
fordított takarmány mennyiségének 
csökkentését, a faáüzemben a darabo- 
lásnál a méretek pontos betartását, a 
gépesítés területén a jobb eszközki- 
használást tartják fontosnak. 

A felsoroltak java része gazdasági 
feladat, amelynek megvalósítása a 
szak- és gazdasági vezetők kötelessé- 
ge. A pártszervezet nem akarja át- 
vállalni tőlük a feladatokat, s ezzel 
a felelősséget, de abba a hibába sem 
akarnak esni, amibe tavaly, amikor 
is a pártellenőrzés lazaságai miatt év 
végén a bajokat már csak megálla- 
pítani tudták, de változtatni rajtuk 
már nem. Éppen ezért év közben 
taggyűlésen számoltatják be a gaz- 
daság egy-egy részterületéről a vVve- 
zetőket. A termelőszövetkezet elnöke 
pedig az alapszervezeti taggyűlése- 
ken rendszeresen ad tájékoztatást a 
szövetkezet gazdasági és pénzügyi 
helyzetéről. Mindez azt bizonyítja, 
hogy a pártszervezet magasabbra 
tette a mércét a vezetők számára. 

A kommunisták magukkal szem- 
ben is nagyobb követelményeket tá- 
masztanak. A beszámoló taggyűlésen 
valamennyi párttag személyre szóló 
pártmegbízatást kapott a gazdasági 
munka segítésére, s a vele együtt 
dolgozó pártonkívüliek közötti poli- 
tikai munkára. A következetességre 
utal a taggyűlésnek az a határozata 
is, amely szerint a pártvezetőségi 
ülésekre meghívnak két-két pártta- 
got, akik beszámolnak megbízatásuk 
teljesítéséről, munkahelyükön szer- 
zett tapasztalataikról, s a vezetőség 
értékeli munkájukat. Amennyiben 
valamelyik kommunistának a párt- 
megbízatása lejárt, vagy azt teljesí- 
tette, újabb feladatokkal bízzák meg. 

A kadarkúti Szabadság Tsz párt- 
szervezete levonta az elmúlt évi 
munkájából a kellő tapasztalatokat, 
s felkészült a tavalyinál nehezebb 
évre. 


Mihók Sándor 


ESZMÉETeT, FORRADALOVÉRT 


Rajk László 


1909-1949 


Hetven évvel ezelőtt, 1909. március 8-án született Rajk Lász- 
ló, egy székelyudvarhelyi csizmadiamester tizenegyedik gyer- 
mekeként. A példásan tanuló László számára testvérei gon- 
doskodtak a továbbtanulás lehetőségéről. A nyíregyházi Kos- 
suth Lajos gimnáziumban tett sikeres érettségi után fivérei 
anyagi támogatásával beiratkozott a Pázmány Péter Tudo- 
mányegyetem bölcsészkarára s egyben a tanárképzőbe. 

A példás magatartású és érdeklődő diák pályája azonban 
skisiklott". Figyelme a tudományokról egyre intenzívebben a 
társadalmi problémákra terelődött: kezdetben - mint maga 
irta — , szülei és anyagi körülményei", most ,a folyamatos 
olvasás hatására". Forradalmárrá, kommunistává érlelődése a 
világgazdasági válság éveiben ment végbe, amikor a kapitalis- 
ta társadalom ellentmondásai drasztikusan jelentkeztek, s ez 
meggyorsította Rajk eszmélésének folyamatát. Szenvedélyesen 
olvassa a baloldali, sót kommunista kiadványokat, a KMP és 
a Kommunista Internacionálé anyagait, a külföldi kapcsolatok 
útján megszerzett Marx-Engels műveket, sőt még Lenin és 
Sztálin néhány írását is. Eötvös-kollégista barátain keresztül 
szoros szálak fűzik a baloldali értelmiség képviselőihez és az 
egyetem haladó gondolkodású diákjaihoz. 


Megismetkedése a forradalmi eszmékkel nem jelentette a 
tanári pályára készülő értelmiségi pusztán elméleti érdeklő- 
désének kielégítését. Ellenkezőleg: ez a forradalmi mozgalom 
iránti életre szóló elkötelezettség megalapozása volt. Teoretikus 
érdeklődése kezdettől a forradalmi cselekvés igényével páro- 
sult. Energikus, mozgékony, tenniakaró egyénisége egyenesen 
és igen gyorsan vezette el az illegális kommunista mozgalom- 
hoz. 1931 márciusában a KMP, majd pár hónappal később a 
KIMSZ tagja lett. Részt vett a KIMSZ egyetemi és főiskolás 
diákmozgalmának, majd agitációs és propagandatevékenysé- 
gének irányításában; 1934-ben részletes tervet dolgozott ki 
arra, miként lehetne , megalapozni egy egészséges diákmozgal- 
mat", s elképzeléseit igyekezett valóra váltani. A kommu- 
nisták körében addig elképzelhetetlen módon legális mozgal- 
mat szervezett a középiskolás diákok és szüleik bevonásával 
a szegénysorsú tanulókat sújtó gazdasági, szociális és tanügyi 
követelmények ellen. A tandíjreform-mozgalom néven ismertté 


TE emma ág FENNNESÉSSTRETNS 


vált megmozdulásban több százan vettek részt, eljuttatva me- 
morandumukat — amit Rajk László szerkesztett — a vallás- 
és közoktatásügyi miniszterhez is. 

1934 őszén a KMP részéről egyik irányítója az egyetemi 
hallgatók tandíjreform-mozgalmának. 1935 tavaszán az építő- 
munkások között, a MÉMOSZ-ban bukkan fel, ahol betani- 
tott vasbetonszerelő munkásként, a munkás-egységíront szel- 
lemében, többekkel együtt vezető szerepet játszik az egész 
Horthy-korszak legnagyobb méretű sztrájkjának, az 1935. jú- 
lius—augusztusi építősztrájknak az irányításában. 

Ezekben az években többször letartóztatták, elítélték. Ek- 
kor már a hivatásos forradalmárok veszélyekkel, megpróbál- 
tatásokkal teli életét éli. Kommunista hitvallását, a párthoz és 
a mozgalomhoz való viszonyát 1934-ben így fogalmazta meg 
tömören: , Nem azért vagyok forradalmár, mert a párthoz tar- 
tozom, hanem azért vagyok párttag, mert forradalmár va- 
gyok. Pártomhoz tehát nem aláírt s így elfogadott szerződés 
fűz, hanem meggyőződésem. Pártom iránti kötelességem azo- 
nos tehát a forradalom iránti kötelességekkel, a kettő egy és 
ugyanaz." Elvetette a vakfegyelmen nyugvó mozgalmat, a pár- 
tot a tudatosan cselekvő, azonos forradalmi nézeteket valló, a 
harcot önként vállaló emberek szervezetének tekintette. Eb- 
ben a szellemben élt és dolgozott. Ezek az elvek adtak erőt és 
bátorságot neki ahhoz, hogy az illegalitás nehéz és különleges 
fegyelmet kívánó körülményei között is megtalálja módját 
véleményének, sőt bíráló észrevételeinek kinyilvánítására. 

1936 közepétől - a párt döntése értelmében - a rendőrség 
előtt , lefeketedett" Rajk László elhagyta az országot. 1937 
októberétől 1941 közepéig hazájától távol él, harcol a spanyol 
frontokon, majd több mint két éven át több ezer társával 
együtt a francia fogolytáborok lakója. Itt is aktív, nyelvet és 
magyar történelmet oktat, szervezi a sportot, a kulturális 
életet. 1941 nyarán hagyta el a verneti tábort, hogy mielőbb 
hazatérjen. Kalandos körülmények között sikerült hazajutnia, 
de hamarosan letartóztatták és Kistarcsára internálták. 1944 
márciusában a Margit körúti fegyházban kezdte meg hathónapi 
börtönbüntetésének letöltését. Itt is hamarosan a kommunista 
kollektíva egyik vezetője lett, s ennek segítségével került ki 
úgy a fegyházból, hogy elkerülte a visszatérést Kistarcsára. 


Illegalitásba vonult. Az illegalitás hónapjaiban a párt Köz- 
ponti Bizottságának titkáraként részt vett az ellenállási moz- 
galom szervezésében, a katonai fegyveres ellenállás kibonta- 
koztatásában; kezdeményező szerepet játszott a két munkás- 
párt egységmegállapodásának kidolgozásában és elfogadtatá- 
sában. Tevékenységét 1944 december elején újabb letartózta- 
tása szakította meg. A nyilasok számos társával együtt Német- 
országba hurcolták. Fogságukból 1945 áprilisában szabadult. 

Az 1945. május 13-án Budapestre érkező Rajk Lászlót,a 
kommunista párt vezetői, az ismerősök, a barátok nagy szere- 
tettel, bizalommal várták és fogadták a gyökerében megválto- 
zott hazában. A Szabad Nép elismerő szavakkal üdvözölte 
, azt a férfit, akit sem a terror, sem az üldöztetés megingatni 
nem tudott, aki a magyar kommunista becsületet társaival 


együtt mindvégig makulátlanul megőrizte s aki külföldön hő- 
siességével és munkájával bizonyította, hogy a magyar népet 
nem lehet Horthy és Szálasi fasiszta rendszerével azonosíta- 
ni". Tehetsége, tudása, kommunista mivolta, gazdag műveltsé- 
ge igazán, egész teljességében ekkor bontakozott ki. Mint a 
kommunista mozgalom egyik legképzettebb, harcokban legta- 
pasztaltabb kádere azonnal a mozgalom élvonalába került. 
Az MKP 1945. májusi konferenciáján beválasztották a Köz- 
ponti Vezetőségbe, majd a Politikai Bizottságba, amelynek 
1949 május végéig tagja volt. A konferencia egyben megerősí- 
tette a Budapesti Területi Bizottság titkárának funkciójában 
is. 1945 végén főtitkárhelyettessé választották. 1946 márciusá- 
ban a pártvezetőség állami vonalra irányította: a Belügymi- 
nisztérium, majd 1948 augusztusában a Külügyminisztérium 
élére került. 

Rajk László a felszabadulás után a legmagasabb párt- és 
állami posztokon képviselte pártja, az MKP, majd az MDP 
politikáját, tevékeny részesévé, alkotó tagjává válva annak 
a küzdelemnek, amelyet a magyar munkásosztály az új tár- 
sadalom, a szocializmus feltételeinek kialakításáért vívott. Az 
új körülmények között is azoknak az elveknek a szellemében 
dolgozott, amelyeket 1934-ben fogalmazott meg. A forradalom 
ügye iránti elkötelezettsége, igazába vetett rendíthetetlen hite 
szakmai igényességgel, emberi szerénységgel, a mozgalom és 
a párt iránti hűséggek párosult. Énjéből fakadóan nemcsak 
igényelte, hanem ápolta is kapcsolatait az úgynevezett egy- 
szerű emberekkel, a dolgozókkal, egyetemi fiatalokkal. Távol 
állott egyéniségétől az elvtelen megalkuvás, taktikázgatás, s 
ezért még az ellenfél táborában is tisztelték. A forradalmi 
kompromisszumokat sem elutasító elvi szövetségi politikát ki- 
tűünően képviselte azokon a posztokon, ahová az MKP veze- 
tősége állította. Következetesen kiállt a demokratikus erők 
összefogása, a munkásegység vonala mellett, de sohasem té- 
vesztette szem elől, hogy a népi demokratikus forradalom 
sorsa a munkásosztály, a kommunista párt élenjáró szerepén 
áll vagy bukik. Ezért minden poszton elsődleges feladatának 
tekintette a kommunisták befolyásának növelését. 


Őszintén örült az 1948-tól egyre markánsabban kikristályo- 
sodó gazdasági és politikai eredményeknek. A közös sikerek, 
az egyéni gondok életútjának végiggondolására ösztökélték. 
"Múltam - úgy hiszem - becsületes és egyszerű, mint min- 
denkié, aki tudatában van annak, hogy az áldozatvállalások- 
nak nincsen súlya, ha az egy egész nép érdekében s egy eszme 
szolgálatában történik" - írta 1949 elején Károlyi Mihály- 
nak. Sajnos, már nem érhette meg azoknak a magoknak szár- 
ba szökellését, amelyeknek elhintésében ő is közreműködött. 
A személyi kultusz légkörében, a kiéleződött nemzetközi hely- 
zetben lefolytatott törvénysértő perek áldozata lett 1949-ben. 
A párt e perek felülvizsgálata után rehabilitálta és utólagosan 
igazságot szolgáltatott számára. Neve ma tisztán fénylik. Küz- 
delmes élete, elkötelezett, szerény, egyszerű magatartása példa 
lehet az új nemzedékek számára. 


Strassenreiter Erzsébet 
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Kossa István 


1904—1965 


" A Dunántúl, Somogy megye szülötte volt. Balatonlellén szü- 


letett hetvenöt esztendővel ezelőtt, 1904. március 31-én. Ízes 
beszédében haláláig megőrizte e vidék jellegzetes tájszólását. 
Azoknak a közéleti embereknek a sorába tartozott, akik nehéz 
körülmények között is rövid idő alatt megtalálják a közös 
hangot az emberekkel. Ismerte a városi és falusi lakosság 
gondját-baját. Szerette az életet, s egész szemléletét áthatotta 
a jövőbe vetett optimista hit. 


Nincstelen falusi napszámoscsaládból származott, négyéve- 
sen jutott árvaságra. Egy ideig lelencházban helyezték el, 
majd rokonok vették magukhoz, s azok nevelték. Eszes, jól 
tanuló gyerek volt, ezért az elemi iskola elvégzése után tovább 


B taníttatták. De a keszthelyi gimnáziumi évekkel tanulmányai 


befejeződtek. Kenyérkereset után kellett néznie. Így került 
fel Budapestre. 


A Neues Politisches Volksblatt-nál mint gyakornok kapott 
először állást, majd 1922-ben a BSZKRT-hoz került, ahol 
villamoskalauz lett. Itt ismerkedett meg a munkásmozgalom- 
mal, s 1923-tól tagja lett a szociáldemokrata pártnak. A ké- 
sőbbiekben részt vett az akkor még illegálisan működő Villa- 
mos- és HÉV-alkalmazottak Országos Szövetségének munká- 
jában. Az 1930-as évek elejétől aktívan bekapcsolódott az 
Egyesült Szakszervezeti Ellenzék tevékenységébe. 1931-től már 
tagja a Szakszervezeti Tanácsnak s a Villamos- és HÉV-alkal- 
mazottak Országos Szövetsége központi vezetőségének. 1933- 
tól több éven át a szövetség főtitkára. 1933. március 9-én több 
társával együtt letartóztatták az illegális Vörös Villamos című 
lap szerkesztéséért és terjesztéséért és a , Villamosok egy tá- 
borba" című röplap kiadásáért, melyet Petrás Pállal együtt 
írtak. 


Magyarország hadba lépése után a szakszervezetekben dolgo- 
zó kommunisták és szövetségeseik harcot indítottak a szak- 
szervezetek legalitásának védelmére, arra törekedve, hogy a 
hitleri fasizmus elleni harcot összekapcsolják a munkásosztály 
politikai és gazdasági követeléseiért folyó küzdelemmel. 1941 
nyarán és őszén ilyen mozgalmakat kezdeményezett a Villamos 
és Helyiérdekű Alkalmazottak Országos Szövetsége is. A 
BSZKRT-hoz kinevezett hadiüzemi megbízott ezekre azzal 
válaszolt, hogy ri baloldalit - többségükben kommunistát - 
más munkahelyre helyeztetett, , Kossa István ellenőrt olyan 
beosztásba, ahol nincs alkalma alkalmazottak felett felügye- 
letet gyakorolni". 1942 áprilisában pedig a szövetség 126 
vezetője és aktivistája kapta meg katonai behívóját - közöt- 
tük Kossa István is. 


A 401-es különleges büntetőszázadot - melyben főleg kom- 
munisták és szakszervezeti funkcionáriusok voltak - Tápió- 


sülyről indították Ukrajnába, hogy tagjai az első vonalban tes- 
tükkel fedezzék a II. magyar hadsereg visszavonulását. Ezek- 
ből a különleges büntetőszázadokból alig tért vissza valaki. 
Kossát életereje mentette meg a pusztulástól. Elvtársainak, 
bajtársainak állított emléket Dunától a Donig című könyvé- 
ben. 

1943. január 13-án 32 társával együtt átszökött a frontvona- 
lon a szovjet csapatokhoz, innen került antifasiszta iskolára. 
1944 novemberében Szegedről Kossa Istvánt és Sárközi Sán- 
dort pártmegbízatással a fronton át Budapestre küldték azzal 
a feladattal, hogy létesítsenek kapcsolatot a párt illegalitásban 
levő vezetői és a már felszabadított területen működő MKP 
vezetősége között. A Margit körúti börtönből megszökött né- 
hány kommunista révén, akik szökésük után bekapcsolódtak 
az illegális munkába, sikerült is felvenniük a kapcsolatot a 
Központi Bizottsággal, s részt venni munkájában. 

Még folytak a harcok Buda felszabadításáért, amikor Apró 
Antallal megkezdik a szakszervezetek életre keltését, a Szak- 
szervezeti Tanács újjáalakítását. Felkeresték a régi kommu- 
nista és szociáldemokrata szakszervezeti vezetőket, létrehoztak 
egy bizottságot, amely 1945. február 7-én megalakította a 
Szakszervezeti Tanácsot, melynek 1948-ig Kossa István volt a 
főtitkára. E tisztségében sokat tett a szakszervezeti egység 
megvalósulásáért, a két munkáspárt együttműködéséért, a 
szervezett munkásság mozgósításáért az újjáépítésért folyó 
harcban. Tagja volt az MKP Központi Vezetőségének és Po- 
litikai Bizottságának, Veszprém, majd Somogy megyét képvi- 
selte a parlamentben. Tevékenyen dolgozott a Szakszervezeti 
Világszövetség Végrehajtó Bizottságában is. 

A következő években több fontos állami tisztséget töltött be. 
1950-ben az Országos Munkaügyi Bizottság, 1951-ben az Álla- 
mi Egyházügyi Hivatal elnöke, majd kohó- és gépipari mi- 
niszter — ebben a beosztásában tevékenyen részt vett a szocia- 
lista ipar megteremtésében. Ezután a Munkaetőtartalékok 
Hivatalának elnöki tisztét töltötte be. 1955-ben az Országos 
Tervhivatal elnökének első helyettese. 1951-1956-ig az MDP 
KV póttagja. Azok közé a politikusok közé tartozott, akik küz- 
döttek az akkori pártvezetés által elkövetett hibák kijavítá- 
sáért. Tagja lett az 1956. november 4-én megalakult Forradal- 
mi Munkás-Paraszt Kormánynak. 1957. május 9-ig pénzügy- 
miniszter, majd 1963. december 9-ig - nyugdíjazásáig - köz- 
lekedés- és postaügyi miniszter. Haláláig, 1965. április 9-ig 
tagja volt az MSZMP Központi Bizottságának. 

A felszabadulás után, amikor a párt fontos posztokra ál- 
lította, kibontakozott sokrétű tehetsége, alkotókedve. Ha ideje 
engedte, publicisztikai és irodalmi tevékenységet is folytatott. 
Energiáját, humorát, hitét élete végéig megőrizte. 


Petrák Katalin 


Gereblyés László 


1904-1968 


Hetvenöt éve, 1904. március 30-án született a József Attila- 

8; díjas költő és műfordító. Apja falusi szatócs volt. Már tizen- 

" 4 öt évesen verseket ír, felfedezi a társadalmi igazságtalanságo- 

: . kat és hangot ad ennek. Hatással van rá a falujában dolgozó 

/ 29 án ! egyik orosz hadifogoly, akitől Leninről, a bolsevikokról és a 

; 7. forradalomról hall. Székesfehérvácon járt iskolába, itt tett ke- 

M... reskedelmi érettségit, majd Budapestre jött és banktisztviselő- 

két ként helyezkedett el, miközben írásai rendszeresen megjelentek 
ne 
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. gi a Népszavában és más fővárosi lapokban. Húszévesen kapcso- 
A lódott be a munkásmozgalomba, részt vett a Természetbarátok 
Egyesülete és az Alkoholellenes Munkásszövetség megmozdu- 
lásaiban és rendezvényein. 1924-ben tagja lett az illegális 
kommunista pártnak. Kapcsolatot talált a kor forradalmi szel- 
lemű íróihoz, költőihez, József Attilához, Nagy Lajoshoz, Ger- 
gely Sándorhoz és másokhoz. Első verseskönyvét 1924-ben 
adták ki. 

1927-ben jelenik meg a KMP legális folyóirata, a 1009/e, 
amelyben számos versét és írását közlik. 1929 decemberében 
megbízást kap a párttól egy új lap megteremtésére. Forrás 
címmel jelenik meg ez a szépirodalmi, művészeti folyóirat, 
amelyben Illyés Gyula, Nagy Lajos, Pákozdy Ferenc és más 
neves írók, költők műveit közlik. A folyóiratot négy szám 
után betiltják és Gereblyés Lászlót bebörtönzik. A folyóirattal 
egyidőben Építők Könyvtára címmel könyvsorozatot szerkeszt, 
munkatársa a Társadalmi Szemlének és tagja a Madzsar-féle 
kommunista sejtnek. 


Minden eseményre verssel, írással reagált. 1930-ban Munka- 
nélküliek dala című versét meg is zenésítette Szabó Ferenc 
kommunista zeneszerző, s ez a munkáskórusok egyik ked- 
velt dala (Ringy-rongy a göncünk...) lett. 1932-ben a sta- 
táriális bíróság által halálra ítélt és kivégzett Sallai Imre és 
Fürst Sándor emlékére írja a Statárium és a Vértanúkra című 
megrázó költeményét, mely utóbbit csak illegálisan terjeszt- 
hették. ; 

1932 májusában Berlinbe ment, hogy a német viszonyokat 
tanulmányozza. A döntés felé című riportkönyve a válságos 
időket élő és a fasizmus előszelét érző Németország hétköz- 
napjait mutatja be. Emiatt 1933 februárjában ismét letartóztat- 
ták, majd néhány hónap múlva szabadult. A Magyar Pamut- 
iparban helyezkedik el, majd tanulmányt ír a textilipari mun- 
kások helyzetéről. A tanulmány megjelenik a Válasz című 
folyóiratban, ahonnan további buzdítást kap, és még további 
négy tanulmányt készít az építők és a bőrösök életéről. A 
szenvedélyesen megírt, adatokkal illusztrált tanulmányok moz- 
gósító erejű dokumentumai annak, hogyan élnek a harmincas 
évek Magyarországán a munkások. Emiatt rendőri felügyelet 
alá helyezték. 


1938 -elején Párizsba megy, ahol bekapcsolódik az ott élő 
magyar emigráció politikai és kulturális életébe, közvetlen 
munkatársa Bölöni Györgynek és Tamás Aladárnak, részt 
vesz az Üzenet című folyóirat és kör munkájában. Dolgozik 
a Francia-Magyar Barátok Egyesületében, közben verseket ír 
és fordít baloldali francia költők műveiből. Munkásságát meg- 
szakítja a második világháború kitörése. 1939. szeptember 
1-én önként jelentkezik a francia hadseregbe. Német fogságba 
csik és Észak-Franciaországba kerül mezőgazdasági munkára. 
A hadifogolytáborban súlyosan megbetegszik. 1942 nyarán 
felesége közbenjárására a Vöröskereszt útján a lyoni kórházba 
szállítják, ahonnan 1943 januárjában egy szabaduló csoporttal 
visszatérhet Párizsba. Még gyengélkedik, de már újból tettre 
kész. Bekapcsolódik a franciaországi magyarok ellenállási 
mozgalmába, lefordítja az ellenállásban részt vevő francia 
költők verseit, megírja az egyik partizáncsoport történetét, kö- 
zöttük Békés Glasz Imre és négy társa mártíromságát. A ma- 
gyar ellenállási csoport, a Petőfi-század tagjaként éri meg a 
felszabadulást. I 

1945 nyarán, kéthónapi viszontagságos vándorlás után tér 
haza. Szeptembertől a Szabadság című napilap munkatársa, 
1946 őszétől a Magyar-Francia Társaság főtitkára és az annak 
égisze alatt megjelenő Nagyvilág főszerkesztője. A szerkesztés 
mellett tovább folytatja költői munkásságát, több verseskötete 
és fordítása jelenik meg. 1949-ben a Kultúrkapcsolatok Inté- 
zetébe kerül. Az 1956-os ellenforradalom leverése után mun- 
kára buzdít, falragaszokon jelenik meg Dolgozz! című verse. 
1957 tavaszán ismét megindul a Nagyvilág, amelynek főszer- 
kesztője 1959-ig. Ekkor kinevezik a Párizsi Magyar Intézet 
vezetőjének. E feladat ellátása az ellenforradalmi események 
után nem volt könnyű, azonban megnyerő, közvetlen modora, 
szerény magatartása, nagy tudása és széles ismeretségi köre, 
nem utolsósorban kiváló szervezőkészsége átsegíti a nehézsé- 
geken. 

1961 végétől ismét itthon dolgozik. Gyűjteményes kötetét ál- 
lítja össze, amikor 1964-ben először éri súlyos szívroham. 
1966-ban kapja meg a József Attila-díjat. 1968 tavaszán még 
megjelenik élete utolsó kötete Láncolat címmel, amikor az 
alkotókedvvel és energiával teli költőt eléri a halál. 


Nagy Eta 


Gereblyés László lessen e 


1904-1968 — 
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gr pártvezetőség megszüntetésének 
pi ményeiről, okairól nem sokat tu- 
öz . 1976 végén, a szokásos havi 
mellén ztitkári értekezleten tájékoztatta 
városi pártbizottság a titkárokat 
me z— ról a döntésről, hogy több helyütt 
szervezés lesz. Kilátásba helyezték 
. részletes megbeszéléseket az érin- 
tett vezetőségekkel, titkárokkal. Párt- 
vezetőségünknél mindezekre — előt- 
tünk ismeretlen okok miatt — nem 
került sor. Az éves összevont tag- 
gyűlésen a megszüntetés megtörtént. 
Úgy szakadtunk el ötévi együttmű- 
ködés után a városi pártbizottságtól, 
hogy egy elvtársi kézfogásra sem ke- 
rült sor. ; 
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KALCOLATOK MEGJEGYZÉSEK 


Löbb figyelmet egymás iránt 


Mi sem lehet természetesebb annál, mint hogy a különböző társadalmi, munka- 
helyi közösségek figyelemmel vannak az őket alkotó emberek iránt. Törődnek 
gondjaikkal, segítenek megoldani azokat. Az emberek közötti új típusú szo- 
cialista viszonynak ez elengedhetetlen jellemzője. Még inkább elvárható és 
szükségszerű vonása ez a kommunisták egymás közötti kapcsolatának. Annál 
meglepőbb és érthetetlenebb, ha valahol ennek az ellenkezőjét tapasztaljuk. 
Nem tudható, egyedi-e ez, avagy gyakoribb. De nem is ez a lényeg. Egyetlen 
eset mellett sem mehetünk el szó nélkül. 

Úgy tűnik, a milliók, a volumenek tömegében olykor , elvesznek" az embe- 
rek, akik mindezt létrehozzák, akiknek döntő szerepük van előállításukban. 
Pedig az embereket, köztük a kommunistákat is sokféle hatás éri a mindenna- 
pok forgatagában, amelyeket nem mindig könnyű elviselni, amelyekhez nem 
mindig egyszerű alkalmazkodni. A párttagok nem mehetnek el érzéketlenül 
társuk akár kisebb, akár nagyobb gondjai mellett. Hiszen a párt nemcsak 
a szervezetek rendszere, hanem elsősorban az a háromnegyed millió kom- 
munista, akik munkájukkal építik, fejlesztik, védelmezik, tiszteletet, megbe- 
csülést és tekintélyt teremtve számára. 

Ezekkel a gondolatokkal szeretnénk közreadni az alábbi két levelet. Az 
írásokat nem az orvoslás keresésének személyes igénye diktálta, hanem az a 
belső szükséglet, melynek minden kommunistában élni kell, akinek nem kö- 
zömbös, hogy miképpen múlnak napjaink. A levelek tartalma elgondolkodtató, s 
ezen nem változtat az sem, hogy az első levélben szóvá tett mulasztást időköz- 
ben pótolták. Úgy véljük, ez esetben is az általánosítható tanulságokra érde- 
mes a figyelmet fordítani. 


Az 1978-as esztendő csak egy kis 
része életutamnak — Írja Marosi La- 
josné. — Mégis számomra igen fon- 
tos események évfordulóiból álló 
mérföldkövek szegélyezik. Az elmúlt 
negyedszázad során mérnöki diplo- 
mát szerzett a fiam, tanárnő lett az 
akkor még meg sem született lá- 
nyom; huszonöt éve szervezték meg 
a napközi otthonokat a városban, 
ahol azóta is dolgozom. (Ezen a mun- 
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katerületen lettem kétszer kiváló dol- 
gozó.) Az akkor 27 éves pedagógus 
egy-két év múlva nyugdíjba megy. 

A családi és munkahelyi vonatko- 
zású emlékek mellett eszembe jut az 
a nap, amikor 25 évvel ezelőtt a 
város Kossuth pártszervezete a tagjai 
sorába fogadott. Mostanában mind 
többször tekintek vissza erre az idő- 
re. Az 1958-os esztendőben sem ta- 
gadtam meg kommunista voltomat. 


Azóta is igyekszem a szervezeti sza- 
bályzat előírásai alapján élni. Értek 
csalódások, mégis nagyon vártam a 
25 éves jubileumra. Előtte műtöttek 
meg, ezért márciusban (a felvételem 
évfordulóján) nem lehettem jelen a 
taggyűlésen. Májusban lezárult az év, 
a taggyűlésen azonban említésre sem 
került a nevem. Férjem végül is 
megkérdezte: eltörölték-e az egykor 
szép szokást, amikor a jubilálónak 
ünnepélyesen átadták a Lenin arc- 
képével díszített emléklapot? Majd 
a pártbizottság intézi, a lapot is ők 
küldik ki november 7-re! — volt a 
titkári válasz. Pedig a jubileumokat 
nem szokás fél évvel elhalasztani. 


Elgondolkoztam azon, miért oly 
sivár, érzelem nélküli a mi párt- 
életünk. Nos, mert hiányoznak be- 
lőle ezek az apró, de az egyén szá- 
mára mégis nagynak tűnő figyelmes- 
ségek, az ilyesfajta törődés az embe- 
rekkel. A párt nemcsak politikai, 
világnézeti, hanem érzelmi közösség 
is. Miért fordulhatott elő mégis a 
múlt év őszén, hogy a vezetőségnek 
nem jutott eszébe az aznap 30 éve 
párttag köszöntése? Sőt, amikor erre 
a tényre a másik pártcsoport bizal- 
mija felhívta figyelmüket a gyűlés 
bezárása előtt, akkor a párttitkárnő 
egy kézfogás és gratuláció nélkül 
hagyta el a termet. Nem jut eszébe 
már senkinek az, hogy — mint a 
Népszabadság egyik cikke Írta — ,a 
semmiből teremtők, a fényes szelek 
száz vihart kiállt nemzedéke búcsú- 
zik mostanában"? 

Az egyén iránti közöny kiöl az 
emberi élethez elengedhetetlenül fon- 
tos érzéseket, az önbecsülést, a bizal- 
mat, a hitet, a közösséghez tartozás 
érzését. Nincs érdeklődés a beteg elv- 
társ hogyléte iránt, nincs kinek el- 
mondani emberi gondjainkat, mert 
nem érnek rá. Levélre érdembeli vá- 
laszt nem adnak. De vigyázzunk! Az 
a kézfogás az emléklap átadásakor, 
a néhány emberi szó a fiatal, nem- 
régen hozzánk került párttagok előtt 
jó példa lehetne. Megismernék, hogy 


kik azok, akik évtizedek óta végzik 
a pártban munkájukat. A figyelmes- 
ség elősegítené, hogy tanuljanak 
példájukból a helyükre lépők. Hogy 
ismét a Népszabadság cikkét idéz- 
zem: , a holnapiak nem bánnak majd 
másként a maiakkal, mint mi a teg- 
napiakkal tesszük". 

Elmúlt november 7., csendben el- 
telt az ünnep. Szóba se került a ju- 
bileumom. Azt viszont bizonyára 
számon kérik majd, hogy hogy mer- 
tem levelet írni a szerkesztőségnek. 
Egyszer már ez történt. Mégis meg- 
kérdezem: pártélet-e ez? Országos 
jelenség-e, vagy csak nálunk hiány- 
cikk Lenin arcképe és — még vala- 


mi...? 


Kedves Elvtársak! — kezdi levelét 
Kovács Karola. — Húszas születésű 
vagyok, s szinte itt nőttem fel ezen a 
gyári lakótelepen. 1946—49-ben vé- 
geztem a tanulmányaimat Budapes- 
ten. 1951-ben jöttem haza, azóta dol- 
gozom a vállalatnál. 1952-ben válasz- 
tottak párttitkárrá, azt követően két 
esetben — áthelyezés, majd 1953-ban 
jogi akadémiai tanulmányok miatt — 
szakadt meg az akkor még kétéves 
választási ciklusokban titkári meg- 
bízatásom. 1972-ben  csúcstitkári 
funkcióra javasoltak, melyet e szerv 
megszűnéséig, 1977-ig töltöttem be. 

A pártvezetőség megszüntetésének 
előzményeiről, okairól nem sokat tu- 
dok. 1976 végén, a szokásos havi 
össztitkári értekezleten tájékoztatta 
a városi pártbizottság a titkárokat 
arról a döntésről, hogy több helyütt 
átszervezés lesz. Kilátásba helyezték 
a részletes megbeszéléseket az érin- 
tett vezetőségekkel, titkárokkal. Párt- 
vezetőségünknél mindezekre — előt- 
tünk ismeretlen okok miatt — nem 
került sor. Az éves összevont tag- 
gyűlésen a megszüntetés megtörtént. 
Úgy szakadtunk el ötévi együttmű- 
ködés után a városi pártbizottságtól, 
hogy egy elvtársi kézfogásra sem ke- 
rült sor. 
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Ennek az írásnak a megfogalma- 
zására, elküldésére az idő múlásá- 
val rám szakadt tartalmatlansag 
késztetett. Egyik napról a másikra 
szűnt meg mindaz, ami életemnek 
25 évnél tovább éltető eleme volt. 
Eleinte csak reméltem, hogy felke- 
resnek, de közel két éve már, hogy 
az ajtót sem nyitotta rám senki. 
Nem a párt hagyott magamra, ha- 
nem az emberek. 

Nem vagyok egészségileg elesett, 
ajnározásra nincs szükségem. Most 
még kötődöm emberekhez a munká- 
mon keresztül, mert nem mentem 
nyugdíjba, de előbb-utóbb ez is be- 
következik. Egyedül élek. 

Olyan megdökbbentő híreket hallok, 
hogy régi harcostársam ki akar lép- 


ni a pártból. Mi ennek az oka? S 
ha — keserű tapasztalataim miatt — 
egyszer bennem is megszületik egy 
ilyen gondolat, kibe kapaszkodjam, 
amikor emberi sorsom senkit sem 
érdekel a régi társak közül, semmi- 
féle szinten? 

Gyakran mondtam: ha nem hi- 
szünk abban, amit csinálunk, ne is 
kezdjük el. Most hogyan tekintsek 
saját megfogalmazásomra ? 

Elnézést, ha bántóbb voltam szán- 
dékomnál. Elmondani bizonyára ne- 
hezebb lett volna, leírni könnyebb, 
legalábbis a kívülálló ember szem- 
szögéből nézve. Nem intézkedést kí- 
vánok, csupán a tanulság levonását 
a hasonló helyzetek megelőzése, el- 
kerülése érdekében. 


Szép szóra nevelni ... 


Él, dolgozik egy törékeny asszony 
Közép-Európa egyik legnagyobb fa- 
telepén, az ERDÉRT tuzséri gyáregy- 
ségében, akinek az a pártmegbíza- 
tása, hogy az irodalom, a klassziku- 
sok szeretetére nevelje az itt dol- 
gozó nehéz kezű embereket. Nem 
is kaphatott volna Nagy Lászlóné, 
a telep Erzsikéje, Pötyi , néni" szebb, 
nemesebb pártmunkát. A könyv 
gyereklány kora óta meghatározója 
életének. Alig volt tízéves, amikor 
éjszaka, paplan alatt, zseblámpa vi- 
lágánál olvasta az első szépirodalmi 
könyveket. Később a Dolitikai iro- 
dalmat tanulmányozta KISZ-esként, 
ifjú párttagként. Akkor még Pát- 
rohán — ahonnan most is bejárnak 
élete párjával  munkásautóbusszal 
Tuzsérra — nem volt villany. 
Bancsák Ferit, a fekete szemű, 
kedves cigányfiút is Erzsébet asz- 
szony vezette be az irodalom szép 
vilúgába. És ennek a szép szóval agi- 
táló asszonynak köszönhető, hogy 
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ma már Lenin-műveket olvas a se- 
gédmunkás. Nem ő az egyedüli a 
fizikai munkások közül, áki a biz- 
tatást Nagy Lászlónétól kapta. És 
mégis, amikor afelől faggatom, mi 
a titka, hogy vonzásába kerülnek 
olyan emberek, akik korábban nem 
olvastak, s eljutnak az orosz, a szov- 
jet, a magyar klasszikusokig, a vi- 
lágirodalom Nobel-díjasatig, s for- 
gatják Marx, Engels, Lenin műveit, 
akkor azt válaszolja: nincs titok. Ha 
csak annyi nem, hogy ő ís nagyon 
szereti a könyvet. , Szeretni és tisz- 
telni kell ezt a pártmunkát. Ennek 
belülről kell jönnie." 
Elgondolkoztam ezen. És szavai- 
ból megértettem, hogy e szép fel- 
adathoz csak úgy szabad közeledni, 
mint ahogy ő teszi — olyan kíitar- 
tóan. Hogyan is kerülhetett volna 
másképpen százak és százak kezébe 
Solohov, John Reed vagy Lenin?! 
Ez az aszony észrevétlenül végzi 
pártmunkáját. Pedig itt ez igen ne- 


héz. , Leültetni" a fáradt munkást, 
aki egész nap a treppen dolgozik, 
süti a nap, veri az eső, tépázza a 
vihar. Ebbe a hatalmas favárosba 
a szélrózsa minden irányából érkez- 
nek az emberek, ki kerékpárral, ki 
vonattal, ki munkásbuszokkal. Öt- 
vennyolc településről — — özönlenek. 
Ezerötszáz munkás dolgozik itt a rön- 
kökkel, a gépekkel, hogy a Szovjet- 
unióból érkező rengeteg fát felhasz- 
nálhatóvá tegyék. 


Nem kellett kutatnom, miből táp- 
lálkozik a szeretet, ami Erzsébet 
asszonyt övezi. Nagy Lászlóné 1962- 
ben került a telepre. A nehéz kezű 
emberek között nevelkedett. Mun- 
kásként kezdte: rönköt mért két 
műszakban. Volt köböző, most pe- 
dig számlázó. Huszonévesen lett a 
párt tagja, s emlékezete szerint, mi- 
óta a mozgalomba került, mindig 
volt pártmunkája. , Volt olyan párt- 
tagunk, akit meséskönyvvel vezet- 
tem be az irodalomba. Később ifjú- 
sági regényeket olvasott, s most fel- 
nötteknek szóló olvasmányos műve- 
ket is kézbe vesz. Ez azért már va- 
lami. Nem?" 

Erzsébet asszony a negyven felé 
közeledve végezte el a marxizmus— 
leninizmus középiskolát. Önszorga- 
lomból utána a könyvtárosi alapfo- 
kú tanfolyamot. Amikor átvette e 
megbízatást, az olvasók száma alig 
érte el a százat. Most a négyszázon 


NEMZETKÖZI ZSEBKONYVTÁR 


V. LARIN 


A nemzetközi kapcsolatok 


és az ideológiai harc 
(Az 1980—1970-es évek) 


jóval túl vannak. Először a pártcso- 
port tagjainak kezébe került szép- 
irodalom. Minden fizikai munkás ol- 
vasni kezdett. Ki gondolta volna, 
hogy Balogh Bertalan darukezelő a 
Munkácsy Mihályról szóló életrajzi 
regényeken keresztül kerül szoro- 
sabb barátságba az irodalommal? 
Pető Bertalannal vonatra várva be- 
szélgetett. Azóta már Gárdonyit is 
megismerte és Verne rejtelmes vilá- 
gát is. S lehet, hamarosan ő is el- 
jut Solohov Csendes Donjáig, mint 
a darukötöző Farkas Sándor. 

Legszívesebben mind a négyszáz- 
egynéhány olvasójának nevét fel- 
sorolná. Valamennyiét, akik általa 
kerültek a könyv bűvöletébe. Mégis 
Simonfalvi Andrást említi. Ő itt la- 
kik a munkásszállón, raktári mun- 
kás, aki több könyvet olvas egyidő- 
ben. 

Erzsébet asszony a pártcsoporttal 
kezdte az irodalom megszerettetését. 
Folytatja az I-es számú alapszerve- 
zet egészében és a szocialista brigá- 
dokban. Azt szeretné, ha mind az 
ezerötszáz munkás olvasója lenne 
könyvtárának. 

Tuzséron a gyáregységben 1973 
óta működik kihelyezett marxiz- 
mus-leninizmus középiskola. Több 
mint száz hallgató végzett itt. S ne- 
kik milyen jó, hogy Erzsike , néni", 
Pötyike mindig , kéznél van", segít. 


Farkas Kálmán 


A KÖNYV AZ SZKP XXV. 
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KOSSUTH KÖNYVKIADÓ IDŐSZAKÁBAN. 


OLVASONK ÍRJÁK 


A kommunista szülők felelőssége 


Figyelemre méltó, tanulságos cikk- 
ben foglalta össze Király Andrásné 
a Népszabadság hasábjain a buda- 
pesti  pártbizottságnak a fiatalok 
eszmei-politikai helyzetéről folyta- 
tot vitáját. Az ifjúságot formáló té- 
nyezők között ő is kiemelte a csa- 
lád meghatározó szerepét s ebben a 
kommunisták felelősségét. Különö- 
sen örültem annak, hogy nemcsak 
általában szólt erről, hanem meg- 
említette ezzel kapcsolatban a párt- 
szervezetek, pártcsoportok mulasz- 
tásait, illetve teendőit is. A cikknek 
azt a gondolatát szeretném tovább- 
fűzni, hogy ,nagy a kommunisták 
szerepe a családjukban, de példájuk 
túl is mutat azon", s hogy ,a kom- 
munisták családjaiban jobban szá- 
mon kellene tartani és megbecsülni 
a gyermeknevelés eredményeit, pél- 
dáit, és ismerni kudarcait". 
Nyilvánvaló, hogy a kommunisták 
a maguk életének, magatartásának 
példájával, családjuk erkölcsi és po- 
litikai légkörével az átlagosnál tu- 
datosapbban és magasabb színvona- 
lon képesek befolyásolni gyerme- 
keik,-s általában az ifjúság eszmei- 
politikai fejlődését. Milyen jó vol- 
na, ha az alapszervezetek, a párt- 
csoportok felfigyelnének a budapes- 
ti pártbizottság megállapításaira és 
, g ondolnának a családformálásnak 
erre a lehetőségére", 8 ha erre ösz- 
tönzést, tanácsokat kapnának a fel- 
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sőbb pártszervektől, kicserélhetnék 


tapasztalataikat. 


És van egy terep, amelyen a kom- 
munista szülők szerepe közvetlenül 
túlmutat a saját családjuk keretein. 
Ez a terep — megítélésem szerint — 
az iskolákban immár hosszú évtize- 
dek óta működő, a családi és isko- 
lai nevelést összehangolni, a szülők 
nevelési kultúráját növelni, a szü- 
lők és a pedagógusok demokratikus 
nevelési partnerkapcsolatait megte- 
remteni és továbbfejleszteni hivatott 
iskolai szülői munkaközösség. 

A szülői munkaközösségek az 
utóbbi években sokat fejlődtek, s 
kezdenek a tantestületek valóságos 
nevelési partnereivé válni. Ennek el- 
lenére nem kevés még az olyan is- 
kola, osztály, amelyben ma is még 
főleg a gyermekek tanulmányi elő- 
menetelével — ezen belül is sok- 
szor csak az osztályzattal —. a ma- 
gatartási és fegyelmi problémákkal. 
s jobb esetben a társadalmi mun- 
kák szervezésével foglalkoznak. Job- 
bára a tantestülettől, az osztályfő- 
nöktől függ, sikerül-e a szülők kö- 
rében eleven vitákat, tapasztalat- 
cseréket kezdeményezni nevelési 
kérdésekről, a gyermekek szocialista 
személyiségjegyeinek alakulásáról és 
alakításáról, — közösségi, mozgalmi 
életükről, önálló gondolkodásra ne- 
velésükről, önfegyelmükről és önis- 
meretükről, a munkára nevelésről, 


az iskolai demokratizmusról. Pedig 
erre nagyon is szükség volna! A 
családok nem kis részében ma is 
elevenen élnek még visszahúzó ha- 
gyományok, tükröződnek az épülő 
szocializmus ellentmondásai. A gyer- 
mekeknek, a fiataloknak bizony 
nagy szükségük volna arra, hogy 
mind az iskolában, mind a család- 
ban több segítséget kapjanak a ta- 
nultak és élettapasztalataik  össze- 
tüggéseinek, ellentmondásainak mé- 
lyebb megismeréséhez, jellemük, vi- 
lágnézetük formálásához. 

Sok pedagógus és még több szülő 
előtt ma is még a csendes, szófo- 
gadó, a leckét jól felmondó gyer- 
mek az ideál, aki nem sokat za- 
varog kérdéseivel, kétségeivel, bá- 
tor bírálatával. Nem kevés szülői 
értekezleten hallunk még ma is 
olyan nézetet, hogy , akkor jó, ha 
fél tőlünk a gyerek", , az a baj, hogy 
nem verik őket" és hasonlókat. 
Ugyanakkor egyre több az olyan 
fiatal pedagógus és szülő, akiket 
már a mi rendszerünk, a mi ifjú- 
sági mozgalmunk nevelt, aki nyi- 
tott szívvel teszi magáévá és gya- 
korolja vagy legalábbis szeretné 
gyakorolni a korszerű, a párt- és 
kormányhatározatok szellemében fo- 
gant nevelési elveket, aki tudatosan 
nemcsak boldog emberré, hanem a 
szocializmus harcos építőjévé szeret- 
né nevelni gyermekét. 

Úgy vélem, hogy a haladó, s el- 
sősorban a kommunista szülők ilyen 
törekvése és példamutatása még nem 
érezhető eléggé az iskolai szülői 
munkaközösségek munkájában. Sok 
kommunista szülő, ha el is megy a 
szülői értekezletre, nem szívesen 
vállalja az esetleg rázós vitákat. 

Az egy iskolába, egy osztályba 
járó gyermekek szüleit már eleve 
összeköti, hogy a gyermekeiket ott 
érő hatások — akár a pedagógusok- 
tól akár a tanulóktól erednek, akár 
kedvezőek, akár ártalmasak — min- 
den egyes gyermek, tehát a saját 
gyermekük fejlődését is befolyásol- 
ják, és minden szülőnek közös ér- 


deke ezek figyelemmel kísérése, jó 
irányba terelése. De ez a közös ér- 
dek önmagában még nem kovácsol- 
ja igazi, valóságos közösséggé a szü- 
lői munkaközösséget. Ehhez a pe- 
dagógusok mellett az egyes szülők, 
mindenekelőtt a választott tisztség- 
viselők, és ezek közül is elsősorban 
a kommunisták tudatos, szívós, tü- 
relmes, folyamatos erőfeszítése szük- 
séges. A kommunista szülők tehet- 
nek a legtöbbet azért, hogy a szülői 
értekezletek, a szülők különféle is- 
kolai munkabizottságai, a , szülők 
iskolái", az ezeket irányító választ- 
mányi tanácskozások valóban a szo- 
cialista nevelés tapasztalatcseréjé- 
nek, termékeny vitáinak, a ezocia- 
lista családi élet formálásának fó- 
rumaivá váljanak. Így járulhatnak 
hozzá ahhoz, hogy az iskola és a 
korszerű nevelés iránt ma még kö- 
zönyös, elzárkózó, elmaradott szü- 
lőkkel folytatott nagyon türelmes és 
tapintatos eszmecserék, beszélgeté- 
sek hatására egyre többen gondol- 
kozzanak el, és változtassanak meg- 
szokott, de ma már korszerűtlen, 
gyermekeik fejlődésére károsan ha- 
tó nevelési elveiken, szokásaikon. 

Ehhez persze az kellene, hogy mi- 
nél több kommunista vállaljon tiszt- 
séget a szülői munkaközösségekben, 
és kitűnjön ott példamutatásával, 
aktivitásával, az iskola nevelési cél- 
kitűzéseit támogató magatartásával 
csakúgy, mint a többi gyermek iránt 
érzett felelősségével. 

Jó volna, ha mindehhez az alap- 
szervezetek is, a felsőbb pártszer- 
vek is több segítséget adnának. Egy- 
részt azzal, hogy időnként a párt- 
szervezetekben is vitát rendeznének 
a családi élet, a családi nevelés kér- 
déseiről. Másrészt azzal, hogy párt- 
megbízatásként, pártmunkának te- 
kintik a szülői munkaközösségek 
kommunista tisztségviselőinek, akti- 
vistáínak tevékenységét, ösztönzik, 
elismerik azt, s időnként be is szá- 
moltatják őket munkájukról. 


Fái Boris 
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EZT OLVAÁSTUK 


Politikai könyvszemle 


Ezekben a hónapokban ünnepeljük 
újkori történelmünk nagy esemé- 
nyeinek, az 1918—1919-es forradal- 
maknak az évfordulóit. E jubileu- 
. moknak is köszönhetően egy sor ér- 
dekes, izgalmas művet kapunk kéz- 
hez, gyors egymásutánban. 


SIKLÓS ANDRÁS: MAGYARORSZÁG 
1918/1919. ESEMÉNYEK, KÉPEK, DO- 
KUMENTUMOK 


c. műve méltán nyert nívódíjat, S 
nyilvánvalóan nemcsak imponálóan 
reprezentatív kiállítása, hanem — és 
elsősorban — tartalmi értékei okán. 
Az alcímben jelzett eseményeket, ké- 
peket, dokumentumokat szerves egy- 
ségbe ötvözi, s ezzel sajátos minő- 
séget teremt, egyaránt hatva érzel- 
münkre és képzeletünkre. A történ- 
teket jól csoportosító, rövid, de 
magvas fejezetei végigkísérik az ese- 
mények menetét, jellemzik az osztá- 
lyok és pártok küzdelmeit, program- 
jaikat és vezetőiket, ábrázolják a re- 
ményeket, eredményeket és kudar- 
cokat egyaránt. 

A könyv a háború utolsó szaka- 
szának, a békekötés körülményeinek, 
a közép-európai térség nagy hord- 
erejű politikai változásainak (a Mo- 
narchia romjain születő új államok 
keletkezési körülményeinek és terü- 
leti aspirációinak) elemzésével olyan 
nemzetközi hátterét adja a két forra- 
dalom létfeltételeinek és mozgáste- 
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rének, melyek minden eddiginél reá- 
lisabb megítélést tesznek lehetővé. 
Az antant követeléseit ábrázoló tér- 
képek a szorongattatás, a bekerítés 
félelmetes realitásait tükrözik. Csak 
így érthetjük meg igazán, milyen 
óriási feladatokra vállalkozott a for- 
radalmak nemzedéke, amikor a ren- 
delkezésére álló néhány hónap alatt 
évszázadok óta esedékes politikai, 
gazdasági, szociális feladatok meg- 
oldásába kezdett. (Kossuth Könyv- 
kiadó—Magyar Helikon 1978.) 

Ha az előbbi könyvről joggal álla- 
píthatjuk meg, hogy szép és tartal- 
mas, egy következő könyv méltán 
nevezhető izgalmasnak. Ez a 


TANÚSÁGTEVŐK 3/B KÖTETE 
VISSZAEMLÉKEZÉSEK A MAGYAR- 
ORSZÁGI 1918—1919-ES FORRADAL- 
MAK RÉSZTVEVŐITŐL. 


Petrák Katalin tanulmányszámba 
menő bevezetője elvi állásfoglalásai- 
val és a visszaemlékezők hovátarto- 
zásának bemutatásával alapot teremt 
arra, hogy eligazodjunk a kötet sok- 
szólamú kórusában. Ugyanezt a célt 
szolgálják az emlékezéseket bevezető, 
rövid, olykor nagyon is elgondolkoz- 
tató életrajzok. 

A kötetben olvasható Írások a leg- 
különbözőbb években keletkeztek, 
még az események alatt, az emigrá- 
cióban, vagy a felszabadulás után, a 
Párttörténeti Intézet módszeres visz- 


szaemlékezés-gyűjtő munkálatai so- 
rán. Az emigráció éveiben kelet- 
kezettek olykor túlfűtött szenvedé- 
lyektől terhesek, s nem ritkák a köl- 
csönös vádaskodások kommunisták 
és szociáldemokraták között. A kö- 
tet a véleményeket és ellentmondá- 
sokat merészen ütközteti, s ezzel 
szinte minden eddiginél árnyaltabbá 
teszi a történelmi képet. Az emléke- 
zések egy része konkrét helyhez vagy 
eseményhez kötődik, mások az egész 
időszakhoz fűzik emlékeiket. 

A gyűjtemény azzal a ma már 
szimbolikus jelentőségű tettel indít, 
mely látványosan jelezte a növekvő 
elégedetlenséget: Lékai János emlé- 
kezése a Tisza István ellen-elkövetett 
(sikertelen) merényletének történetét 
idézi fel. Az őszirózsás forradalom 
győzelméről közvetlenül az esemé- 
nyek után írt drámai riportot Gyet- 
vai János. Érdekes, hogy Jászi Osz- 
kár, bár egyik vezéralakja volt az 
őszirózsás forradalomnak, írásában 
utóbb mégis a tömegmozgalmak ere- 
jének adózik tisztelettel és nem a 
politikusoknak, a kudarc fő okát a 
vezetés gyengeségében jelölve meg. 
Ugyanezt a gondolatot lelhetjük föl 
Magyar Lajos írásában is. Károlyi 
Mihály viszont egy 1947-es cikkében 
egyértelműen dicséri a  szociálde- 
mokrata párt akkori vezetőit. Mint 
fontos epizodista kapott teret Pusztai 


Gazda Jenő, e forradalom , zászló- 


hordozója", tudniillik ő volt az, aki 
a Katonatanács tagjaként a Károlyi 
adományozta zászlóval haladt a tün- 
tetők élén. Nem kevésbé érdekes, 
amit egy spontán alakult kommu- 
nista csoportról ír, melynek tagjai 
később csatlakoztak a megalakult 
KMP-hez. Dr. Hollós József a polgári 
forradalom szegedi, Katz Lipót (Rácz 
) nagyváradi eseményeire em- 
lékezik, az utóbbi nemzetiségi vo- 
natkozásai miatt különösen érdekes. 
Figyelemre méltó adatokat és imp- 
ressziókat kapunk a KMP megalaku- 
lásának körülményeiről. A szerzők, 
Kun Béla, Sipos Erzsébet, Hikádé 
Aladár személyükben is reprezentál- 


ják azokat az áramlatokat, melyek- 
nek eggyéolvadásából a párt létre- 
jött. Több szerző foglalkozik a kom- 
munista pártsajtó, a Vörös Ujság 
létrejöttével, működésével, kritikus 
időszakaival (Vágó Béla, Hajdú Pál, 
Lengyel József, Fonyó Sári, Kassák 
Lajos). A korabeli nézetek ütközésé- 
nek eklatáns példája a Népőrség po- 
litikai viszonyainak ábrázolása kom- 
munista (Szántó Rezső) és szociál- 
demokrata (Bíró Dezső) szemszögből. 
A forradalmi fiatalság szervezkedé- 
sének eseményei elevenednek meg 
Révész Géza és Wessely László em- 
lékezéseiben. 

Számos írás érzékelteti azt a fe- 
szült légkört, melyben sor került a 
kommunista vezetők letartóztatására 
(Vántus Károly, Lukács György, 
Szántó Béla, Hirossik János stb.), 
vagy azokat az eseményeket taglal- 
ja, melyek jelezték, hogy ez sem 
tudta csökkenteni a párt befolyását, 
a tömegek forradalmasodását. Jel- 
lemző Lukács György írásának az a 
közlése, miszerint a főbb vezetők le- 
tartóztatása után ,legalább 10 KB 
alakult meg spontánul", vagy mint 
ahogy más helyütt olvassuk, a , sza- 
bad művész" státusát mereven őrző 
Kassák is jelentkezett, hogy újrain- 
dítja a betiltott Vörös Ujságot. A 
március 18-i csepeli nagygyűlés és 
a Párizsi Kommün emlékünnepsége 
a Gyűjtőben már a nagy fordulat 
előjelei. 

Ezután következnek a kötetben 
azok az Írások, amelyek a két mun- 
káspárt egyesüléséről és a Tanács- 
köztársaság kikiáltásainak körülmé- 
nyeiről szólnak. Ezek az események 
még nagyon sokáig heves vita tár- 
gyát képezték a magyar munkás- 
mozgalomban. Az itt olvasható írá- 
sok más és más szemszögből ítélik 
meg az egyesülés tényét és körül- 
ményeit, melyek nemcsak a Tanács- 
köztársaság további történetére vol- 
tak döntő befolyással, de napjainkig 
érvényes politikai konzekvenciák le- 
vonására is alkalmasak a munkás- 
mozgalom egységét illetően. 
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A további művek betekintést en- 
gednek a Tanácsköztársaság min- 
dennapjaiba, gazdasági, politikai, 
életébe. — Jellegzetesen önkritikus 
hangvételű például Kelen József Írá- 
sa az iparpolitikáról, a kisüzemek 
túlzásba vitt szocializálásáról. Több 
visszaemlékezés idézi fel a munkás- 
hatalom hónapjait egyes vidéki vá- 
rosokban (Kaposvár, Szekszárd, Szé- 
kesfehérvár, Veszprém megye, az 
aszódi járás), ezek nagyon hitelesen 
tükrözik a hatalom gyakorlásának 
nehézségekkel teli mindennapjait. Jó, 
bár más kiadványokból is eléggé is- 
mert anyagokat olvashatunk az iro- 
dalmi-művészeti életről. Mellettük, s 
talán részben helyettük is érdeme- 
sebb lett volna a korabeli gyári, il- 
letve falusi életről több emlékezést 
felkutatni. Újdonságokkal szolgál vi- 
szont Bokros Ferenc írása a Tanács- 
köztársaság bélyegeiről (megtudhat- 
juk belőle, hogy Marx és Engels elő- 
ször magyar bélyegeken jelentek 
meg).  Nosztalgiával gondolhatunk. 
csak arra a csodálatosan komplett 
gyűjteményre is, melyet a proletár- 
múzeumba gyűjtöttek össze. (Révész 
Mihály beszámolója.) 

Számosan idézték fel a Tanács- 
köztársaság katonai küzdelmeit, az 
egykori hadügyi népbiztos, Böhm 
Vilmos mellett Seidler Ernő, Landler 
Jenő, Gábor Mózes, Szemotán Alajos. 
Több mű méltatja a velünk harcoló 
orosz, jugoszláv, osztrák internacio- 
nalisták érdemeit, s kitérnek a Szlo- 
vák Tanácsköztársasághoz kapcsoló- 
dó eseményekre is. Említést érdemel- 
nek az ifjúmunkás-mozgalmat, a szo- 
ciálpolitikát idéző emlékek, vagy a 
hiteles beszámolók a június 24-i el- 
lenforradalmi kísérlet leveréséről. Jól 
illeszkedik az anyaghoz néhány visz- 
szaemlékezés Korvin Ottóra és Sza- 
muely Tiborra. I 

Két jellegzetes írást még kiemel- 
nék. 1919 őszén keletkezett Wiesen- 
berger Vilmos nyomdász írása arról, 
hogyan szervezkedett szakszervezeti 
keretek között a Tanácsköztársaság 
ellen az ellenzék. A másik Kunfi 
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Zsigmond igen sok szempontból vi- 
tatható írása, A magyar proletár- 
diktatúra keletkezése és bukása, 
amit erős kritikával kell olvasnunk. 
(Kossuth Könyvkiadó 1978.) 

Nyilván nem csökkenti az új ki- 
adványok érdemeit, ha emlékezte- 
tünk arra, hogy az elmúlt két évti- 
zedben a forradalmakról már számos 
jelentős könyv. látott napvilágot. 
Ezeket foglalja össze a 


KALAUZ AZ 1918—1919. ÉVI MA- 
GYARORSZÁGI FORRADALMAK VÁ- 
LOGATOTT IRODALMÁHOZ 


c. bibliográfia, melyet a jubileum 
tiszteletére társadalmi munkában 
készített a Kossuth Könyvkiadó 
könyvtárának Pikler Blanka szocia- 
lista brigádja, Tasnádi Sándorné ve- 
zetésével. Bibliográfiák, szerzői gyűj- 
teményes kötetek, dokumentemköte- 
tek, monográfiák, helytörténeti és 
szépirodalmi művek címei találhatók 
benne, s csokorba gyűjti az ünnep- 
lést szolgáló propaganda-segédanya- 
gokat, zenei, film- és versgyűjtemé- 
nyeket is. (Kossuth Könyvkiadó 
1978.) 

Hasonlóképpen jól hasznosítható 
segédanyag 


BOTOS JÁNOS: MIT KELL TUDNI 
AZ 1918—1919-ES MAGYARORSZÁGI 
FORRADALMAKRÓL? 


c. kis könyve, mely a terjedelmi 
korlátok ellenére jól sűríti a lénye- 
get. Leegyszerűsítések nélkül vázolja 
fel a polgári forradalom, a KMP 
megalakulása és a Tanácsköztársaság 
történetét. Speciális kiegészítő feje- 
zetei, a két forradalom vezetőinek 
életrajzai, a kronológia, az olvas- 
mányjegyzék és a tárgymutató na- 
gyon megkönnyítik a használatát, 
azoknak az igényeknek a kielégíté- 
sét, melyek az ilyen típusú kiadvá- 
nyok használói részéről jelentkez- 
nek. Tudományos-ismeretterjesztő 
célokra kiválóan alkalmas. (Kossuth 
Könyvkiadó 1978.) 

Gáliczky Éva 


fontosabb cikkek jegyzéke 


1979. JANUÁR 11-TŐL FEBRUÁR 10-IG 


PÁRTÉLET 


GAZDASÁGI 


ELMÉLETI 
KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Móró István: Éltető forrásunk a párt- 
demokrácia (I. 19.); Koncz István: Érdekeltség és tudatosság (I. 
21.); Gali Sándor: A legkisebb kommunista közösségek (II. 2. A 
budapesti X. kerületi párt-végrehajtóbizottság értékelése a párt- 
csoportok tevékenységéről); Kovács György Attila: Több szak- 
embert a gazdaságokba (II. 3. A Borsod megyei párt-végrehajtó- 
bizottság elé került jelentéssel és a határozattal foglalkozó cikk); 
Interjú Háry Bélával, aa MSZMP Győr-Sopron megyei Bizott- 
ságának első titkárával a pártszervezetek megnövekedett felada- 
tairól (II. 10.). 


NÉPSZABADSÁG — Rádi Péter: A vezető szakértelméről (I. 11.); 
Palkó Sándor: Szakemberek a tanácsnál (I. 13.); Fejér Gyula: A 
minisztérium és a tanácsok (II. 7.); Fekete Gábor: Személyzeti 
munka a tanácsoknál (II. 9.). 


NÉPSZABADSÁG — Romány Pál mezőgazdasági és élelmezés- 
ügyi miniszter beszéde a mezőgazdaság-fejlesztés feladatairól (I. 
11.); K. Nyirő József: Az exportnövelő hitelek (I. 13.); Almási 
István: Mennyiség, minőség, hatékonyság (I. 14.); Nagy Ferenc: 
Magyarország és a hosszú távú KGST-együttműködés (I. 17.); 
Vallus Pál: Termékforgalmazás 1979-ben (I. 24.); Sőtér Edit: Terv 
és munkaverseny (I. 28.); Buzási János: Belpolitika (I. 30.); Fábri 
Ervin: A készletekről (I. 30.); K. Nyirő József: Piaci munka, ár- 
munka (II. 1.); A Központi Statisztikai Hivatal jelentése az 1978. 
évi terv teljesítéséről, a népgazdaság fejlődéséről (II. 4.); Lovász 
Péter: A fizetési fegyelem erősítéséért (II. 7.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — A testvéri együttműködés gyü- 
mölcsei (]l. Tájékoztató anyag a harmincéves KGST-ről). 


NÉPSZAVA — Interjú Csikós-Nagy Bélával, az Országos 
Anyag- és Árhivatal elnökével árpolitikai kérdésekről (I. 28.). 


MAGYAR NEMZET — Interjú Szili Géza nehézipari miniszter- 
helyettessel a Szovjetunióval való villamosenergetikai együttmű- 
ködésről (I. 16.). 

FIGYELŐ — Garamvölgyi István: Együtt — három évtizede 
(I. 24. A KGST-országok gazdasági fejlődésének néhány mutató- 
ja); Faragó András: Beruházási és külgazdasági helyzetkép (I. 24. 
Az európai szocialista országokkal foglalkozó cikk); Interjú dr. 
Trethon Ferenc munkaügyi miniszterrel a munkafegyelemről (II. 
7.); Az MNB tájékoztatója a tavalyi mérlegről és az idei felada- 
tokról (II. 7.). 

VALÓSÁG — Bognár József: A gazdasági haladás lehetséges 
útjai a jövőben (I1.). ; 

NEMZETKÖZI SZEMLE — A kapitalista országok gazdasági 
helyzete I., II. (12., 1.). 


NÉPSZABADSÁG — Tokody Gyula: Az 1919-es berlini felkelés 
évfordulójára (I. 14.); Földesi Tamás: Moralizálás és erkölcsi kö- 
zömbösség (I. 16.); Kulcsár Péter: A politika és a nemzetközi 
kapcsolatok (I. 23.); V. G. Afanaszjev: A forradalom békés és 
nem békés útjai (II. 6.). 
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NEMZETKÖZI 
KÉRDÉSEK 


KULTÚRA - 
TUDOMÁNY 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Fidel Castro Rúz: A marxiz- 
mus-—leninizmus és a kubai forradalom (I. Interjú); Abdel Fattah 
Iszmail: Az új típusú élcsapat párt megalakulása (ll. A Jemeni 
Szocialista Párttal foglalkozó cikk); Bert Ramelson: A leniniz- 
mus és a szocializmusért Britanniában vívott harc nemzetközi vo- 
natkozásai (1.); Vitalij Mojev: Mit védelmeznek, hogyan élnek és 
dolgoznak a portugál kommunisták? (1.); Kerekasztal-beszélgetés 
a pártnak az értelmiség körében végzett munkájáról (1.); , Az 
agrárkérdés és a parasztság szerepe a fejlődő országokban" círn- 
mel Ulánbátorban tartott nemzetközi elméleti konferencia anyaga 
(12., 1.); Hamid Szafari: Harc a forradalmi demokratikus meg- 
újhodásért (Il. Iránnal foglalkozó cikk); Hong Chuong: Elmondani 
az igazságot Peking politikájáról (1.); Borisz Grusin: A szociológia 
és a társadalmi fejlődés problémái (1.). 

MAGYARORSZÁG — Aczél György válaszai a párizsi !Huma- 
nité kérdéseire (II. 4.). 

VILÁGOSSÁG — Kerekes György: A kereszténydemokrácia la- 
tin-amerikai útkeresése (1.). 


NÉPSZABADSÁG — Várnai Ferenc: Vádak és tények (I. 12. A 
kambodzsai eseményekkel foglalkozó cikk); az Izvesztyija cikke a 
kínai—amerikai koalíció veszélyeiről (I. 14.); Z. I.: Kambodzsa 
(I. 14.); Leonyid Brezsnyev interjúja külpolitikai kérdésekről a 
Time magazinnak (I. 16. Magyarország I. 21.); Várnai .Ferenc: 
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szánkban most lépett az alkotó érettség korába azoknak a nemzedéke, 

atiknek már nem kellett a háború útjait járniuk, nem kellett átélniük a 

rús idők terheit, csapásait. Hiszen harmincnégy évvel ezelőtt, 1945. április 
4-én hozánk egész területén befejeződött a háború. Ez a nap szimbolizálja az 
új, népi demokratikus Magyarország megszületését, amely elválaszthatatlan a 
Szovjetunió antifasiszta küzdelmétől, felszabadító küldetésétől. Ezért ünnepe ez a 
nap a magyar nemzetnek, jelképe a nemzeti történelem új korszakának. 

Kelet- és Közép-Európa többi országával együtt 1945 tavaszán hazánk is 
megindulhatott a szabadság, a függetlenség, a demokratikus fejlődés útján. 
A hosszú útról visszanézve, s a felszabadulásra emlékezve sohasem homályosod- 
hat el, hogy abban a világméretű küzdelemben, amelyben az ember legyőzte 
az embertelenséget, a humanizmus a barbárságot, a békevágy a háborút, a leg- 
nagyobb áljozatokat viselő Szovjetunióé volt a döntő szerep. A szovjet hadsereg 
csapásai alatt esett szét a fasiszta államgépezet, a szovjet hadsereg űzte ki 
hazánk földjéről a náci megszállókat. Két magyarországnyi szovjet ember fekszik 
o második világháború frontvonalainak sírjaiban. A legtöbbet adták, amit az 
ember sajátjának tudhat: az életüket. Hősi áldozataikat őrizzük emlékük ápolá- 
sóval, de tettük nagyságára nemcsak a kegyelet, a tisztelet soha el nem hervadó 
virágai emlékeztetnek, hanem mindenekelőtt az a történelmi , emlékmű", amely 
a szocialista Magyarország építésében ölt testet. 

Lehet itt még élet? - tették fel sokan a kérdést harmincnégy évvel ez- 
előtt. Akkor e kérdést a romba dőlt ország látványa indította: a csont-bőr em- 
berek, a leszerelt gyárak, a megműveletlen földek. Az idegen elnyomás és a 
szolgaság bilincseitől megszabadult munkások, parasztok, akik az első proletár- 
hatolom lóngját őrizték szívükben, a párt hívó szavára saját kezükbe vették a 
nép sorsának irányítását. A munkások korgó gyomorral megindították a gépeket, 
a parasztok elvetették a magokat, a barátság szálain élelem, nyersanyag érke- 
zett, onnan, ahol szintén szükséget láttak. S elkezdődött az új élet: a békés 
építés korszaka. 

A szocialista fejlődés útja —- amelyet a felszabadulás tett lehetővé -— ma 
már történelmi mércével is értékelhető. Így arra a kérdésre, hogyan tudtunk élni 
a felszabadulás adta lehetőséggel, történelmi tények válaszolnak. A munkában 
eltelt harmincnégy év nagy eredményeket érlelt: halodó társadalmi rendet, fej- 
lett ipart, korszerű mezőgazdaságot. Hivalkodás és megelégedettség nélkül álla- 
píthotjuk meg: békés építőmunkával telnek napjaink, a múlthoz mérve szinte 
összehosonlíthatatlanul más életkörülmények között. 

A gazdosógi, társadalmi élet minden területén olyan országot építünk, 
amelynek minden adottsága megvan ahhoz, hogy túlszárnyalja tegnapi önma- 
gát. Nincs indok hallgatni arról, hogy méltán lehetünk büszkék újabb meg újabb 
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gazdosági, politikai, kulturális vívmányainkra. Az eredmények azonban újabb 
igényeket szülnek, ezért az önelégültség soha nem lehet úrrá rajtunk. Éppen a 
tartalmukban mindinkább kiteljesedő szocialista viszonyok késztetnek rá, hogy 
minden területen magasabbra emeljük a mércét. A munka társadalmában min- 
denekelőtt a jó munka rangját kell tovább növelnünk. Vannak erre mindnyá- 
junk által elfogadott,- helyesnek tartott terveink. A XI. kongresszus ehhez lelke- 
sítő programot adott, amelynek megvalósítását közös felelősséggel vállaltuk, mert 
az emberi élet, a szocialista viszonyok kiteljesedését tűzte zásztajára: a fejlett 
szocializmus felépítését. 


Ötéves terveinkben realizálódó programunkról — bár nagy célokat tűz elénk 
— tudván tudjuk, hogy megvalósítása rajtunk múlik. Mindenekelőtt tőlünk függ, 
hogy a holnap, a jövő valóban olyan legyen, amilyenre elterveztük. Népünk 
azért fogadja el, azért azonosul a XI. kongresszuson jóváhagyott progrommal és 
politikával, mert maga is naponta meggyőződik róla, hogy az előreviszi az or- 
szágot és megfelel érdekeinek. Érdekünk a fejlett szocialista társadalom meg- 
teremtése, ami történelmileg nézve a ma élő nemzedék dolga. Ebben az ország- 
építő munkában mindenkinek helye és feladata van, s mindenkinek személyes 
érdeke is fűződik ahhoz, hogy ezt a társadalomformálóst, építést segítse. 


T vdjuk és valljuk, hogy a helyes célok és a jó tervek sorsa a munkahelyeken 
dől el, hiszen a szocializmus olyan közös mű, amely az egyes ember ma- 
gatartása, cselekvése által kap életet. Ezért törekszünk minden munkahelyen 
az egységes cselekvésre, az előttünk álló feladatok mind jobb megoldósára. 
A fejlődés eredménye, hogy ma nem csupán a többtermelésre van igény, hanem 
arra, hogy olyan termékeket készítsen minden dolgos kéz, amely kielégíti népünk 
növekvő igényét, s állja a versenyt a külföldi piacokon is. 


A szocialista építés eredményei sokak életművét jelenti, s még többnek örök- 
ségként jutott. Az utódok előtt czonban nem kisebb és nem könnyebb feladatok 
állnak. mint a megbecsüléssel övezett elődök előtt. Minden újabb nemzedéknek 
kötelessége továbbvinni és meghaladni az elődök művét. A múltra emlékezve. 
s a ma feladatainak bonyolultságát, összetettségét érezve többen hajlanak rá, 
hoov a kezdet romantikáját szebbnek, egyszerűbbnek véljék, ám a szocialista 
építás egyes időszakait nem lehet a nehézségi fokok alapján összehasonlítani. 
Tapasztalataink tanúsítják: mindig az adott időszak, amiben élünk, mindig az 
előttünk álló feladat a legnehezebb. 


A szocialista társadalom építése nem egy-egy akció, hanem emberi szá- 
mítás szerint hosszú folyamat, s minden időszaknak megvan a maga történelmi 
jelentőségű feladata, a moga sajátossága, nehézsége és lelkesítő szépsége. Te- 
vékenységünk akkor eredményes, ha a redlitásokból indulunk ki, ha helyesen 
gazdálkodunk anyagi és szellemi javainkkal. De nem kevésbé fontos, hogy az 
eredmények tisztelete ne béklyózza le többet akaró szándékunkat, jobbat akaró 
reményünket. A szocialista rendszer adta lehetőségek ugyanis csak úgy válnak 
a hétköznapok valóságává, ha az alkotó-, a kezdeményezőkedv áthatja egész 
tevékenységünket. 


Mai gondjaink is azt sugalmazzák: nem a múltunkhoz viszonyítva gondok 
ezek, hanem a rendszer adta lehetőségekhez, az igényekhez képest. Azokhoz a 
célokhoz, melyeket az előrehaladásért érzett nagyobb felelősséggel, a körülmé- 
nyek ésszerűbb figyelembevételével és alakításával elérhetünk, megvalósíthatunk. 

Lehetőségeink azonban - kiváltképp a gazdaság területén - nem korlátla- 
nok. Ezért az előrehaladás tervezett mértékét szigorúan össze kell kapcsolni 
gazdasági realitásainkkal. Éppen ezzel függ össze, hogy a jelenlegi világgazda- 
sógi körülmények között a népgazdasági terv a korábbinál mérsékeltebb meny- 
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nyiségi növekedést, de a gazdosógi szerkezet intenzívebb ütemű korszerűsödését, 
a hatékonyság erőteljesebb jovítósát irányozta elő. A gazdasági fejlődés sar- 
kolatos pontja napjainkban a hatékonyság javítása. Ez az alapja egyebek mel. 
lett az életkörülmények alakulásának is. 

A társadalmi fejlődés törvényszerűsége, hogy egyfelől megold, móásfelől 
felvet problémákat. Eredmények és nehézségek egyaránt kísérői az alkotó tevé- 
kenységnek. Eredményeinkkel szocialista rendszerünk stabilitását növeljük, o 
népjólétet erősítjük, egyben bizalmat, elismerést szerzünk. Ehhez azonban eb- 
ben az évben különösen fegyelmezett, gondos munkára van szükség. 


Terveink valóra váltásához megvan a szükséges erőnk. Reálisak a lehetősé- 
geink, s a mi további együttes munkánkon, fegyeknünkön múlik, hogy elérjük 
a kitűzött célokat. Bhhez kell igazítanunk tetteinket is, hiszen ma a mindennapi 
feludatok jó ellátása a legfőbb hozzájárulás a szocialista rendszer erejének, 
tekintélyének növeléséhez. 

Nemcsak hazánk, 
hanem az egész világ 
arculata is megváltozott 
az eltek több mint há- 
rom évtizedben. Kialakult 
a szocialista vilóg, amely 
sokrétű hatást gyakorol a 
társadalmi haladás me- 
netére. Ennek következ- 
ménye a többi között az 
is, hogy a burzsoázia 
minden politikai, gazda- 
sógi, katonai lépésében, 
a néptömegekhez való 
viszonyában kénytelen 
számolni a társadalmi 
fejlődés — visszavonhatat- 
lan tényével, a szocialis- 
ta rendszer erejével. 

A szocialksta orszá- 
gok népeinek összefogó- 
sa mindenekelőtt arra 
irányul, hogy elősegítse 
külön-külön mindegyik 
szocialista ország és az 
egész szocialista közös- 
ség erősödését. Hazánk 
számára ebben megha- 
tározó — jelentőségű a 
KGST-ben — megvalósuló 
nemzetközi . munkameg- 
osztás. Az internaciona- 
lista összefogás a gaozda- 
ságban egyengeti a poli- 
tikai, társadalmi céljaink- 
hoz vezető utat, segíti 
nemzeti programunk si- 
keres teljesítését. Sajót 
céltudatos, fegyelmezett, 


zett, alkotó munkánk meltett a szocialista országokkal - köztük mindenekelőtt 
a Szovjetunióval — megvalósuló baráti, testvéri együttműködésünk a biztosíték 
arra, hogy sikeresen folytathatjuk a fejlett szocialista társadalom építését. 

Bármennyire ís természetes, hogy a szocialista országok között testvéri a 
kapcsolat, szoros az együttműködés, számolnunk kell azzal, hogy ezen a területen 
is bonyolult folyamatok zajlanak le. A közös törvényszerűségek, az alapvető ér- 
dekazonosságok nem zárják ki az eltéréseket, a sokszínűséget. időt és nem kevés 
tudatos erőfeszítést igényel a szocialista országok szövetségének, kapcsolatának 
fejlesztése. Hiszen a szocializmus építése nem kevés előre nem látható kérdést 
is felvet, amelyekre meg kell találni a korszerű, szocialista válaszokat. 

A szocialista országok összefogása olyan katonai erőt is képvisel, amely 
józan felismerésre készteti mindazokat, akik a békés fejlődés megbontásán mes- 
terkednek. A mai erőviszonyok mellett különösen fontos annak elérése, hogy a 
modern tudomány és technika vívmányai ne a pusztítást, hanem az emberek 
javát, a társadalmi haladást szolgálják. Biztatást nyújt e harchoz az a körül- 
mény, hogy az elmúlt évtizedek alatt alapvetően megváltoztak a haladás és a 
reakció erőviszonyai. Igaz, az imperializmus még jelentős erőket tud felvonultatni, 
feszültségeket, ellentéteket szít, kihasználja az emberiség évszázados nyűgeit: 
az elmaradottságot, a faji, vallási, nemzeti és más előítéleteket. E küzdelemben 
erőinket megsokszorozza az a tény, hogy a tömegpusztító fegyverek betiltásáért, 
a katonai enyhülésért, a békéért vívott harcot a föld minden haladásra vágyó 
népe vállalja, mivelhogy a leszerelés, a haderőcsökkentés az egész világ sorsát 
érinti. 

A szocialista fejlődés ügyét ma számos kedvező áramlat segíti, de súlyos 
feszültségek is terhelik. Olyanok, amelyek csökkentéséért, megoldásáért nagy 
erővel, türelemmel kell küzdenünk, mert ha e konfliktusok nem is hatálytalanit- 
hatják az enyhülés politikáját, magát a folyamatot zavarhatják, s felidézhetik 
a világégés tragédiáját. 

A szocialista országok megalakulásuktól küzdenek a békés egymás mellett 
élés politikájának érvényesítéséért. Sikerült is előrejutnunk kiváltképp a gazdasá- 
gi, politikai, kulturális együttműködésben, s ez a világ népeinek kölcsönös hasz- 
nára válik. Ezért a tömegek s a realitásokkal számoló polgári politikusok világ- 
szerte velünk együtt vallják: a békét meg kell védeni, el kell ítéki azokat, akik 
a fegyverek erejével akarják elérni nagyhatalmi céljaikat. 


ár voltak és lesznek is nehézségek az építőmunka belső és külső feltételei- 

nek biztosításában, de az 1945-ös történelmi tavaszon vállalt feladatainknak 
megfelelően valóra váltjuk elhatározásainkat: hazai és nemzetközi tevékenysé- 
günkben egyaránt a haladás, a szocializmus ügyét szolgáljuk. Ez az elvi ma- 
gatartás és gyakorlati politika szerezhet hazánk számára a földkerekség minden 
táján igaz barátokat és megbízható, tartós szövetségeseket. S hogy ez gyakorlati 
valóság, az is tükrözi, hogy nemcsak a magyar nép ünnepel április 4-én, hanem 
Európa és a világ sok más táján velünk ünnepeinek barátaink is. Azok, akik 
örülnek szociabtista rendszerünk sikereinek, akik számon tartják tevékenységünket 
és megbecsülik a haladás ügyéhez való hozzájárulásunkat. 

Legnagyobb nemzeti ünnepünk tiszteletére ünnepélyesen felvonják az or- 
szágban mindenütt a nemzeti lobogót és a nemzetközi munkásmozgalom vörös 
zászlaját: köszöntjük azokat, akik lehetővé tették, hogy népünk végérvényesen 
meglelje honát a Magyar Népköztársaságban, hazánk pedig helyét a nagyvilág- 
ban, a szocialista országok összeforrott csalódjában. A hősöket, akiket az tett 
hőssé, hogy szerették az életet — az emberhez méltótl S azokat, akik ma a hét- 
köznapok óráiban becsülettel végzik a dolgukat: erejüket, szívüket adják oz 
országépítő munkához, a szocialista haladás ügyéhez. 


ó 


DOSZERŰ KÉRDÉSEK 


A pártoktatás előkészítése 
a káderképzésben 


A Központi Bizottság 1976. október 26-i határozata a pártpropaganda tovább- 
fejlesztéséről feladatként rögzíti a káderképzés tartalmának és rendszerének 
korszerűsítését, fokozottabb összhangját a pártmunka politikai szükségletei- 
vel. A határozat fejlesztési céljai között szerepel az oktatás színvonalának, 
hatékonyságának javítása, a sokoldalú és korszerű elméleti, politikai művelt- 
ség tartalmi követelményeinek érvényre juttatása, a nevelőmunka fokozása, 
a hallgatók felkészítése a gyakorlati politikai munkára. 

A határozat alapján elkészült a részletes program a káderképzés fejlesz- 
tésének gyakorlati végrehajtására. Megszülettek a korszerűsítés tervei. Kidol- 
goztuk e tanfolyamok tematikáit, tanulmányi programjait, és megkezdődött a 
tananyagok elkészítése. Meghatároztuk a hallgatók összetételét szabályozó 
normatívákat is. I I 

A káderképzés fejlesztését érintő konkrét döntésekkel párhuzamosan je- 
lentős haladás érzékelhető a Központi Bizottság célkitűzéseinek megértésében 
és ennek megfelelően az irányító és szervező tevékenység, az oktató-nevelő 
munka gyakorlatában. Ez megmutatkozik mind a tartalmi követelmények ér- 
vényesítésében, mind pedig a tanfolyamok struktúrájának és hallgatóik ösz- 
szetételének kedvezőbb alakulásában. 

Mindez lehetővé teszi, hogy az 1979/80-as pártoktatási évben a káderkép- 
zés területén rátérjünk a korszerűsített rendszerű oktatás bevezetésére. Ez 
nagyobb feladatot és felelősséget jelent az irányító pártszervek, a hallgatókat 
ajánló pártszervezetek, a káderképzés hallgatói és nem utolsósorban a propa- 
gandisták számára. A továbbfejlődés fontos feltétele, hogy a következő okta- 
tási év előkészítése során következetesen érvényt szerezzünk a káderek kép- 
zése és továbbképzése politikai, mozgalmi szükségleteinek. 


A káderképzés rendszere 


A káderek oktatásának és továbbképzésének — a hagyományos, korszerűsített 
és az új formákat magában foglaló — rendszere az 1979/80-as pártoktatási 
évtől a következőket tartalmazza: 

Az alapszervezeti káderek, pártmunkások képzése továbbra is az öthónapos 
pártiskolákon és a kétéves marxizmus—leninizmus esti középiskolán történik, 
közös tananyag alapján. Ez elméleti igényességgel tartalmazza a párt politi- 
kájának fő kérdéscsoportjait, célkitűzéseit és gyakorlati megvalósításának fel- 
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adatait. Az eredményesen tanulók alapfokú politikai iskolai képzettséget nyer- 
nek. E tanfolyamokon mindenekelőtt az alapszervezetek és a velük párhuza- 
mosan működő tömegszervezetek, gazdasági egységek vezetőit, a pártszerve- 
zetek aktivistáit képezzük. Emellett politikailag hasznos és káderpolitikai cél- 
jainkat szolgálja olyan párttagok és pártonkívüliek, munkások, termelőszö- 
vetkezeti tagok, nők és fiatalok bizonyos körének képzése, elsősorban a két- 
éves esti középiskolán, akik vezetői utánpótlásként jönnek számításba. Az esti 
középiskolán képezzük ki továbbá a társadalmi szervezetek tömegtanfolya- 
mainak propagandistáit is. 

Az alapszervezetek vezetőinek elméleti-politikai képzését szolgálják a ma- 
gyar munkásmozgalom rövid története és a marxista—leninista világnézet 
alapjai tanfolyamok. Ezek segítik a résztvevők dialektikus és történelmi ma- 
terialista szemléletének fejlődését, mozgalmi munkájuk hatékonyabb végzé- 
.sét. Hallgatónak ide egyaránt javasolhatók olyanok, akik már részesültek 
alapfokú politikai iskolai képzésben, illetve akiknek ilyenfajta képzésére a 
tervek szerint csak egy-két év múlva kerül sor. Az alapszervezetek tisztség- 
viselőinek politikai és gyakorlati felkészítését szolgálják azok a rövid párt- 
iskolai vagy esti továbbképző tanfolyamok is, amelyek szervezéséről és tema- 
. tikáíról a helyi politikai szükségleteknek megfelelően a budapesti és megyei 
pártbizottságok döntenek. 


A középszintű vezetők képzésének formái az egyéves pártiskola és az esti 
egyetem hároméves, általános tagozata, amelyek részére a jövőben szintén 
közös tananyag készül. Eredményes elvégzésük egyenértékű középfokú poli- 
tikai iskolai képzettséget nyújt. Az oktatás fő tantárgyai továbbra is a filo- 
zófia, a politikai gazdaságtan, a nemzetközi és a magyar munkásmozgalom tör- 
ténete. A filozófia és a politikai gazdaságtan tananyaga az állami egyetemi 
marxizmus—leninizmus oktatáséval közös törzsanyag alapján készül el, de 
fokozott mértékben helyet kapnak benne a pártoktatás sajátos politikai szük- 
ségletei. Így a pártoktatás tananyagai részletesebben foglalkoznak a politikai 
összefüggésekkel, céljaink megvalósításának tapasztalataival és feladataival, 
továbbá alkotórészüket képezik a pártirányítás és a pártélet fontosabb kér- 
dései. A szemléletformálást és a gyakorlati felkészítést szolgálja a tanulmányi 
rend korszerűsítése is. Csökken az előadások száma, változik jellegük, ezzel 
arányosan nő az osztályfoglalkozások száma, és fokozódik képző, nevelő funk- 
ciójuk. Nagyobb fontosságot kap a hallgatók önálló tanulmányi munkája, a 
tankönyv és a klasszikus irodalom alapos tanulmányozása és feldolgozása, az 
elmélet és a politikai gyakorlat kapcsolata. A hallgatók a középszintű vezetői 
munkakört betöltő vagy arra utánpótlásként tervbe vett párttagok és párton- 
kívüliek, továbbá a párt tömegoktatásában és a tömegszervezetek tisztség- 
viselőinek képzésében foglalkoztatni kívánt propagandisták és propagandista- 
jelöltek közül kerülnek kiválasztásra. 


A felsőfokú politikai képzés iskolán kívüli formájának jelenlegi rendsze- 
re lényegesen módosul. Az esti egyetem szakosított tagozatának államvizsga 
lehetőségét biztosító formája — az átmenő évfolyamok kivételével — meg- 
szűnik, s helyette egy-egy tantárgy hároméves feldolgozását nyújtó szakosí- 
tott tagozatok indulnak. Témakörei: filozófia, politikai gazdaságtan, a nem- 
zetközi, illetve a magyar munkásmozgalom története. Az első két évben a 
tantárgy alapjait dolgozzák fel, a harmadik évben pedig a hallgatók választ- 
. hatnak több, az alaptárgyhoz kapcsolódó elméleti vagy politikai témakör ta- 
nulmányozása között. Az oktatás döntően a Politikai Főiskola tananyagai 
alapján történik. E tanfolyamok eredményes elvégzése felsőfokú politikai is- 
kolai képzettséget nyújt. Az esti egyetem szakosított tagozatai a jövőben első- 
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sorban a káderképzés tanfolyamain oktató propagandisták és utánpótlásuk 
képzésének bázisai lesznek. Továbbra is helyet kapnak a megfelelő politikai 
végzettséggel még nem rendelkező felsőszintű vezetők és utánpótlásuk. Itt kí- 
vánjuk képezni az olyan területeken vagy munkakörökben dolgozókat, akik- 
nek felsőfokú képzését a budapesti, megyei pártbizottságok politikailag szük- 
ségesnek tartják. — j 

A megfelelő végzettséggel rendelkező felső-, illetve középszintű vezetők, 
továbbá a propagandisták rendszeres továbbképzésére sokirányú igényeket ki- 
elégítő rendszer alakult ki. Az ötévenként esedékes továbbképzés céljait álta- 
lános és speciális témaköröket feldolgozó tanfolyamok széles hálózata szol- 
gálja. A 8—10 hetes pártiskolai tanfolyamok mellett a jövőben lehetséges, sőt 
kívánatos — ezzel a tematikával — kétéves esti tanfolyamok indítása is. A 
speciális továbbképzést tizenegy központi tematika szolgálja, amelyek össz- 
hangban vannak az időszerű politikai feladatokkal és a színvonalas oktató- 
munka szükségleteivel. Ezeken kívül a budapesti és a megyei pártbizottsá- 
gok maguk is indíthatnak speciális tanfolyamokat. 


A káderek továbbképzésében növekvő szerepet tölt be a szervezett, irá- 
nyitott önálló tanulás. Ennek az a nagy előnye, hogy résztvevői egy-egy konk- 
rét téma elméleti, politikai és gyakorlati összefüggéseinek sokoldalú tanulmá- 
nyozásával közvetlenebb segítséget kapnak a gyakorlati politikai munkához 
és jobban elsajátíthatják az önálló elméleti munka módszereit. E tanulmányi 
forma szélesebb elterjesztésének ma még fékje a jól felkészült és hozzáértő 
konzultánsok viszonylag alacsony száma, ezért a továbbképzés keretében terv- 
szerűen fokozni kívánjuk az e munkára alkalmas elvtársak felkészítését. 


A képzés és továbbképzés kialakult, a fentiekben vázolt rendszere alkal- 
mas arra, hogy a pártszervezetek előrelátóan gondoskodhassanak a káderek- 
nek a politikai szükségletekhez igazodó elméleti, politikai felkészítéséről, és 
egyben minden érintett megtalálhassa az igényeit kielégítő tanulás lehetősé- 
gét. Most minden azon múlik, hogy a pártbizottságok, a pártszervezetek és a 
hallgatók mennyire használják ezt fel. Sok függ az oktatási intézmények, a 
propagandisták tartalmi munkájától is. 


A politikai szükségletek érvényesítése 


Az eredményes káderképzésnek fontos feltétele a tanfolyamok és a hallgatók 
megfelelő kiválasztása. A politikai szükségletekből kiindulva célszerű végig- 
gondolni, hogy milyen elméleti, politikai témakörök mélyebb megismerése se- 
gítheti leginkább a feladatok teljesítését. 


Gyakori jelenség, hogy a valóságos képzési szükségletek tervszerű kielé- 
gítése mellett is nagy az érdeklődés és magas a jelentkezők száma a káder- 
képző tanfolyamokra. Ennek jele a hallgatók számának állandó növekedése. 
Sok pártszervezet úgy gondolja: hadd tanuljanak az elvtársak. Ez önmagában 
persze nem rossz, de nem szabad szem elől tévesztenünk a reális lehetőséget. 
A káderképzés a maga igényes feladatait csak színvonalas munkával töltheti 
be. Ehhez jól felkészült oktatók és meghatározott anyagi, technikai feltételek 
ís szükségesek. A lehetőségek azonban korlátozottak, különösen a propagan- 
disták vonatkozásában. A pártoktatás továbbfejlesztése most nem magasabb 
létszámot, hanem jobb minőséget jelent. Ezért indokolt a mennyiség szinten- 
tartása, sőt esetenként csökkentése is. Akármilyen sok a jelentkező, nem ma- 
radhatnak ki azok, akiknek feltétlenül tanulniuk kellene, de valamilyen ok 
miatt nem jelentkeznek. 


A pártszervezeteknek . munkájukban megfelelően egyeztetniük szükséges 
a tanulás irányítását és az önkéntességet. Ez viszonylag egyszerű, ha a poli- 
tikai szükségletek és a káderek tanulási törekvései találkoznak. A tervszerű- 
ségnek és a célszerűségnek az sem mond ellent, ha időnként a tanulmányok 
látszólag messze állnak a helyi politikai, gyakorlati feladatoktól, de bővítik 
az elméleti alapot, a látókört. A képzési szükségletek és az egyéni tanulási 
törekvések egyeztetése ugyanakkor feltételezi az irányítást, ösztönzést vagy 
esetenként az eltérő álláspont érvényesítését. 


Fontos politikai követelmény az alapképzés és a továbbképzés egysége. 
Mindenekelőtt a munkához szükséges elméleti, politikai képzettségre van 
szükség, majd ennek elsajátítását követően a rendszeres továbbképzésről is 
gondoskodni kell. Az elv világos, alkalmazásánál azonban gyakoriak a félre- 
értések, a problémák. 


Ezeknek egyike az azonos szinten történő képzés indokolatlan ismétlése. 
Például a középfokú pártoktatási formák hallgatóinak csaknem egyharmada 
már rendelkezik ezzel a politikai képzettséggel. Gyakran javasolnak és fel- 
vesznek az esti egyetem hároméves tagozatára olyanokat, akik néhány évvel 
korábban végeztek állami egyetemet vagy főiskolát. Ez a hallgatók számára 
alapjában ismétlést, az esti egyetem számára pedig a kapacitás indokolatlan 
lekötését jelenti. Az ilyesmi csak akkor indokolt, ha hosszabb idő telt el az 
egyetem vagy főiskola elvégzése óta és az ismeretek is megkoptak, vagy az 
ismételt képzés például a propagandamunkára történő speciális felkészítést 
szolgálja. 

Ma már elmondható, hogy a káderek többsége rendelkezik a munkája 
ellátásához szükséges elméleti, politikai alapképzettséggel, alap-, közép- vagy 
felsőfokú politikai iskolai végzettséggel. Ebből értelemszerűen adódik, hogy 
előtérbe kerül a nagy létszámú vezetői réteg rendszeres és célirányos tovább- 
képzése. A párt határozatai — a valóságos helyzetből és szükségletekből ki- 
indulva — a továbbképzés arányainak a képzés terhére történő növelését szor- 
galmazzák. Az előrehaladás azonban mindeddig lassú. Tény, hogy a színvona- 
las továbbképzés feltételei — jó tankönyvek és szemelvénygyűjtemények, jól 
felkészült propagandisták — viszonylag lassan teremtődnek meg, de más. 
könnyebben elhárítható problémákkal is szembe kell nézni. Van olyan fel- 
fogás, amely a továbbképzésen a következő politikai iskolai szint elvégzését 
érti. Ezért úgy vélik: az alapfokú politikai iskola elvégzése után a középfokú 
politikai iskolán, azt követően pedig a felsőfokún kell tovább tanulni. Ez azon- 
ban szükségtelen akkor, ha a politikai teendők nem igényelnek magasabb 
szintű politikai képzettséget. De képtelenség is, mert a több százezer alapfokú 
végzettségű helyi vezetőt egyszerűen nem vagyunk képesek közép-, majd felső- 
fokon is tanítani. 


A továbbképzés célja, hogy egyrészt a már megszerzett ismereteket időn- 
ként felújítsák, másrészt bővítsék az eredményesebb munkához szükséges is- 
meretekkel. Erre az általános és speciális továbbképző tanfolyamok alapjában 
alkalmasak, hiszen számuk és témaköreik a politikai munka szükségleteinek 
megfelelően rugalmasan alakíthatók. A következő oktatási év előkészítése 80- 
rán kívánatos lenne ebben is továbblépnünk. Ehhez arra van szükség, hogy 
a pártbizottságok, de maguk a káderek is mérjék fel, mennyire Írissek isme- 
reteik, szükséges-e azok felújítása, illetve tudásuk milyen kiegészítésével ja- 
vítható. A továbbképzés lehetőségeinek megismerése, a politikai szükségletek 
és az egyéni elképzelések egyeztetése bizonyosan elősegíti a kedvező tenden- 
ciák megerősödését. 

A káderképzés tervszerűségének és céltudatosságának növelésében fokozott 
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jelentősége van az úgynevezett közbeeső pártbizottságok, a pártvezetőségek 
irányító munkájának. Elősegíthetik a szükségletek jobb megértését, a lehető- 
ségek felismerését, és az alapszervezetekkel együtt fokozottabban ösztönöz- 
hetnek a leginkább célszerű tanulásra, illetve az indokolatlan, teljesíthetetlen 
tanulási igények kiszűrésére. A jelentkezők orientálását segíti, ha idejében 
— a javaslatok továbbítása előtt — és részletesebben megismerkednek az 
egyes oktatási formák céljával, tartalmával és követelményeivel. 


A felkészülés teendői 


Az átgondolt és tervszerű szervezeti előkészítés azonban csak a formai ke- 
reteit, feltételeit javítja az oktatás munkájának, de nem oldja meg a leg- 
alapvetőbbet. Az oktatás minőségének és hatékonyságának további javítása 
végső soron a tartalmi előkészítésen és munkán múlik. 


Ebből a szempontból nagyon fontosak a tananyagok. Időben indítottuk ezt 
a munkát, és most több száz, sőt ezer szerző, szerkesztő és nyomdász munkál- 
kodik lelkiismeretesen és felelősségteljesen az új és korszerűbb tananyagok 
elkészítésén. Jó reményekkel, bizakodó várakozással nézhetünk e munka elé, 
de a tananyagok igazi próbája nyilvánvalóan maga az oktatás. Ezért is szük- 
séges, hogy az oktatás tapasztalatai, az oktatók és a hallgatók javaslatai alap- 
ján a későbbiekben tovább javítsuk azokat. 

A propagandista általában, de a káderképzésben különösen kulcsszerepet 
tölt be a tartalmi színvonal javításában. Ez mindenekelőtt az oktatás folyama- 
tában jelenik meg, sok múlik azonban az előkészítő munkán is. 


A tanfolyamok változó követelményei és tematikái miatt a propagandis- 
ták kiválogatásának most a szokásosnál nagyobb jelentősége van. A várható 
nagyobb arányú mozgás, a továbbképző tanfolyamokra történő átcsoportosí- 
tások miatt is szükséges a felkészültség, a hozzáértés ismételt áttekintése, va- 
lamint a változó munka feladatainak és követelményeinek gondos megbeszélé- 
se a propagandistákkal. Csak így érhetjük el azt az alapvető célt, hogy a pro- 
pagandisták hozzáértésüknek és törekvéseiknek leginkább megfelelő területen 
végezzenek oktató tevékenységet. 

A propagandisták kiképzése is tudatos, előrelátó tervezést és szervezést 
igényel. A káderképzésben fokozatosan el kell érni az oktatók felsőfokú po- 
litikai iskolai felkészültségét. Ennek elősegítésére — mint említettük — az 
esti egyetem szakosított tagozatai a jövőben elsősorban a propagandisták kép- 
zését szolgálják. Érinti a káderképzést az a törekvésünk is, hogy a tömeg- 
tanfolyamokon középfokú politikai képzettséggel rendelkező propagandisták 
tanítsanak. A propagandisták képzésének súlyát növeli a tömegszervezetek 
fokozódó igénye is. Mindezeknek az igényeknek csak akkor tehetünk eleget, 
ha hosszabb távlatra előrelátóan és tervszerűen növekvő számban küldenek 
iskolára propagandistákat és e munkára alkalmas, arra vállalkozó elvtár- 
sakat. A reális igények felmérése és a szükséges lépések megtétele halaszt- 
hatatlan feltétele annak, hogy a következő évek fejlődését megalapozzuk. 


Bármilyen nagy is a jól felkészült új propagandisták iránti szükséglet, 
nem szabad megfeledkezni azoknak a továbbképzéséről sem, akik alapjában 
jól felkészültek és évek óta eredményesen oktatnak. E több tízezres törzsgár- 
dánál is tapasztalható nemegyszer az elmélet új eredményeinek vagy a po- 
litikai gyakorlat tapasztalatainak, illetve a pedagógiai hozzáértésnek a hiánya. 
Ezért is indokolt évről évre mentesíteni egy részüket a tanfolyamvezetés alól 
és megszervezni továbbképzésüket. 
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Fokozott feladat hárul ezzel kapcsolatban az oktatási igazgatóságokra. 
A felkészülés fontos fázisa, hogy mielőbb ismerjék meg — mindenekelőtt az 
új, illetve a korszerűsített káderképzési formák esetében — a tematikai kon- 
cepciókat, a tartalmi követelményeket és az oktatási programokat. A tanszé- 
kek a tanári karral együtt gondolják át, hol és milyen helyi témákkal szük- 
séges kiegészíteni a tanulmányi programokat, és kezdeményezzék, szervez- 
zék azok kidolgozását. Hasznos lehet, ha az oktatók egy-egy új és fontos té- 
mát előzetesen megvitatnak. A tanulmányi munka előkészítését most a szoká- 
sosnál előbb kell indítani, hiszen az előadások és osztályfoglalkozások sok 
esetben új feladatokat jelentenek, s ezért több időt kell biztosítani a felké- 
szülésre. Az oktatási folyamatok tervezése során tudatosabban készüljünk a 
klasszikusok feldolgozására. az oktatás szemléletformáló erejének, nevelő jel- 
legének kibontakoztatására, továbbá a formális vonások leküzdésére. 

A fejlett szocialista társadalom további sikeres és eredményes építése, 
az építőmunka ellentmondásainak megoldása a következő években is nagy 
feladatokat állít elénk, fokozott követelményeket támaszt a párt, s minden 
egyes párttag munkájával szemben. Ennek eleget tenni csak úgy lehet, ha 
növekszik a párttagok elméleti, politikai felkészültsége, fejlődik marxista—le- 
ninista szemléletük, magatartásuk, erősödik cselekvőképességük és -készségük. 
A vezetőknek minden szinten fokozott felelősséggel és növekvő hozzáértéssel 
kell végezniük munkájukat, ezért érthető a nagyobb figyelem képzésük, ne- 
velésük iránt. A pártoktatásnak feladata és hivatása ezt elősegíteni. 

Feladatainkat mérlegelve látni kell, hogy bár a pártoktatás maximálisan 
a mához kapcsolódik, mégis a jövőnek dolgozik. A jelen és a jövő értelmes 
összekapcsolása nemcsak a ma feladatainak megoldását igényli, hanem az ok- 
tatás olyan előrelátó, céltudatos szervezését is, amely lerakja a jövő szükség- 
letek kielégítésének alapjait. Szatmári Miklós 


a KB elesztályvezetője 


Tudományos emlékülés a Tanácsköztársaság 60. évfordulója alkalmából (MTI Fotó) 


A szövetkezeti demokrácia 
időszerű kérdései 


A fejlett szocialista társadalom építésének egyik legfontosabb feltétele, hogy 
a dolgozók egyre nagyobb mértékben vegyenek részt a gazdaság társadalmi 
irányításában. Ezért is foglalkozott pártunk XI. kongresszusa különös figye- 
lemmel a szocialista demokrácia növelésének feladataival. Egyaránt fontosnak 
tartotta a szocialista demokrácia minden fő területének: az államélet és a tár- 
sadalmi szervek demokratizmusának, továbbá az üzemi és a szövetkezeti de- 
mokráciának a fejlesztését. 

Megfigyelhető, hogy a gyakorlatban — néha az elméleti fejtegetésekben 
is — keveredik az üzemi, a munkahelyi és a szövetkezeti demokrácia fogalma. 
Az üzemi és a munkahelyi demokráciát gyakrará azonos jelentésű fogalmak- 
ként fogják fel, a szövetkezeti demokráciát pedig az üzemi demokrácia sajátos 
változatának tekintik. A kérdésben — megítélésem szerint — akkor ígazod- 
hatunk el helyesen, ha a munkahelyi demokráciát gyűjtőfogalomnak tekintjük, 
amely egyrészt a vállalatoknál, üzemeknél, másrészt pedig a szövetkezetek- 
ben, mint munkahelyeken érvényesül. Ehhez azonban mindjárt azt is hozzá- 
teszem, hogy ez az elhatárolás a gyakorlatban nem jelentkezik ilyen vegy- 
tisztán. Nem jelenti például azt, hogy a különböző típusú szövetkezetekben a 
munkahelyi demokráciának kizárólagos megjelenési formája a ezövetkezeti 
demokrácia. Az általános fogyasztási és értékesítési szövetkezetekben ugyanis 
a szövetkezeti demokrácia mellett jelen van az üzemi demokrácia is. Itt ugyan- 
is — eltérően a mezőgazdasági tsz-ektől és az ipari szövetkezetektől — a tag- 
sági viszonyhoz nem tapad munkavégzési jogosultság és kötelezettség. A tag- 
sági viszony létesítésének nem a foglalkoztatás és az ehhez tapadó egyéb jogok 
biztosítása az elsődleges célja, hanem anyagi hozzájárulással és az ügyek inté- 
zésébe való bekapcsolódással különböző gazdasági, társadalmi igények klielé- 
gítése (az ellátás javítása, az értékesítés megszervezése stb.). A fogyasztási 
szövetkezetekben ennek megfelelően a tényleges munkát a munkaszerződéssel 
foglalkoztatott alkalmazottak végzik. Ezek, bár többnyire tagok is, napi tevé- 
kenységükben mégis mint munkavállalók kötődnek a szövetkezethez, amely 
mint vállalat az állami kereskedelmi vállalattal lényegében azonos módon mű- 
ködik. A dolgozók itt a szakszervezet tagjai. A vállalati szférában tehát érvé- 
nyesülnie kell az üzemi demokráciának. A tagsági viszonyban állók pedig a 
szövetkezeti demokrácia intézményrendjén keresztül vesznek részt a szövet- 
kezet irányításában, gyakorolják tulajdonosi jogaikat. 

A tsz-ek tagjai belépésükkel munkavállalóvá s egyben a tulajdonosi kö- 
zösség tagjává is válnak. Ebben a minőségben a szövetkezeti tag az Önkor- 
mányzat rendszerében döntési, irányítási és ellenőrzési joggal rendelkezik a 
gazdálkodás és működés legfontosabb kérdéseiben. Ily módon gyakorolja a 
szövetkezeti demokráciát. Ezeket a jogokat azonban a tsz-ek tagsága nem 
"Parttalanul", hanem a jogszabályok által meghatározott keretek között gya- 
korolja. E keretek az össztársadalmi érdeket fejezik ki, biztosítják, hogy a 
szövetkezetek gazdasági és társadalmi céljainkkal összhangban szolgálják tag- 
séguk érdekeit. A szocialista állam — mint gazdaságszervező közhatalom — 
a megszabott feltételrendszer betartása esetén védi és támogatja a szövetke- 
zeteket, s biztosítja önálló működésüket, gazdálkodásukat. 

Minthogy a tsz-ek tagjai tagsági viszonyuknál fogva egyben tulajdonosai 
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és dolgozói is szövetkezetüknek, e két minőségük összeolvad, nem lenne 1lo- 
gikus, ha a munkavégzés tekintetében üzemi, egyébként pedig szövetkezeti 
demokráciáról beszélnénk. 

Lényeges sajátossága a szövetkezeti demokráciának, hogy a szövetkezetet 
a tagság vezeti, az hozza a legalapvetőbb döntéseket. Ezt a jogát vagy köz- 
vetlenül a közgyűlésen, vagy választott küldöttek, vezetők útján gyakorolja. 
A különböző szintű vezetőknek a tagok mint dolgozók alá vannak rendelve, 
ugyanakkor a vezetők választása, elmozdítása, felelősségre vonása a tagságtól 
függ. A szövetkezetekben tehát egyidejűleg jelen van a testületi és az egy- 
személyi vezetés is. 

Ezek zökkenőmentes működése, a vezetés hatékonysága érdekében rend- 
kívül fontos a hatáskörök pontos megosztása. Szükséges, hogy a termeléssel, 
a testületi szervek határozatainak előkészítésével és végrehajtásának megszer- 
vezésével kapcsolatos operatív feladatokat az egyszemélyi vezetők végezzék, s 
ehhez kapjanak megfelelő hatáskört is. A tapasztalatok szerint a szövetkezeti 
törvény elmúlt évi korszerűsítését követően az újonnan elkészített belső sza- 
bályzatokban a hatásköröket általában ennek megfelelően rendezték. 

A szövetkezeti demokrácia nem kizárólag a tagsági jogok összességét je- 
lenti. A jogokat és a kötelezettségeket egységben kell felfogni és érvényesíteni. 
Mindegyik tagnak alapvető joga például részt venni a szövetkezet közös ügyei- 
nek eldöntésében, ugyanakkor ez egyben kötelessége ís. A szövetkezet tagjai 
választják vagy bízzák meg az egyszemélyi vezetőket, a mindennapi munká- 
ban kötelesek azonban a vezetők utasításait végrehajtani. Egészében véve úgy 
fogalmazhatunk, hogy a tagság köteles tevőlegesen és felelősséggel részt venni 
a demokratikus módon hozott határozatok végrehajtásában. 

A gyakorlatban tapasztalható, hogy a demokráciának ezf a másik, a kö- 
telezettségekkel kapcsolatos oldalát halványabban említik. Ezért fontos, hogy 
a pártszervezetek folyamatos nevelő munkával segítsék a jogok és a kötelezett- 
ségek egységes felfogását, érvényesülését. 

A szövetkezeten belül az érdekek sokfélék. Érdekkülönbség lehet pél- 
dául az egyes kollektívák és az egyének, a tag és a szövetkezet, az egyes réte- 
gek, az alkalmazottak és a tagság, a szövetkezet és a népgazdaság érdekei kö- 
zött. A szövetkezeti demokrácia a maga önkormányzati rendszerével elősegít- 
heti ezek felszínre kerülését, ütköztetését, egyeztetését. Ennek során ügyelni kell 
annak a politikai követelmények az érvényesítésére, hogy a szövetkezetek a 
társadalom érdekeivel összhangban szolgálják tagjaik érdekeit. A szövetkezeti 
demokrácia formarendszerében végrehajtott korszerűsítés várhatóan még in- 
kább elősegíti az ügyek érdemi megtárgyalását, az eltérő érdekek felismerését 
és összehangolását. i 

Az érdekek egyeztetésében a küldöttgyűlés és a vezetőség mellett nagy 
szerep jut a különböző szövetkezeti bizottságoknak. Ezeknek általános felada- 
ta, hogy képviseljék a tagság összességének érdekeit, segítsék elő a különböző 
rétegek sajátos problémáinak megoldását és az egyes tagok jogos törekvéseinek 
érvényesülését is. 


A korszerűsített fórumrendszer működése 


A módosított szövetkezeti törvény úgy rendezte az önkormányzati szervek ha- 
táskörét, hogy a tagság érdemben tudja gyakorolni demokratikus jogait. Vál- 
tozatlanul a közgyűlést minősíti a legmagasabb szintű szervnek, de csak azok- 
ban a kérdésekben állapítja meg a közgyűlés hatáskörét, amelyekben a tag- 
ság az ügy természete, saját informáltsága és felkészültsége alapján tény- 
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Szavoz a tagság az ószári Aranykalósz Tsz zárszámadó közgyűlésén 
. (MTI Fotó - Fehérváry Ferenc) 


legesen dönteni tud. Így továbbra is a közgyűlés dönt az alapszabály megál- 
lapítása, az elnök, az elnökhelyettes, a vezetőség, az ellenőrző bizottság, a dön- 
tőbizottság elnöke és tagjai, a nőbizottság elnöke megválasztásában, visszahívá- 
sában, elmozdításában, kizárásában, a tervek és a zárszámadás főbb mutatói- 
nak jóváhagyásában, a szövetkezet státusával kapcsolatos kérdésekben (egye- 
sülés, szétválás, átalakulás stb.), az érdekképviseleti szervekkel kapcsolatos 
alapvető ügyekben. 

Az egyéb nagy jelentőségű, de gyorsabb intézkedést, részletesebb érdemi 
tárgyalást igénylő kérdések a küldöttgyűlés hatáskörébe kerültek. Küldöttgyű- 
lés tartása mindazokban a termelőszövetkezetekben kötelező, ahol a taglét- 
szám meghaladja a 300 főt. A küldöttgyűlés a közgyűlés tehermentesítését szol- 
gálja. Határozatai a közgyűlési határozatokkal egyenértékűek, s érvényességük- 
höz nem szükséges a közgyűlés hozzájárulása. 

A gyakorlatban azonban esetenként mégis előfordul bizonytalanság a két 
testületi szerv döntési jogainak, a kettő kapcsolatának megítélésében. Például 
abban is, hogy a termelőszövetkezeti törvény az éves terv, a mérleg, a zár- 
számadás részletes megtárgyalását és elfogadását a küldöttgyűlés hatásköré- 
be utalta, ugyanakkor főbb mutatóinak jóváhagyását a közgyűlésre ruházta. 
A rendezés célja alapvetően az volt, hogy e fontos kérdések megtárgyalása ér- 
demibbé váljék, egyidejűleg maradjon meg, sőt erősödjön a tagság ELÉSEZEB 
felelőssége, a legfontosabb döntésekkel való azonosulása. 
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Ennek kipróbálására ez évben került sor. A tapasztalatok szerint a szö- 
vetkezetek egy részében az említett kérdéseket viszonylag rövid időszak — 
körülbelül 10 nap — alatt tárgyalták meg mindkét fórumon. Ez főként azért 
történt így, mert az illetékes állami szervek a mérlegbeszámolót csak akkor 
tartották érvényesnek, ha ebben a közgyűlés határoz. A szövetkezetek, hogy az 
elkészítésre megszabott határidőt be tudják tartani, mindkét fórumon ugyan- 
azt az előterjesztést tárgyalták meg. Mondani sem kell, hogy ez nem érte el 
a kívánt célját, ellenkezőleg, zsúfoltabbá tette a fórumok programját. Több 
helyen — érthetően — ez évben ki is iktatták az említett kérdések küldött- 
gyűlésen való megtárgyalását. Ezekből okulva a jövőben egyértelműen arra 
az álláspontra kell helyezkednünk, hogy a küldöttgyűlés által részletesen meg- 
tárgyalt és elfogadott zárszámadást és éves tervet érvényesnek kell tekinteni. 


A jövőben az éves közgyűlést a küldöttgyűléstől időben távolabb indokolt 
megtartani, részletesen tájékoztatva azon a tagságot a szövetkezet előző évi 
gazdasági, mozgalmi, társadalmi . tevékenységéről, a jövő évi elképzelésekről. 
A zárszámadást és a tervet tehát nem szükséges részletesen a közgyűlés 
elé terjeszteni, hanem csak a főbb mutatók elfogadásához kell jóváhagyást kér- 
ni. Természetesen előfordulhat, hogy a közgyűlés pontosítja a küldöttgyűlés 
által elfogadott mérleget vagy a tervet, de ez alapvetően nem befolyásolja a 
határozat érvényességét. Ez a megoldás — megítélésem szerint — biztosítja 


a szakmai és a politikai követelmények egyidejű érvényesülését, a szövetkezeti 
demokrácia tartalmi erősödését. 


A munkahelyi közösség növekvő szerepe 


A korszerűsített termelőszövetkezeti törvény létrehozta a munkahelyi közösség 
intézményét. Ennek alapján a tsz-ekben mintegy tízezer fórum jött létre. Is- 
mert, hogy ezek olyan fórumai a szövetkezeti demokrácia közvetlen gyakorlá- 
sának, amelyek tanácskozásain a szövetkezetek tagjai, alkalmazottai, rendszere- 
sen dolgozó családtagjai vesznek részt, és itt a munkával kapcsolatos kérdések 
megvitatásában valamennyien azonos jogokkal rendelkeznek. 


Felismert tény, hogy az egyes tag a megnövekedett méretű és bonyolul- 
tabb gazdálkodást folytató szövetkezet egész tevékenységét — még jó tájékoz- 
tatás esetén is — viszonylag nehezen tudja áttekinteni, figyelemmel kísérni. 
Egyértelműen képes azonban eligazodni a saját szervezeti és munkahelyi egy- 
ségének ügyeiben. Közvetlen érdekeltsége is ítt nyilvánvalóbb. A szövetkezeti 
demokrácia erősítése követeli meg tehát a munkahelyi közösségek létrehozását. 
Ezekben a közösségekben az alkalmazottak is részt vesznek, ami elősegíti a ta- 
gok és alkalmazottak között levő indokolatlan különbségek fokozatos feloldását, 
s végső soron hozzájárul a szövetkezeti és az üzemi demokrácia fórumainak in- 
tegrálódásához. 

A munkahelyi közösségek csak akkor tölthetik be szerepüket, ha megfele- 
lő és tényleges jogokkal rendelkeznek, ennek hiányában pusztán tanácskozási 
fórumok lennének. A jogszabály széles lehetőséget nyújt a munkahelyi közös- 
ségek tevékenységének kibontakozásához. Ezt mutatja, hogy a hatásköri, a szer- 
"vezeti és a működési kérdések többségében a szövetkezeti belső szabályozásra 

bízza a döntést. 

A tapasztalatok szerint a szövetkezetek többsége az alapszabályok módo- 
sítása alkalmával élt is ezzel a lehetőséggel. A munkaszervezeti közösségek 
döntési, véleményezési hatáskörét a jogszabályi előírásoknál bévebben hatá- 
rozták meg. Több szövetkezetben hatáskörükbe utalták a közvetlen munkahelyi 
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vezető megválasztását, a szociális és kulturális keret felhasználását, a jutal- 
mazási keret, az üdülési beutalók szétosztását. Véleményt nyilvánítanak kitün- 
tetésnél, felelősségre vonásnál, a munkaszervezés kérdéseiben. Találkozni lehet 
azonban meg nem értéssel, a munkahelyi közösség pusztán információs fórum- 
ként való felfogásával, a hatáskör sablonos, a jogszabály szövegét mechaniku- 
san átvevő megállapításával is. 


Nagy szerepet töltenek be a munkahelyi közösségek a közgyűlések és a kül- 
döttgyűlések előkészítésében, hiszen az oda kerülő kérdéseket előzetesen meg- 
tárgyalják, s javaslataikkal, ésszerűsítéseikkel kiegészülve kerülnek azok a kül- 
döttgyűlés, esetleg a közgyűlés elé. A helyi érdekek érvényesülését elősegíti, 
hogy a munkaszervezeti egységek választják meg a küldöttgyűlés résztvevőit. 


A pártszervezetek politikai irányító munkájuk során megkülönböztetett 
figyelmet kell fordítsanak a munkahelyi közösségek segítésére. Célszerű, ha 
évente egy alkalommal értékelik működésüket, s ennek alapján javaslatot tesz- 
nek tevékenységük fejlesztésére. Ennek során főleg arra kell törekedni, hogy 
érdekeltségüknek, informáltságuknak megfelelő érdemi hatáskört kapjanak. 
A pártszervezet ügyeljen arra is, hogy a különböző vezetők, illetve a vezetőség 
érdemben foglalkozzon a munkahelyi közösségek javaslataival, észrevételeivel. 
Mindezek nagymértékben elősegíthetik ezen új intézmények működésének tar- 
talmi kibontakozását. 


A belső tájékoztatás javítása 


A szövetkezeti demokrácia érvényesülésének alapvető feltétele, hogy a szövet- 
kezet tagjai kellő információval rendelkezzenek üzemük életéről, tevékenységé- 
ről. Ezt szolgálja az is, ha a vezetőség a belső szabályozásokat megismerteti a 
dolgozókkal. Kívánatos, hogy legalább az alapszabályt és a munkaügyi sza- 
bályzatot sokszorosítsák s juttassák el minden dolgozóhoz. 

Lényeges, hogy az információ mindig igazodjon a tagság képzettségi szint- 
jéhez, legyen világos, egyértelmű és közérthető. A kérdések érdemi tárgyalá- 
sához az is szükséges, hogy a tanácskozások előtt kellő idő álljon a dolgozók 
rendelkezésére az ügyek megismerésére, véleményük kialakítására. Nem lehet 
ugyanis elvárni, hogy a vezetők által hosszú időn át készített értékeléseket és 
állásfoglalásokat a tagok egy-két nap alatt tanulmányozzák át, netán szóbeli 
előterjesztés alapján véleményezzék. 

A szövetkezetekben a tájékoztatás eredményes és változatos formái alakul- 
tak ki (üzemi lapok, üzemi híradók, a vezetők rendszeres heti tájékoztatásai, 
munkaszervezeti értekezletek stb.). Ez napjainkban különösen szükséges, ugyan- 
is jelentős koncentráció zajlott le, s egy-egy tsz területe gyakran több községre 
is kiterjed. Ezért a tájékoztatásra még fokozottabb gondot kell fordítani, mi- 
vel színvonala, fejlettsége még elmarad a megnövekedett döntési felelősség 
által támasztott követelményektől. 


A tájékoztatás azonban önmagában nem elegendő. Szükséges a , befoga- 
dókészség" javítása is. Ennek érdekében a szövetkezetek vezetőségeinek fontos 
feladata előmozdítani a tagok művelődését, ismereteik gyarapodását. Gondos- 
kodniuk kell arról, hogy kellő jártasságot szerezzenek az önkormányzat ügyei- 
ben. A pártszervezetek pedig folyamatos nevelő munkával segítsék a szövet- 
kezeti demokrácia további fejlődéséhez szükséges feltételek megteremtését. 


Dr. Szaszkó László 
a KB munkatársa 
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A minisztériumi irányítás fejlesztése 


A Központi Bizottságnak az építő- és építőanyagipar helyzetét tárgyaló 
1978. október 12-i határozata elismeréssel állapította meg, hogy ágazataink 
eredményesen járultak hozzá szocialista gazdaságunk fejlődéséhez, népünk 
életkörülményeinek javításához. Az eredményekben — rögzítette le a ha- 
tározat — szerepet játszott az utóbbi években javuló ágazati és felügyeleti 
irányító munka is. Ahhoz azonban, hogy az építő- és építőanyagipar megfe- 
leljen azoknak a követelményeknek, amelyeket a KB határozata az elkö- 
vetkező 10—15 évre megszabott, az irányító munkában is előbbre kell lép- 
ni. A határozat is igényli ezt, hiszen külön fejezetben fogalmazza meg az 
irányítással szemben támasztott követelményeket. 


Az építésügy előtt álló — jelentőségükben aligha túlbecsülhető — feladatok 
önmagukban véve is meghatározzák az irányítás fejlesztésének teendőit. 
Mindazonáltal tisztában vagyunk azzal is, hogy munkánk fejlesztését kí- 
vánja meg a gazdaságirányítási rendszer további tökéletesítése és annak a 
követelményeket átfogóan érvényesítő jellege is. Az irányítás javítása tehát 
mind az előttünk álló feladatok tükrében, mind gazdaságirányítási rendsze- 
rünk továbbfejlesztését tekintve objektív követelmény. Elég csak arra utal- 
ni, hogy az elmúlt tizenöt év során a hagyományos — több ezer éves — 
építési technológiával és anyaggal dolgozó építőipar korszerű, iparosított, 
egyes területeken már építési rendszereket alkalmazó népgazdasági ággá vál- 
tozott. Most pedig a KB határozata e korszerűsítési folyamat átfogó kiter- 
jesztését írja elő. 

Manapság az irányítás meghatározó kérdésévé vált: mennyiben vagyunk. 

képesek átfogni az ágazat eltérő feladatkörű szervezeteinek tevékenységét. 
Az építésügy ugyanis a népgazdaság egyik legösszetettebb és legbonyolultabb 
ágazata. Átfogja az építőipari, az építőanyagipari, a lakás- és kommunális 
ellátással, valamint a városfejlesztéssel (területfejlesztéssel) kapcsolatos tevé- 
kenységeket. Az ágazathoz tartozó termelő és szolgáltató szervezetek, válla- 
latok és szövetkezetek száma mintegy kilencszáz. Közülük mintegy 350 a fő- 
hivatású építőipari szervezet. Ezek mellett még több mint négyezer nem 
építőipari szervezet végez építési munkát. Jelentős — mintegy százezer épí- 
tőmunkás tevékenységét reprezentáló — a lakosság és a kisipar által végzett 
építés. 
. . Az is fontos tényező az irányítás fejlesztésében, hogy az építőipar fej- 
lődésére — mindenekelőtt a kapacitás nagymértékű hiánya miatt — az 1970- 
es évek közepéig a mennyiségi növekedés volt a jellemző. Az irányítás ter- 
mészetszerűleg ehhez a gazdasági körülményhez igazodott. A jelen ötéves 
tervben azonban megváltozott a fejlődés iránya: a termelés bővítésének már 
nem a munkaerő növekedése a fő forrása, hanem a hatékonyságnak a tech- 
nikai fejlődésen alapuló javulása. Ez új követelményeket, rendező elveket 
vetett fel az irányító tevékenység szempontjából is. 

Az irányítás fejlesztésénél abból indulunk ki, hogy a népgazdaság fejlődé. 
sének fő kereteit a politikai döntéseken alapuló gazdaságpolitika határozza 
meg. Így a gazdaságirányítás fő elemeként értelmezi a népgazdasági tervet 
és a terv kidolgozására irányuló munkát, beleértve mind a gazdasági sza- 
bályozás, mind a szervezeti és jogi döntések rendszerét. Mindezek fejlesz- 
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tésében — a népgazdasági érdekekkel összhangban — érvényesítjük az ága- 
zati sajátosságokat. A rendelkezésünkre álló eszközökkel úgy kívánjuk befo- 
lyásolni az irányításukhoz tartozó gazdasági egységek (vállalatok, szövetke- 
zetek) környezetét, működési feltételeit, hogy azok tevékenységükben meg- 
feleljenek a gazdaságpolitikai céloknak. 

Jelentős ebben, hogy megváltozott az ágazati tervezőmunka tartalma és 
módszere. A hangsúly az ágazat előrehaladását meghatározó fejlesztő, össze- 
hangoló tevékenységre helyeződött át. A jelen időszakban — az építőipar 
iparosodási folyamatának felgyorsulása következtében — egyre inkább ki- 
bontakozik az ágazatközi anyagi-műszaki-gazdasági folyamatok tervezésének 
és irányításának jelentősége, illetve szükségessége. 

Fontos feladatnak tartjuk, hogy a népgazdasági terv követelményeinek 
kibontásán, értelmezésén keresztül orientáljuk a vállalatok gazdasági tevé- 
kenységét. Az éves és középtávú tervezőmunka során például tájékoztatjuk 
a vállalatokat az ágazati elgondolásokról, ugyanakkor a fejlesztés fő irá- 
nyainak kidolgozásánál támaszkodunk a vállalatok tapasztalataira, jelzései- 
re. A többi között úgy is, hogy a vállalatok meghatározott körét felkérjük 
az ágazati tervezőmunkában való részvételre. 

A vállalattal szemben támasztott minőségi elvárások ismertetésére, a 
vállalati teljesítés kérdéseinek megvitatására a tervkonzultációk rendszerét 
használjuk fel. Az eddigiek során arra törekedtünk, hogy ezek valóban kon- 
zultációk legyenek, s nem pedig új elnevezéssel a régi tervjóváhagyások, 
amikor a vállalat pontról pontra megkapta, mit kell tennie. Mi tagadás, elő- 
fordul még ilyen hajlam és igény is, de ma már az a jellemzőbb, hogy a 
minisztérium és a vállalat valóban konzultál arról, mit lehet és kell tenni. 

A kölcsönös tájékoztatás alapján levonjuk az irányítás számára adódó 
általánosítható következtetéseket, és közvetlen, személyes benyomásokat szer- 
zünk a népgazdasági és vállalati elgondolások viszonyáról. A tervkonzultá- 
ciókon részt vesznek a párt- és társadalmi szervek képviselői is. Ennek po- 
zitív hatásai közismertek, úgy tűnik azonban, hogy a részvétel tartalmán 
még lehetne javítani. Az egyik legszembetűnőbb, hogy ezeket a szerveket 
inkább a gazdálkodási folyamatok végeredményének (bérfejlesztés, nyereség 
stb.) kérdései foglalkoztatják. Nem ártana azonban, ha alkalmanként kritiku- 
sabban foglalnának állást a vállalati tervek gyenge pontjaiban és tartalékainak 
feltárásában. 

Az építmények létrehozása bonyolult, sok résztvevő egybehangolt tevé- 
kenységét igényli. Komplex nagy feladatoknál — így a budapesti lakásépí- 
tésnél a vállalati tervezés fázisában az eddigi gyakorlathoz képest új mód- 
szert alakítottunk ki: a folyamat-tervezést. Ennek az a lényege, hogy nem 
hagyatkozunk az egyes vállalatok — a beruházó, a tervező, a kivitelező — 
koordinációs tevékenységére. Az összes részt vevő szervezettel közösen — a 
vállalati önállóság betartásával —, minden összefüggést figyelembe véve ter- 
vezzük a vállalati feladatokat, alakítjuk ki a megoldás módját. E munkát az 
érdekelt társfőhatóságok képviselőinek bevonásával szervezzük meg. 


Az ágazati irányításban — a fejlesztési célok meghatározásán, a gazda- 
sági tervezésen túlmenően — jelentős eszköz a műszaki, a jogi szabályozás, 
az ellenőrzés. A hatósági-igazgatási jellegű irányítás fejlesztését az építési te- 
vékenység sajátos vonásai határozzák meg. Ebben döntő fontosságúnak tart- 


ze va dása; követelmények és a biztonság erősítését, az ügyintézés egysze- 
rűsítését. i 
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Az építési tevékenység sok szállal kapcsolódik a lakosság mindennapi 
életéhez. Ezért az irányításnak foglalkoznia kell azzal, hogyan lehetne egy- 
szerűsíteni az építéssel kapcsolatos előírásokat, csökkenteni a kétségkívül 
meglevő célszerűtlenségeket. A hatósági szabályozás egyszerűsítését és to- 
vábbfejlesztését célzó intézkedések ugyanis hozzájárulnak a társadalmi tudat 
formálásához és az állampolgári fegyelem javításához. Egyrészt tudatosít- 
ják, hogy az építésügyi jogszabályok a célszerű életmódot hivatottak előse- 
gíteni, védik az állampolgárt, másrészt bizonyítják, hogy az irányításnak 
nem szükségszerű eleme a bürokrácia. Példaként említhető, hogy a múlt év- 
ben az Országos Építésügyi Szabályzat módosításával, általános érvényű fel- 
. mentések kiadásával számottevően csökkentettük a hatósági előírásokat. Je- 
. lenleg dolgozunk az ágazatközi megoldáson is, amelynek eredményeként az 
előírások száma tovább csökkenhet. Így korszerűsítjük a tűzvédelmi szab- 
ványt, valamint a tűz elleni védekezést meghatározó rendeletet. További cé- 
lunk a hatósági eljárási rend engedélyhez kötött munkái körének szűkítése, 
az engedélyezési hatáskörök célszerű átrendezése, a szakhatóságok közremű- 
ködésének csökkentése. Tapasztalataink szerint az e téren tett kezdeti in- 
tézkedéseinket a közvélemény kedvezően fogadta. 

Az ágazati irányítással tartalmilag szorosan összefügg a felügyeleti írá- 
nyítás. A minisztérium felügyelete alá tartozó vállalatok, intézmények vonat- 
kozásában gyakoroljuk az állam tulajdonosi jogaiból következő irányítási és 
ellenőrzési jogainkat. 

A felügyeleti irányítás tartalma jól körülhatárolt, módszertana kifor- 
rott. Továbbfejlesztésének célja az ágazati követelményrendszer erőteljesebb 
érvényesítése. A vállalati önállóság messzemenő figyelembevételével fejleszt- 
jük tovább azokat a módszereket, amelyek hatékonyan segítik a népgazda- 
sági célok és feladatok érvényesülését. Feladatunk volt és marad e téren, 
hogy biztosítsuk azoknak a teendőknek a vállalatoknál történő végrehajtását, 
amelyeket a népgazdasági terv címzetten megjelöl (mint pl. a nagyberuházá- 
sok, a komplex lakásépítés tervszerű megvalósítása, egyes termékek készlet- 
kontingenseinek betartása). E körben elősegítjük az olyan vállalatfejlesztési 
politikának — és feltételeinek — kialakítását, amely lehetővé teszi a társa- 
dalompolitikailag kiemelt fejlesztési célok (lakásépítés, egészségügyi, oktatási 
és egyéb közösségi építmények) összehangolt megvalósítását. A felügyeleti 
irányítás fontos feladatának tekintjük azt is, hogy a vállalatok számára biz- 
tosítsa az eredményes gazdálkodáshoz szükséges tervezési, szabályozási, kíi- 
emelt anyagi-háttéripari és nem utolsósorban a káderpolitikai feltételeket. 


Az építési tevékenységnek abból a sajátosságából következően. hogy ter- 
melőerőit az építés helyszínére kell csoportosítania, különösen nagy szerepe 
van a területi-ágazati kapcsolatoknak, a széles körű együttműködésnek. Az 
építésügyi minisztérium eddig is — de az elkövetkező időszakban még inkább 
— arra törekszik, hogy az irányítási mechanizmust összehangolja a megyei 
párt- és tanácsi szervekkel. Ez azt jelenti, hogy az egyes megyék építési igé- 
nyeit már a fejlesztések kialakításánál és a gazdasági tervelgondolásainkban 
is figyelembe vesszük. Tájékoztatjuk a megyei vezetést a területükön működő 
építési szervezetek konkrét terveiről, a központi döntések következményeiről, 
vizsgáljuk és segítjük a tanácsok építésügyi szakigazgatási szerveinek tevé- 
kenységét. Elősegítjük a területi kapacitásgazdálkodás rendszerének kiala- 
kítását, ehhez módszertani segítséget nyújtunk. Együttműködünk a munka- 
erő-gazdálkodás problémáinak megoldásában, az igények és kapacitások össze- 
hangolásában. 
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A területi vezetéssel közösen kialakítjuk a szervezetek jobb együttműkö- 
dését szolgáló szervezeti formákat. Elsősorban az olyan társulások szélesebb 
körű elterjesztését szorgalmazzuk, amelyek a hosszabb távlatú együttműködés 
keretéül szolgálhatnak. A társulási készség az utóbbi időben az építési fo- 
lyamatban részt vevő szervezetek körében erősödött. Jól példázza ezt a Veszp- 
rém megyében 32 építőipari szervezet részvételével alakult társulás, amelynek 
fő célja a résztvevők közötti együttműködés és feladatelhatárolás megoldása, 
a fejlesztések összehangolása. Hasonló — az irányító munka számára is új 
vonásokat tartalmazó — kezdeményezés más területeken is tapasztalható. 

A területi-ágazati irányítás hatékonyságának fokozására kialakítottuk 
a minisztérium és a megyék kapcsolattartásának az eddigieknél rugalmasabb 
rendszerét. A megyei látogatások során találkozunk és konzultációt folyta- 
tunk az építésügyi szervezetek képviselőivel. Az építő- és építőanyagipar fej- 
lesztéséről szóló párthatározatot követően valamennyi megyében miniszterhe- 
lyettesi szinten konzultációt folytattunk. . 

Az eddigiekből nyilvánvalóan kitűnik, hogy kialakulóban vannak és tö- 
kéletesednek azok a hatékony eszközök, módszerek, amelyek lehetővé teszik 
az ágazati és felügyeleti irányítás javítását. Az ágazati és felügyeleti irá- 
nyítás eszközei és módszerei tehát — és ezt a tapasztalatok is igazolják — az 
építéspolitikai gyakorlati teendők megoldásának jó , fegyver-rendszerét" al- 
kotják. Az is tény azonban, hogy a rendelkezésünkre álló lehetőségekkel kö- 
vetkezetesebben kell élnünk. Az ágazati és a felügyeleti irányítás eredményes- 
ségének egyik feltétele az irányítás többféle eszközének céltudatos alkalma- 
zása és összehangolása olyan formában, hogy azok kölcsönösen erősítsék egy- 
mást. A terv, a szabályozás, a közvetlen utasítás, a személyzeti és káder- 
munka eszközeinek és formáinak átgondolt és egyeztetett felhasználása ve- 
zethet a munka színvonalának további emeléséhez és ahhoz, hogy a tárca 
megfeleljen a KB határozatában megfogalmazott követelményeknek. Mind- 


ehhez elengedhetetlen a minisztérium belső szervezettségének — mint az 
irányítóképesség alapjának — további javítása. 
SEBE YKEZEgtj] 


A változó körülmények azt igénylik, hogy változzék az , irányítási szemlé- 
let" is. Tulajdonképpen ettől függ a tartalmi fejlődés, az eszközök, módszerek 
ugyanis önmagukban nem garantálják az előbbrelépést. Éppen ezért igen lé- 
nyegesnek tartjuk, hogy a minisztérium apparátusa fogékony legyen a kor- 
szerű szemlélet befogadására. Abból kell kiindulnunk, hogy az igényt köny- 
nyebb megfogalmazni, mint a hétköznapok munkájában az új követelmé- 
nyeknek megfelelni. Napjainkban is vannak olyan gondjaink például, hogy 
egyes döntések előkészítésénél a széles körű mérlegelés helyett szűk, prakti- 
kus szempontok kerülnek előtérbe. Az ilyen irányítási zavarok elhárításában 
jelentős a pártszervezetek munkája. Ebből a szempontból is nagy jelentősé- 
gűnek tartjuk a minisztérium több egységét átfogó taggyűlések, közös ve- 
zetőségi és pártcsoport-megbeszélések szemléletformáló szerepét. 

A minisztérium belső szervezetének korszerűsítésére legutóbb három év- 
vel ezelőtt került sor. Ennek tartalmát az ágazati, iparpolitikai tevékeny- 
ség javítása, a felügyeleti munka erősítése, a munkaüggyel és a szociálpoli- 
tikával való intenzívebb foglalkozás, a belső együttműködés javítása, az el- 
lenőrzés szervezettebbé tétele jelentette. A szervezet és az ügyrend korsze- 
rűsítésének eredményeként kialakult a minisztérium vezetési formáinak egy- 
séges rendszere és az információs mechanizmus; ésszerűbbé vált a belső mun- 
kamegosztás; javult a döntések előkészítése, ezáltal megalapozottabbá váltak 
a döntések. I 


21 


A belső irányítás fejlesztésében egyik fő területnek tekintjük a gazdasági 
tervezőmunka további erősítését. A KB határozatából következően és a kor- 
mány vonatkozó döntései alapján olyan feladatok megoldása vár a minisz- 
tériumra, mint az építés iparosítására, a fenntartási építésre, a komplex épí- 
tésgépesítésre, az építés ipari hátterére, a szállítás, a rakodás, az anyagmoz- 
gatás gépesítésére vonatkozó hosszú távú műszaki-gazdasági fejlesztési kon- 
cepciók kidolgozása, amelyek a VI. ötéves terv ágazati megalapozását is 
szolgálják. 

Nem elegendő azonban a kövételitényéköek megfelelő terveket, koncep- 
ciókat kidolgozni. Szükséges, hogy azok a népgazdasági tervbe megfelelő mó- 
don beépüljenek, elfogadásra kerüljenek. Ebben a minisztériumnak tovább 
kell javítania — mint ahogy erre már korábban utaltunk — külső kapcso- 
latait, mindenekelőtt a funkcionális, az ágazati és felügyeleti irányító, to- 
vábbá az érdekképviseleti szervekkel. 


További előrelépést kell elérnünk a minisztériumon belül a döntések elő- 
készítésében és meghozatalában. A minisztérium apparátusának az eddiginél 
is nagyobb felelősséget kell vállalnia ebben. A döntések bizonyos decentra- 
lizálásával — és az információs mechanizmus megfelelő hozzáalakításával — 
lehetőséget kívánunk biztosítani arra, hogy a minisztérium személyi és tes- 
tületi vezetése a legalapvetőbb ágazat- és iparpolitikai kérdésekre koncentrál- 
hasson. A döntések előkészítéséért viselt felelősséget az egyén számára is ér- 
zékletessé tesszük, ha például növeljük a főelőadók önállóságát, hatáskörét. 
El kívánjuk érni, hogy a koncepciók, javaslatok ne , személytelenedjenek" 
el, hanem kötődjenek azokhoz a személyekhez, akik kidolgozták ezeket. 

Nagyobb figyelmet kell fordítanunk a jó ötletek megismerésére, meg- 
valósítására és ehhez a feltételek jobb biztosítására. Jobban kell figyelnünk 
intézkedéseink, döntéseink hatását, ellenőriznünk azok végrehajtását. 

Nagy feladatot jelent a minisztérium számára az építési folyamatoknak, 
a szervezetek gazdálkodásának normatív szabályozása és ezzel párhuzamosan 
az eseti operatív beavatkozások mennyiségének és körének szűkítése. Be kell 
látnunk, hogy az egyedi operatív beavatkozásoknál célszerűbb általános ér- 
vényű szabályokat kialakítani, a vállalati önálló gazdálkodás feltételeit biz- 
tosítani és azt hatékonyabban ellenőrizni. 

A minisztériumi pártbizottság nemegyszer kezdeményezte az irányító 
munka korszerűsítését. Eredményesnek ítélhető az ellenőrzés javítása, a tájé- 
koztatás korszerűsítése, a fővárosi komplex lakásépítéssel kapcsolatos irá- 
nyítási feladatok megvalósítására tett kezdeményezése. Említést érdemel a 
végrehajtó bizottságnak az a vizsgálata, amely kimutatta, hogy a miniszté- 
riumi irányító munka javításának, továbbfejlesztésének jelentős tartaléka a 
kutatóintézeti bázisban rejlő szakmai és szellemi erők megfelelő hasznosítá- 
sa. Ez rendkívül nagy horderejű, hiszen a minisztérium irányítása alatt mű- 
ködő három kutatószervezetnél (ÉTI, ÉGSZI, SZIKKTI) több mint három és 
fél ezer, a vállalati, tervezőintézeti munkát is figyelembe véve pedig össze- 
sen mintegy tízezer szakember foglalkozik rendszeresen az építésügyi ágazat- 
tal összefüggő kutatási-fejlesztési feladatokkal. Ez az együttes óriási szellemi 
erőt képvisel, amelynek megfelelő felhasználása az irányítás számára is nélkü- 
lözhetetlen. 

Folyamatos és rendszeres munkát jelent a minisztérium káderállományá- 
nak javítása, a stabilitás és az ésszerű cserélődés összhangjának megteremté- 
se. Ugyancsak a személyi feltételek fejlesztéséhez tartozik a főosztályok kö- 
zötti együttműködés további javítása is. 
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Az irányítás korszerűsítésében, színvonalának emelésében jelentős feladat 
hárul a minisztérium pártalapszervezeteire, pártbizottságára. A szemléletfor- 
málásnak fontos eszköze a rendszeresen év elején tartott aktívaértekezlet, 
kibővített pb-ülés, amelyen a minisztérium párt-, gazdasági és tömegszer- 
vezeti vezetői közvetlen eszmecserét folytatnak a soron következő feladatok- 
ról, egységes álláspontot alakítanak ki a tennivalókat illetően. Az ez év 
januárjában megtartott ülés kritikusan szóvá tette az irányítás gyenge pont- 
jait, hangsúlyozta a bürokratikus gondolkodás és magatartás, a , papírgyár- 
tás", a rutinmunka, a fásultság elleni fellépés szükségességét. 

A nemrég lezajlott beszámoló taggyűlések is számos, az irányító munkával 
összefüggő kérdéssel foglalkoztak. Így sürgették a fiatalokkal való megkülön- 
böztetett foglalkozást, képzésük, továbbképzésük megoldását, beilleszkedésük 
elősegítését; a döntés-előkészítés erősítését; egyes kérdésekben a minisztériumi 
egységes álláspont kialakítását és következetes képviseletét, a minisztériumon 
belüli együttműködés további javítását. 

A pártellenőrzés lehetőségeit is felhasználjuk a szemlélet alakítására, az 
irányítási munka javítására. A taggyűléseken, vezetőségi üléseken, a párt- 
csoportok értekezletein is rendszeresen szóba kerülnek az irányítással kap- 
csolatos teendők, beszámoltatják a vezetőket erről. A minisztérium tevékeny- 
ségét alapvetően érintő, kiemelt jelentőségű feladatok végrehajtásának ellen- 
őrzésével és elemzésével a pártbizottság, illetve a végrehajtó bizottság foglal- 
kozik, de többször sor került már a minisztérium vezetőinek és a végre- 
hajtó bizottság tagjainak közös értekezletére is. Mindez jelentős szerepet ját- 
szik az egységes szemlélet és a korszerű cselekvés erősítésében. 


A KB határozata által szabott követelményeknek megfelelően tehát minisz- 
tériumunknak az irányítás továbbfejlesztésével kapcsolatban jelentős felada- 
tokat kell megoldania. Ehhez a feltételek adottak vagy megteremthetők. A 
minisztérium vezetése, apparátusa a pártszervezettel közösen azon munkálko- 
dik, hogy az irányítás több éve folyó korszerűsítése a párthatározat szellemé- 
ben kiteljesedjék, e tevékenység hatékonyabbá váljék, s megfelelően segítse 
politikai, gazdasági és társadalmi céljaink, feladataink valóra váltását. 


Dr. Kádár József Tóth Imre 
miniszterhelyettes pb-titkár 
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Nőpolitikai tevékenység 
a termelőszövetkezetekben 


Az utóbbi hónapokban több rangos fórum foglalkozott a mezőgazdaságban 
dolgozó nők helyzetével. Az 1970-es nőpolitikai párthatározat végrehajtását 
értékelte a TOT elnöksége a múlt év októberében, amikor széles körű fel- 
mérés alapján napirendre tűzte a mezőgazdasági szövetkezetekben dolgozó 
nők élet- és munkakörülményeinek alakulását. A Magyar Nők Országos Ta- 
nácsának legutóbbi ülése is ugyanezt a témát tárgyalta. 

A testületek napirendjeinek súlyát és jelentőségét főként az adja meg, 
hogy az 1370 mezőgazdasági szövetkezet 921 ezer tagjának csaknem 40 száza- 
léka nő, az aktív dolgozók között pedig arányuk 32 százalékos. Több mint 300 
ezer nő munka- és életkörülményeit tárja fel tehát a jelentés, amely érzékel- 
teti a bekövetkezett óriási változást, fejlődést. De bemutatja . azt is, hogy ezek 
a lányok, asszonyok a más területeken dolgozókhoz hasonlítva ma ís mosto- 
hább körülmények között tevékenykednek. 

A nőpolitikai határozat végrehajtásának eredményei nem függetlenek 
társadalmi célkitűzéseinktől, sőt mindenkor alárendeltek azoknak. A mező- 
gazdaságban dolgozó nők élet- és munkakörülményeinek változásai az ezen a 
területen bekövetkezett .szocialista átalakulásnak köszönhetők. A társadal- 
munkban, a mezőgazdaságban végbement nagyarányú változásokat, a terme- 
lőszövetkezetekben dolgozók — köztük a nők — élet- és munkakörülményei- 
nek jelentős átalakulását immár 30 év távlatából visszapillantva érzékelhetjük 
igazán, hiszen a termelőszövetkezetek nagy része mostanában ünnepli megala- 
kulása 30., illetve 20. évfordulóját. A mezőgazdaságnak ezek a nagy ered- 
ményei arra kell hogy ösztönözzék a választott testületeket, vezetőket, hogy a 
fejlődés során keletkezett újabb ellentmondásokat nyíltan és őszintén tárják 
fel, mert az előrehaladás további erőfeszítéseket kíván. 

A pártszervezeteknek az elért eredményekben kiemelkedő szerepük van. 
Politikai állásfoglalásaikkal, intézkedéseikkel, a nőpolitikai kérdések rendsze- 
res, folyamatos napirenden tartásával és a pártmunka egészébe való integrá- 
lásával nagymértékben hozzájárultak a mezőgazdaságban dolgozó nők élet- 
és munkakörülményeinek javításához. Az e téren elért fejlődés azonban még 
korántsem egyenletes, a munka néhány területén az elmaradás számottevő, 
s ennek megszüntetésére a pártszervezeteknek nagy figyelmet kell fordítaniuk. 


A szakmai és politikai képzettség növelése 


AA mezőgazdaságban dolgozó nők 8 százaléka rendelkezik szakmai képesítés- 
sel, míg a férfiak 39 százaléka. A szakmunkások között mindössze 9 százalék 
a nők aránya. A szakképzettség megszerzésében az előrehaladás igen lassú. 
A nők túlnyomó többsége betanított, illetve segédmunkásként dolgozik. Ez 
annál inkább figyelmet érdemel, mert az iparszerű termelési rendszerek, a 
modern technika térhódítása hátrányos a szakképzetlen nők számára. 
Napjainkban a falusi nők helyzetét, munkavállalását elsősorban nem az 
elégtelen munkalehetőségek, hanem hiányos általános és szakmai ismereteik 
nehezítik. És ki ne ismerné ennek további hatásait? Így például fokozni szán- 
dékozunk a nők közéleti tevékenységét, növelni a választott testületekben be- 
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töltött arányukat, de nem egyszerűen nőket akarunk delegálni, hanem jól kép- 
zett, politikailag, szakmailag felkészült nőket, akik közösségük képviseletét 
megfelelően ellátják. Határozott célunk, hogy a vezetők és a munkairányítók 
között minden szinten tovább emelkedjen a nők aránya, ám ez a szakkép- 
zettség növelése nélkül nem érhető el. 

A nők politikai felkészültségére falun az a jellemző, hogy döntő többsé- 
güknek csupán alapfokú politikai képzettsége van. Legtöbben a tömegpolitikai 
oktatási formákban vesznek részt, s még csak kevesen rendelkeznek közép- és 
felsőfokú politikai végzettséggel. 

Kétségtelen, hogy a politikai-szakmai képzettség megszerzésének objektív 
és szubjektív akadályai vannak. Kezdjük mindjárt azzal, hogy magas a me- 
zőgazdaságban dolgozó nők átlagéletkora. Azok a 45 éven felüliek, akik nem 
végezték el az általános iskola nyolc osztályát, már nemigen küldhetők isko- 
lába, tanfolyamra. Számuk igen jelentős, ennek a korosztálynak mintegy 50 
százaléka számítható ide. De az ís figyelemre méltó, hogy a 30 éven aluli 
fiatalok mintegy 10 százaléka sem végezte el az általános iskola nyolc osztá- 
lyát, és ezek többsége ugyancsak nő. 

A mezőgazdaságban dolgozó nők munkaidejének hosszúsága, a munka- 
hely növekvő távolsága — különösen ott, ahol a tsz-ek egyesülése több köz- 
ségre is kiterjedt — erősen csökkenti a tanulásra fordítható időt. De ameny- 
nyiben a szolgáltatások jelenlegi szintjét vizsgáljuk — elsősorban azokét, ame- 
.Űyek a család háztartási munkáját vannak hívatva könnyíteni —, ugyancsak 
találhatunk hátráltató tényezőket. Óriási különbségek vannak az egyes tele- 
pülések között a bolthálózatban, a hűtött és félkész ételek választékában, a 
Patyolat és a különféle szervizek színvonalában. Ráadásul a háztájiban vég- 
zett munka is elsősorban az asszonyokat terheli. 

Esetenként a termelőszövetkezetek vezetői maguk sem szorgalmazzák a 
női szakmunkásképzést, inkább férfi szakmunkásokat igényelnek. Éppen ezért 
szükséges, hogy az ágazati struktúraváltással és a műszaki fejlesztéssel össz- 
hangban a szövetkezetek készítsék el a munkaerő-, ezen belül pedig a női 
munkaerő-szükségletet tartalmazó tervüket. 

A különböző hibás nézetek, amelyek nem értékelik a nők szakképzettsé- 
gét, természetszerűen nem ösztönöznek a tanulással járó terhek vállalására. 
Pedig sokféle lehetőség van kedvezmény biztosítására, így például munka- 
nap-jóváírás, tankönyvvásárlás, ösztöndíj stb. 

A további eredmények elérésében most a döntő láncszem a nők politikai, 
szakmai képzettségi szintjének emelése. A sok nehézség ellenére a feladat ko- 
rántsem megoldhatatlan. Bizonyítja ezt, hogy amelyik tsz-ben a gazdasági és a 
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pártvezetés megkereste a körülményekhez alkalmazkodó új módszereket — 
például kihelyezett szakmunkásképző tanfolyamok, ösztöndíj, a szakmunka 
jobb díjazása —, számottevő eredmények születtek. 

A mezőgazdasági pártszervezetek továbbra is legyenek kezdeményezői a 
nők politikai és szakmai képzésének. Elsősorban politikai meggyőző, szervező, 
nevelő munkával törekedjenek ezt előmozdítani. Tárják fel, milyen ténye- 
zők nehezítik az előrelépést. Ösztönözzék a tanácsi és a gazdasági vezetőket, 
hogy munkálkodjanak a szolgáltatások színvonalának javításán, a háztáji mun- 
ka könnyítésén, a szocialista életmód elterjesztésén. Mozgósítsák e feladat meg- 
valósítására a társadalmi mozgalmakat és a tömegszervezeteket, erőteljeseb- 
ben használják ki a szocialista brigádmozgalomban rejlő lehetőségeket. 


Párttagfelvétel a nők soraiból 


A termelőszövetkezeti parasztság soraiban a párttagok száma jelenleg meg- 
haladja a 65 ezret. Ebből a nők száma mintegy 7800, tehát alig 12 százalék. 
Ezek az adatok meggyőzően tanúskodnak arról, hogy jobban kellene szorgal- 
mazni a nők felvételét. Kedvező tény, hogy az új párttagok között a XI. 
kongresszust követően emelkedett a nők aránya. A termelőszövetkezetekben 
dolgozó nők felvételében is tapasztalható előrelépés: 1978-ban például 2,7 szá- 
zalékkal többet vettek fel közülük, mint 1977-ben. Ez azonban még mindig . 
kevés. Az utóbbi két évben az országban felvett új párttagok között 8,5 szá- 
zalék a szövetkezeti parasztok aránya, az új női párttagok között viszont a pa- 
rasztlányoké és -asszonyoké mindössze 4 százalék. Amíg általában véve pártunk 
minden harmadik új tagja nő, addig a termelőszövetkezetekben felvettek kö- 
zül csak minden hatodik tartozik a nők soraiba. 

A mezőgazdaság eredményei több mint háromszázezer nő szorgalmas, fe- 
lelősségteljes munkájáról is tanúskodnak. A fizikai munkaterületeken dolgozó 
nők mintegy háromnegyed része mezőgazdasági tevékenységet folytat, és ez 
azt jelenti, hogy a szövetkezetekben az összes mezőgazdasági munka 40 szá- 
zalékát a nők végzik. A növénytermesztésben, ezen belül ís elsősorban a zöld- 
ség-, szőlő-, gyümölcs- és dohánytermesztésben döntő többségében nők dol- 
goznak. Az utóbbi időben növekszik arányuk az állattenyésztés különböző 
ágazataiban is. 

A nők közéleti tevékenységének fejlődése, erősödése az úgynevezett , szám- 
mal mérhető" területeken egyre jelentősebb. A szövetkezetek választott tes- 
tületeiben, a vezetőségben és a különböző bizottságokban tovább növekedett a 
nők száma és aránya. Legjelentősebb a változás az országos és a megyei ér- 
dekképviseleti szerveknél. A Termelőszövetkezetek Országos Tanácsa tagjai- 
nak az előző 19 százalékkal szemben 24 százaléka nő. A bizottságokban 26 
százalékra emelkedett a nők aránya. A területi szövetségekben a küldöttek 
között a korábbi 11 százalékról 23 százalékra alakult a nők képviselete. Egy- 
re növekvő számban vesznek részt nők a közéleti tevékenység jó előiskolá- 
jának bizonyuló szocialista brigádmozgalomban. A brigádtagoknak ma már 
mintegy 30—35 százaléka nő. De a , számmal nem mérhető" területeken, a kü- 
lönféle politikai akciókban, rendezvényeken, a munkahelyi tanácskozásokon, 
küldöttgyűléseken való részvétel és aktivitás fokozódása is egyértelműen bi- 
zonyítja, hogy a nők elfogadják a párt politikáját és tevékenyen részt vesznek 
annak megvalósításában. A fokozódó helytállás a mindennapi munkában, a 
társadalmi és közéletben egyértelműen indokolja, hogy a pártba való fel- 
vételnél a parasztasszonyok a jelenleginél magasabb arányt képviseljenek. 
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Miért közelednek csak lassan a párthoz a fizikai munkát végző nők? 
Talán azért, mert az egységes tagfelvételi követelmények differenciált ér- 
vényesítése még akadozik, mert a nőkkel szemben magasabb a mérce, mert 
a vidéken élő nők körében még tartja magát a vallásos világnézet, mert a 
politikai nevelő munka körükben hiányos? Ezekre a kérdésekre alapos elem- 
ző, felmérő munka alapján kell az érintett pártszervezeteknek konkrét vá- 
laszt adniuk "annak érdekében, hogy mielőbb érdemi változás következhes- 


sék be ezen a területen. 


A szövetkezeti nőbízottságok tevékenysége 


A nőbizottságok többsége jól látja el feladatát, munkájuk megfelel a TOT 
irányelveiben megfogalmazott követelményeknek. Tevékenységükben mind- 
jobban erősödik a politikai elem. A szociális és kulturális tennivalókon túl- 
lépve, munkájukban az érdekvédelmi és a mozgósító-nevelő funkció kerül 
túlsúlyba. 

Jól beilleszkednek a nőbizottságok a szövetkezeti önkormányzat kereté- 
be, eredményesen segítik a vezetés munkáját. A szövetkezetek alapsza- 
bályában, szervezeti és működési szabályzatában megfogalmazottaknak meg- 
felelően éves munkaterv alapján dolgoznak, munkájukról rendszeresen be- 
számolnak a közgyűlésnek. A szövetkezeti vezetők többsége elismeri tevé- 
kenységüket, számolnak észrevételeikkel, javaslataikkal. 


A nőbizottságok munkájának színvonalát a pártirányítás erősítésével 
tovább kell növelni. A pártirányításnak egyrészt a konkrétságot, másrészt 
a politikai munka színvonalát kell erősítenie. Ennek érdekében javítani kell 
a munkakapcsolatot a pártszervezet vezetősége, annak választott nőfelelőse 
és a nőbizottság között. A pártszervezetek tervszerű kádermunkával érjék 
el: a nőbizottságok személyi összetétele úgy alakuljon, hogy alkalmassá vál- 
janak a megnövekedett feladatok ellátásra is. Fordítsanak különös figyelmet 
a fiatalok és a fizikai munkások felkészítésére. Segítsék, hogy a nőbizottsá- 
gok egyre inkább megfeleljenek érdekképviseleti, nevelő, mozgósító funk- 
ciójjuknak, határozottabban igényeljék közreműködésüket a problémák fel- 
tárásában és javaslataikat azok megoldására. Lépjenek fel az olyan helyte- 
len nézetekkel szemben, amelyek a párt nőpolitikai határozatának végrehaj- 
tását csupán a nőbizottságoktól várják, csökkentve ezzel a választott tes- 
tületek és a vezetők felelősségét. Szerezzenek érvényt annak, hogy a nő- 
bizottság elnöke a vezetőség választott tagja legyen. Nem kevésbé fontos az 
is, hogy támogassák a nőbizottságokat az új követelményekhez igazodó új 
munkamódszerek keresésében. 


A Termelőszövetkezetek Országos Tanácsa időszerű és tanulságos problémá- 
kat tárt fel. Az általa megfogalmazott általános érvényű célok megvalósítása 
elsősorban azon múlik, hogy a pártszervezetek, a termelőszövetkezetek veze- 
tőségeivel és a nőbizottságokkal együtt, jól adaptálják-e ezeket a helyi sajá- 
tosságokra. Ennek révén válhatnak a mezőgazdasági szövetkezetekben is a 
párt nőpolitikai határozatában megfogalmazott feladatok még inkább a párt- 
munka, a mindennapi társadalmi-politikai tevékenység szerves részévé. 


Herczeg Éva 
a KB munkatársa 
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SZEVEE 


A kínai külpolitika nagyhatalmi céljai 


Kína külpolitikájának megítélése a mai nemzetközi helyzet egyik legidősze- 
rűbb kérdése. Korunk három forradalmi áramlata, s velük együtt a haladá- 
sért és a békéért harcolók világszerte azért fordítanak különös figyelmet a pe- 
kingi vezetés lépéseire, mert azok a nemzetközi osztályharc minden alapvető 
területén keresztezik, akadályozzák mind a világforradalmi, mind az enyhülési 
folyamatot. A monopoltőke azon körei, amelyek realista módon közelítik meg 
a legfontosabb nemzetközi kérdéseket, arra keresnek választ, hogy a kelet— 
nyugati kapcsolatokban elért szint veszélyeztetése nélkül meddig mehetnek 
el a Kínával való érintkezésben. Az imperializmus szélsőséges körei pedig 
kutatják az újabb és újabb lehetőségeket a , kínai kártya" kijátszására a 
Szovjetunióval, a szocialista közösséggel, minden más haladó és békeszerető 
erővel szemben. 

A pekingi külpolitikát illetően különösen megsokasodtak a kérdőjelek 
azóta, hogy Kína agressziót követett el a Vietnami Szocialista Köztársaság 
ellen, s durva támadásaival súlyosan veszélyezteti Laosz és Kambodzsa biz- 
tonságát. Egységes a magyar társadalom a kínai agresszió politikai elítélésé- 
ben, a hős vietnami nép igazságos harcának támogatásában, az indokínai né- 
pek iránti cselekvő szolidaritás vállalásában. Az események hatására sok em- 
berben felvetődik: valamiféle radikális változást jelentett-e a kínai külpoliti- 
kai stratégiában a Vietnam elleni fegyveres támadás? Vajon hitelt lehet-e 
adni a burzsoá propagandának, amely szerint elvileg és politikailag új jelen- 
séggel állunk szemben, amikor — mint mondják — , két szocialista ország há- 
borúzik egymással"? A burzsoá propaganda most mindent megtesz annak ér- 
dekében, hogy bebizonyítsa: végső fokon szocialista viszonyok között sem 
lehet biztosítani a békét, a háború nélküli életet. 

A kérdésekre csak a kínai külpolitika néhány alapvető jellegzetességének 
felvázolásával adhatjuk meg a választ. Ezek sorában az első: e politika ideoló- 
giai alapja. 


A MAOIZMUS TALAJÁN " 


A kínai vezetés külpolitikájának ideológiai alapja a maoizmus. Ez pedig lé- 
nyegét, osztálytartalmát tekintve nem proletár, hanem kispolgári-paraszti 
eszmerendszer, amely különböző elméletekből táplálkozik. Tartalmazza a feu- 
dalizmuskorabeli kínai idealista filozófia tételeit, megtalálhatók benne a kü- 
lönféle kispolgári és paraszti nézetek, reakciós nacionalista elméletek csakúgy, 


mint trockista és anarchista elképzelések. Döntő eleme a Kína-centrikus világ- 
kép, s az arra épülő nagyhatalmi sovinizmus. 

A maoizmus a világuralmi törekvések elméleti megalapozását szolgálja. 
Jellemző, hogy volt idő, amikor Mao Ce-tung nézeteit Kínában úgy határoz- 
ták meg, hogy az a , marxizmus—leninizmus egyetemes igazságának egyesítése 
a kínai forradalom gyakorlatával". Ez a meghatározás a maoizmust Kína kere- 
tei között érvényesítendő elméleti-politikai jelenségnek fogta fel. Manapság 
viszont azt hirdetik, hogy , a maoizmus nem más, mint a marxizmus-—leniniz- 
mus egyesítése a világforradalom gyakorlatával". Ebből nyomban kitűnik, 
hogy 1. a maoizmust tekintik korunk marxizmus—leninizmusának; 2. a maoiz- 
mus úgy szerepel, mint nemzetközi érvényű eszmerendszer, mint a világforra- 
dalmi folyamat eszmei-elméleti alapja. Ezen az ideológiai alapon támasztanak 
a maoisták igényt a világforradalom irányítására, ami meghatározza egész 
nemzetközi stratégiájukat. - 

A kínai külpolitika súlyos torzulása tehát már az eszmei gyökereknél 
kezdődik, azzal, hogy a maoizmus antimarxista szemlélete határozza meg 
Kína nemzetközi állásfoglalásait és cselekedeteit. 

De vajon teljes egészében érvényes-e ez a megállapítás ma, amikor a 
kínai vezetés bizonyos maoista tételeket módosít? Egyértelműen állíthatjuk, 
hogy igen. Nemcsak azért, mert a , bálványdöntögetés" lényegbevágó külpoli- 
tikai doktrínákat már eleve nem érintett, hanem legfőképpen azért, mert a 
dolgok lényegét tekintve nincs szó a maoizmus trónfosztásáról. Ma az a kínai 
vezetés legfőbb törekvése, hogy , életképesebbé" tegye a maoizmust, jobban 
hozzáigazítsa a gyakorlati politika szükségleteihez. Ehhez pedig először is meg 
kell szabadulni a leginkább csődöt mondott tételektől. Másodszor, szakítani 
kell azzal a felfogással, hogy a maoizmus az emberi gondolkodás csúcsa, mert 
lezárt, tovább nem fejleszthető rendszerként nem lehetne a változó napi poll- 
tikai szükségletekhez idomítani. Ily módon formálódik ki napjainkban az ún. 
pragmatikus maoizmus, amely a külpolitikában egy még elvtelenebb (lásd 
Kína tőkés kapcsolatait) és eszközökben még kevésbé válogatós (példa rá a 
Vietnam-ellenes agresszió) irányvonalhoz vezetett. 

Az ideológiai alapok torzulásának egyenes következménye korunk jellegé- 
nek maoista felfogása. 1969-ben, a KKP XI. kongresszusán még úgy ítélték 
meg, hogy korunk az imperializmus egyetemes összeomlásának és a szocializ- 
mus világméretű győzelmének korszaka. A X. kongresszuson, 1973-ban már az 
imperializmus és a proletárforradalmak korszakáról beszéltek, s ezt a megha- 
tározást ismétli a mai kínai vezetés is. 

Az első és a második megfogalmazás összehasonlításakor azonnal szem- 
betűnik, hogy az utóbbi már nem tesz említést a szocializmusról és annak 
győzelméről, és egyáltalán nem szól az imperializmus összeomlásáról. A szo- 
cializmus helyett a proletárforradalmakat említi, az imperializmus pusztulása 
helyett pedig annak fennállását konstatálja. Ezek a változások elsősorban az- 
zal kapcsolatosak, hogy a mai kínai vezetés nemcsak tagadja a szocialista kö- 
zösség létezését, hanem azt a következtetést is levonja, miszerint történetileg 
a jövőben sem szükségszerű a , szocialista tábor" megalakulása. Másodszor pe- 
dig azzal függ össze, hogy Kínában az imperializmust most ténylegesen szövet- 
ségesnek tekintik, mellyel közösen kívánnak a Szovjetunió ellen küzdeni, és 
ezért szó sem lehet az imperializmus pusztulásáról. 

Ez a korszak-meghatározás jól példázza a maoizmus antileninista tartal- 
mát. A kínai teoretikusok ugyanis a kornak azt a lenini értékelését idézik, 
amely még a század elejére — az imperializmus és a proletárforradalmak kor- 
szakára — vonatkozik. De egy szóval sem említik azt, hogy korunkban immár 
a világ egy részén megvalósult a szocializmus, pedig Lenin éppen a szocialista 
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távlatban látta korunk lényegét. , A kapitalizmusnak és a kapitalizmus marad- 
ványainak megsemmisítése, a kommunista rendszer alapjainak lerakása — ez 
a világtörténelem most megkezdődött új korszakának a tartalma." (Lenin Ösz- 
szes Művei, 41. köt. Kossuth Könyvkiadó 1974. 402. old.) 

Lenin az imperializmust jellemezve, csak az egyik tényezőként mutatott 
rá a gyarmatok és félgyarmatok elnyomására. Pekingben viszont a lenini el- 
mélet egészéből csupán ezt ragadják ki, s ily módon cserélik fel az imperializ- 
mus tudományos meghatározását saját felfogásukkal. Ezen az alapon bélye- 
geznek imperializmusnak — szocialista országokról szólva , szociálimperializ- 
musnak" — mindent, ami szemben áll a kínai vezetés törekvéseivel. 

Hasonló torzulás figyelhető meg a kor alapvető elletgtmondásainak megíté- 
lésében. A Kína-kutatók feltérképezték a pekingi nézetek , evolúcióját" ezen 
a téren. A kínai vezetők 1963-ban részben még elismerték a szocialista és a 
tőkés világrendszer közötti alapvető ellentmondást, később az elnyomott nem- 
zetek és az imperializmus, beleértve a , szociálimperializmus" ellentmondásá- 
ról beszéltek. 1973-ban a KKP vezetői ismét felülvizsgálták nézeteiket. Ezút- 
tal a , szuperhatalmak" és a világ többi része közötti, valamint az egyes , szu- 
perhatalmak" közötti ellentmondásokat emelték ki, amelyeket korunk alap- 
vető ellentmondásainak nyilvánítottak. Végül 1977-ben azt állapították meg, 
hogy korunk , fő ellentmondása" a , szovjet szuperhatalom" és a világ többi 
része — az Egyesült Államokat is beleértve — közötti ellentmondás. 

A szovjet Kína-kutatók nemrégiben a Kommunyiszt hasábjain feltették a 
kérdést: ha a kor , fő ellentmondásai" az elemzésben egy évtized alatt több- 
ször is változnak, akkor milyen objektív alapra támaszkodik ez az elemzés? 
A válasz aligha lehet egyéb, mint az, hogy ilyen alap nem létezik. , Csupán 
arról lehet szó — írták —, hogy az osztályszolidaritástól, a proletár szolidari- 
tástól messze eső gyakorlati, politikai céljainak Peking az elméleti megalapo- 
zottság látszatát kölcsönzi." 

A kínai külpolitika iránymutató koncepciója a ,három világ elmélete". 
Eszerint az , első világot" elvileg a két , szuperhatalom", a Szovjetunió és az 
Egyesült Államok alkotja, a gyakorlatban azonban ma már csak a Szovjetuniót 
sorolják ide. Az Egyesült Államok tényleges átsorolása a , második világba" 
azért jellemző, mert Peking az , első világot" olyan elnyomóként és kizsákmá- 
nyolóként ábrázolja, amely a két , másik világ" leigázására törekszik, s ezért 
, AZ agresszió és a háború hordozója". 

A ,második világ" a fejlett kapitalista országokból áll, s idetartozóknak 
vélik a szocialista közösség országainak többségét is. Ez az ún. közbenső vi- 
lág, amelyet meg kell nyerni a , szuperhatalmak", illetve most már csak a 
Szovjetunió elleni harcnak. 

A , harmadik világot" tekintik az alapvető forradalmi erőnek. Alkotóré- 
szei: a fejlődő országok, Kína és az általa szocialistának ítélt országok (itt 
leggyakrabban Romániát, Jugoszláviát és a népi Koreát említik, de Albániát 
már nem!), valamint az , elnyomott nemzetek". 

Mint ahogy a kínai vezetés a korszak jellemzésénél is elrugaszkodott a 
valóságtól, éppúgy a , három világ" elméletének sincs reális alapja. Elsősor- 
ban azért nem felel meg a valós helyzetnek, mert nem osztályalapon, társa- 
dalmi-politikai berendezkedésük szerint, hanem nacionalista szempontok, a 
kínai nagyhatalmi politika érdekei alapján, teljesen szubjektív módon ítéli 
meg az országokat, országcsoportokat. Ebből adódan nem létezőnek tekinti a 
szocialista világrendszert, és teljesen önkényesen értelmezi az imperializmus fo- 
galmát. Szembeállítja egymással a kor három fő forradalmi áramlatát, s fő- 
ként a fejlődő országokat a szocialista államok közösségével. A maoisták — 
erre vonatkozó jelszavaik ellenére — valójában nem a proletariátust tekintik 
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történelemformáló erőnek, s szövetségeseiket sem a forradalmi áramlatokban, 
hanem másutt keresik. Végső soron a , három világ" koncepciójának az az 
értelme, hogy a világ országainak — ma már az Egyesült Államokat is bele- 
értve — , egységfrontot" kell alkotniuk a Szovjetunió elleni harcra. 

Ha tehát egybevetjük a kor jellegéről, alapvető ellentmondásáról és a 
,három világról" alkotott nézeteket, akkor előttünk a kínai külpolitika torzu- 
lásának második döntő forrása: antimarxista, reakciós, nacionalista elméletek 
határozzák meg nemzetközi tevékenységének elveit és fő irányait. 

A torzulás harmadik forrása — amely nem e cikk témája — természete- 
sen a maoista belpolitika. Az a cél, hogy Kínát a világuralom megszerzésére 
képes szuperhatalommá tegyék, nyilvánvalóan nemcsak belső intézkedéseket 
(a , négy modernizálás", a , nagy rendcsinálás" stb.) tesz szükségessé, hanem 
egyfajta külpolitikai magatartást is követel. Peking a nemzetközi küzdőtéren 
e célnak megfelelően jelöli meg, hogy ki a barát és ki az ellenség. A kínai 
vezetők nyíltan beszélnek arról, hogy Kínát elsősorban a monopoltőke , érde- 
keltségének"?" felkeltésével, anyagi-technikai segítségével akarják világhatalom- 
má változtatni. Tény tehát, hogy ma a maoista belpolitikának a tőkés világgal 
összejátszó nagyhatalmi külpolitika felel meg. 


A KÜLPOLITIKAI STRATÉGIA 


A maoizmus, mint ideológiai alap, valamint a többi említett tényező termé- 
szetszerűen meghatározza a kínai külpolitika stratégiáját. Ha ugyanis Kína 
nem a szocialista világrendszer részeként lép fel a nemzetközi küzdőtéren, ak- 
kor egészen más célokat, prioritásokat kell követnie. Ezt pontosan lemérhet- 
jük a jelenleg uralkodó külpolitikai stratégiából, amelynek lényege: megte- 
remteni a külső feltételeket ahhoz, hogy a maoizmus megerősítse osztatlan 
uralmát az országon belül, valamint fokozott ütemben biztosítani a nagyhatal- 
mi, hegemonista, hódító törekvések sikerét. 

Ha a kommunista mozgalom stratégiáját összevetjük a maoislákéval, ak- 
kor minden ponton kitűnik az ellentmondás. Mindenekelőtt eltér — mint már 
jeleztük — a történelmi korszak és az adott szakasz tartalmának megítélése. 
Nem azonos az osztály-erőviszonyokról és az osztályerők megoszlásáról alko- 
tott értékelés sem, amit a ,három világ?" elmélet is mutat. Lényeges különbsé- 
gek figyelhetők meg annak megítélésében, ki a fő ellenség, mi a fő csapás 
iránya. 

A kínai külpolitikai stratégia fontos sajátossága, hogy az általa jelzett 
, Világok" s főleg a két nagyhatalom éles, esetleg háborús konfliktusaira épít. 
Számításai szerint a tervei és a reális lehetőségei közötti űrt kitöltheti azzal, 
hogy a , hegyeken ülve figyeli a tigrisek harcát", vagyis hasznot húz a két 
világrendszer párviadalából. Hasonló stratégiai meggondolás, hogy ameddig 
Kína nem tud döntő módon beleszólni a világpolitika legnagyobb kérdéseinek 
alakulásába, addig szeretné , befagyasztani" a jelenlegi nemzetközi helyzetet, 
megakadályozni a sürgető problémák pozitív megoldását. Ebből következik, 
hogy a maoisták gyakorlatilag negatív álláspontra helyezkednek a jelenkor 
összes fontos nemzetközi problémáját illetően. Megkísérlik, hogy e problémák- 
nak ne csak a megoldását, hanem még a konstruktív megvitatását is megaka- 
dályozzák (jól tükrözi ezt az ENSZ-ben tanúsított magatartásuk). Leleplező 
tény, hogy ha egy gyarmat felszabadulása után nem veti alá magát a kínai 
nagyhatalmi politikának, akkor Peking egy pillanat alatt feladja antikolonia- 
lista álláspontját. Példa erre a kínai magatartás Angola, Etiópia esetében. . 

A pekingi külpolitika megkülönböztető, stratégiai jelentőségű. sajátossága 
a szovjetellenesség. Itt sem kell különösebben keresni az összefüggést az 
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ideológiai alappal és a , három világ" elméletével. Mégis érdemes közelebbről 
is megvizsgálni, miért van oly nagy szüksége a maoizmusnak a szovjetelle- 
nességre. I 

Először is azért, mert a Szovjetunió és a szocialista világrendszer törté- 
nelmi tapasztalatai, a szocialista építés történelmileg igazolt törvényszerűsé- 
geinek gyakorlati érvényesülése meggyőzően cáfolják a maoista vonalat. A 
kinai vezetés ezért mindent megtesz e tapasztalatok lejáratására. 

Másodszor: a Szovjetunió és kommunista pártja a forradalmi világmoz- 
galomban megérdemelt tekintélynek örvend, befolyása a világpolitikai folya- 
matokra meghatározó jelentőségű. Ezt a kínai vezetés tervei megvalósítása 
legnagyobb akadályának tartja, ezért kiáltotta ki a Szovjetuniót a fő ellen- 
ségnek. 

Harmadszor: a szovjetellenességnek belpolitikai célja Ís van. Az , északi 
veszedelem" tézisével próbálják indokolni a militarizálást, a kínai dolgozók 
jogos igényeinek semmibevevését, a voluntarista gazdaságpolitikát, a naciona- 
lista magatartást. 

Negyedszer: a szovjetellenesség a maoisták számára , szövetségi politika", 
mert ezen a platformon akarnak találkozni a szocializmus minden rendű és 
rangú ellenségével. 

Ötödször: a nemzetközi munkásmozgalom bomlasztásával is szovjetellenes, 
nacionalista alapról próbálkoznak. Így igyekeznek közeledni bizonyos szocia- 
lista országokhoz, kommunista és munkáspártokhoz. 

Hatodszor: a Szovjetunió és a szocialista közösség külpolitikájának meg- 
hamisítása, támadása egyúttal a kinai törekvések leplezését szolgálja. 

Mindezek alapján joggal mondhatjuk: Peking szovjetellenessége a kínai 
hegemonista külpolitikának törvényszerű következménye. 

Mindent összevetve: a stratégiai elemek — még ilyen vázlatos áttekintés- 
ben is — pontosan jelzik, hogy a kínai külpolitika nemcsak elméleti alapjai- 
ban, hanem politikai irányvonalában ís messzemenően eltért a szocialista kül- 
politika elveitől. 


A KÍNAI KÜLPOLITIKA GYAKORLATA 


Hogyan tükröződik mindez a kínai külpolitika gyakorlatában? Ennek megál- 
lapításához szemügyre kell vennünk e politika különféle elemeit. 


A szocialista országok vonatkozásában Peking az ún. differenciált meg- 
közelítés politikáját folytatja. Ezt egyértelműen a szovjetellenességnek, a 
Szovjetunióhoz való viszonynak rendelik alá. Ennek érdekében igen széles 
skálán politizálnak, amelyet a mindenkori szükségletek és lehetőségek szerint 
alakítanak. Jelenleg ezen a téren a következő irányok figyelhetők meg: A szo- 
cialista országok egy részével szemben fegyveres agressziót alkalmaznak vagy 
azzal fenyegetnek. Ide tartozik Vietnam és Laosz. Másokkal szemben éles 
politikai harcot folytatnak, mint pl. Kuba és Mongólia ellen. Más szocialista 
országok irányában politikájuknak igyekeznek , toleránsabb" látszatot adni, 
s megpróbálják szembeállítani őket a Szovjetunióval, lazítani a Varsói Szer- 
ződés és a KGST szervezetét. Végül különösen nagy jelentőséget tulajdoníta- 
nak bizonyos szocialista országokhoz fűződő kapcsolatoknak. Ide sorolják a 
Koreai Népi Demokratikus Köztársaságot, Romániát és Jugoszláviát. 


A kapitalista országok esetében a kínai gyakorlatot úgy jellemezhetjük, 
hogy- stratégiai összejátszásra törekszik. Ezen azt értjük, hogy az imperialista 
országokhoz való közeledést, a velük lehetséges politikai szövetkezést, az ún. 
párhuzamos érdekek érvényesítését a kínai vezetés egyre inkább stratégiai 
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céljai elérése fő útvonalának tekinti, szinte , belekalkulálja", mint alapvető 
tényezőt, legfőbb törekvéseinek megvalósításába. A legjobb példa erre a kínai 
fegyverkezés, amely a stratégiai cél elérésének egyik eszköze, és nagyarányú 
tőkés közreműködésre épül. Tény ugyanakkor, hogy alapjában hasonló meg- 
gondolások vezérlik az Egyesült Államokat, Japánt és a többi tőkésországot 
is.A Még ha a Kínával való kapcsolatépítésnek erős korlátai is vannak és e 
téren a tőkéshatalmak között is nagyok az érdekellentétek, annyi bizonyos: 
az imperialista világ egyfelől kamatoztatja a kínai politika szovjet-, szocializ- 
mus- és enyhülésellenességét, másfelől a gazdasági és katonai kontaktusokon 
keresztül igyekszik behatolni Kínába, hozzákötni az imperializmus szekeréhez. 


A fejlődő világgal kapcsolatos politika a hegemónia megteremtését céloz- 
za. Erre Peking két lehetőséget lát. Először is szembeállítani a fejlődő orszá- 
gokat a szocialista államokkal, közelebbről: egy déli frontot létrehozni a 
Szovjetunió és a vele szövetséges szocialista országok ellen. Ilyen céllal tesz 
erőfeszítéseket az el nem kötelezett országok mozgalmának bomlasztására is. 
Másodszor: saját nagyhatalmi céljai érdekében összefog a legreakciósabb im- 
perialistabarát rezsímekkel, mert ettől reméli, hogy a fejlődő világ problémái 
Kína részvételével, de a szocialista országok nélkül , oldódnak meg". Ily mó- 
don Kína az imperialisták aktív segítőjévé vált a nemzeti felszabadító moz- 
galmak elleni harcban. 


A nemzetközi kommunista mozgalomban a kínai vezetés szakadár tevé- 
kenységgel próbál nehézségeket okozni. Ennek legfőbb elemei: harc a marxis- 
ta—leninista pártok ellen, valamint nacionalista alapon egy maoistabarát blokk 
létrehozására irányuló aknamunka. Peking természetesen elsősorban egy-egy 
szocialista országban működő vagy nagy befolyású nyugati kommunista pár- 
tot szeretne megnyerni, de számít a több mint 40 országban kisebb-nagyobb 
csoportokat alkotó maoistákra Ís. 

A világpolitika legfontosabb kérdéseiben Kína a népek, beleértve a kí- 
nai nép érdekeivel ellentétes, a békét és a biztonságot veszélyeztető álláspon- 
tot foglal el. Elegendő utalni itt a háború elkerülhetetlenségéről vagy az 
enyhülés elutasításáról szóló kínai álláspontra. Jól ismertek Kína lépései a 
leszerelés akadályozására. Nyilvánvalóak a pekingi diplomáciai erőfeszítések 
a veszélyes válságproblémák békés és igazságos megoldásának nehezítésére, 
egyebek között a Közel-Keleten. Egészében véve a kínai vezetők a leglényege- 
sebb nemzetközi kérdésekben a legreakciósabb imperialista körök platform- 
jára csúsztak. 

A tények tehát bizonyítják, hogy a kínai vezetés ma a szocialista kül- 
politika céljaival, érdekeivel, törekvéseivel ellentétes gyakorlatot folytat. 

Mindezek alapján a következtetések egyértelműen levonhatók. A Vietnam- 
ellenes agresszió vitathatatlanul a maoisták nemzetközi politikájának minden 
eddiginél durvább megnyilvánulása, de mégsem tekinthető olyan lépésnek, 
amely független lenne eddigi külpolitikai stratégiájuktól. Éppen ellenkezőleg: 
annak egyenes következménye. Vietnamot azért érte támadás, mert mint szo- 
cialista ország, mint a Szovjetunió és a többi szocialista ország szövetségese, Kína 
szemében nagy akadály az ázsiai hegemónia megteremtésének útjában. 

Ezért téves és félrevezető , két szocialista ország háborújáról" beszélni. 
Tényként állapíthatjuk meg, hogy Kína az adott alapokon — az ideológiai 
torzulás, a külpolitikai elméletek antimarxista lényege, a világuralmi célokat 
szolgáló stratégia és az abból következő haladás- és enyhülésellenes gyakorlat 
következtében — nem szocialista külpolitikát folytat. Vagyis egy nem szocia- 
lista politikát folytató ország követett el agressziót a szocialista Vietnam ellen. 


Pálos Tamás 
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PEOLÓGA KUTURA 


A marxizmus—leninizmus 
oktatásának hatékonysága 


Jövőnk formálása szempontjából egyetlen felnövekvő ember, így a leendő 
műszaki értelmiség politikai, ideológiai felkészültsége sem lehet közömbös. 
Az egyetemi hallgatók világnézeti nevelése azonban csak közös tudatos tevé- 
kenység lehet. A marxizmus—leninizmus oktatói, az oktatói és a hallgatói 
pártalapszervezetek ezt úgy segítik elő, ha a reális társadalmi-politikai való- 
ságból indulnak ki, és ennek pozitív irányú megváltoztatására készítik fel 
hallgatóikat és önmagukat is. Ez irányú munkánkban a kommunista tuda- 
tosságot, a készség, az akarat és tudás kifejlesztését tartjuk a legfontosabb- 
nak. Szüntelenül arra törekszünk, hogy a marxista—leninista világnézet át- 
hassa oktató-nevelő munkánk egész folyamatát. 


Az alapszervezetek és tanszékek együttműködése 


A Veszprémi Vegyipari Egyetem párt- és állami vezetése nagy figyelmet fordít 
arra, hogy az oktatók korszerű, saját szakterületükön az átlagosnál mélyebb 
marxista műveltséggel rendelkezzenek. Ezt szolgálták egyebek mellett azok 
a konzultációs lehetőséggel összekapcsolt előadások, amelyeket neves termé- 
szettudósok, filozófusok, illetőleg a politikai gazdaságtant, gazdaságpolítikát 
magas szinten értő és művelő előadók tartottak oktatóink számára. Az elő- 
adások és a viták jelentősen hozzájárultak az egyes természettudományos té- 
telek helyes, materialista értelmezéséhez, de egyben az egyes tárgyak előadói, 
gyakorlatvezetői, politikai aktivitásának, érdeklődésének növekedéséhez is. 
Az eszmecserék számos esetben az egyetemi lap hasábjain zárultak, neves ok- 
tatók tollából származó írásokkal, azokat vezető oktatók által tartott, világ- 
nézetet formáló előadássorozatok kísérték. 

Az aktivitás fokozódása lehetővé tette, hogy az egyetem párt- és állami 
vezetése pályázatot hirdessen az oktatók részére saját tárgyuk egyes ré- 
szeinek vagy egészének világnézeti, politikai gazdaságtani, gazdaságpolítikai 
problémáit vizsgáló tanulmányok készítésére. A pályázati felhívás eredmé- 
nyes volt: több olyan tanulmány született, amely jól szolgálta és szolgálja 
ma is hallgatóink világnézeti, politikai nevelését. Ezek a tanulmányok a szak- 
mai ismeretek felhasználásával mélyen elemeznek olyan tételeket, amelyeket 
a marxizmus-—leninizmus órarendszerű oktatása során csak rövidebb és váz- 
latosabb formában lehet érinteni. Olyan kérdések részletes elemzésére került 
sor, mint az anyag szerkezetével kapcsolatos legfontosabb filozófiai problé- 
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mák, a korpuszkula-hullám dualizmus, a relativitáselmélet, a Heisenberg-féle 
bizonytalansági reláció materialista értelmezése, hogy csak néhányat említ- 
sünk. A feldolgozott témakörök között előfordult olyan is, amely a kémiai 
gondolkodás kialakításának logikai sajátosságait (az azonosság és ellentmon- 
.dás, a kizárt harmadik, az elégséges alap törvénye, a fogalom és ítélet vi- 
szonya stb.) dolgozta fel. 

A pályázat eredménye nemcsak a beérkezett tanulmányok számában mér- 
hető le. Hatása a tanulmányt nem készítő oktatókra is kiterjedt (például az 
egyes tanulmányok tanszéki értekezleteken történő ismertetése révén), ami 
felkeltette az érdeklődést, és ösztönzést adott arra, hogy a tanszék oktatói 
hasonló témaköröket behatóbban tanulmányozzanak. Mindezek eredménye- 
ként az oktatók nagy többsége — elsősorban az alaptárgyak esetében — az 
adott szakmai kérdések tanításakor a filozófiai agpektusokra is kitért. 


A hallgatóság világnézeti nevelésében jelentős szerepet játszanak a tech- 
nológiai és az üzemgazdaságtani tanszékek oktatói is. Az általuk tanított tár- 
gyaknál nem is képzelhető el megfelelő színvonalú oktatás a politikai gaz- 
daságtan alapos ismerete nélkül. Éppen ezért fontos, hogy e tárgyak előadói 
a kellő marxista műveltség mellett közgazdasági, ipargazdaságtani és gazda- 
ságpolitikai ismeretekkel is rendelkezzenek. Ily módon lehetőség nyílik arra, 
hogy az oktatók tárgyaik előadása során olyan kérdésekről is beszéljenek, 
mint például a mennyiségi növekedés minőségi változásba átcsapásának ér- 
vényesülése a technológiai fejlődésben, a társadalmi haladás és a minőségi 
igények összefüggése; a szovjet—magyar timföld- és alumíniumegyezmény, 
nyersanyagokkal és energiahordozókkal való ellátottságunk és a Szovjetunió 
szerepe ennek kielégítésében; a műtrágyák, növényvédő szerek termelése és 
a mezőgazdaság összefüggései népgazdasági szinten stb. 

Hallgatóink érdeklődnek a világnézeti, politikai kérdések iránt. Ez le- 
mérhető abból is, hogy az oktatók által elmondottakhoz kérdéseket tesznek fel, 
vitatkoznak a válaszokkal. Nemegyszer előfordul, hogy az órarendi kötöttség 
miatt le nem zárható beszélgetések, viták, a hosszabb időt igénylő ismertető 
előadások a hallgatóság meghívása alapján: a kollégiumban, , szint-esteken", 
vitakörökön folytatódnak. Előfordul olyan is, hogy a hallgatóság megtudván, 
egyik párttag oktatónk jó ismerője Adam Schaff: Marxizmus és egyén című 
könyvének, marxista diákkörön történő előadás megtartására, majd az azt 
követő vita levezetésére kérték fel az említett oktatót. Mindezek a fórumok 
azonban csak az esetben tölthetik be hivatásukat, ha az azokon részt vevő ok- 
tatók alapos tárgyi ismeretekkel rendelkezve, őszintén és frázisoktól mentesen 
beszélgetnek a hallgatókkal. 


Kísérletezésre ösztönző légkör 


Gondjaink és eredményeink jórészt egyetemünk sajátos helyzetéből fakadnak. 
Viszonylag kis egyetem lévén, az. oktatók és a hallgatók jól ismerik egymás 
munkáját, és kölcsönösen sokat tudnak egymás mindennapi életéről. Ez jó is, 
rossz is, de végső soron mindenképpen érték. Sőt, politikai, társadalmi érték- 
létrehozó is lehet egyúttal. 

Egyetemünkre és lényegében pártéletünkre is kezdettől mindmáig jel- 
lemző a kísérletező kedv, a tévedés kockázatának tudatos vállalása. 1969-ig 
a marxizmus—leninizmus oktatása hagyományos formában folyt. A , három 
alkatórészt" jelentő tantárgyat 120, illetve 98 órás tematika szerint oktatták, 
tulajdonképpen a képzés időtartamára széthúzottan. 
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A kétfokozatú oktatás bevezetésével lényeges változások történtek. A 
marxizmus—leninizmus alaptárgyai az I. fokozatra kerültek át és ez mintegy 
három év alatti elsajátítást tett szükségessé, ugyanakkor új tantárgyak, speciál- 
kollégiumok kerültek az oktatás II. fokozatába. Ez alapos felkészülést tett 
szükségessé mind pártalapszervezeteink irányító tevékenysége, mind az oktatók 
tartalmi és módszertani törekvései szempontjából is. Az úgynevezett kiscso- 
portos oktatásra való áttérést meg kellett előznie egy alapos tervező, az egész 
tanulmányi évre megszervezett és változataiban megtervezett felkészülésnek. 
Ez mindenekelőtt a filozófia és a tudományos szocializmus oktatóit érintette, 
ezért főként velük kellett szorosan együttműködniük az oktatói pártalap- 
szervezetekben dolgozó kommunistáknak. 


Ebben az időszakban a KISZ-bizottság és a pártalapszervezetek bevoná- 
sával rendszeresen megtárgyaltuk a marxizmus—leninizmust oktatók által ter- 
vezett munkát. lfíjúságpolitikai munkabizottságunk a marxizmus—leninizmus 
tanszék oktatóinak segítségével elemző felméréseket készített hallgatóink esz- 
mei-politikai arculatának jobb megismerése és alakítása céljából. Ez időszak- 
ban folytak komplex egyetemi nevelési tervünk előkészületei is. Minthogy a 
politikai-világnézeti nevelés és a marxizmus-—leninizmus tantárgyankénti ok- 
tatása is szerves része a tervnek, már a tervezés, majd később a megvalósí- 
tás időszakában is szoros együttműködésre volt szükség a pártalapszervezetek, 
a marxizmus—leninizmust oktatók, a szaktárgyak oktatói és a hallgatóság 
között. A közoktatás politikai párthatározat megvalósításához ugyancsak eb- 
ben az időszakban kezdtünk hozzá, így nagyjából párhuzamosan figyelemmel 
kísérhettük a politikai tudatosság és a gyakorlat fejlődését. Sőt, az ifjúság- 
politikai határozat és a tudománypolitikai irányelvek olyan iránytűt adtak, 
melynek birtokában átfogó keretet tudtunk adni a megújhodás számára. 


Természetesen sok segítséget jelentett a kommunista oktatók összefogá- 
sa is. Oktatóink több mint egyharmada, a tanszékvezetők fele párttag. Ok- 
tatóink mintegy 50"9-a elvégezte a marxizmus—leninizmus esti egyetemet, 
illetve annak különböző szakosítóit, s ez is elősegítette az elképzelések valóra 
váltását. 

Tisztában vagyunk azzal, hogy minden újítási, korszerűsítési törekvés 
csak annyit ér, amennyi valóságos értéket hoz létre a hallgatók tudatában és 
életében. Vizsgálataink alapján bátran állíthatjuk, hogy hallgatóink körében 
megnőtt a marxizmus—leninizmus tantárgyai Íránti érdeklődés. Ez megmu- 
tatkozik a KISZ-szervezetek aktivitásában ís, sőt legnagyobb örömünkre a 
hallgatói pártalapszervezet tagjai komoly politikai felkészültséget feltételező, 
magas színvonalú politikai munkát végeznek. Ez a többi között abban is meg- 
mutatkozik, hogy pártalapszervezetünk létszámban ís erősödik. 


Ide kívánkozik az is, hogy tanítványaink közül jó néhányan élethiívatá- 
suknak választották a politikai pályát. Azaz a műszaki pályára készülő fiata- 
lok olyan politikai-ideológiai indíttatást is kapnak, amely lehetővé teszi, hogy 
politikai, közéleti funkciót vállaljanak. Azok pedig, akik gyárakban, üzemek- 
ben, kutatóintézetekben dolgoznak, ugyancsak aktívan kiveszik részüket a po- 
litikai munkából. Sok olyan, az egyetemen még kevésbé aktív hallgatónk 
volt már, akik később a munkahelyükön nagyon értékes közéleti-politikai te- 
vékenységet végeztek, és azóta is visszajárnak hozzánk ilyen jellegű problé- 
máik megbeszélése céljából. 

Hogy mindebben mi és mennyi a része a pártalapszervezeteinknek, nem 
könnyű kérdés, nem lehet és talán nem is szükséges elemeire bontani. Tény, 
hogy fontosnak tartjuk a marxizmus—leninizmus eszméjének meggyökerese- 
dését, ezt a párt vezető testületeiben, a pártélet valamennyi fórumán hang- 
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súlyozzuk, és munkánkat ennek megfelelően szervezzük. Arra azonban vigyáz- 
nunk kell, hogy a pártmunka ne merüljön ki csak a regisztrálható összejöve- 
telekben. Sokkal többet jelent számunkra az a baráti-elvtársi légkör és ennek 
továbbfejlesztése, ami párttagjainkat a mindennapi munkában összeköti. 


Érdemi pártmunkának tartjuk a szabad kísérletező kedv felélesztését és 
ébrentartását. Természetesen hibák, , zsákutcák" is akadnak eközben. De az 
értékesebbhez sem lehet eljutni enélkül. Végül ís a legfontosabb egy olyan 
légkör megteremtése, amelyben ez a kísérletező kedv nem lankad, amelyben 
a párttagok mernek és akarnak többet vállalni. Így vált egyre pezsgőbbé 
pártéletünk, lettek gyakoribbak az elméleti viták, ami a színvonalas pártcso- 
port-összejöveteleken is tetten érhető. Örömünkre szolgál, hogy párttagjaink 
KISZ-alapszervezeteket patronáló tevékenysége is mindinkább megszabadul 
formális jegyeitől. Ezáltal jutottunk el oda, hogy az ideológiai-politikai neve- 
lés nem szűkül le a marxizmus oktatására és a szaktárgyak világnézeti-ideoló- 
giai aspektusainak tárgyalására, hanem áthatja a teljes egyetemi életet. 


A párttagok példamutatásával 


A világnézeti-polítikai tudat- és gyakorlatformálás szempontjából a konkrét 
helyzetfelismerés és feladatmegjelölés rendkívüli jelentőségű. Mind a közéleti 
aktivitás fokozásában, mind a párttaggá nevelésben ezért az eddiginél is na- 
gyobb szerepet kell kapnia a hallgatóink eszmei arculatáról szerzendő való- 
ságos képnek. A realitások hű felmérésében a párttagok felelőssége egyénen- 
ként és alapszervezetenként is megnő. Ezzel párhuzamosan az eddigieknél is 
nagyobb hangsúlyt helyezünk a marxizmus-—leninizmus oktatásának életkö- 
zelségére. 

Úgy látjuk, további fejlődés kell hogy bekövetkezzen a pártalapszerve- 
zeteknek a marxizmus oktatóit segítő tevékenységében is. Indokolja ezt az, hogy 
a folyamatos korszerűsítés kritériumai e tantárgyakban különösen fontosak, 
amellett a tanszék új tantárgyat készül oktatni (a magyar munkásmozgalom 
történetét), továbbá új törzsanyagok alapján folyik az oktatás 1979 őszétől. 
Ez a segítés nemcsak azt jelenti, hogy az adott tanszék problémáit, eredmé- 
nyeit rendszeresen napirenden tartjuk, hanem beletartozik a nevelés külön- 
böző színtereinek jobb kihasználása is. Politikailag jól felkészült párttagjaink- 
nak a jövőben egyre nagyobb számban kell bekapcsolódniuk a társadalmilag- 
politikailag különösen aktuális témák propagandájába. Az időszerű gazdaság- 
politikai kérdések, a valláskritikai témák, a különböző polgári ideológiai 
áramlatok elleni küzdelem megfelelő helyet kell hogy kapjanak propaganda- 


tevékenységünkben, amelyet szélesíteni kívánunk hallgatóink és a nem párttag 
oktatóink körében. 


Ennek feltétele, hogy minden párttag érezze az állandó politikai tovább- 
képzés, a magánéletben és: a közéletben egyaránt megnyilvánuló személyes 
példamutatás szükségességét, mert enélkül hatástalan lesz minden törekvé- 
sünk a jövő műszaki értelmiségének alakítására. A pártalapszervezeteken be- 
lüli szervezettség és ellenőrzés fokozása, a párttagok morális helyzetének fej- 
lesztése ezért a jelenben és a jövőben is állandó feladatunk. 


Dr. Csapó Zoltán 
a Veszprómi Vegyiperi Egyetem pb-titkére 
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A közoktatás és közművelődés 
egységes irányítása 


Csorvás nagyközség pártbizottsága mindig megkülönböztetett figyelemmel ki- 
sérte a közoktatás és a közművelődés helyzetét. Így idejében felismertük, hogy 
a dinamikusabb előrehaladás érdekében tartós és rendszeres, pedagógiai cé- 
lokat is szolgáló együttműködést szükséges kialakítani a közoktatási és köz- 
művelődési intézmények között. Az iskola ugyanis akkor válthatja valóra 
eredményesen a maga oktatási és nevelési célkitűzéseit, ha együttműködik a 
község más kulturális tényezőivel. A közművelődési intézmények viszont nem 
utolsósorban pedagógiai tevékenységük fokozásával tölthetik be mind szin- 
vonalasabban a szerepüket az ifjúság és a felnőtt némzedék nevelésében. 

A közművelődésnek az óvodától kezdve figyelemmel kell kísérnie a köz- 
oktatást, arra építve, sajátos eszközeivel, intézményeivel hatékonyan segítve 
a fiatalok nevelését és ismereteik bővítését. Fordítva is igaz ez. A közoktatás 
akkor halad jó úton, ha a fiatalok érdeklődéssel, igényekkel lépnek ki az 
iskolából, ismerik a művelődési intézmények munkáját, adottságait, lehetősé- 
geit, s azokkal tudnak is élni. 

Községünk kulturális életének két nagy bázisa van, az általános iskola, 
valamint a művelődési és ifjúsági ház. Kapcsolatuk korábban nem volt kel- 
lően összehangolt, csupán egy-egy programban, tervben jutott kifejezésre. A 
község párt- és állami vezetése ezért megvizsgálta, hogyan valósítható meg 
az érdemi együttműködés, az irányítás milyen új rendszerével oldható ez meg. 

A személyi és a tárgyi feltételeket figyelembe véve a községi pártbizott- 
ság olyan elhatározásra jutott, hogy ki kell alakítani a közoktatási és köz- 
művelődési intézmények irányításának egységes rendszerét. Ez a gyakorlat- 
ban azt jelentette, hogy az általános iskola igazgatóságának irányítása alá ke- 
rült nemcsak az általános iskolai diákotthon, hanem a művelődési és ifjúsági 
ház, továbbá a községi könyvtár is. Az igazgató mellett három igazgatóhelyet- 
tes tevékenykedik. Az első számú helyettes a bérgazdálkodás és a gazdasági 
hivatal irányításáért és ellenőrzéséért felelős. A művelődési és ifjúsági ház 
élén a közművelődési igazgatóhelyettes, míg a diákotthon élén diákotthoni 
igazgatóhelyettes áll. A nagyközségi tanács a művelődési intézményrendszer 
dolgozóival kapcsolatos munkáltatói jogkört az intézmény igazgatójára ru- 
házta, s az ő hatáskörébe kerültek a gazdálkodási ügyek is. 

Az egységes irányításnak elengedhetetlen feltétele az egységes tervezés. 
Az iskola, a művelődési és ifjúsági ház munkatervei összehangoltan, egymás- 
ra épülve készülnek el. A többi részterület (könyvtár, óvoda, diákotthon, nap- 
közi otthon) munkaterve ehhez igazodik. Valamennyi munkahely, tömegszer- 
vezet ís elkészíti a maga éves kulturális tervét. Ezeket figyelembe véve, a 
munkahelyek kulturális felelősei részvételével, a községi koordinációs bizott- 
ság (mely egyben a művelődési otthon társadalmi vezetősége) közreműködé- 
sével készül el az egységes közművelődési terv. A munkahelyek kulturális te- 
vékenységüket a művelődési házban bonyolítják le. A programok koordinálá- 
sa, tartalmi előkészítése, az eszközök biztosítása a művelődési ház feladata. 

A párt irányító, ellenőrző szerepe az egységes irányítás területén meg- 
felelően érvényre jut. A községi pártbizottság éves munkaprogramjában meg- 
határozza az ágazat legfontosabb tennivalóit. Az ágazat vezetője — aki egyben 
a községi párt-végrehajtóbizottság közoktatási és közművelődési reszortfelelőse 
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— rendszeresen beszámol a közoktatási és közművelődési párthatározatok vég- 
rehajtásáról, az ágazat egészében vagy egyes részterületein folyó munkáról. 

A közoktatás és közművelődés területén jól működő pártalapszervezet 
dolgozik. Az alapszervezet szerepét bővítettük azzal, hogy az igazgatóhelyet- 
tesek és az általuk vezetett részterületek a hatáskörébe kerültek. A pártalap- 
szervezet figyelemmel kíséri az oktató-nevelő munka helyzetét, a közoktatás 
és közművelődés érdemi kapcsolatát, beszámoltatja a hatáskörébe tartozó ve- 
zetőket. Kezdeményezi az ágazatok vezetőinek, dolgozóinak szakmai és poli- 
tikai képzését. j 

Az egységes irányítás bevezetése óta már átfogóan is elemeztük, helye- 
sen cselekedtünk-e, amikor az új irányítás bevezetéséről döntöttünk. Ennek 
a cikknek nem lehet az a célja, hogy részletesen bemutassa a tartalmi mun- 
kát, az elért eredményeket. De a több éves gyakorlat tapasztalatai alapján 
egyértelműen az állapítható meg, hogy mind a közoktatás, mind a közműve- 
lődés területén lényegesen emelkedett a munka színvonala. A mi viszonyaink 
között az egységes irányítás jól bevált, felsőbb párt- és állami szerveink is 
elismerően, követendő példaként nyilatkoznak a csorvási gyakorlatról. 


Mi bizonyítja, hogy a döntés helyes volt? A közművelődés területén min- 
denekelőtt az, hogy az irányítás hozzáértőbb kezekbe került. Míg korábban 
szinte évenként váltogatták egymást a művelődési ház igazgatói, most meg- 
szűnt a fluktuáció. A közművelődési tevékenységbe a pedagógusok nagy több- 
sége bekapcsolódott. A tevékenységi formák többségénél (különböző felnőtt 
szakkörök, klubok vezetése, a filmszínház irányítása) pedagógus a közre- 
működő, irányító személy. A művelődési és ifjúsági ház ezáltal a falusi köz- 
művelődés központja, összefogó szerve lett. Az üzemekkel való tartalmasabb 
és szélesebb körű együttműködés eredményeként fejlődött a munkásművelő- 
dés, a fizikai dolgozók szakmai képzése, továbbképzése. Könnyebb az anyagi 
források, társadalmi támogatások koordinálása, egyesítése, rendeltetésszerű 
felhasználása és elosztása is. A költséghelyek közötti aránytalanságok meg- 
szűntek, az intézmények pénzellátása folyamatos. Az egységes irányítás óta 
jelentős társadalmi összefogással bővült a művelődési és ifjúsági ház, vala- 
mint a könyvtár. Hétmillió forintos költséggel épül a községi tornacsarnok, 
s ezáltal tovább fokozódik a művelődési intézmény komplex jellege. 


A közoktatás területén is számos eredményt hozott az irányítás új rend- 
szere. Feloldódott az iskola zártsága. A művelődési ház nagy segítséget nyújt 
az iskolai tananyag sokrétűbb bemutatásához. A tanulók bekapcsolódtak a 
művészeti csoportok, szakkörök, tanfolyamok tevékenységébe. Ezáltal ezek 
száma is jelentősen nőtt: jelenleg 15 különböző kiscsoport működik a mű- 
velődési házban. Új tevékenységi formák jöttek létre (úttörő fúvószenekar) az 
iskolai oktató-nevelő munka segítésére. Az iskolamozi-akció, az Ifjú zene- 
barátok hangversenysorozat, a békéscsabai Jókai Színház előadásai .kapcso- 
lódnak a tantervi anyaghoz, kiegészítve azt. Továbbá egymás helyiségeit, esz- 
közeit kölcsönösen használják. Szakórákat tartanak például a könyvtárban, 
a kiállítási csarnokban, az iskola is használja az audiovizuális eszközöket. Az 
úttörőcsapat, a diák- és a napközi otthon is a művelődési házban tartja fog- 
lalkozásait. 

A közoktatás és közművelődés egységes irányításával lényegesen meg- 
változott a vezetés, szervezés korábbi módja. Az ágazat vezetői, dolgozói meg- 
értették az új irányítási rendszer jelentőségét. A pártszervezet politikai irá- 
nyításával tervszerű, odaadó munka folyik a művelődési ágazatban. 


Széll László 
a Cservás nagyközségi pb tiikére 
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ESZÍVEC SE et 


A községi pártbizottságok 
gazdaságírányító munkája 


A Pártélet hasábjain kialakult véleménycsere politikai munkánk végzéséhez 
már az eddigiekben is sok hasznosítható segítséget adott. Úgy gondoljuk, hogy 
a járási székhelyű nagyközségek politikai tevékenységéről adott információ 
— gajátosságaiból adódóan is — tovább gazdagíthatja a tapasztalatcserét. 

Tiszafüred, ez a 16 200 lakosú közös tanácsú nagyközség, az utóbbi idő- 
ben gyors ütemben fejlődik. Ennek legfőbb mozgatója a tervszerű ipartelepí- 
tés és a mezőgazdasági termelőszövetkezetek koncentrációja, a termelőüzemek, 
kereskedelmi szervezetek gazdasági megszilárdulása. Községünkben a Magyar 
Hajó- és Darugyár, illetve az Alumíniumárugyár telepített folyamatosan nö- 
vekvő létszámot foglalkoztató gyáregységet. Mellettük még további 20, többsé- 
gében kisebb létszámú termelő, kereskedelmi, szállító és szolgáltató egységünk, 
illetve intézményünk van. Az iparban foglalkoztatottak aránya az elmúlt 
nyolc évben 129/9-ról 459/9-ra növekedett. 

A falu, a gazdaság, a munkaerő átrétegződése érintette a kommunisták 
életét, a párt szervezeti felépítését, jellegét, mindennapi munkánkat is. A ter- 
melőszövetkezetben és a hajógyár itteni üzemében pártvezetőséget hoztunk 
létre. A község területi pártalapszervezeteit a városi körzeti alapszervezetek- 
hez hasonlóan alakítottuk ki. A községben dolgozó párttagok száma 600-ról 
közel 1000-re nőtt. A pártalapszervezetek száma is csaknem megkétszereződött, s 
jelenleg 27 alapszervezet működik. 


A határozatok helyi alkalmazása 


A gazdasági, a politikai és az ideológiai munka különböző területeire 1975-tő) 
kezdve középtávú terveket, programokat készítünk. Testületi munkánk során 
gondoskodunk a célkitűzések végrehajtásának következetes segítéséről és szá- 
monkéréséről. Ezen belül a gazdaságpolitikai feladatok teljesítésére koncentrá- 
lunk. Mutatja ezt az is, hogy a gazdaságpolitikai napirendek aránya meg- 
közelíti a 409/9-ot. 

Az átfogó jellegű értékelések mellett rendszeresen áttekintjük a gazda- 
sági területekre vonatkozó központi határrratokból adódó feladatainkat, végre- 


hajtásuk helyzetét is. A felsőbb pár " határozatai alapján kialakítunk 
helyi feladatokat, megjelöljük a — irzést ivénylő főbb kérdéseket, 
a pártszervezetek feladatait, a F nények kommunista 
vezetőinek fontosabb teendőit. — Jig tapasztalható, 
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hogy az alapszervezetek munkája nem elég konkrét. Ez annak tulajdonítható, 
hogy az alapszervezeti titkárok és a gazdasági vezetők egy része helytelenül 
értelmezi a gazdaság és a politika kölcsönhatását, a felelősséget, továbbá nem 
a tényleges lehetőségekből, a politikai szükségletekből indulnak ki. 

Ezek a gondok ösztönözték arra pártbizottságunkat, hogy a határozatok, 
a feladatok ismertetését és a végrehajtásukra történő mozgósítás módszereit 
változatosabbá, gazdagabbá tegyük. A korábbi formák és módszerek mellett 
különösen az agitációs és propagandamunka eszközeinek fejlesztésére fordítunk 
nagyobb gondot. Így a pártoktatás, a politikai vitakörök foglalkozásain, a 
pártnapokon és a falugyűléseken ís rendszeresen foglalkozunk fontos gazda- 
ságpolitikai párthatározatokkal. 


A közelmúltban alakult munkahelyi pártvezetőségek munkastílusa ís 
fejlesztésre szorul. Munkájuk fogyatékosságai visszahatnak az általuk irányí- 
tott alapszervezetekre is. Viszont az is igaz, hogy a , decentralizált" alap- 
szervezetek munkájára pártbizottságunk sem fordított kellő gondot. Ezekben 
az alapszervezetekben merül fel leginkább az a probléma, hogy nincs körül- 
határolt működési területük, s nem mindig tudják véleményezési jogukat 
érvényesíteni. 


A gazdasági munka pártirányításában egyre változatosabb módszereket 
alkalmazunk. A gazdasági vezetők testületi üléseken történő beszámoltatása 
mellett rendszeressé váltak a helyszíni ellenőrzések, a gazdaság- és szövet- 
kezetpolitikai munkabizottság vizsgálatai is. A helyszíni ellenőrzések során 
—. amelyek a nagyobb munkahelyek esetében a járási pártbizottsággal együt- 
tesen történnek — a tervezésre, a gazdálkodási tevékenységre, az irányítási 
rendszerre és a vezetők személyes tevékenységére koncentrálunk. Azt tartjuk 
szem előtt, hogy egy beszámoltatással nem lehet befejezettnek tekinteni a ha- 
tározatok végrehajtásának ellenőrzését, ezért egy-egy feladat megvalósulására 
céltudatosan visszatérünk. 


A koordinációs munka fejlődése 


Pártbizottságunknak nem kis gondot okoz, hogy a gazdálkodó egységek közsé- 
gen kívüli központjaival fenntartott kapcsolat formái, módszerei nem felelnek 
meg az új helyzetnek és a követelményeknek. A Titkárság 1972. október 9-i 
határozata a pártszervezetek részére nem csupán jogként, hanem kötelezett- 
ségként mondja ki a koordinációs feladatok ellátását. Ebből kiindulva a 
Titkárság 1977. december 5-i határozatát követően párt-végrehajtóbizottsá- 
gunk áttekintette a Magyar Hajó- és Darugyár, valamint az Alumíniumárugyár 
pártszervezeteinek koordinációs munkáját, s azt állapította meg, hogy ebben 
igen sok a gond. 

A tervezés előtt nem kérnek véleményt a gyáregységeket is érintő fontos 
kérdésekben, így az itt dolgozó kommunisták gyakran csak a feladatokat 
kapják meg, a döntésnek nem részesei. A gyakoribb információcserét nehezíti, 
hogy községi pártbizottságunknak és a nagyobb üzemek vállalati központjai- 
nak nem teljes és nem rendszeres a munkakapcsolata. Egyes üzemek köz- 
pontjaival nincs is ilyen, legfeljebb a járási pártbizottságon keresztül Azt is 
tapasztaljuk, hogy a központi gyárak és a gyáregységek között a technikai 
színvonal, a szociális ellátottság és a bérek tekintetében nagy a különbség, 
és a koordinációs feladatok megoldásában a gyáregységek párttestületei 
nem kapnak megfelelő szerepet. Előfordul, hogy a vállalati központ késedel- 
mesen készíti el a terv- és mérlegbeszámolót, " ez nehezíti a gyáregységekben 
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a cselekvési programok idejében történő kidolgozását, a községi pártbizottság 
és az üzemi pártvezetőségek ellenőrző munkáját. 

Annak érdekében, hogy legalább a pártvezetés ezintjén javuljon a kap- 
csolat és a koordinációs tevékenység, tanácskozást szerveztünk, ahol meg- 
állapodtunk az érintettekkel néhány fontosabb kérdésben. Például: 

0 rögzítsük feljegyzésben, hogy miben létezik már, s mire terjedjen ki 
a koordináció; 

0 döntsük el a kapcsolattartás formáját és rendszerességét (testületi ülé- 
sekre való meghívás, helyszíni megbeszélések) ; 

6 a koordinációs munkában erősítsék a testületek szerepét, s dolgozzák 
ki ennek formáit; 

6 a kollektív szerződést illetően, az ifjúságpolitikai, valamint egyéb 
fontos politikai kérdésekben a véleményegyeztetés terjedjen ki a szakszerve- 
zetekre és a KISZ-re; 

0 rendezzék a hatásköröket személyi kérdésekben és a káderutánpótlás 
továbbképzésében ; 

0 a tapasztalatokat hasznosítsák jobban a párt- és a munkahelyi fórumo- 
kon, ezzel is javítva a munkahelyi légkört. 


Ezen a tanácskozáson a feladatok megoldására módszereket is javasoltunk. 
Például ilyenek: a titkárok és vezetőségi tagok egyhetes közös képzése (az 
MHD-ben ezt már megvalósították); negyed- vagy félévenként a munkát 
értékelő tanácskozások összehívása; kibővített pártvezetőségi vagy vb-ülések 
tartása; fontosabb feladatokban közös állásfoglalások kiadása; közös politikai 
álláspontok kialakítása a szocialista munkaverseny-mozgalom, a munkafegye- 
lem, a gazdaságpolitikai agitáció stb. kérdéseiben; gyakoribb helyszíni talál- 
kozások. 

A tanácskozás óta történt bizonyos javulás a koordinációs munkában, de 
még nem minden valósult meg úgy, ahogyan azt megbeszéltük. 


Községi pártbizottságunk gazdaságirányító munkáját nehezíti az is, hogy 
21 termelő, kereskedelmi, szállító, szolgáltató egység közül 16-nak nem 
Tiszafüreden van a központja. Így a kapcsolat velük csak esetleges, egy-egy 
feladat megbeszélésére szorítkozik. Éppen ezért ezeket az egységeket a nagy 
. erőfeszítések ellenére sem tudjuk eléggé hatékonyan bevonni a községpolitikai 
feladatok megvalósításába. 


Gondjaink továbbra is megmaradtak azokban a kis üzemekben, amelyekben 
az erre vonatkozó 1975. évi határozat alapján megszüntettük a kis létszámú — 
és alacsony színvonalon működő — pártszervezeteket. A területi alapszerveze- 
tekhez tartozó és itt működő viszonylag önálló pártcsoportok feladatköre még 
nem alakult ki, emiatt pártbizottságunk kénytelen közvetlenül ellátni az ítt 
folyó gazdasági tevékenység politikai irányítását. 


Bármennyire is igyekszünk a két főből álló politikai apparátus munkájá- 
nak hatékonyságát aktivisták bevonásával, a munka társadalmasításával javí- 
tani, ez nem hozza meg mindig a várt eredményt. Véleményem ezerint az 
iyen jellegű és nagyságrendű településeken az irányító, segítő, ellenőrző 
munkát csak a státusok körültekintő átcsoportosításával, illetve növelésével 
lehet érdemben javítani. Azon is gondolkodni kellene, miként kellene biztosí- 
tani a városok és nagyközségek — amelyek több társközséggel is rendel- 
keznek és szinte városi feladatokat látnak el — közötti átmenetet, hogy 
ezekben a nagy vonzáskörzetű nagyközségekben is színvonalas pártmunka 
folyjék. 

Nagy Tibor 
a tiszetüredi községi pb Wikóre 


A társadalmi erők fokozott bevonása 


Járásunk területének nagysága és a feladatok bonyolultsága, továbbá az alap- 
szervezetek nagy száma rákényszeríti pártbizottságunkat, hogy rendszeresen 
figyelmet fordítson a községi pártszervek helyzetének tanulmányozására, szer- 
vezeti felépítésük, területi elhelyezkedésük, munkamódszereik elemzésére. Kü- 
lön-külön tanulmányoztuk a pártbizottságok, a pártvezetőségek, az eltérő ha- 
táskörű, valamint a társközségekben működő alapszervezetek munkájának ta- 
pasztalatait, fejlesztésének lehetőségeit. Arra törekedtünk, hogy valamennyi 
községben — a társközségekben is — biztosítva legyen az önálló és rend- 
szeres politikai élet. I 


A tartalom dsódlajádágó 


Tapasztalataink is alátámasztják a vitaindítónak azt a megállapítását, hogy 
a községi pártszervek irányító és ellenőrző tevékenysége mind tartalmában, 
mind módszereiben gazdagodott. A XI. kongresszus óta munkájuk közép- 
pontjába a határozatok végrehajtásának szervezése, ellenőrzése került. Ezt 
azzal segítjük, hogy pártbizottságunk mind nagyobb figyelmet fordít a hatá- 
rozatok feldolgozására, egységes értelmezésük kialakítására, a végrehajtás mó- 
dozatainak kidolgozására, megszervezésére, ellenőrzésére. 

Nem tagadva a szervezeti rendszer állandó korszerűsítésének szükséges- 
ségét, elsősorban a tartalmi kérdésekre helyezzük a hangsúlyt. Arra törek- 
szünk, hogy növeljük a községi pártszervezetek önállóságát, felelősségét, s el- 
érjük, hogy színvonalas községpolitikát folytassanak, képesek legyenek a fel- 
sőbb pártszervek határozatait helyileg feldolgozni és végrehajtani. A járási 
pártbizottság választott tisztségviselői, politikai munkatársai e szellemben 
igyekeznek megfelelő helyszíni segítséget adni a községi pártszervek titká- 
rainak, a testületek, a vezetőségek tagjainak. 

A járási, de más szervektől is azt kérjük, arra ösztönözzük őket, hogy 
tartsanak rendszeres munkakapcsolatot a községi pártszervekkel. Járásunk- 
ban az ipari üzemek többsége gyáregység. A vállalati központok párt- és gaz- 
dasági vezetésének rendszeres, jó kapcsolata van az érintett községi pártszer- 
vek szinte mindegyikével. A velük való megbeszélés nélkül lényeges kérdé- 
sekben nem intézkednek, tiszteletben tartják hatáskörüket. Ezt úgy értük el, 
hogy ha hozzánk fordulnak olyan problémákkal, amelyek a községi szervek 
hatáskörébe tartoznak, a kérdés megtárgyalását nem zárjuk le a járásnál. 
Hozzáteszem, hogy a témák döntő többségét községi hatáskörbe utaltuk. 


A tisztségviselők és az aktivisták közreműködésével 


Tapasztalataink szerint a községi pártszervek munkájában fontos tartalék 
a kollektivitás erősítése. A sokirányú és bonyolult gyakorlati feladatokat a, 
titkár egymagában nem képes ellátni. Ezért több helyen a testület tagjai meg- 
osztják a végrehajtás feladatait maguk között: egyrészt vannak reszortos teen- 
dőik, másrészt a testület mindegyik tagjához tartozik egy-két alapszervezet. 
A reszortosok a hozzájuk tartozó területről önállóan készítenek előterjeszté- 
"tet is a testület ülésére. Természetesen a feladatok elosztásánál figyelembe 
zik felkészültségüket, mozgalmi tapasztalataikat. 
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Nagyon lényegesnek tartjuk az állandó küzdelmet az ellen a gyakorlat 
ellen, hogy mindent a titkár végez. Ez azonban nagymértékben a titkártól is 
függ: attól, hogy mennyire vonja be a testület tagjait a végrehajtás szerve- 
zésébe, ellenőrzésébe, a tapasztalatok ellenőrzésébe. Ugyanakkor az irányító 
pártszervek rossz munkamódszere ís hozzájárulhat a , titkárcentrikus" gya- 
korlat érvényre jutásához, a testületi tagok; vezetőségi tagok mellőzéséhez. 
Például a pártszervezeteket felkeresve az esetek többségében kizárólag a tit- 
kárral foglalkozunk. Ha többet keressük a reszortosokat, többet foglalkozunk 
velük, ezzel növeljük tájékozottságukat, tekintélyüket. 

A politikai munka társadalmasítása szempontjából is nagyon lényeges a 
községi pártbizottságok mellett működő munkabizottságok tervszerű, folya- 
matos tevékenysége. Több községünkben, így Üjfehértón, Tiszalökön, Raka- 
mazon a munkabizottságok szinte gazdái a pártmunka egy-egy területének. 
A pártépítési bizottságok rendszeresen foglalkoznak a pártépítő munkával. 
segítik a párttagságra való felkészítést, önállóan terjesztik a tagfelvételi dön- 
téseket jóváhagyásra a végrehajtó bizottság elé. A gazdaságpolitikai bizottsá- 
gok elemzik a gazdálkodó egységek munkáját, munkaterv szerint beszámol- 
tatnak gazdasági vezetőket, helyszíni ellenőrzést, elemző munkát végeznek, 
és előterjesztéseket készítenek a végrehajtó bizottság számára. Eleinte több 
titkár úgy tekintette e bizottságok munkáját, mint valamiféle felesleges 
többletterhet. Napjainkban azonban mindinkább felismerik nagy szerepüket a 
pártszervek munkájának fejlődésében. 

Mind több községi pártszerv építi ki aktivahálózatát. Az aktivisták első- 
sorban az alapszervezeteket segítik, de vannak, akiket egy-egy reszortfeladat- 
tal bíznak meg állandó vagy ideiglenes jelleggel. Ilyen megbízatás például az 
információ összegyűjtése és összegezése, vagy a párt- és tömegszervezeti okta- 
tás segítése és ellenőrzése. Tapasztalataink szerint az aktivisták munkája csak 
akkor hatékony, ha gondoskodnak rendszeres tájékoztatásukról, beszámoltat- 
ják őket és értékelik munkájukat. 

Ahogy a vitaindító is megfogalmazza, jelentősen növekedett a falusi 
értelmiség számaránya és szerepe. Az értelmiség összetétele ís változottt, mind 
több az agrár- és műszaki értelmiségi, s közülük egyre többen szereznek fel- 
sőfokú politikai képzettséget. Véleményünk szerint körükből is többnek lehet 
adni a községpolitika kidolgozásával és valóra váltásával kapcsolatos párt- 
megbízatást. Rendszeresebb és színvonalasabb informálódási lehetőséget kell 
számukra nyújtani a párt határozatairól, elsősorban a helyi elképzelésekről, 
feladatokról. Nagyobb figyelmet szükséges fordítanunk munkájuk rendszeres 
értékelésére, továbbá a hosszabb időn át jól dolgozók erkölcsi elismerésére. 


A döntési és véleményezési jog érvényesítése 


Misi Vilmos elvtárs, a hevesi járás pb titkára azt írja többek között a folyó- 
írat 1978/11. számában, hogy nem egy alapszervezetnél a munka színvonalát 
főként az határozza meg, rendelkezik-e megfelelő hatáskörrel. Minket is fog- 
lalkoztat ez a kérdés, ezért is kapcsolódom ehhez a véleményhez. Hol jelent- 
keznek elsősorban ezek a problémák? Azokban a községi alapszervezetekben, 
amelyeket községi pártszerv irányít, továbbá az olyan termelőszövetkezeti 
pártszervezetekben, ahol az üzemen belül több alapszervezet van, $ nehezen 
tudnak ráépülni a gazdasági vezetés kialakult rendszerére (ágazatil vezetés). 
Ugyanilyen gondjaink vannak egyes gyáregységi pártszervezetekkel is. Mi ís 
úgy látjuk, hogy az alapszervezetek döntési, véleményezési jogait nemcsak a 
személyi kérdésekben, hanem más ügyekben is egyértelműbben tisztázni kel- 
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lene, megteremtve egyúttal az érvényesítés feltételeit és biztosítva ezek kö- 
vetkezetes betartását. 

Sok az előzetesen eldöntött kérdés, amely már csak formálisan kerül jó- 
váhagyásra a taggyűlés, a testület elé, s ezt érzik az emberek is. Természete- 
sen ennek a problémának a megoldásánál nemcsak központi intézkedéseket 
sürgetünk. Helyileg — megyei, járási, községi szinten — is sokat lehet kez- 
deményezni és tenni. Egyébként is sok kérdés olyan jellegű, hogy ezek első- 
sorban a helyi körülmények ismeretében oldhatók meg. Ilyen például a tsz- 
alapszervezetek ráépítése az ágazati rendszerre, és az információ jó megszer- 
vezése az ágazat tervfeladatairól és egyéb kérdésekről. 

Amennyiben a termelőszövetkezeti alapszervezet végzi el a községpolitikai 
feladatokat ís, akkor a munkaterv készítésének időszakában a járási pártbi- 
zottság segítse őket, hogy megfelelő arányban foglalkozzanak községpolitikai 
kérdésekkel is. Járásunkban tavaly ezekben az alapszervezetekben 3§—5 ilyen 
jellegű témát tűztek napirendre. Ezt mi — ha tartalmilag is elérik céljaikat 
— kielégítőnek tartjuk. Helyeseljük, ha a jövőben a vezetőségen belül egy 
elvtársat községfejlesztési vagy tágabb értelemben községpolitikai reszort 
ellátásával bíznak meg. Amikor elsősorban a helyi megoldásokat keressük, 
szükségesnek tartjuk azt is, hogy a vita tanulságait hasznosítva készüljön egy 
központi módszertani útmutató, amely segítséget ad a községi pártszervek 
munkájának továbbfejlesztéséhez. 

Mindig figyelembe vesszük -azt a fontos elvet, hogy a munkamódszert, a 
munkastílust rendszeresen hozzá kell igazítani a változó feltételekhez, viszo- 
nyokhoz. Időben elemezni és ennek alapján mérlegelni szükséges, miben és 
hogyan kell változtatni, fejleszteni munkánkat. Természetesen az elhamarko- 
dott lépés, az öncélú szervezgetés legalább olyan káros, mint a megkésett in- 
tézkedés. Vannak bevált formák, amelyek általánosíthatók, hosszú ideig alkal- 
mazhatók, sőt néha a feledésbe mentek is elővehetők. Úgy látjuk, a községi 
pártélet irányításánál nem élünk eléggé azokkal a lehetőségekkel, amelyek a 
kommunista aktívák rendszerében, a különböző munkaterületeken dolgozó 
vagy két-három alapszervezethez tartozó, de egy községben élő kommunisták 
közös tanácskozásainak, állásfoglalásainak kialakításában rejlenek. Pedig ez 
is hozzájárulhat a döntések jó megalapozásához, az egységes cselekvéshez. 


Bánóczi Gyula 
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: HUSZONEGYEDIKE 
(Második kiadás) 
316 olda NÉPSZERŰ TÖRTÉNELEM 
képmelléklet 
Ára: kb. 15.— Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 


TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


Elemző, értékelő helyszíni megbeszélések 


A XI. kongresszuson meghatározott 
feladatok megoldása fokozott fele- 
lősséget, hozzáértést, kezdeménye- 
zést, a valóság alapos ismeretét, 
problémaérzékenységet igényel min- 
den pártszervezettől és párttagtól. Az 
összefüggések sokoldalú feltárása, a 
konkrét helyzetismeret, a jó helyi el- 
határozások fokozzák az aktivítást, 
az állandóan megújuló eszmei, poli- 
tikai és szervezeti egység cselekede- 
tekben fejeződik ki. A Fejér megyei 
pártbizottság e politikai igényeknek 
megfelelően igyekszik fejleszteni 
munkastílusát, munkamódszerét. 
Egyik formája ennek az a találkozó- 
sorozat, amit a megyei pártbizott- 
ság vezetői szerveznek. A pártbizott- 
ság első titkára, titkárai, valamint 
a megyei tanács elnöke helyszíni lá- 
togatás során ismerkednek egy-egy 
terület  összpolitikai tevékenységé- 
vel. Ilyen alkalmakkor a városi, 
járási pártbizottság első titkára, il- 
letve titkárai, az SZMT-nél a veze- 
tő titkár és titkárok, a Hazafias 
Népfront megyei bizottságánál a tit- 
kár és helyettese vesz részt a kom- 
munista vezetők munkát elemző be- 
szélgetésén. 


Átfogó elemzések 
Eddig a bicskei, a sárbogárdi, a du- 


naújvárosi és a móri járási, a duna- 
újvárosi és a székesfehérvári városi 
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pártbizottságon, a szakszervezetek 
Fejér megyei tanácsánál, illetve a 
Hazafias Népíront megyei bizottsá- 
gán volt ilyen jellegű átfogó, sok 
hasznos tapasztalattal szolgáló esz- 
mecsere. Az Írásos összefoglalók át- 
tekintést adnak az adott terület tár- 
sadalmi, politikai, gazdasági, kultu- 
rális helyzetéről. Elemzik a testületi 
munkát, a határozatok végrehajtásá- 
nak folyamatát. A szervezeti kérdé- 
sektől a párttagság felkészültségéig, 
összetételéig, az apparátus és a tes- 
tület együttműködéséig sorra veszik 
a tapasztalatokat. Elemzik a tömeg- 
szervezeti munka politikai irányítá- 
sának gyakorlatát, a káderpolitikai 
elvek érvényesülését, a városi ta- 
nácsnak, illetve a megyei tanács já- 
rási hivatalának a működését, és így 
tovább. Valamennyi helyen nagy fi- 
gyelmet szenteltek a gazdasági épí- 
tésnek, a gazdálkodás eredményei- 
nek és hiányosságainak, továbbá az 
eszmei nevelő munka hatékonyságá- 
nak. 


Az írásos beszámolót a házigazdák 
szóban is kiegészítik. Ezután a me- 
gyei tanács elnöke mondja el szűkebb 
, szakterületéről" a véleményt. 

A résztvevők nagy gondossággal 
készülnek ezekre a találkozásokra. 
Széles körben tájékozódnak, és az 
előkészületekbe, a munka minősíté- 
sébe bekapcsolódik a megyei párt- 


bizottság apparátusa is. A titkárok 
által elmondottak a területfelelősök 
véleményét is tartalmazzák. 

A találkozások sok hasznos tapasz- 
talattal — szolgáltak. Valamennyit 
szinte lehetetlen számba venni. Tény, 
hogy minden beszámoltatásból ki- 
tűnt a feladatok végrehajtásáért ér- 
zett politikai felelősség. Ismételten 
igazolódott, hogy a kommunisták 
rendkívül sokrétű munkát végeznek, 
a politikai munka első vonalában 
fáradoznak a gazdasági és társadal- 
mi célok valóra váltásáért, a párt- 
és kormányhatározatok megvalósítá- 
sáért. A Hazafias Népíront megyei 
bizottságának titkára például szám- 
adatokkal, konkrét példákkal is 
szemléltette a kommunisták élenjáró 
szerepét a lakóhelyi környezet szé- 
pítésében, fejlesztésében. Ez is hoz- 
zájárul ahhoz, hogy a megyében 
mintegy 80 ezer közéleti aktivistával 
számolhatunk. Sikeresek a nagy Ün- 
nepeink előtti — legutóbb már me- 
gyére szólóan szervezett — társadal- 
mi munka akciónapok, erről is szól- 
tak minden helyen. Vagyis jó szó- 
val, értelmes célokért összefogható 
és a közjóra mozgósítható az embe- 
ri igyekezet. Mindebben jelen van a 
párttagok kötelességtudó és -teljesí- 
tő magatartása. 

Sok szó esett mindenütt a válasz- 
tott testület és az apparátus kapcso- 
latáról. Az irányítás egyik fontos 
tényezője, hogy az apparátusban 
dolgozók miként felelnek meg a kö- 
vetelményeknek. A dunaújvárosi 
járásban a pártbizottság első titkára 
elmondotta, hogy egyre összehangol- 
tabb az apparátus munkája. Hason- 
ló értékelés hangzott el legutóbb 
Székesfehérváron. Itt csakúgy mint 
másutt jellemző a  pártapparátus 
felírissülése, megfiatalodása. Éppen 
ezért jogos az igény, hogy a megfe- 
lelő iskolai végzettség, a szakismeret 
párosuljon politikai érzékenységgel, 
mozgalmi jártassággal és szerény, a 


rendet, a pontosságot, a demokrati- 
kus légkört ösztönző, példás maga- 
tartással; A pártapparátus minden 
egyes tagjának egyénileg és csoport- 
tevékenységben is az irányító testü- 
letet kell szolgálnia. Az apparátus 
létszáma nem magas. Ezért hangsú- 
lyoztuk Székesfehérváron is, hogy 
dolgozzanak  összehangoltabban a 
nagyüzemek függetlenített pártmun- 
kásaival. Így elkerülhető a párhuza- 
mosság, és együttesen hatékonyabb 
lehet a munka. 


A gazdasági kérdések 


Megyénk az országos átlagnál ked- 
vezőbb adottságainak és kialakult 
potenciáljának megfelelően vállal 
részt a népgazdasági célok teljesíté- 
séből. Az ország exportjából 7,39/9- 
kal részesedünk, a megyében állít- 
ják elő az acéllemez 85, a rádióké- 
szülékek 100, a tv-készülékek 75, a 
számítástechnikai termékek 75, az 
író- és nyomópapír 65 százalékát, itt 
termelik a bauxit 36 százalékát. Az 
ország mezőgazdasági termeléséből 
79/9-kal részesedünk. A megye ipa- 
rának, építőiparának, mezőgazdasá- 


" gának fejlődésében fontos szerepet 


játszanak a központi fejlesztési 
programok. Az ipari tevékenység 
800/9-át a nagyipar adja; a mezőgaz- 
daságban is számottevő a koncent- 
ráció. 


A beszélgetések sórán ezekre a 
kérdésekre összpontosítottunk. Rész- 
leteiben vizsgáltuk meg, hogyan tet- 
tek eleget kötelezettségeiknek a köz- 
ponti fejlesztési programokban részt 
vevő vállalatok (Dunai Vasmű, Vi- 


. deoton, Ikarus, KÖFÉM, megyei 


építőipari vállalat). A beszámoltatá- 
sok alkalmával törekedtünk feltár- 
ni a fejlődést gátló okokat is. Így 
szóba került, hogy lassú a műszaki 
fejlesztés üteme, sok idő telik el az 
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új konstrukciók kialakításától a s0- 
rozatgyártás megkezdéséig. A kevés- 
bé jövedelmező vagy gazdaságtalan 
termékek megszüntetését egyes Vve- 
zetők magatartása is akadályozza. A 
késedelmes és egyéb szempontból is 
kifogásolható szállítás igen sok ter- 
meléskiesést,  készletnövekedést és 
tetemes költségnövekedést okoz. Még 
mindig alacsony a teljesítményhez 
kötött és különösen az egyenes da- 
rabbérben dolgozók aránya. Viszony- 
lag sok az egy időben folyó beruhá- 
zás, emiatt a kivitelező kapacitások 
szétforgácsoltak, s hosszú a megvaló- 
sulási idő. . 

A növénytermesztésben és az ál- 
lattenyésztésben a hozam jelentős 
növekedése, a melléktermék jobb 
hasznosítása, a jobb takarmányozás 
ellenére a nagyüzemek eredményei 
elmaradtak a lehetőségektől. A szö- 
vetkezetek nyeresége — elsősorban 
a több szempontból is kifogásolható 
anyag- és energiagazdálkodás miatt 
— alatta maradt lehetőségeiknek. A 
gazdaságok közötti különbségek még 
mindig lényegesen nagyobbak, mint 
a természeti adottságokból származó 
objektív eltérések. 


A szolgáltatások 
továbbfejlesztése 


Véleményt cseréltünk arról is, hogy 
a termékszerkezet mind az iparban. 
mind a mezőgazdaságban az erő- 
források és a tevékenység össze- 
hangolásával, a központi elhatáro- 
zás függvényében, annak alárendel- 
ve alakítjuk. A móri járás éghajlati, 
földrajzi adottságai például a gyü- 
mölcs- és szőlőültetvények telepíté- 
sét igénylik. Ez a táji adottságokhoz 
jobban alkalmazkodó termékszerke- 
zet azonban csak úgy alakítható ki, 
ha másutt megtermeljük azt a ku- 
korica- és búzamennyiséget, amelyet 
jelenleg ezeken a földeken termel- 
nek. 

A szolgáltatások színvonala, kul- 
turáltsága még sok kívánnivalót 
hagy maga után. A pártbizottságok 
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vezetőinek javaslatára a megyei ta- 
nács — a beszámoltatás következ- 
ményeként is — intézkedéseket tett 
a szolgáltatások továbbfejlesztésére. 


A településfejlesztést, a kommuná- 
lis létesítmények megvalósulását az 
V. ötéves terv alapján, az éves ter- 
vek megvalósulásának függvényé- 
ben értékeltük. A beszámoltatások 
lehetőséget teremtettek bizonyos — 
időközben szükségessé vált — mó- 
dosítások előkészítésére is. 


A politikai munka 
gyengébb pontjai 


Általános érvényű tapasztalata ezek- 
nek a találkozásoknak, hogy javíta- 
nunk szükséges a fiatalok közötti 
politikai munkát. A több mint száz- 
ezer KISZ-korosztályba tartozóból 
mintegy harmincezer az ifjúkommu- 
nista. Egyes területeken a fiatalok 
politikai szervezettsége nagyon ala- 
csony. A pártszervezetek e vonatko- 
zásban is felelősek. Nem kevésbé 
van tennivalójuk az ifjúság politikai 
nevelésében, ami tulajdonképpen 
nem választható el a taglétszám ala- 
kulásától. 


Az őszinte véleménycseréken ká- 
derkérdések is megfogalmazódtak. 
Ma a legtöbb gond a gazdasági egy- 
ségek és a községek vezetésében mu- 
tatkozik. Ezért is elemeztük részle- 
teiben is a káderhelyzetet, az után- 
pótlás nevelését, a kádernevelő, -ki- 
választó tevékenységet. Arra ösztöő- 
nöztünk, hogy a stabilitással egyide- 
jűleg érvényesüljön a szükséges mo- 
bilitás. A kádermunka humanizmüsa 
azt is megköveteli, hogy a vezetők 
ott fejthessék ki tevékenységüket, 
ahol ezt képességeik, emberi tulaj- 
donságaik a legjobban lehetővé te- 
szik. Olyan vezetői feladatot kapja- 
nak, aminek ellátására képesek és 
alkalmasak is. Szorgalmaztuk, hogy 
kapjanak mindenütt támogatást a 
kezdeményező, a felmerülő új el- 
lentmondásokra reagálni képes és 
kész vezetők, és ne tölthessenek be 


irányító tisztséget tehetetlen, cselek- 
vőképtelen, önmaguk körül , állóvi- 
zet teremtő" emberek. A káderek 
nevelését, az utánpótlás biztosítását 
a pártszervek vezetőinek minősítésé- 
ben meghatározó tényezőként vettük 
számba. 


Nyomon követni a változásokat 


A gyorsan fejlődő ipar és mezőgaz- 
daság, a fejlődő technika és techno- 
lógia, a tudományos eredmények 
gyakorlati alkalmazása a társadalmi 
munkamegosztásban is jelentős vál- 
tozásokat eredményezett. Ezt az át- 
rétegződést, a szociális struktúrában, 
az életmódban bekövetkezett válto- 
zást kötelességünk ismerni, nyomon 
követni. Az ország legősibb városá- 
nak, a több mint ezer esztendős Szé- 
kesfehérvárnak ma már jelentős 
ipara, fejlett mezőgazdasága van. Az 
utóbbi évtizedekben lényegesen meg- 
változott a város és lakossága. A 
Videotonban ma a negyedik generá- 
ciós számítógépeket első-második 
generációs munkások készítik. Közü- 
lük sokan nem is olyan régen falun 
éltek, dolgoztak. Nagyüzemeink sok 
munkása, mérnöke járja a világot, 
sok-sok tapasztalatot gyűjt össze, 
nézeteiket sokféle tényező befolyá- 
solja. A faluról bejáró dolgozók is 
hozzák magukkal szokásaikat, élmé- 
nyeiket. 

Első szocialista városunk, Dunaúj- 
város fejlődésének abban a szaka- 
szában van, amikor — miután tárgyi 
feltételeiben ís sokat tud nyújtani 
az ott élőknek — elsősorban a ,,ho- 
gyan éljünk?" kérdésre kell pontos, 
értelmes választ adni. Ezért a tevé- 
kenységi, magatartási rendszerre, az 
életfeltételek megteremtésének és ki- 
használásának módjára itt különösen 
nagy figyelmet kötelező fordítanunk. 


A tömegpolitikai munkában az. 


egyes rétegek, csoportok szerint dif- 
ferenciált tevékenységre  ösztönöz- 
tünk. Arra, hogy ismerjék meg a já- 
rási-városi pártbizottságok a külön- 


böző társadalmi rétegeket, csoporto- 
kat (szakmunkások, bejárók, mű- 
szaki és agrárértelmiség stb.) foglal- 
koztató kérdéseket Fontosnak tart- 
juk, hogy a közélet vérkeringésébe 
jobban vonják be a műszaki és ag- 
rárértelmiséget. Erre jó kezdeménye- 
zés született a sárbogárdi járásban, 
ahol körzeti szervezésben életre hív- 
ták az agrárértelmiségiek klubját. 
Dunaújvárosban a főiskola is egyik 
bázisa a műszakiak összefogásának. 
Székesfehérváron a Technika Házá- 
ban kibontakozóban van közéleti 
aktivitásuk. A Videotonban egyebek 
mellett a szocialista brigádok mun- 
kájának segítéséből vállalnak nagy 
részt a kommunista és pártonkí- 
vüli szakemberek. 


Az egymást feltételező és kiegé- 
szítő beszélgetéssorozat eredménye- 
ként számos értékes tapasztalattal 
gazdagodott a politikai munka. A 
közös értékelést, minden fontos ész- 
revételt megbeszéltünk az apparátus- 
sal is. Az apparátus dolgozói, a párt- 
bizottság osztályai így szűkebb re- 
szortjukon túl átfogó képet kapnak 
egy-egy terület pártpolitikai munká- 
járól. A vélemények cseréje ezáltal 
elősegítette az apparátus szemléle- 
tének változását is. Ez a módszer is 
hozzájárul a politikai irányító mun- 
ka tartalmasabbá tételéhez, gazda- 
gításához. 

Dunaújvárosban már régi, jól be- 
vált gyakorlata a városi pártbizott- 
ság vezetőinek a megyeihez hasonló 
területi beszámoltatás. Noha nehéz 
erre időt szakítani, de előre elkészí- 
tett látogatási terv alapján meg le- 
het oldani. A bicskei járásban a mi 
látogatásunk után kezdett ez megho- 
nosodni, s tervezik Székesfehérvá- 
ron is. , 

Vitathatatlan tény: sok haszna van 
a helyszíni értékelő, elemző munká- 
nak. Hasznát látják ennek az előké- 
szítés, a szervezés résztvevői, végső 
soron valamennyien, akik a politi- 
kai munkában érdekeltek. 


Sudár Iván 
a Fejér megyei pb titkára 
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Az emberi magatartás formálása 


Politikai munkásoknak mindennapi 
munkájuk az emberekkel való köz- 
vetlen foglalkozás, tudatuk formá- 
lása, sokoldalú nevelésük. Nap mint 
nap érezzük e tevékenység különös 
fontosságát, sokat — bár néha talán 
mégsem eleget — foglalkozunk vele, 
még akkor is, ha eredményei köz- 
vetlenül vagy rövid időn belül nem 
is mindig mérhetők. Sokszínű, sok- 
rétű munka ez, mely átszövi egész 
pártéletünket. 

Az ideológiai nevelő munka alap- 
elveit, alapvető módszereit illetően 
természetesen nincs eltérés a külön- 
böző területeken dolgozó pártszer- 
vezetek között. Az általános vonások 
érvényesítése és az ezeknek megfe- 
lelő gyakorlat formálása a Magyar 
Légiközlekedési Vállalatnál dolgozó 
pártalapszervezetekre és pártbizott- 
ságra is jogosan kötelező igény. 


A politikai képzés és hatása 


Vállalatunk nemcsak a múltját te- 
kintve, de az itt dolgozók átlagos 
életkorát figyelembe véve is fiatal. 
A vállalat állományának 50 százalé- 
.ka 30 év alatti, többségük KISZ- 
tag. Párttagjaink 15 alapszervezetbe 
tömörülve végzik munkájukat. Majd 


minden ötödik dolgozónk tagja a 


pártnak. Hatása e , kisebbségnek" 
meghatározó: párttagjaink ideológiai 
felkészültsége, emberi magatartása 
és személyes példamutatása alapve- 
tően befolyásoló tényező a vállalat 
életében. Ez kitűnt 1976 végén is, 
amikor a korszerűsítés követelménye 
a gazdasági szervezet átalakítására 
szorított bennünket. E változáshoz 
igazítottuk pártalapszervezeteink te- 
vékenységét, hogy javítsuk a szer- 
vezeti élet lehetőségeit (több mű- 
szak, folyamatos, folytonos munka- 
végzés), és megteremtsük a gazda- 
sági munka megfelelő politikai ellen- 
őrzésének feltételeit. Így  segíthet- 
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jük valóban érdemben vállalatunk 
helytállását nehéz körülmények kö- 
zepette is. 

Az ideológiai nevelő munkának, 
mint általában mindenhol, nálunk is 
alappillére a politikai oktatás. A vál- 
lalat dolgozóinak állami iskolai vég- 
zettségi szintje magas. A repülőgép- 
szerelő  szakmunkásoknál például 
alapkövetelmény az érettségi, de ép- 
pen az üzemeltetett technika bonyo- 
lultsága következtében szerelőként 
dolgoznak egyetemi vagy főiskolai 
végzettségűek is. Ez utóbbiak aránya 
a vállalat teljes létszámához viszo- 
nyítva 16 százalék. Ez az a bázis és 
szellemi háttér, amelyre agitációs és 
propagandamunkánkat építhetjük; 
gazdag alap a politikai oktatás szer- 
vezéséhez. Ebben az oktatási évben a 
marxizmus—leninizmus esti közép- 
iskola 2 éves tagozatán 142 dolgo- 
zónk tanul, akik közül 129 párttag. 
Tizennyolc tömegpropaganda-tanfo- 
lyam működik, 272 (köztük 214 párt- 
tag) résztvevővel. A legnagyobb ér- 
deklődés a Világnézeti és etikai kér- 
dések, a Nemzetközi politika kérdé- 
sei és a Magyar forradalmi munkás- 
mozgalom története című tanfolya- 
mok iránt mutatkozik. A KISZ és 
a szakszervezet által szervezett okta- 
tást is figyelembe véve, párttagjaink 
83 százaléka vesz részt politikai kép- 
zésben. A pártonkívüliek részvételét 
is számolva, összesen 61 tanfolya- 
mon dolgozóink közel 45 százaléka 
,tanulja" intézményesen a politikát. 
Nem kevesen közülük ezt magas 
szinten tették, illetve teszik. Dolgo- 
zóink közül 110-en végezték el a 
marxista esti egyetemet, jelenleg 
36-an tanulnak, és 48-an vizsgáztak 
sikerrel a szakosító tagozatokon. 

De nemcsak ilyen lehetőségeinket 
hasznosítjuk. A vállalatnál folyó 
szakmai továbbképzéseken is — a 
továbbképzés időtartamától függően 
— minden esetben szerepelnek poli- 
tikai témával foglalkozó előadások is. 


E tényt azért említem, mert 1978- 
ban 1250-en vettek részt szakmai 
képzésben, és az ilyen tanfolyamo- 
kon szerzett politikai ismeretek, in- 
formációk hatása is lényeges. 

E kimutatás, a statisztika is két- 
ségtelenül érvelően bizonyít törek- 
véseink mellett, de az oktató-nevelő 
munka igazi fokmérője mégis az em- 
beri magatartás, gondolkodás és cse- 
lekvés. Kötelességünk tehát rendsze- 
resen elemeznünk, hogy e munkánk 
eredményeképpen mindennapi tevé- 
kenységük közepette milyen párt- 
tagjaink politikai helytállása, gya- 
korlati magatartása. 

Tapasztaljuk, hogy  párttagjaink 
döntő többsége nyíltan, jobbító szán- 
dékkal mond véleményt közös dol- 
gainkról. Jól érzékelteti ezt, hogy a 
beszámoló taggyűléseken párttagsá- 
gunk 29 százaléka fejtette ki állás- 
pontját a múlt évi munkáról. Igaz, 
a véleménynyilvánítások száma és 
nyiltsága munkaterületenként külön- 
böző képet mutat. Azoknál az alap- 
szervezeteinknél, ahol az üzemelte- 
tési, karbantartási, alkatrészjavító 
szakmunkások, műszerészek dolgoz- 
nak, valamint a hajózók, tehát a pi- 
lóták, a fedélzeti mérnökök, a navi- 
gátorok, mindenütt nyílt elvtársi 
viták tanúi lehettünk. Ugyanakkor 
az adminisztratív területen dolgozó 
pártalapszervezeteink — taggyűlésein 
ezek a viták jobbára elmaradtak. 
Szinte érthetetlen ellentmondás ez, 
mert a beszámolók előkészítésénél a 
pártcsoportokban majd mindenki 
hallatta véleményét. A hallgatás 
okait az alapszervezetek vezetőségei- 
vel most közösen kötelességünk meg- 
keresni és feloldani. 


Pártszervezeti életünk rendszeres- 
nek mondható, bár adódnak bizo- 
nyos nehézségek a nyári csúcsfor- 
galom idején, illetve a folyamatos 
üzemelésből adódóan. A reggel 7 
órakor tartott párttaggyűlés, a va- 
sárnapi pártvezetőségi ülés vagy 
egy-egy aktuális témának soron kí- 
vüli "megvitatása már megszokott 
eseménye pártéletünknek. Meg kell 


mondani, még mindig jelentős kü- 
lönbségek vannak alapszervezeteink 
munkájának színvonala között. 
Élénk pártélet folyik például a TU— 
134-es hajózó alapszervezetben vagy 
a járműfőosztály pártalapszervezeté- 
ben. Ugyanakkor nem sikerült olyan 
lényeges pontokon  előrelépnünk, 
mint a forgalom területe. Ez párt- 
bizottságunkra is feladatokat hárít. 


Tavaly az egyéni beszélgetésekhez 
hasonlóan, de most már kis csopor- 
tokban beszélgettünk párttagjaink- 
kal, és itt kértük véleményüket 
munkánkról, területük gondjairól. 
Ezen a módon 140 párttaggal, párt- 
tagságunk 25 százalékával váltot- 
tunk közvetlenül szót közös dol- 
gainkról. 


Intenzív külföldi kapcsolatok 


A tudati nevelőmunkának — ahogy 
más területen is — nálunk is van- 
nak olyan sajátos vonásai, amelyek 
következtében e munka egy-egy ele- 
me fokozott jelentőségű. Ezek közül 
most csupán két körülményt szeret- 
nék hangsúlyozottan említeni. 


A vállalat nemzetközi forgalmat 
bonyolít le, érintkezésünk a külföld- 
del, a külföldi állampolgárokkal sok- 
irányú és mindennapos. A vállalat 
állományának jelentős része nap 
mint nap (hajózók, légi utaskísérők), 
illetve . rendszeresen (kereskedők) 
megfordul külföldön, tartós és folya- 
matos kapcsolatba kerül külföldi 
vállalatokkal, intézményekkel,  ál- 
lampolgárokkal. E tény természet- 
szerűen hatással van dolgozóink tu- 
datára. 


Pozitívan hat az a körülmény, 
hogy munkatársaink jól ismerik a 
testvéri szocialista országok légitár- 
saságainak tevékenységét. Különö- 
sen jó együttműködés és kapcsolat 
alakult az Aeroflot és az Interflug 
gazdasági és mozgalmi szerveivel. 
Műszakiaink és hajózóink munká- 
jukból eredően rendszeresen eljut- 
nak a Szovjetunióba, jelentős részük 


51 


ott végezte tanulmányait is. Szakmai 
ismeretük gyarapítása mellett útjai- 
kon megismerkednek a szovjet em- 
berekkel, elvtársi-baráti kapcsolatok 
alakulnak közöttük. Ugyancsak jól 


szolgálja szakmai, tudati és emberi . 


fejlődésüket — a gazdasági ered- 
ményeken ís túl — az Aeroflot és a 
MALÉV között kialakult szocialis- 
ta munkaverseny, mely a Moszkvá— 
Budapest közötti járataink biztonsá- 
gosabb, pontosabb, kulturáltabb Üüze- 
meltetése céljából formálódott. .En- 
nek kapcsán is rendszeressé váltak 
az elvtársi-baráti eszmecserék. Az 
ilyen törekvéseinket jól segíti to- 
vábbá a szocialista légitársaságok 
ifjúsági szervezeti vezetőinek, tagjai- 
nak rendszeres találkozója. 


Ugyanakkor nem lebecsülendő a 
Nyugat hatása sem dolgozóink tu- 
datára. Az a tény, hogy munkatár- 
saink nap mint nap hozzájuthatnak 
és hozzájutnak a nyugati sajtó ter- 
mékeihez, hogy szinte szüntelenül ki 
vannak téve a nyugati propaganda 
hatásának, ismerik a nyugati élet- 
módot, fokozottabb mértékben teszi 
szükségessé az aktív politizálást. 
Ebben kellő felkészültségre is szük- 
ség van. Ennek az alapja a politikai 
oktatásunk, de feltétele a megfelelő 
vitakészség alakítása is, és nem utol- 
sósorban a tájékozottság megterem- 
tése a napi politikai kérdésekben. 
Ezért rendszeresen szervezünk meg- 
hívott előadókkal tájékoztatókat idő- 
szerű gazdasági és politikai kérdé- 
sekről, de egyben ez a magyarázata 
annak ís, hogy a Nemzetközi poli- 
tika kérdései című tanfolyam iránt 
miért nagy nálunk az érdeklődés. 


A személyes tényező szerepe 


Bonyolult technikát üzemeltetünk. 
A több tízezer alkatrészből, össze- 
tett rendszerekből és automatikákból 
álló repülőgép, amelynek vezérlésé- 
nél, irányításánál, ellenőrzésénél már 
a fedélzeti számítógép ís jelen van, 
érthetően nagyon alapos szakmai fel- 


32 


készültséget, biztos tárgyi tudást kö- 
vetel. De nem kevésbé igényel nagy 
emberi felelősségérzetet, a munka- 
végzésnél szigorú pontosságot, ala- 
posságot is. Adott esetben egyetlen 
ember magatartása is döntően kihat- 
hat az egész vállalat munkájának 
eredményére, elismerésére. Nem kü- 
lönleges emberek dolgoznak a mi 
vállalatunknál sem, de helytállásuk, 
emberi tartásuk vagy gyengségeik 
itt "markánsabban, közvetlenebbül 
jelentkeznek, mint más területe- 
ken. Hiszen itt több százmillió forint 
értékű termelési eszközről és embe- 
ri életek — pénzben nem kifejezhető 
— biztonságáról van szó. 


A munkavégzésben elkövetett mu- 
lasztások vagy hibás döntések kö- 
vetkezményei súlyos helyzetet te- 
remthetnek. Üzemképesnek nyilvá- 
nítani egy repülőgépet, vagy egy 
hibaelhárítást megoldottnak tekin- 
teni nem kis felelősség, amellett az 
adott személy ezt minden esetben 
aláírásával dokumentálja. De nem 
kis felelősség bonyolult időjárási kö- 
rülmények között vagy egy váratlan 
meghibásodás esetén jól döntve, biz- 
tonságosan végrehajtani a repülési 
feladatot. Mindezek az objektív kö- 
rülmények és feltételek olyan ma- 
gas szintű szakmai felkészültséget és 
emberi — magatartást — igényelnek, 
melynek formálása politikai mun- 
kánkban elsőrendű feladat. 


Nem másról van itt szó, mint a 
repülés biztonságához szükséges sze- 
mélyi feltételekről. Ennek az embe- 
ri tényezőnek, a személyi feltétel- 
nek ís két oldala van. A szakmun- 
kás-bizonyítvány vagy a mérnöki 
diploma valójában csak belépő ah- 
hoz, hogy valaki ezen a szakterüle- 
ten dolgozzon. Ahhoz, hogy önállóan 
tudja a feladatát ellátni, hogy a re- 
pülőgéphez nyúlhasson, nemzetközi- 
leg is elfogadott szakszolgálati en- 
gedéllyel és az adott típusra érvé- 
nyes , típusvizsgával" szükséges ren- 
delkeznie. Az így megszerzett tudást 
is bizonyos idő után elévültnek te- 
kintik, és kötelezik a dolgozót, hogy 


ismételt vizsgákkal bizonyítsa hoz- 
záértését, felkészültségét. Így a per- 
manens tanulás állapotában va- 
gyunk. 

Van azonban az emberi tényező- 
nek egy másik oldala, amely könyv- 
ből nem tanulható; ezt a munkához 
való viszonyként, emberi magatar- 
tásként szoktuk emlegetni. Sok min- 
dent értünk e fogalmon: a munka- 
és technológiai fegyelmet, a munka- 
szeretetet, a lelkiismeretességet, az 
egyéni felelősségérzetet, a munkatár- 
sakhoz, a kollektívához való viszonyt 
stb. Bármelyik összetevőt is vizsgál- 
juk, biztos, hogy nem egyszerre meg- 
szerezhető tulajdonságról, hanem 
olyasvalamiről van szó, ami csak a 
körülmények, a nevelés, az embe- 
rekkel való tudatos foglalkozás hatá- 
sára bontakozhat ki. Munkánk ha- 
tékonysága, eredményessége elsősor- 
ban ezekben az emberi magatartás- 
formákban bekövetkező változáso- 
kon és hatásukon mérhető. 

A repülés biztonsága — mint a mi- 
nőségi munka egyik alapvető meg- 
határozója — számottevően javult 
az elmúlt időben. A műszaki meg- 
hibásodások száma repülőgépeinknél 
— 1000 repült órára számítva — az 
elmúlt évben 1977-hez viszonyítva 
nem kevesebb mint 30 százalékkal 
csökkent. — Minden pártszervezet, 
melynek közvetlen kapcsolata van a 
repüléssel (műszakiak és hajózók), 
taggyűlésen foglalkozott ezzel a kér- 
déssel. Elemezték a meghibásodások 
okait, saját munkájuk szemszögéből 
nézve nyíltan szóltak a hibákról, és 
javaslatokat tettek azok megszünte- 
tésére. Lényeges eredménynek tart- 
juk azt a változást, hogy megszűnő- 
ben van a ,másra mutogatás", és 
egyre inkább azt keresi mindenki, 
hogy ő mit tud tenni a munka ja- 
vításáért. E szemléleti fordulat alap- 
vetően pártalapszervezeteink érdeme. 


Felszínre kerülnek olyan gondok, 
melyek megoldása tovább vihet ben- 
nünket az emberi magatartás formá- 
lásában is. Például az elmúlt hónap- 
ban az FMKT-klubban rendezett 


vitában élesen merült fel a vállala- 
ton belüli bürokrácia, ami elsősor- 
ban az egymással kapcsolatban levő 
osztályok viszonyában tapasztalható. 
A jelenlevők alapvetően abban lát- 
ták ennek okát — és ezt el kell fo- 
gadni —, hogy a felelősség vállalá- 
sával és ezzel összefüggésben a dön- 
tési készséggel van gond. A felelős- 
ségteljesebb és határozottabb vezetői 
magatartás erősítené a munkatár- 
sakban is ezt a tulajdonságot, mint 
ahogy erre találunk jó példát is az 
üzemeltetési főmérnökségünkön. . 


A felelősségérzet erősítése 


Tapasztaljuk, hogy az egyéni fele- 
lősségérzet, a kollegiális magatartás 
erősítése a kis csoportokhoz vagy az 
egyénhez közvetlenül szóló tudatfor- 
máló munka révén jobb hatékony- 
sággal végezhető. Ezért is lényeges 
körülmény nálunk, hogy alapszerve- 
zeti vezetőségeink rendszeresen meg- 
beszélnek, értékelnek minden olyan 
szabálytalanságot és mulasztást, 
amely a területükön végzett munka 
során előfordul. Ezek között olyat is, 
amely adott esetben gazdasági fe- 
gyelmi eljárást sem vont maga után. 
Hogy erre ntilyen nagy szükség van, 
azt egy-egy eset elemzése kapcsán 
érzékeljük csak igazán. 


A múlt év novemberében egyik 
hazatérő repülőgépünk leszállás köz- 
ben megsérült. Begurulás után a 
gépet fogadó műszaki személyzet 
felfedezte a sérülést, és erre figyel- 
meztette a gép parancsnokát, aki azt 
válaszolta, nem tudja, mi történt. 
A személyzet ezután eltávozott a 
repülőgépről anélkül, hogy a tör- 
téntekről bárkit tájékoztatott volna, 
vagy bejegyezte volna a fedélzeti 
hibakönyvbe. A parancsnok csak 
utólagos felszólításra tett eleget je- 
lentési kötelezettségének. Az ügy sú- 
lyosságát alapvetően az adja, hogy a 
jelentési kötelezettség elmulasztásá- 
val veszélyeztette a rövidesen újra 
induló gép és utasainak biztonságát. 
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A fegyelmi vétséget tárgyaló tag- 
gyűlés vitájának középpontjába az 
emberi magatartás, az őszinteség 
hiányának ilyen esetleges következ- 
ményei kerültek. A taggyűlés egy- 
hangúlag a , szigorú megrovás" párt- 
büntetés mellett döntött. A párt- 
bizottság szervező titkára, aki jelen 
volt, a taggyűlés hangulatát így ér- 
zékeltette velem: , Pajtás, ha egy- 
szer mi hibáznánk, ezek a legények 
bizonyosan minket is keményen 
megizzasztanának." 

A repülési feladat végrehajtása 
komoly együttműködést, igazi csa- 
patmunkát jelent. Igaz ez a repülő 
személyzeten belüli együttműködés- 
re, de igaz a műszakiak, hajózók, 
irányítók együttműködésére is. Eb- 
ben a kapcsolatrendszerben nincs 
helye a rosszul értelmezett barátság- 
nak; a feladatát mindenkinek pon- 
tosan, fegyelmezetten kell végrehaj- 
tania. Hibát mindenki követhet el, 
többnyire adott is a lehetőség a 
korrigálásra. Semmi sem indokolhat- 
ja azonban a hibák takargatását, el- 
hallgatását. 


Az elmúlt év februárjában egy 
zürichi leszállás során meghibáso- 
dott egyik repülőgépünkön a fék- 
szárny és a vízszintes vezérsík együt- 
tes vezérlő rendszere. A repülőgép 
kapitánya, Lánc Tibor szakmiai fel- 
készültségének megfelelően helyesen 
ismerte fel a helyzetet, és anélkül 
hogy az utasok bármit észrevettek 
volna, simán leszállt a géppel. Bár 
repülőgépeink ilyen esetekre nézve 
is többszörös biztonsággal rendelkez- 
nek, mégis megillette a parancsno- 
kát az elismerés a feladat végre- 
hajtásáért, de nem maradhatott el 
azok felelősségre vonása sem, akik- 
nek a felületessége előidézte e meg- 
hibásodást. : 

Tanulságok és tapasztalatok tehát 
minden szakterületen adódnak. Épp 
ezért nagy jelentősége van a közös- 
ségteremtő munkának, a szakágaza- 


tok közötti konstruktív elvtársi 


együttműködés kialakításának, a köl- 
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csönös bizalom megteremtésének. A 
hajózónak bíznia kell a műszakiak 
hozzáértésében,  lelkiismeretességé- 
ben, és ez viszont ís igaz. Ez persze 
nem hit kérdése. A szigorú gyakor- 
lat, a rideg tények alakítják első- 
sorban ezt a kapcsolatot. Mégis 
rendkívül fontos, hogy a különböző 
szakterületeken dolgozók emberileg 
is közel kerüljenek egymáshoz. Az 
egymásrautalság kézenfekvő. A köl- 
csönös megismerés, a hibák őszinte 
feltárása, a társaik munkájának meg- 
értése és megbecsülése lehet egye- 
düli alapja ennek az együttműkö- 
désnek. Ezt szeretnénk előmozdíta- 
ni mindennapi politikai nevelő mun- 
kánkon túl, annak részeként a 
műszaki—hajózó találkozók szerve- 
zésével, az FMKT-klub programjai- 
val vagy egyéb kulturális jellegű 
rendezvények megszervezésével is. 

A munkahelyi közösségek alakítá- 
sának, a tudatformálásnak igen jó 
eszköze a brigádmozgalom. Nálunk 
116 brigád dolgozik, bizonyított se- 
gítséget adva és tiszteletet érdemlő 
munkát vállalva gazdasági és poli- 
tikai céljaink megvalósításáért. E 
mozgalom előmozdítja, hogy az egy- 
másért érzett felelősség építőköve 
legyen a követendő emberi maga- 
tartás erősítésének. 

Mint más szakmáknál, itt is fontos 
a szakma megbecsülésére, szereteté- 
re való nevelés. Amikor két évvel 
ezelőtt a NIM-től átvettük a repülő- 
klub üzemeltetését, részben azzal a 
nem titkolt céllal jelöltük meg mű- 
ködési feladatát, hogy a vállalatnál 
dolgozó fiatalok is a ,saját bőrü- 
kön"? tapasztalják a repülőgép gon- 
dos előkészítésének, a repülés pontos, 
fegyelmezett végrehajtásának meg- 
határozó jelentőségét. 

Nevelő, tudatformáló tevékenysé- 
günk ily módon kapcsolódik minden- 
napi feladataink színvonalasabb el- 
látásához. Az emberi magatartás 
alakításával munkálkodunk a haté- 
konyság és a minőség fejlesztésén. 

Iványi Pál 
a MALÉV pb Wikére 
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Pártmunka a gazdasági célok 


megvalósulásáért 


Az idei feladatokra készülve, a ki- 
sebb-nagyobb csoportokkal folyta- 
tott beszélgetéseink során már a 
múlt év második felében sokat vi- 
tatkoztunk arról: hogy is lesz 1979- 
ben és az azt követő években a Ma- 
gyar  Gördülőcsapágy Műveknél? 
Vállalatunk ugyanis nagyon sokat 
változott. Az egyik legdöntőbb mi- 
nőségi változást a  befejeződéshez 
közeledő vállalati rekonstrukció ered- 
ményezi. Ez év közepére 3,6 milliárd 
forintos korszerűsítést hajtottunk 
végre. Bármilyen nagy is azonban e 
munka jelentősége, tudjuk, hogy a 
korszerűsítés szinte befejezhetetlen. 
Állandó feladat a technika adta le- 
hetőségek gondos hasznosítása, vala- 
mint a munka szervezettségének ma- 
gas színvonalra való emelése, 


A technikai fejlődés — s erre fi- 
gyelemmel kell lenni a pártmunká- 
ban — nem önmagáért való folya- 
mat. Különböző módon hozzájárul 
az élet- és munkakörülmények válto- 
zásához, s ezen keresztül a szocia- 
lista életmód mind teljesebb kibon- 
takozásához. 


Az élet- és munkakörülmények 
változása 


A mi debreceni gyárunkban meg- 
közelítőleg négyezer ember keresi 
kenyerét. Az ő életük is példázza, 
hogy az utóbbi esztendőkben nem- 
csak a gyár ,ifjodott" meg, hanem 
megváltoztunk magunk is. Jelenleg 
az összlétszám 44 százaléka szak- 
munkás, míg 1971-ben ez az arány 
35 százalék volt. Ez idő alatt a 
segédmunkások aránya 13 ezázalék- 
ról 6 százalékra csökkent. Nem hagy- 
ható figyelmen kívül az sem, hogy 
több mint 300-an végezték el eddíg 
a marxiízmus-—leninízmus esti egye- 


tem általános, illetve szakosító tago- 
zatát. Az 15 sokatmondó tény, hogy 
míg 1971-ben 80 fizikai dolgozónak 
volt gépkocsija, ma több mint 300- 
nak van. A jelen ötéves tervidőszak 
elején tizenöt munkásnak volt 4000 
forint fölött a havi jövedelme, ma 
több mint száznak van hatezren felül. 
A négyezer dolgozó közül minden 
ötödiknek van valamilyen társadalmi 
funkciója, s a különböző oktatási 
formákban évente ezer-ezerkétszáz 
személy tanul. Egyszóval olyan kör- 
nyezetet teremtettünk, amelyben 
sokkal nagyobbak a lehetőségek, 
mint akár öt évvel ezelőtt. 

A rekonstrukcióval létrejött nagy- 
sorozat-gyáregységünk — 500 em- 
berrel — jelenleg annyi csapágyat 
gyárt, mint korábban az egész vál- 
lalat. A legkisebb zavar a termelés 
menetében olyan gondot okozhat, 
hogy egy nap esetleges kiesése már 
szinte behozhatatlan. Ugyanakkor az 
egyes dolgozók — legyenek gép- 
munkások vagy technológusok — 
munkájának jellege is erősen meg- 
változott. Az integrált áramkörök- 
kel vezérelt automata gépek például 
alig kívánnak kézügyességet, annál 
nagyobb figyelmet. A gépek műkö- 
désének megértése, a munkafolya- 
mat gondolatban történő végigköve- 
tése azonban a korábbinál sokkal 
nagyobb tudást igényel. A techno- 
lógustól egyebek mellett azt követeli, 
hogy legyen közgazdász is. Számol- 
jon azzal, hogy egy századmillimé- 
terrel nagyobb ráhagyás az eszter- 
gálásnál mennyivel több gépidőt és 
tőkés importból származó köszörű- 
követ igényel, ez mennyivel drágítja 
meg a termelést, s mályen vesztesé- 
get jelent a vállalatnak, a népgaz- 
daságnak. 

A KB 1978. december 06-i hatá- 
rozata erősített bennünket abban, 
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hogy a politikai munkát is szervezet- 
tebbé és következetesebbé kell ten- 
nünk. Ez pártszervezetünk egész te- 
vékenységére vonatkozik, de külö- 
nösen a gazdaságszervező és ellen- 
őrző munkára. Szükséges, hogy a 
politikai tevékenységet ne a látvá- 
nyosságok, hanem az eredményesség 
szolgálatába állítsuk. Gyakorlatilag 
ez azt jelenti, hogy ne csak azt hatá- 
rozzuk meg — bármilyen lényeges is 
ez —, mit tartunk egy adott terület 
és időszak legfontosabb feladatának, 
hanem azt is, hogyan lehet ezek 
megoldását elősegíteni. Úgy tűnik 
ugyanis, hogy éppen mert a ,,ho- 
gyan" tisztázatlan, s esetenként el- 
avultak a módszerek, amelyekkel a 
helyes célokat meg akarjuk valósí- 
. tani, nem az lesz a végeredmény, 
amit elhatároztunk. Hangsúlyoznám : 
ez esetben sem lehet arra gondolni, 
hogy recepteket adjunk az egyes 
párttagoknak, csupán arról, hogy a 
cselekvés módját is konkrétan ha- 
tározzuk meg. E célból üzemi párt- 
bizottságunk olyan feladattervet ké- 
szített, amelyben egyaránt benne 
van, hogy mit tartunk a legfonto- 
sabb feladatunknak, és az is, hogyan 
képzeljük el annak végrehajtását. 


Konkrét, pontos feladattervek 


Tennivalóink egyébként igen sokré- 
. tűek. A feladatterv a vállalat idei 
gazdálkodásának stabilitását kívánja 
elősegíteni. Már 1973-ban, amikor a 
rekonstrukciót terveztük, számoltunk 
azzal, hogy 1979-ben és 1980-ban az 
eredményesség lényegesen  alacso- 
nyabb lesz a korábbi évekénél. Ak- 
kor azonban nem vehettük számba 
teljes részletességgel azokat a nép- 
gazdasági körülményeket, amelyek 
ma adottak. Ebből adódóan helyze- 
tünk a számítottnál is lényegesen 
nehezebb. Most úgy kell gazdálkod- 
nunk, hogy a termelés dinamikus 
növekedése ellenére az előző évhez 
hasonlítva 60 millió forinttal csök- 
kenjenek a termelési költségek. Ez 
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létkérdés a vállalat számára, s így 
feladattervünk elsősorban ennek elő- 
mozdítását szolgálja. Meghatároztuk 
benne, mely területeken érhető d 
ez a megtakarítás. Ilyenek: a kész- 
letgazdálkodás igen jelentős szigori- 
tása, továbbá a selejtveszteségek, a 
szerszám- és energiafelhasználás faj- 
lagos csökkentése. 

A pártbizottság feladatterve nem 
egyszerűen kötelezi a tizenhárom 
alapszervezetet, . hogy cselekvési 
programot készítsenek, hanem konk- 
rétan előírja minden egyes alapszer- 
vezetnek, milyen célokat kell elér- 
niük, mire építsék saját programju- 
kat. Kis sorozatokat gyártó gyáregy- 
ségünk pártalapszervezeteinek pél- 
dául azt határoztuk meg feladatul, 
hogy közös programot készítsenek, 
olyat, ami elősegíti a termelékenység 
15 százalékos emelkedését, a forgá- 
csolókések, köszörűkorongok felhasz- 
nálásának 10—15 százalékkal történő 
csökkentését. Sajtoló gyáregységünk 
alapszervezete számára az alapanyag, 
valamint a sajtoló szerszámok faj- 
lagos felhasználásának 2—3 százalé- 
kos csökkentését írtuk elő. Azt is ká- 
mondja a feladatterv: az alapszer- 
vezetek ösztönözzék a gazdasági ve- 
zetőket arra, hogy költséggazdálko- 
dási tervet készítsenek. 

Az alapszervezetek — a pártmun- 
ka jól bevált rendje eszerint — a kü- 
lönböző fórumokon (végrehajtó bi- 
zottság, pártbizottság, taggyűlés) 
rendszeresen beszámoltak a végzett 
munkáról. Ezt továbbra is szüksé- 
gesnek ítéljük. Egy dologban azon- 
ban eltérünk az eddigi gyakorlattól. 
Mégpedig abban, hogy az alapszer- 
vezetektől nemcsak azt kérjük szá- 
mon, mit tettek, hanem főleg azt, 
mit akarnak tenni a következő ne- 
gyed-, félévben. 

Különös gondot fordítunk az újon- 
nan létrehozott gyáregységek, mun- 
kahelyek jó kollektívákká kovácso- 
lódására. Januárban ugyanis a meg- 
változott körülményekhez igazítottuk 
a vállalat szervezeti rendjét. Ez azzal 
is járt, hogy sokan más munkaterü- 


letre, szervezeti egységbe kerültek át. 
A rekonstrukció szükségképpen meg- 
bontotta a régi, összeszokott kollek- 
tívákat. S hogy milyen erősek vol- 


tak a kötelékek, arra jellemző: ahogy . 


közeledett a szervezeti korszerűsítés 
végrehajtásának ideje, egyre több 
embert — főleg vezetőket — foglal 
koztatott, kötött le annak a mérle- 
gelése, hogy ki hová kerül, jó-e, 
rossz-e a változás, és így tovább. 

A rekonstrukcióval járó belső 
mozgás, a sok idegen munkaerő vál- 
lalaton belüli tevékenysége valame- 
lyest lazította a korábban sem túl- 
ságosan — szigorú  munkafegyelmet. 
Ezért minden igyekezetünk arra irá- 
nyul, hogy a jó légkör alapja a jó 
munkafegyelem legyen. Közös érdek 
ez, s elérésében a politikai aktíivis- 
táknak és a gazdasági vezetőknek 
egyaránt van tennivalójuk. Minden- 
esetre a pártszervezet arra ösztönzi 
és bátorítja a vezetőket, hogy legye- 
nek következetesebbek, szigorúbbak 
a fegyelemsértőkkel szemben. 


A politikai tervezés erősítése 


A politikai munka hatékonyságát 
szeretnénk növelni azzal is, hogy 
nagy figyelmet fordítunk a politikai 
tervek összhangjára. E célból hatá- 
roztuk el, hogy az alapszervezetek 
cselekvési programjait a végrehajtó 
bizottságnak is jóvá kell hagynia. 
Ennek az irányítás, a politikai fele- 
lősség erősítése mellett olyan jelen- 
tősége is van, hogy növeli az alap- 
szervezetek biztonságát. Hiszen a 
jóváhagyás megerősítheti, hogy he- 
lyesen látták a feladatokat, de meg- 
előzheti irreális elképzelések, tervek 
kitűzését is. Abból indultunk ki, 
hogy csak a reális célkitűzések von- 
zóak, csak azokra lehet mozgósítani 
az embereket. 

Természetesen nemcsak a terve- 
zésben segítünk ilyen módon, hanem 
a végrehajtásban is. Úgy határoz- 
tunk, hogy a pártbizottság tagjai 
közül öttagú bizottságot választunk 


erre az évre, amely minden szinten 
folyamatosan ellenőrzi a feladatterv 
végrehajtását, a pártbizottsági ülése. 
ken beszámol ennek tapasztalatairól, 
8 — ha szükséges — javaslatot tesz 
a módosításra vagy kiegészítésre. 


Mivel az idei gazdasági év meg- 
különböztetett jelentőségű a vállalat 
számára, olyan döntés született, hogy 
a pártmegbízatások is főként idei 
gazdasági céljaink elérését szolgál- 
ják. Nem jelenti ez azonban azt, 
hogy ne gondolnánk a következő 
évekre. Mint már szó volt róla, a 
sok változás azt is igényli, hogy — 
a távolabbi jövőre tekintettel — át- 
gondoljuk politikai munkánk gya- 
korlatát. Ezért a végrehajtó bizott- 
ság munkatervét úgy állítottuk össze, 
hogy folyamatosan felmérje a ká- 
dermunkában, a képzésben, a bér- 
politikában elért eredményeket, és 
azokat szembesítse elérendő céljaink- 
kal. Felkészültünk arra is, hogy a 
VI. ötéves tervidőszakra is idejében 
elkészüljön politikai koncepciónk. 


A politikai feladatok elvégzésében 
— ha ez nem is tervezhető olyan 
pontosan, mint a gazdasági tevé- 
kenység — szintén időre van szük- 
ség, amit becsléssel meg lehet hatá- 
rozni. Emellett a különböző tömeg- 
szervezetek tevékenysége közötti 
kapcsolatot is föl lehet vázolni, ami- 
nek alapján megvalósítható a jó 
munkamegosztás. Ezért megítélésünk 
szerint az eddiginél nagyobb energiát 
kell fordítanunk a politikai tervező- 
munkára, hiszen azok a bonyolult 
társadalmi folyamatok, amelyek üze- 
münkben is végbemennek, nagyon 
átgondolt és viszonylagos részletes- 
séggel kidolgozott tervezést igényel- 


. nek. Erre utalnak a beszámoló tag- 


gyűlések tapasztalatai is. A taggyű- 
lések előtti beszélgetések azt tanú- 
sították, hogy az általános feladatok 
értelmezésében egység van, ám ami- 
kor már a konkrét területeket érin- 
tik az intézkedések, mindjárt más a 
látásmód, 8 a sajátosságok, az eltéré- 
sek kerülnek kiemelésre. 
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Kísérleteket folytattunk például a 
tőkés importból származó cserelap- 
kás esztergakésekkel. Egyértelműen 
kedvezőek az eredmények, lényeges 
termelékenység-emelkedést  — várha- 
tunk tőle. Az idén mégsem tudjuk a 
kétségtelenül jobb  esztergakéseket 
alkalmazni. Egyrészt, mert a nép- 
gazdaság jelenlegi növekedési üteme 
nem igényli a tervezettnél több csap- 
ágy gyártását, másrészt tőkés piaci 
lehetőségeink még nem akkorák, 
hogy ezt a többletet értékesíteni tud- 
nánk, s az alapanyag is csak a ter- 
vünkhöz biztosított. Az adott terüle- 
ten dolgozók mégis — mindezt fi- 
gyelmen kívül hagyva — azon erős- 
ködnek, hogy a szerszámokat már 
most be kell szerezni. A termelé- 
kenység várható emelkedésére hivat- 
koznak érvként, de azt figyelmen 
kívül hagyják, hogy jelen esetben 
ezt csak olyan áron érhetnénk el, 
hogy növekedne a tőkés import és 
a termelési költség. Munkaszervezé- 
sünk ugyanis még nem áll azon a 
fokon, hogy párhuzamosan olyan 
létszám-megtakarítást érjünk el, ami 
kompenzálná a költségnövekedést. 


Kishitűség és önelégültség nélkül 


Fontos politikai kérdés saját tevé- 
kenységünk értékelése is. Mivel vál- 
lalatunk nem teljesítette múlt évi 
tervét, ezért sokan lebecsülik, amit 
elértünk. Pedig az sem kevés, hi- 
szen 179/9-kal nőtt a termelés, az ál- 
lammal szembeni pénzügyi kötele- 
zettségeinket határidőre, maradék 
nélkül a tervezett szinten teljesítet- 
tük, a szocialista, a tőkés exportter- 
vünket pedig túlteljesítettük. A nép- 
gazdaság  csapágyellátásában nem 
volt fennakadás, és túlzottan az sem 
rázkódtatta meg a vállalatot, hogy 
az elmúlt időszakban az energia- és 
alapanyagár emelése, a rekonstruk- 
ciós kamat és egyéb költségnöveke- 
dés közel 200 millió forintos ered- 
ményromlást okozott. 
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Vannak viszont, akik túlértékelik 
az eredményeinket. Mások meg nem 
értik, miként lehet, hogy jóval töb- 
bet dolgozunk, mint a rekonstrukció 
előtt az elöregedett technikával, lé- 
nyegesen javult a gyártmányaink mi- 
nősége, s eredményeink mégis rosz- 
szabbak. Ebből azt a következtetést 
szűrtük le — s ebben a beszámoló 
taggyűlések is megerősítettek —, 
hogy jobban számolnunk kell azzal, 
hogy a gazdasági életünkben, a vál- 
lalatunk gazdálkodásában jelentkező 
feszültségek szükségképpen hatnak a 
gondolkodásmódra, felszínre hozhat- 
nak téves nézeteket. Ezért jutottunk 
arra a következtetésre, hogy fokozni 
kell agitációs munkánkat. Ez azon- 
ban nem merülhet ki csupán abban, 
hogy megmagyarázzuk jelenlegi hely- 
zetünket, az abból fakadó intézke- 
déseinket. Olyan agitációra és propa- 
gandára van szükségünk, amely azt 
is képes bemutatni, hogy mikorra 
és miképpen tudunk a nehézségein- 
ken úrrá lenni. Vagyis azoknak 
például, akik a tőkés importból szár- 
mazó cserelapkás esztergakések be- 
vezetését sürgetik, úgy kell meg- 
magyaráznunk a késedelmet, hogy 
közben azt is megmondjuk: mikor 
lesz majd erre lehetőség. Propagan- 
dánknak pedig be kell mutatnia, 
hogy ahol az erőfeszítések ered- 
ménnyel járnak, ott a jövedelmek 
emelkednek, a munkafeltételek, az 
életkörülmények is javulnak. 

A kívánatos egység önmagától 
nem alakul ki. Létrejötte érdekében 
az év minden napján tenni kell va- 
lamit. Ma magyarázzuk és megér- 
tetjük a jelenlegi helyzetünket, hol- 
nap meg kell szerveznünk a tettek 
összhangját, holnapután elemeznünk 
szükséges, mi volt eredményes és 
mit lehetett volna jobban elvégezni. 
Mindezt úgy kell tennünk, hogy köz- 
ben ne váljunk sem önelégültté, 
sem kishitűvé. 

Sziklási Béla 
a Megyer dördülőssegégy Művek pb útkéra 


A pártszervezet megvonta a bizalmat 


Nem mindennapos üÜgyről tárgyalt 
a közelmúltban a VII. kerületi párt- 
bizottság. Az egyik fővárosi szol- 
gáltató ipari vállalat pártszervezete 
megvonta a politikai bizalmat az 
üzem igazgatójától és szakszervezeti 
titkárától. Mivel a két érintett sze- 
mély a kerületi pártbizottság káder- 
hatáskörébe tartozik, ott a dolgok 
rendje és módja szerint nagyon ala- 
pos, körültekintő vizsgálatot végez- 
tek, összehangoltan és együttműköd- 
ve a felettes hatósági szervekkel és 
az illetékes szakszervezeti központtal. 
A vizsgálat eredményéről vaskos írá- 
sos jelentés készült, és a párt-vég- 
rehajtóbizottság előtt minden köz- 
vetlenül érdekelt újból kifejthette 
véleményét. A döntés ennek alap- 
ján született: helyt adtak az üzemi 
pártszervezet kérésének, és az ille- 
tékeseknek javasolták mindkét elv- 
társ leváltását, illetve visszahívását. 
Az ügynek több fontos, általánosít- 
ható politikai tanulsága van, ame- 
lyeket érdemes közreadni. 


"Két dudás egy csárdában" 


Az ügy két főszereplője — ahogyan 
azt már jeleztem — az igazgató és 
a szakszervezeti titkár, akik mind- 
ketten tulajdonképpen sok szem- 
pontból tiszteletre méltó emberek. 
Több évtizedes mozgalmi múlttal és 
párttagsággal rendelkeznek, régi ak- 
tív pártmunkások. A vállalat gazda- 
sági tevékenysége nem kifogásolható, 
sőt inkább eredményesnek  tekint- 
hető, amiben e két vezetőnek — 
főleg az igazgatónak — is jelentős 
szerepe van. Áldozatkészen, fárad- 
hatatlanul dolgoztak a vállalat fej- 
lesztésén, munkájukért többször ré- 
szesültek magas elismerésben, kor- 
mánykitüntetésben. 

A vállalat munkakörülményei 
mejcnetősen rosszak, szétszórt te- 
lephelyeken dolgoznak, és még a 


központi adminisztráció részlegei is 
egymástól nagy távolságra, a város 
különböző pontjain helyezkednek el. 
Mint minden vállalatnál, úgy ter- 
mészetesen itt is nap mint nap szám- 
talan probléma adódik, amit a vi- 
szonylag rossz elhelyezési körülmé- 
nyek csak tovább szaporítanak és 
súlyosbítanak. Ilyen viszonyok között 
az is természetes, hogy sok az olyan 
alkalom, amikor véleménykülönbség, 
vita adódik az igazgató és a szak- 
szervezet között. Ilyenek itt is vol- 
tak szép számmal. S ha a külön- 
böző érdekek képviselete csupán hol 
kisebb, hol nagyobb szenvedéllyel 
csapott volna össze, de megmarad- 
tak volna az elvszerűség keretein 
belül, az nagyobb problémát nem 
okozott volna. Itt azonban nem ez 
történt: a túlfűtött szenvedélyek 
szinte állandósultak és elvtelen tor- 
zsalkodássá, kölcsönös intrikává fa- 
jultak. Mérgezték a légkört, elvisel- 
hetetlen  közszellemet teremtettek 
és kölcsönösen roncsolták egymás 
idegeit is. A vizsgálat jelentése mind- 
ezt a következőkben summázza: 

, Az szb-titkár és az igazgató kö- 
zött megromlott a munkakapcsolat 
és a személyi kapcsolat is. A kap- 
csolat megromlása áttevődött a tes- 
tületi munkára is. A gazdasági ve- 
zetés részéről több esetben későn 
kaptak fontos gazdasági témában 
(kollektív szerződés, normarendezés 
stb.) anyagot, amely terjedelmében 
is akkora, hogy szinte áttekinthetet- 
len. Ez nehezíti a testület munká- 
ját. Az szb-tagok fontos témákban, 
amikor az igazgató is jelen van, 
nem nagyon nyilvánítanak  véle- 
ményt, mert tartanak mind az igaz- 
gatótól, mind az szb-titkártól. A ko- 
rábban mondott vagy el nem mon- 
dott véleményeket a titkár összegezi. 
Ezáltal olyan vélemény alakul ki, 
hogy az szb egyenlő a titkár sze- 
mélyével, aki hatalomra törekvő, 8 
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"ha valaki ellentmond neki, visszaél 
hatalmával." j 

Hasonló módon fogalmaztak az 
igazgatóról is: , "Két dudás egy csár- 
dábans nem fér meg. Mindkettő azt 
nézi, hogyan tudja védeni a maga 
igazát a másikkal szemben, s ezért 
aztán belemennek elvtelenségekbe is. 
Emiatt két vagy több csoportra sza- 
kadt a vállalat... Az együttműkö- 
dés zavarai a zárt fórumokon asz- 
talcsapkodásban, sírásban, kiroha- 
násokban nyilvánulnak meg. A nyílt 
fórumokon (termelési tanácskozás, 
bizalmi-értekezletek, párttaggyűlés) 
pedig erősen feszült hangulatot ered- 
ményeznek. Mindkét vezető főleg 
arra figyel, hogyan reagáljon a má- 
sik által feltett kérdésekre, Így a 
dolgozók az általuk feltett kérdé- 
sekre, javaslatokra nem mindig kap- 
nak megfelelő választ. Elbizonytala- 
nodnak, félnek a vállalat szétesésé- 
től. A két vezető ezáltal teljesen le- 
járatta és elvesztette tekintélyét." 


Mindemellett sok más kívánniva- 
lót is hagy maga után az igazgató 
vezetési stílusa, a kritikával szem- 
beni elutasító magatartása, egoiz- 
musa, a vezetési demokratizmus hiá- 
nya. Semmivel sem kisebbek azok a 
magatartásbeli problémák, amelyek 
a szakszervezeti titkárt jellemezték. 


A pártszervezet fellépése 


Egy ilyen helyzetben különösen 
meghatározó szerepe van a párt- 
szervezetnek. Az ötszáz dolgozó kö- 
zül 33 párttag, a fiatalok között is 
viszonylag alacsony a KISZ-tagok 
száma. Ma már nehéz lenne ponto- 
san megítélni, hogy a pártszerve- 
zet kellő időben mindent megtett-e 
a két kommunista vezető közötti vi- 
szony elvszerűségéért. Azt is nehéz 
lenne eldönteni, hogy igyekezett-e 
közreműködni az egyes konkrét 
konfliktusos helyzetek elvszerű meg- 
oldásában, s nem bízta-e túlságosan 
a két szemben álló félre az ügyek 
, lerendezését". A válaszokat é kér- 
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désekre most pontosan nem lehet 
megadni, mint ahogy azt sem lehet 
állítani, hogy a pártszervezet a konk- 
rét esetekben csupán a külső szem- 
lélő szerepét játszotta. Egy bizonyos 
— ez kritikusan és önkritikusan is 
elhangzott —, nem mindig lépett fel 
kellő határozottsággal. A többi kö- 
zött ezzel is magyarázható, hogy 
csupán három év múltán — és nem 
korábban — lehetett pontot tenni 
az ügy végére. 

Az is kétségtelen azonban, hogy 
a pártszervezet többször észrevéte- 
lezte a két vezető közötti áldatlan 
állapotot. Figyelmeztette őket, hogy 
változtassanak magatartásukon, 
hagyjanak fel az elvtelen civakodás- 
sal. Idézünk az alapszervezet 1978. 
januári taggyűlési beszámolójából : 

, A pártvezetőség évek óta felveti 
a beszámoló taggyűlésen: meg kell 
teremteni a gazdasági vezetés egy- 
ségét, főleg a felső vezetők körében. 
Ki kell alakítani a jobb emberi és 
munkakapcsolatot. Ennek hiánya 
már-már zűrzavart idéz elő a válla- 
lat dolgozói körében ... 


Nagymértékben hátráltatja a 
munkát az szb-titkár és a vállalati 
igazgató munkakapcsolatának meg- 
romlása. Ezt tagságunk is látja, szó- 
vá teszi, de a vállalat valamennyi 
dolgozója is érzékeli. Az szb-titkár- 
nak a maga szervezőkészségét, mun- 
kabírását, tapasztalatát a szakszerve- 
zeti munka előbbrevitelére és nem a 
személyi ellentétek élezésére kel! 
fordítania." 

Ez idő tájt szerepelt a taggyűlé- 
sen a szakszervezetekben dolgozó 
kommunisták munkája, ahol a párt- 
vezetőség a szakszervezeti titkárról 
a következő értékelést adta: 


, Érthetetlen és visszatérő jelenség 
nála a nagyfokú bizalmatlanság és 
vezetőellenesség. Mindig felszínen 
tart valami feszültséget. Legtöbbszúz 
rég lezárt témát tár újra fel. Elvon- 
ja az időt, energiát a jelen feladatai- 
ról. Módszerével nem értünk egyet. 
Nem az a rossz, hogy felveti a prob- 
lémákat vagy kritizál, hanem aho- 


gyan azt teszi. Felvetni a gondokat 
egyszerűbb, de megoldásukhoz se- 
gítséget is kell adni. Ezt hiányoljuk 
tőle... Egyszemélyi vezetés, illetve 
munkavégzés választott testületben 
nem lehet." 

A pártszervezet többszöri figyel- 
meztetése hatástalan maradt, ezért 
a múlt év nyarán arra az álláspont- 
ra jutott, hogy nem látja biztosított- 
nak a két vezető viszonyában fenn- 
álló ellentétek megszűnését, mivel 
megítélése szerint képtelenek együtt- 
működni és megfelelő munkakap- 
csolatot kialakítani. Volt kellő poli- 
tikai bátorsága, hogy megvonja tő- 
lük a bizalmat, mivel alkalmatlan- 
nak tartotta őket beosztásuk ered- 
ményes ellátására. 


Ezek után került sor a felettes 
szervek említett vizsgálatára, amely 
teljes mértékben igazolta a párt- 
szervezet politikai döntésének he- 
lyességét. A párt-végrehajtóbizottság 
nagy körültekintéssel, minden rész- 
let mérlegelésével és az ügy lénye- 
gét szem előtt tartva megerősítette 
a pártszervezet állásfoglalását, ahogy 
mondani szokás, , tízszer megmérte, 
mielőtt levágta". 


A maga számára pedig levonta azt 
a következtetést, hogy továbbra is: 


1. Minden segítséget meg kell adni 
a pártszervezeteknek, hogy a válla- 
latok életében szükségszerűen adódó 
konfliktusokat, legyenek azok bár- 
milyen természetűek, idejében és az 
elvszerűség követelményeinek szigo- 
rú betartásával oldják meg. Arra 
kell őket ösztönözni, hogy kellő ha- 
tározottsággal lépjenek fel a szub- 
jektivizmus, a basáskodás, az intrika 
és az elvtelenség minden megnyiíil- 
vánulásával szemben. 


2. Továbbra is bátorítani kell a 
pártszervezeteket a politikai felelős- 
ség hatékony érvényesítésére. Élje- 
nek a figyelmeztetés, észrevételezés 
eszközeivel, végszükség esetén pedig 
a bizalom megvonásától se riadja- 
nak vissza, ha az ügy érdeke ezt kí- 
vánja. 

Rákos imre 


A gépipar fejlesztése 
Zala megyében 


A megyei pártértekezlet 1975. évi ha- 
tározata az ipari struktúra átalakításá. 
nak feladatai közül kiemelte a gép- 
ipar gyorsabb ütemű fejlesztését és 
korszerűsítését. Az azóta eltelt időszak 
eredményeit nemrégiben értékelte a 
megyei párt-végrehajtóbizottság. A fel- 
mérés kimutatta, hogy a gépipar ter- 
melése 1.6-szorosára nőtt, másfélszer 
gyorsabban a megyei ipar termelésé- 
nél. Az iparban foglalkoztatottak több 
mint egyharmada a gépiparban dol- 
gozik. Jelentősen javult az élőmunka 
hatékonysága. Az egy főre és az egy 
munkaórára jutó termelés 38, illetve 
309 ,-kal nőtt. A szakmunkások aránya 
409 ,-ról 45,59 9-ra emelkedett. Teljesít- 
ménybérben a korábbinál 3099-kal dol- 
goznak többen. 

A munkaidő-veszteség csökkentésére 
az ágazat vállalatai erőfeszítéseket tet- 
tek. Jelentősek azonban még a tarta- 
lékok és a vállalatok közötti eltérések. 
A veszteségidők aránya 359/9-os. A 
munkanormák rendszeres figyelemmel 
kísérése is csak néhány vállalatnál, 
mindenekelőtt az Egyesült Izzó Fény- 
forrás- és Üveggyárában, és az Alumí- 
niumipari Gépgyárban kielégítő. 

Az ágazat 1,5 milliárd forint értékű 
beruházással növelte az  eszközállo- 
mányt. Az egy fizikai foglalkoztatottra 
jutó gépállomány 4099-kal nőtt. Az új 
gépek beállításával egy időben azonban 
nem vonták ki a régieket, ezért nem 
csökkent, hanem nőtt a gépek átlagos 
elavultsági foka. A régi gépek ala- 
csony termelékenységgel működtethe- 
tők; nincs ehhez elegendő munkaerő 
sem, emiatt az állásidő 209/9-kal nőtt, 
a gépi kapacitás átlagos kihasználtsága 
pedig 84,79/97-ra csökkent. Ennek követ- 
keztében az egy főre jutó anyagmentes 
termelés növekedésének csak  289"/9-a 
származott az eszközök szervezettségi 
színvonalának emelkedéséből. Mind- 
ezek alapján a megyei párt-végrehaj- 
tóbizottság a belső szervezettség további 
erőteljes javítására, a termelékenység, 
a kapacitás-kihasználtság átgondoltabb, 
tervszerűbb fejlesztésére hívta fel a 
gépipari ágazat vállalatainak figyel- 
mét. 
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Pártszervezetek a lakóterületen 


Szombathelyen is sokat fejlődött az 
utóbbi években a lakóterületi párt- 
s "ervezetek munkája. Részt vesznek 
a társadalmi és várospolitikai célki- 
tűzések ismertetésében, elfogadtatá- 
sában, megvalósításában. Azon dol- 
goznak, hogy a termelőmunka fontos 
háttere — a kiegyensúlyozott, nyu- 
godt lakóhelyi közösség, közérzet — 
biztosított legyen. Nevelő munkájuk 
a cselekvő városszeretet kialakításá- 
ra, az állampolgári fegyelem és a 
szocialista együttélés normáinak be- 
tartására irányul. Elősegíti az embe- 
rek egymáshoz való közeledését, a 
nyílt várospolitika megvalósulását, 
a környezetvédelmet. Egyszóval egy- 
re inkább a lakóterületek politikai 
centrumává válnak. 

. Szervezeti életük rendszeres, folya- 
matos a párttagság tájékoztatása és 
véleményének megismerése. Állandó 
és személyes kapcsolatot tartanak az 
idős, beteg, egyedül élő párttagok- 
kal, gondoskodnak róluk. Munka- 
módszereik kialakításainál számítás- 
ba veszik, hogy a városközpontban, 
új lakótelepen vagy peremkerüle- 
tekben dolgoznak-e. Azokon a mun- 
kahelyeken, ahol önálló pártszerve- 
zet létrehozására nincs lehetőség, a 
körzeti pártszervezetek irányításával 
hoztunk létre pártcsoportokat. 


v 


A körzeti pártszervezetek vezető- 
ségei gazdag munkásmozgalmi ta- 
pasztalatokkal rendelkező, képzett 
elvtársakkal erősödtek meg. Ez je- 
lentősen javította tartalmi munká- 
jukat. Ehhez az is hozzájárult, hogy 
szervezetté, rendszeressé vált a kör- 
"eti pártmunka segítése. A városi 
várt-végrehajtóbizottság megbízása 
lapján hozzáértő aktivisták segítik 
zeknek az alapszervezeteknek a 
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munkáját, részt vesznek vezetőségi 
üléseiken, taggyűléseiken. 


Tartalmasabbá vált a városi ta- 
nács és a körzeti pártszervezetek 
kapcsolata. A körzeti párttitkárokat 
— megszívlelve a tagkönyvcsere íde- 
jén elhangzott javaslatokat — meg- 
hívják a városi tanács üléseire. A 
városi pártbizottság vezetőin kívül a 
tanács vezetői is rendszeresen tarta- 
nak a körzetekben tájékoztatókat. A 
körzeti pártszervezetek és a tanács- 
tagok kapcsolata is jó. Tanácsi vá- 
lasztókörzetenként pártcsoportok ala- 
kultak, amelyek a tanácstagokkal 
rendszeres — kapcsolatban állnak, 
egyeztetik közös feladataikat. A ta- 
nácstagok többsége a körzeti párt- 
klubokban tartja beszámolóját, foga- 
dónapját. A körzeti pártvezetőségek 
tagjai részt vesznek a városi és lakó- 
területi népífrontbizottságok és a ta- 
nácstagok beszélgetésein. 


Elmaradt viszont a lehetséges és 
kívánatos szinttől a körzeti párt- 
szervezetek és a lakóbízottságok kap- 
csolata. Néhány helyen e kapcsolat 
csak addig terjed, hogy esetenként 
közösen  mozgósítanak társadalmi 
munkára. Körzeti pártszervezeteink 
egy része nem látja a lakóbizottsá- 
gok jelentőségét a tömegkapcsolatok 
szélesítésében, a lakóterületi politikai 
munkában. Ezért nem törekedtek 
politikai irányításuk erősítésére. El- 
kerülte a figyelmüket az is, hogy e 
tevékenység a tapasztalt nyugdíjas 
párttagok egyik fontos pártmegbíza- 
tása, értelmes elfoglaltsága is lehet- 
ne. Tény, hogy a városi pártbizott- 
ság sem szorgalmazta ezt elég haté- 
konyan. 


Körzeti pártszervezeteink ismerik 
jelentős szerepüket a helyi közvéle- 
mény pozitív irányú formálásában, a 
várospolitika megvalósításában. En- 
nek megfelelően vált tartalmasabbá 
irányító munkájuk, kapcsolatuk a 


tömegszervezetekkel és mozgalmak- 
kal. A körzetek párttagságának je- 
lentős része aktívan tevékenykedik e 
szervezetekben. Feladataikat koordi- 
nálják, megosztják. A lakóterületi 
politikai munka egészének figyelem- 
bevételével azonban e tekintetben 
még tudatosabb, tartalmasabb tevé- 
kenységre van szükség. 


v 


Politikai — előkészítő munkával a 
nyugdíjas párttagokat volt munka- 
helyük alapszervezetéből a körzeti 
alapszervezetekbe jelentetjük át. Ta- 
pasztalatunk, hogy nyugdíjas korba 
lépő elvtársaink megértik: rájuk és 
munkájukra a lakóterületen van na- 
gyobb szükség. Igaz, nem könnyű 
megszakítaniuk volt munkahelyükön 
kialakult elvtársi, emberi kapcsola- 
taikat, egy aktív munkásélet minden 
kötődését. Ezért gondoskodtunk ar- 
ról, hogy volt munkahelyeik rend- 
szeres kapcsolatot tartsanak velük, 
volt pártszervezetük ne ridegen, ad- 
minisztrációs feladatként 
Mmdítsa őket útra körzeti pártszerve- 
zetükbe. Míg ez korábban sajnos jel- 
lemző volt, az utóbbi hét-nyolc év- 
ben már csak elvétve akad egy-egy 
ilyen eset. A munkahelyi pártszerve- 
zetek jelentős része méltó keretek 
között köszön el nyugdíjba menő tag- 
jaitól, új pártszervezetük taggyűlé- 
sén bemutatják őket, ismertetik ad- 
digi tevékenységüket. Arra törek- 
szünk, hogy a munkahelyek párt- 
szervezetei fokozzák munkakapcsola- 
taikat a körzeti alapszervezetekkel. 
Több párttagot bízzanak meg lakó- 
területi pártmunkával, kísérjék fi- 
gyelemmel ezek teljesítését. A nyug- 
díjba készülő párttagokat ilyen mó- 
don is törekszünk felkészíteni a lakó- 
területi pártmunkára. 


Lakóterületi pártszervezeteinkben 
több mint háromszáz fő, a párttagság 
csaknem harminc százaléka tartósan 
vagy ideiglenesen felmentett a párt- 
munka végzése alól. Ismertté váló 


kezelve : 


gondjaikat folyamatosan enyhítjük. 
Az egyre tartalmasabbá váló klub- 
élet értelmes elfoglaltságot biztosít 
számukra. A pártklubok munkája 
fellendült, ebbe a párttagságon kí- 
vül a lakosság más rétegei és a 
munkahelyi kollektívák is bekapcso- 
lódnak. Könyvtárakat, szakköröket 
működtetnek, ismeretterjesztő elő- 
adásokat, élménybeszámolókat, nyil- 
vános pártnapokat szerveznek. Fi- 
gyelmet fordítanak a politikai okta- 
tásra, a vitakörökre, előadássoroza- 
tokra. Ezek látogatottak, a résztve- 
vők aktívak, érdeklődők. 


v 


Összesen 128 pártcsoport működik 
a körzeti pártszervezetekben. Ezekre 
nagy gondot fordítunk és fordítanak 
a pártszervezetek is, hiszen így ál- 
landó a kapcsolat a tagság és a veze- 
tőség között, gyorsabb a párttagok 
tájékoztatása, jobb a vélemények 
összegyűjtése, hasznosítása. A párt- 
csoportok munkája nem szűkül le a 
tagsági díjak összegyűjtésére, mivel 
a fentieken kívül ők szervezik meg 
a tagok pártmunkáját, segítik és ér- 
tékelik a megbízatások teljesítését. 
Politikai munkánk e fontos terüle- 


. tén tehát jelentős előrehaladást ér- 


tünk el azáltal, hogy a városi párt- 
bizottság 1970 óta kiemelten foglal- 
kozik a körzeti pártszervezetekkel. A 
korábbi tíz pártszervezet helyett ma 
huszonegy működik. A titkárok 
mindegyikének, a vezetőségi tagok 
kétharmadának van megfelelő politi- 
kai iskolai végzettsége. A vezetőségi 
tagok mozgalmi tapasztalata a dol- 
gok természetéből adódóan gazda- 
gabb mint más területeken. Műkö- 
dési feltételeik lényegesen javultak, 
tartalmi munkájuk egyre íjuoban 
szolgálja a párt politikájának meg- 
valósulását, tömegkapcsolataink szé- 


lesedését. 
Molnér István 
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A közgazdasági szemlélet fejlesztéséért 


Mintegy tíz esztendővel maradt el 
a követelményektől a számviteli és 
közgazdasági munka Vas megye 
termelőszövetkezeteiben. A megyei 
párt-végrehajtóbizottság állapította 
meg ezt nemrégiben, amikor e te- 
vékenység személyi feltételeit és fej- 
lesztésének feladatait tárgyalta meg 
a termelőszövetkezetek területi szö- 
vetségének jelentése alapján. 

Napjainkban a szövetkezeti veze- 
tők, szakemberek általában már fel- 
ismerték, hogy a gazdálkodás haté- 
konyságának növelése nem lehetsé- 
ges szervezett számviteli, színvona- 
las elemző és értékelő közgazdasági 
munka nélkül. Vas megye termelő- 
szövetkezeteiben a számviteli munka 
biztosítja a társadalmi tulajdon vé- 
delmét, általában megfelel a nyil- 
vántartás, a külső információadás 
és a költségvetési kapcsolatok elszá- 
molási igényeinek. A belső informá- 
ció, a költség- és jövedelemszámítás 
s az elemzés területén is történt sze- 
rény előrelépés, s a tervteljesítés 
folyamatos, naprakész mérését, a 
termékek önköltségének elő- és év- 
közi kalkulációját, a hozamok és az 
értékesítés alakulásának folyamatos 
értékelését azonban az üzemek egy 
részében még nem sikerült általá- 
nossá, rendszeressé tenni. Az elemző 
munka a tervteljesítés esetenkénti 
mérésére, az év végi várható pénz- 
ügyi helyzet megítélésére, egy-egy 
termék költségkalkulációjára korlá- 
tozódik. 

Miért e nagymértékű lemaradás 
a számviteli és közgazdasági mun- 
kában? 

A megyei párttestület erre a kér- 
désre önkritikusan válaszolt, ami- 
kor megállapította: a megye veze- 
tése ugyan mindig nagy figyelmet 
fordított a termelés fejlesztésére a 
termelőszövetkezetekben, de számos 
üzemben még nem sikerült megta- 
nítani a gazdálkodásra a vezetőket! 
A számviteli és közgazdasági munka 


64 


fejlesztésére hozott határozatok a 
szövetkezetek jelentős részében nem 
kerültek végrehajtásra. Pedig több 
felszólaló úgy fogalmazott: ennek 
jelentősége Vas megyében nagyobb, 
mint másutt, ugyanis a gazdálkodás 
minőségi problémái is nagyobbak, 
mint az ország egyéb területein. 


Hibás felfogás, rossz gyakorlat 


A kialakult helyzetért a legnagyobb 
felelősség a szövetkezetek vezetőit, 
elsősorban elnökeit terheli, akik 
többnyire még mindig a mennyiség 
bűvöletében élnek. Többről közülük 
elmondható: nem hagyják magukat 
befolyásolni a változó közgazdasági 
környezettől, rutinszerűen irányíta- 
nak. A vb tagjai közül többen úgy 
fogalmaztak, hogy egyes szövetkezeti 
vezetők a számviteli és közgazda- 
sági munkát bürokratizmusnak, affé- 
le szükséges rossznak tartják. Mások 
pedig azért nem fordítanak gondot 
ezek fejlesztésére, nehogy kitudód- 
jék, melyik termék ráfizetéses; eb- 
ben az esetben ugyanis új megol- 
dásokon, esetleg a termelési szer- 
kezet változtatásán kellene törni a 
fejüket. 

Amint az előbbiekből kitűnik, a 
hibás szemlélet talaján kialakult 
gyakorlatot szükséges megváltoztat- 
ni. Ha ebből a szempontból közelít- 
jük a kérdést — mint ahogyan ezt 
a megyei párt-végrehajtóbizottság is 
tette —, rögtön kitűnik, hogy nem- 
csak szakmai problémával állunk 
szemben, hanem tudati jelenséggel, 
amelynek formálása a pártmunka 
eszközeinek mozgósítását is igényli. 
És nem csupán az elvek hangoztatá- 
sát, hanem nagyon konkrét cselek- 
vést! Ha azt is számításba vesszük, 
hogy nem csupán a szövetkezeti ve- 
zetők meggyőzéséről van szó, hanem 
sok-sok számviteli és közgazdasági 
szakember sorsának, fejlődésének 


gondos irányításáról és szemléleté- 
nek formálásáról, akkor még inkább 
nyilvánvalóvá válik: a pártszervé- 
zetek tudatos kádermunkája nél- 
kül a lemaradást nem lehet felszá- 
molni, ellenkezőleg, az tovább nö- 
vekszik. Ez pedig egyaránt káros a 
szövetkezeti közösségeknek és a nép- 
gazdaságnak. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
nem a , vészharangot" szándékozott 
megkongatni, még kevésbé volt célja 
a számviteli és közgazdasági munka 
jelentőségének eltúlzása. Olyan szám- 
viteli és közgazdasági apparátust tá- 
mogat létrehozni, amely a hatékony 
gazdálkodáshoz szükséges adatokat, 
elemzéseket idejében szolgáltatja a 
vezetés számára. A szövetkezetek egy 
részében szakmailag és politikailag 
jól felkészült, korszerű szervezeti ke- 
retek között dolgozó számviteli és 
közgazdász apparátus van. De olyan 
szövetkezet is akad szép számmal, 
ahol jelenleg a személyi és a tárgyi 
feltételek egyaránt hiányoznak. 

Csupán néhány számadatot sora- 
koztatunk fel a számviteli és köz- 
gazdasági munka személyi, szerve- 
zeti és tárgyi feltételeiről. Ezek nem 
csupán a jelenlegi helyzetet mutat- 
ják, hanem a párt- és a gazdasági 
vezetés előtt álló feladatokat is. Vas 
megye szövetkezeti gazdaságaiban 
"11000 hektár területre átlagosan 4.1 
adminisztratív dolgozó jut. Ez a mu- 
tató országosan 4,8. A 728 adminiszt- 
rativ dolgozóból 612-en dolgoznak 
számviteli munkakörben. Az utób- 
biak létszámára nincs központi elő- 
írás: függ az üzem tevékenységi kö- 
rétől, a vezetés igényeitől, az infor- 
mációs rendszer felépítésétől és a 
dolgozók szakképzettségétől. A me- 
gye 67 termelőszövetkezete közül je- 
lenleg 23-ban foglalkoztatnak — 
összesen 26 — üzemgazdászt. 

A számvitelben alapvető követel- 
mény a kellő iskolai végzettség, s 
ebben a tekintetben a megyében 
rendkívül nagy a lemaradás. A 
számviteli dolgozók 1,6 százaléka 
végzett egyetemet, főiskolát, a kö- 


zépiskolát végzettek aránya  66,6 
százalék, s a további 318 százalék 
középiskolai végzettség nélküli. A 
megyei termelőszövetkezetek területi 
szövetsége hat éven keresztül képe- 
sített könyvelői tanfolyamot szerve- 
zett, s itt mintegy 200-an szereztek 
képesítést. Ennek köszönhető, hogy 
a számviteli dolgozók 56 százaléka 
képesített könyvelő. Ugyanakkor ke- 
vés a mérlegképes könyvelő, mind- 
össze 137 (22 százalék). A számviteli 
apparátus 10 százalékának sem kö- 
zépiskolai végzettsége, sem számvi- 
teli képesítése nincs. 


Nem csupán az alacsony vagy 
hiányos iskolai és szakmai végzett- 
ség az oka a számviteli munka gyen- 
geségeinek. Szerepet játszik ebben a 
dolgozók — különösen a főkönyvelők 
— magas életkora, az anyagi és er- 
kölcsi megbecsülés elmaradása, an- 
nak figyelmen kívül hagyása, hogy a 
számviteli munka szinte teljesen ,el- 
nőiesedett" s a munka feltételeit 
ehhez hozzá kellene igazítani, to- 
vábbá a számviteli szervezet hiá- 
nya és nem utolsósorban a munka 
alacsony gépesítettsége. 


Az üzemgazdászok megbecsülése 


Megfelelő közgazdasági munka is az 
üzemeknek csak kisebb hányadában 
alakult ki. Amellett, hogy kevés az 
üzemgazdász, a meglevők tudását 
sem hasznosítják ésszerűen. Néhol a 
közgazdászokat számviteli munkára 
osztják be. Helyenként nem hatá- 
rozták meg egyértelműen az üzem- 
gazdasági munka tartalmát sem. A 
területi szövetség általános elemzési 
módszereket, sémákat juttatott el 
a tsz-ekhez, de azokat nem min- 
denütt tudták adaptálni a helyi vi- 
szonyokra. Az is igaz, hogy az üzem- 
gazdászok általában még nem tud- 
ták megtalálni valódi helyüket, sze- 
repüket az üzemi szervezetben. Azon 
túl, hogy ehhez kevés segítséget 
kaptak, közrejátszik hiányos felké- 
szültségük is. Az üzemgazdászi mun- 
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ka ugyanis mezőgazdasági és köz- 
gazdasági ismereteket egyaránt meg- 
követel. 

Anyagi és erkölcsi megbecsülésük 
üzemenként eltérő, de az egyetemet 
végzettek zömének jövedelme elma- 
rad a termelésben dolgozó ugyan- 
ilyen végzettségű kollégáikétól. Ez is 
egyik oka, hogy a mezőgazdasági 
egyetemet végzettek — főleg a fér- 
fiak — idegenkednek e munkakör- 
től. 

Az üzemekben tehát rendelkezés- 
re áll egy számviteli apparátus és 
kevés számú közgazdász. Arra szá- 
mítani, hogy rövid időn belül mind 
az iskolázottságban, mind pedig a 
szakképzettségben mélyreható válto- 
zást érnek el, nem reális. Ennek 
alapján a megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság azt tanácsolta, hogy ezzel a 
meglevő garnitúrával foglalkozzanak 
intenzívebben. Főleg azokkal a kö- 
zépiskolát végzett fiatalokkal, akik 
a számviteli és közgazdasági appa- 
rátus jövőbeni derékhadát képezik. 
Segítsék képzésüket, továbbképzé- 
süket, amiben hasznosak lehetnek a 
céltanfolyamok és a tapasztalatcse- 
rék is. 


A számviteli és az üzemgazdasági 
szakemberekkel való foglalkozás a 
kérdésnek csupán az egyik oldala. 
Nagy munka hárul a pártszerveze- 
tekre abban is, hogy fejlődjék a ter- 
melésben dolgozó szakemberek köz- 
gazdasági szemlélete. Sok hiba for- 
rása, hogy a termelést irányító szak- 
emberek elhatárolják magukat a 
számviteliektől, mondván, őket nem 
érdekli a , papírmunka". A szám- 
viteli apparátus viszont a termelés- 
től szinte teljesen elzártan dolgozik. 
Ennek az ellentmondásnak a felol- 
dásában a pártszervezetek nagy Ssze- 
repet játszhatnak. 


Az utánpótlás biztosításának ko- 
rábbi forrásai kiapadtak. A jövőben 
a számviteli dolgozók képzésében és 
továbbképzésében csak a közgazda- 
sági szakközépiskolákra és a szám- 
viteli főiskolákra támaszkodhatnak. 
Közgazdasági szakközépiskola mű- 
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ködik Szombathelyen, főiskola pedig 
Zalaegerszegen. A szövetkezetek 
azonban nem engedhetik meg ma- 
guknak, hogy arra várjanak: majd 
csak jelentkeznek a fiatalok tovább- 
tanulásra. Szervezetté kell tenni a 
fiatalokkal való foglalkozást, ösztön- 
díjat biztosítani számukra, elősegí- 
teni letelepedésüket, a munkába való 
beilleszkedésüket. 


Következetes kádermunkával 


A pártszervezetek követeljék meg a 
gazdasági vezetéstől gondos káder- 
képzési, utánpótlási és fejlesztési 
terv készítését. Ne engedjék, hogy 
ezek — úgy mint eddig — általá- 
nosságok gyűjteménytárai legyenek, 
hanem személyre szólóan határoz- 
zák meg: egy-egy munkahelyre kit 
kívánnak beállítani, milyen képesí- 
téssel stb. A végrehajtó bizottság 
határozatában a járási és a városi 
pártbizottságok feladatává tette a 
számviteli és közgazdasági appará- 
tusok helyzetének üzemenkénti meg- 
vizsgálását, az ott folyó káder- és 
személyzeti munka elemzését. Arra 
külön is felhívta a pártbizottságok 
figyelmét: e kérdésben ne hagyják 
magukat a gazdasági vezetők Ígér- 
getésétől befolyásoltatni. 


Az egyes munkakörök betöltése a 
termelőszövetkezetekben is képesí- 
tésnez kötött. Annak, hogy ez a 
tsz-ek többségében nem érvényesül, 
számos oka van, így többek között 
az is, hogy hosszú éveken keresztül 
betartatására senki sem fordított 
gondot. Bekerültek a számviteli ap- 
parátusokba az általános iskolák 
padjait alig elhagyott fiatalok — 
főleg a gyermekszülési szabadságon 
levő dolgozók helyettesítésére veszik 
fel őket ideiglenes jelleggel. Telik- 
múlik az idő, beletanulnak egy-egy 
munkakör részfeladataiba, s marad- 
nak. Senki számára nem lehet két- 
séges, hogy ezzel a tudással való- 
jában közgazdasági munka végzésére 
nem alkalmasak. Mégsem követelik 


meg ezektől a fiataloktól, hogy to- 
vább képezzék magukat. Ennek hiá- 
nyában azután a számvitel , betaní- 
tott munkásai" maradnak. 


A képesítés nélküliek jelentős ará- 
nya torzulást okoz a fizetésekben 
is. A szövetkezeti vezetők egy része 
viszolyog a képesítés, de még in- 
kább a végzett munka mennyisége 
és minősége szerinti differenciálás- 
tól, s ez vezet oda, hogy általában 
nem vonzó a fiatalok számára szám- 
viteli szakembernek lenni. Ebből 
csak az jelenthet kiutat, ha a párt- 
szervezetek következetesen  síkra- 
szállnak az anyagi-erkölcsi érdekelt- 
ség érvényesüléséért, szembefordul- 
nak a humánum helytelen értelme- 
zésével. ; 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
határozatában kimondta: ,, . . . a SZÖ- 
vetkezeti vezetők az igényesebb 
munkát szem előtt tartva korszerű- 
sítsék a számviteli és üzemgazdasági 


munka szervezetét, javítsák a sze- 
mélyi és tárgyi feltételeket". A 
közgazdasági és számviteli munka 
irányítását a gazdaság egyik elnök- 
helyettesére célszerű bízni. Ide tar- 
tozna a számvitel, az üzemgazdaság, 
a beruházás, az árképzés, a pénzügy, 
a bér- és munkaügy irányítása. A 
közgazdasági munka javítása érde- 
kében a vb azt tűzte célul, hogy 
minden 2000 hektár feletti szövet- 
kezetben kerüljön beállításra üzem- 
gazdász, az 5000 hektár felettiekben 
pedig indokolt üzemgazdasági cso- 
portot szervezni. 

Az elmaradás felismerése, az okok 
köndőzetlen feltárása az első lépés 
a fejlődés útján. A Vas megyei párt- 
végrehajtóbizottság állásfoglalását 
követően most jórészt a szövetkeze- 
tek pártszervezetein múlik a követ- 
kező lépések megtétele. 


Mihók Sándor 


Tanácskozás kommunista orvosokkal 


A Fejér megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság tagjai bizonyos időközönként vé- 
leményt cserélnek a társadalmi mun- 
kamegosztásban különböző helyet el- 
foglaló párttagokkal. A közelmúltban 
a kommunista orvosokkal folyt véle- 
ménycsere arról, miként valósul meg 
az egészségügy területén a párt políiti- 
kája, s hogyan vállalnak részt ennek 
végrehajtásából. A kisebb csoportokban 
folytatott nyílt légkörű és gondolatgaz- 
dag eszmecseréken csaknem száz párt- 
tag orvos vett részt és nyilvánított vé- 


leményt. A végrehajtó bizottság a ta- : 


pasztalatokat összegezte, értékelte, majd 
aktívaértekezleten vitatta meg a kom- 
munista orvosokkal. 

Az értékelésben, a vitában minősí- 


tették a kommunista orvosok munká- 
ját. Sok szó esett arról, hogyan hatnak 
környezetükre, milyen a politikai be- 
folyásuk és tájékozottságuk. Összegez- 
ték az egészségügyi intézmények in- 
tegrációjának tapasztalatait is. Élénk 
eszmecsere folyt az etikai helyzetről, a 
munkafegyelemről, az intézményi de- 
mokratizmusról, a hálapénz elfogadásá- 
ról vagy elutasításáról, az egészség- 
ügyben dolgozók egymás közötti és a 
betegekkel kialakított kapcsolatairól, a 
kádermunkáról, az élet- és munkakö- 
rülményekről. A teendőket intézkedé- 
si tervben rögzítették. Az aktíva egy- 
úttal segítséget adott az egészségügy- 
ben működő pártszervezetek idei fel- 
adatainak kialakításához. 


A propaganda irányítása 


Több évre szóló programot vitatott 
meg, majd hagyott jóvá a IX. ke- 
rületi pártbizottság a propaganda- 
munka fejlesztésére. Feladattervünk 
a Központi Bizottság 1976. októberi 
határozatában megjelölt célok és ten- 
nivalók megvalósításának módját, 
sorrendjét tartalmazza. A végrehaj- 
tás eredményeit évente, az oktatási 
év befejeztével , méri meg" a végre- 
hajtó bizottság, és egyúttal dönt a 
következő év tartalmi és szervezeti 
feladatairól, a képzés fejlesztésének 
programjáról. Ennek előkészítése sok- 
oldalú, kollektív munka, melyben 
egyre fontosabb helyet kapnak a 
propagandisták. Ügy véljük, ez nem 
csupán módszer, hanem mind az 
elemzésnek, mind a jövőre vonatko- 
zó döntésnek, illetve előkészítésnek 
fontos eleme, követelménye. 

A kerületi pártbizottság év közben 
is egyre tartalmasabb ,munkavi- 
szonyban" van a marxizmus—leni- 
nizmus propagandáját végző aktivis- 
tákkal. Rendszeresen tájékoztatjuk 
őket az időszak fő politikai jellem- 
zőiről, a fontosabb politikai dönté- 
sekről, egy-egy határozat végrehaj- 
tásáról. Közreműködésüket kérjük 
egyéb feladatok megoldásában is, el- 
sősorban az oktatásban szerzett ta- 
pasztalataikat és elméleti felkészült. 
ségüket hasznosítjuk. 

Kerületünkben a tömegtanfolya- 
mok előadásain mintegy hétezer hall- 
gató vesz részt, a káderképzés szint- 
jein ezren tanulnak. Az egymásra- 
épültség és fokozatosság elvét azon- 
ban még nem tudjuk megfelelően 
érvényesíteni. Szükséges volna, hogy 
a pártvezetőségek tagjai magasabb 
számban vegyenek részt a pártirá- 
nyítás-pártélet kérdéseit tanulmányo- 
zó tanfolyamon, s kívánatos emelni 
a gazdaságpolitikai, a világnézeti- 
etikai és a társadalmi-állami élet 
kérdései tanfolyamok résztvevőinek 
számát is. 
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A továbbképzést segíti az újonnan 
szervezett két egyéves: a világnézeti 
és a magyer munkásmozgalom tör- 
ténete tanfolyam. Ezeket azonban 
még nehezen tudjuk elfogadtatni 
továbbképzési formaként. A legtöb- 
ben az esti egyetemet és egyéb spe- 
ciális tanfolyamokat választják. Úgy 
tűnik, eltelik egy-két év, amíg a 
gyakorlati eredmények bebizonyítják 
az új tanfolyamok hasznosságát, és 
kedvet csinálnak hozzájuk. 

Az esti egyetem mellett működő 
tanfolyamoknak évről évre nagy sSi- 
kerük van. A továbbfejlődésre itt is 
van lehetőség, főleg a rétegek sze- 
rint szervezett tanfolyamok hozhat- 
nak még nagyobb eredményt. 

A fentiekben nem szerepel a tö- 
megszervezeti propaganda. Munkánk 
egyik hiányossága, hogy erről nincse- 
nek tartalmasabb ismereteink, és 
főbb jellemzőiket csak kevésbé tud- 
juk befolyásolni. 


Kapcsolat a gyakorlattal 


Feladatunknak tekintjük, hogy a kü- 
lönböző tanfolyamokon a legfonto- 
sabb tartalmi kérdésekben egységet, 
egyirányú munkálkodást teremtsünk. 
Ez azt jelenti, hogy a politika ob- 
jektív szükségleteihez igazodva bizo- 
nyos témákat kiemelünk. Például 
alaposabban és konkrétabban foglal- 
kozunk a párt vezető szerepével, 
amire a képzés-oktatás minden for- 
májában nagyobb lehetőség van. Pro- 
pagandistáinkat, tanárainkat ezzel 
nem a központi tematikák megcson- 
kítására ösztönözzük, de kétségtelen, 
hogy ez a , szokott" tematikára való 
felkészüléshez képest új feladatokat 
is hoz magával, igényli szoros kap- 
csolatukat a gyakorlattal. Az elmúlt 
években több témánál igyekeztünk 


tartalmilag konkrétabb segítséget 
nyújtani, a propagandát a testületi 
munkával összekapcsolni. 

A propaganda egyik legidőszerűbb 
feladata, hogy a maga eszközeivel 
járuljon hozzá a gazdasági építő- 
munka feladatainak eredményes meg- 
oldásához. Fontos központi bizottsá- 
gi határozatok ezért a pártoktatás 
kereteiben ís ismertetésre, feldolgo- 
gásra kerültek. Társadalmunk gazda- 
sági élete ideológiai kérdéseket is 
felvet, 8 ezek elméleti igényű meg- 
válaszolása természetesen a propa- 
gandának is feladata. Az üzemi, in- 
tézményi pártszervezeteknek ehhez is 
megfelelő feltételeket kell biztosí- 
taniuk. 


Az előző tanévek előkészítése a 
fent vázolt követelmények jegyében 
folyt. Az idei feladatok meghatáro- 
zása előtt a kerületi pártbizottság a 
propagandamunka mélyebb megis- 
merése céljából az üzemi pártbizott- 
ságok, pártvezetőségek  titkáraival 
eszmecserét folytatott ideológiai kér- 
désekről, a vezető propagandistákkal 
a gyakorlati tapasztalatokat vitatta 
meg. 

Nemcsak a statisztikai kimutatá- 
sok, hanem több tartalmi tényező is 
azt mutatja, hogy az elmúlt tíz-ti- 
zenkét esztendőben sem az irányítás- 
ban, sem az alapszervezeteknél nem 
fordítottunk kellő gondot a propa- 
gandista utánpótlásra, annak felké- 
szítésére. Így ma e munkaterületen 
kevés a fiatal (az átlagéletkor 50 év 
körüli) és a lehetőségekhez képest 
különösen csekély a nők aránya (kb. 
209/9). Ezért a mostani tanévben 
mindenhol feladat az ún. második 
vonal kiépítése, amit a helyettesi 
megbízatás rendszeresítésével, alkal- 
mi megbízatásokkal és a speciális 
tanfolyamokra való küldéssel igyek- 
eszünk segíteni. Az utánpótlás neve- 
lésében továbbra is számítunk az 
idősebb, esetenként több évtizede 
eredményesen dolgozó propagandis- 
tálinkra. 


Az egyre növekvő követelmények 


az irányítás szervezeti kereteit is 
érintik. A hivatásos pártmunkások 
hozzáértésének állandó fokozása mel- 
lett a szélesebb körű társadalmasítás- 
ban látjuk a fejlődés útját. A kerüle- 
ti propaganda és művelődési bizott- 
ság tavaly dolgozta ki saját, de fő- 
ként a politikai oktatással foglalkozó 
munkacsoportjának szervezeti kor- 
szerűsítését. Nevelési-módszertani 
csoportot hoztunk létre, mely az idei 
tanévben kísérleti jelleggel működik. 
Feladata, hogy elsőként az esti kö- 
zépiskolában tanulmányozza a taná- 
rok által alkalmazott politikai neve- 
lési célokat, módszereket. A tapasz- 
talatokat és a munkacsoport javas- 
latait a következő tanév előkészíté- 
sekor megvitatják az esti egyetem és 
a tömegoktatás tanárai, propagan- 
distái. 


A pártmunka más területeivel 
együtt 


A komplex szemlélet és gyakorlat 
követelménye azt is jelenti, hogy a 
pártbizottság munkatársai az álta- 
lános instruktori tevékenységben na- 
gyobb figyelmet fordítanak a párt- 
szervezetek  propagandamunkájára, 
Folyamatosan rendszerezik a legfon- 
tosabb tapasztalatokat, az irányítás 
és végrehajtás eredményeit, gond- 
jait. Ehhez fejlesztenünk szükséges 
az apparátuson belüli tájékoztatást 
és koordinációt, aminek irányítását a 
pártbizottság titkárai végzik. 


A közelmúltban vitatta meg a vég- 
rehajtó bizottság ,a pártszervezetek 
koordinációs feladatai és módszerei", 
valamint ,a pártellenőrzés az alap- 
szervezetek munkájában" című té- 
mákat. Mindkét esetben külön feje- 
zet foglalkozik az alapszervezeti pro- 
pagandával. A kerületi pártbizottság 
propaganda és művelődési bizottsága 
1978-ban elemezte a nemzetközi po- 
litikával kapcsolatos agitáció és pro- 
paganda tapasztalatait, fejlesztésének 
főbb feladatait, továbbá a gazdaság- 
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politikai agitáció és propaganda 
időszerű tennivalóit. : 
Kerületünk eredményesen dolgozó 
marxizmus—leninizmus esti egyete- 
mi tagozata elé is magasabb követel- 
ményeket állítunk. Célunk, hogy ez 
az intézmény — alaprendeltetésének 
színvonalas ellátása mellett — a ke- 
rületi pártmunka , elméleti bázisává" 
váljék, s kedvező személyi feltételei 
alapján, az irányítás-szervezés meg- 
fontolt intézkedései révén jobban ré- 
szese legyen a politikai életnek. 


Kiemelt kérdések 


Az általános fejlesztési feladatok mel- 
lett a differenciálásra is figyelmet 
fordítunk. Így különösen törődünk a 
párt- és tömegszervezeti tisztségvi- 
selők, a termelésirányítók, a brigád- 
vezetők, valamint a pedagógusok el- 
méleti-ideológiai képzésével. 

A munkások tudati felkészítésé- 
nek, nevelésének követelményei a 
szocialista tartalmú világnézet és 
műveltség, az osztályöntudat erősíté- 
sét, a demokrácia és a tudományos- 
technikai forradalom kérdéseinek 
megvilágítását helyezik előtérbe. Az 
ifjúság körében a hazafiság-interna- 
cionalizmus megértetésével, a kapita- 
lizmus és a szocializmus világméretű 
küzdelmének tartós vagy  idősza- 
kos ellentmondásaíval, a történelmi 
szemlélet fejlesztésével kell figyel- 
mesebben foglalkoznunk. Az értelmi- 
ség szakmai megoszlása a kerület- 
ben nagyon sokrétű, de általánosít- 
ható fő kérdések e területen is van- 
nak. Ilyenek a szövetségi politika ; 
a társadalmi struktúra fejlődése; a 
szocialista értelmiség és a politika 
viszonya ; a közgondolkodás és a köz- 
életiség fejlesztése a szocialista de- 
mokráciában. 

E témák kiemelésével a céltudatos- 
ságot és az időszerűséget kívánjuk 
erősíteni. Megjelenésük a minden- 
kori helyi politikai-társadalmi viszo- 
nyokhoz igazodik. Azt szeretnénk 
elérni, hogy egyetlen oktatási kör, 
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esti egyetemi osztály se legyen az 
embereket körülvevő valóságtól el- 
zárt iskola, elkülönülő eszmei , labo- 
ratórium". 

Pártbizottságunk döntései a propa- 
gandamunka irányításában, szervezé. 
sében hosszabb távra előremutatóak. 
Nem gondoljuk azonban, hogy már 
mindent megtettünk. Gondjainkról, 
eddig még meg nem oldott felada- 
tainkról is szól ez az írás. A napi 
gondokat a távlati célokkal összhang- 
ban megoldani — ez állandó, folya- 
matos feladatunk. 


Varga ]. László 
a IX. kerületi pb titkára 


Pártnapok kisebb csoportokban 


Bács-Kiskun megyében ez év elején 
mintegy  — harmincháromezer dolgozó 
előtt beszéltek időszerű gazdaságpoliti- 
kai kérdésekről a pártnapi előadók. 
A szervezésen a korábbi évekhez ké- 
pest olyan értelemben változtattak, hogy 
inkább kisebb csoportokban, kevesebb 
résztvevővel rendezték meg ezeket az 
összejöveteleket. A tapasztalatok ugyan- 
is arról tanúskodtak, hogy nagyobb tö- 
megben kevésbé hangzanak el kérdé- 
sek, észrevételek, nemigen alakul ki 
eszmecsere, s ezen kívántak — elsősor- 
ban az üzemekben — változtatni. 

A , kiscsoportos" pártnapok szervezése 
általában meghozta a várt és kívánt 
eredményt. Ehhez hozzájárult, hogy az 
érintett pártbizottságok az Üzemi vVve- 
zetőket is bevonták az előadók körébe. 
Mindezek eredményeként a munkahelyi 
pártnapokon részt vevők közül sokan 
adtak hangot véleményüknek, kérdé- 
seiknek, s az ilyen irányú aktivitás jó- 
val erőteljesebbnek bizonyult, mint az 
inkább nagygyűlés jellegű községi párt- 
napi rendezvényeken. Néhol az aktivi- 
tás egészen meglepő méreteket öltött: 
a Kiskunhalasi Állami Gazdaság szol- 
gáltató kerületében ötvenkét kérdést 
kapott a pártnap előadója, a gazdaság 
igazgatóhelyettese. Sok helyen a párt- 
nap befejeződése után is együtt ma- 
radt a résztvevők egy csoportja s to- 
vább folytatta a véleménycserét, a be- 
szélgetést. 


A forradalmi mozgalom veteránjainak 


megbecsülése 


A főváros VIII. kerületében, József- 
városban régi hagyományai vannak 
a munkásmozgalomnak. Kerületünk- 
ben jó néhány olyan elvtárs él, aki 
már a felszabadulás előtt tagja volt 
a pártnak, részt vett a forradalmi 


munkásmozgalom küzdelmeiben. A. 


kerületi pártbizottság megtisztelő és 
fontos feladatának tekinti, hogy fo- 
lyamatosan törődjön mozgalmunk 
veteránjainak helyzetével, s a le- 
hetőségekhez képest igényelje közre- 
működésüket mai feladataink meg- 
oldásában is. Ebből kiindulva hívtuk 
fel a régi párttagok bizottsága és a 
pártszervezetek figyelmét arra, hogy 
e kérdést ne csak szociális ügynek 
tekintsék, hanem politikai fontossá- 
ga szerint kezeljék. 


A felszabadulás előtti 
párttagok helyzete 


Az utóbbi években jelentősen csök- 
kent kerületünkben a felszabadulás 
előtti párttagok száma. 1974-ben 
még 415, jelenleg 299 ilyen elvtársat 
tartunk nyilván. Sokan más kerület- 
be költöztek, mások pedig örökre el- 
távoztak sorainkból. Egyre többen 
mennek közülük nyugdíjba. 1974- 
ben csak 52, jelenleg már 240 ilyen 
elvtárs van nyugállományban. Emiatt 
sokan átjelentkeznek a körzetekbe: 
jelenleg 145-en tartoznak körzeti és 
154-en munkahelyi pártszervezethez. 
Sokan vannak, akik nyugdíjazásuk 
után is dolgoznak, mivel a munka 
az életelemük. Általában szívesen is 
foglalkoztatják őket, mert szükség 
van szakmai tudásukra, szorgalmuk- 
ra. Életkorukat tekintve 76-an 60 év 
alattiak, 221 elvtárs 60—90 év kö- 
zötti, ketten pedig 90 év felettiek. 


A régi harcosok eszmei-politikai 


szilárdságát, párthűségét ismerte el, 


a párton belüli három nemzedék 
egybeforrottságát, egyszóval a párt- 
egységet segítette elő az a történel- 
mi igazságtétel, mely gondoskodott 
e korábban nemritkán mellőzött és 
félretett nemzedék érdemi megbecsü- 
léséről. Ennek részeként a Központi 
Bizottság 1966-ban felhívta a figyel- 
met arra, hogy a régi elvtársak ere- 
jük és képességük figyelembevételé- 
vel továbbra ís megfelelő számban 
foglaljanak helyet a vezető szervek- 
ben, társadalmi tisztségekben. A ke- 
rületünkben nyilvántartott régi párt- 
tagok közül a legmagasabb párt- 
szervtől kerületi szintig (beleértve a 
tömegszervezeteket, a tanácsot, a 
munkásőrséget stb.) 79 elvtárs vé- 
gez állandó társadalmi munkát. Kö- 
zülük hárman tagjai a kerületi párt- 
bizottságnak. 

A XI. kongresszus óta fokozottab- 
ban vesznek részt a pártbizottság 
különböző munkabizottságaiban, a 
Hazafias Népfrontban, a népi ellen- 
őrzési bizottságban társadalmi mun- 
katársként. Ez nagyon jó tapasztala- 
tokat hozott, s hozzáértésüket, szak- 
mai tudásukat általában kiemelke- 
dőnek tartják. 

Ezen túlmenően is sokan vesznek 
részt a mindennapos politikai tevé- 
kenységben. Vitatkoznak és tájéko- 
zódnak az időszerű társadalmi, gaz- 
dasági, politikai kérdésekről, s a tv, 
a rádió és a sajtó útján is igyekez- 
nek az eseményekkel lépést tartani. 
Meg kell mondani, hogy a tájékozta- 
tással kapcsolatos igényeik igen erő- 
teljesek, elvárják, hogy a kerületi 
pb gyorsan, átfogóan informálja 
őket, mert sokszor fordulnak hozzá- 
juk a lakóhelyükön pártonkívüliek is 
felvilágosításért. Véleményüket nem 
rejtik véka alá: szóvá teszik a mun- 
kafegyelem lazaságait, a pazarlás, a 
helyenként tapasztalható basáskodás 
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és úrhatnámság, a korrupció meg- 
nyilvánulásait. Nemritkán hívják fel 
figyelmünket a szocialista együtt- 
élésre való nevelés politikai fontos- 
ságára. Bírálják, hogy nem érvé- 
nyesülnek eléggé a demokratikus 
formák a lakóterületen, ritkán van 
lakógyűlés és lakóbizottsági ülés. Bí- 
rálják a kerületi tanácsot, ha a köz- 
vetlen környezet véleményének meg- 
kérdezése nélkül utal ki lakásokat 
esetenként arra  méltatlanoknak. 
Helytelenítik, hogy a megüresedett 
lakásokba csak hosszú hónapok múl- 
va költözhetnek új lakók. 

. Az utóbbi években, főleg a párt 
60. évfordulójának megünneplésére 
készülve, pártmunkásaink még in- 
kább meggyőződhettek arról, mi- 
lyen gazdag tárháza a kommunista 
nevelésnek a kerületünkben élő régi 
párttagok, munkásmozgalmi harco- 
sok élete, mozgalmi múltja. Ezzel a 
jövőben még jobban kívánunk élni. 

Életkörülményeiket is folyamato- 
san figyelemmel kísérjük. Ennek ré- 
szeként gondoskodunk üdülési lehe- 
tőségeikről. Igényeik általában kielé- 
gíthetőek, mivel nem főszezonra ké- 
rik a beutalót. 

A régi párttagok patronálásának 
kerületünkben már jó hagyományai 
vannak. Lengyel Margit elvtársnőt 
például nyolc évig patronálta a Fa- 
zekas Mihály Gimnázium KISZ-szer- 
vezete. Jungmayer Sándor és Marja- 
novics Jovó elvtársakat dr. Gervai 
Tibor partizán istápolta. Buday Sán- 
dor elvtársat az apparátusban dol- 
gozó Balázs Judit KISZ-tag segíti. 

Pártbizottságunk nem feledkezik 
meg a régi harcosok erkölcsi megbe- 
csüléséről sem. Már hagyományossá 
váltak a minden év novemberében, 
a KMP megalakulása évfordulójakor 
tartott ünnepélyes elvtársi összejö- 
vetelek, amelyeken fehér asztal mel- 
lett névre szóló  Lenin-plakettet 
"dunk azoknak, akik 50 éve vagy an- 

ál hosszabb ideje tagjai pártunknak, 

letve 70 évnél idősebbek. E talál- 
ozók házigazdája a kerületi pb első 
tkára. Az elvtársias, jó hangulat- 
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ban többen mondják el mozgalmi 
emlékeiket. Jó hatással van az is, 
hogy a pártbizottság a születésnap- 
jukon levélben üdvözli őket. 


Szép példája a párt iránti elköte- 
lezettségnek, a magas fokú erkölcsi- 
ségnek, hogy Jungmayer Sándor elv- 
társ végrendeletében több tízezer fo- 
rintot hagyott a pártra. Örökségéből 
származó 350 000 forintját a Magyar 
Vöröskeresztnek ajánlotta fel Kell- 
ner Gyula elvtárs, a haladó mozgal- 
mak segítésére. Lengyel Margit elv- 
társnő úgy rendelkezett, hogy hagya- 
téka legyen a párté. 


Széles körű gondoskodás 


Fontos politikai feladatnak tekint- 
jük, hogy ne csak a párt régi tag- 
jaival törődjünk, de mindazokkal, 
akik a felszabadulás előtt valami- 
lyen módon részt vettek a munkás- 
mozgalom harcaiban. Felszabadulás 
előtti munkásmozgalmi múlttal je- 
lenleg kerületünkben 358-an rendel- 
keznek (1974-ben még 507 volt a 
számuk). Az elmúlt években vala- 
mennyiüket személy szerint felkeres- 
tük, beszélgettünk velük, tájékozód- 
tunk helyzetükről. A 70 évesnél idő- 
sebbeket folyamatosan látogatjuk, s 
ha mód és szükség van rá, segítsé- 
get is nyújtunk. 

A kerületünkbe újonnan átjelent- 
kezett régi mozgalmi harcosokat egy 
hónapon belül felkeressük. Ezzel 
igyekszünk a kerületi pártéletbe 
való beilleszkedésüket elősegíteni, 
esetleges idegenkedésüket feloldani. 
A látogatásról összefoglaló jelentést 
készítünk, amely tartalmazza, hogy 
milyen az illető elvtárs egészségi ál- 
lapota, s milyen pártmunkát végez 
vagy végezne. 

Tavaly felkerestük a nyilvántar- 
tásunkban szereplő tíz pártonkívüli 
1919-es vöröskatonát, akik meglepőd- 
ve fogadták látogatásunkat és örül- 
tek a figyelmességnek. A Szocialista 
Hazáért Érdemrenddel rendelkezet- 


tek özvegyeit is rendszeresen láto- 
gatjuk, panaszaikat orvosoljuk. 

Kerületünkben hét olyan elvtárs 
él, akik 1917—1920 között fegyve- 
resen harcoltak a szovjethatalomért, 
közülük négyen pártonkívüliek. A 
Nagy Októberi Szocialista Forra- 
dalom 60. évfordulója előtt felke- 
restük őket. Felhívtuk rájuk a sajtó 
figyelmét, javasoltuk meghívásukat 
jubileumi ünnepségek elnökségeibe. 
Szociális helyzetük alapján kettőt 
felterjesztettünk nyugdíjemelésre. 
Műteremlátogatást is szerveztünk 
részükre Olcsai Kiss Zoltán Kossuth- 
díjas szobrásznál. 


Kilencvenhét — partizánt tartunk 
nyilván. Az erre vonatkozó kor- 
mányrendelet erkölcsileg, anyagilag 
és politikailag lényegében megnyug- 
tatóan rendezte helyzetüket. A KB 
1971. január 26-i határozata szelle- 
mében foglalkozunk velük, rendsze- 
resen látogatjuk őket, védjük jogai- 
kat. Évenként találkozót rendezünk 
részükre, amelyen a Partizánszövet- 
ségtől is részt vesznek. Néhányan 
élménybeszámolókat tartanak isko- 
lákban, KISZ-szervezetekben. 


A régi párttagokról, a munkás- 
mozgalmi múlttal rendelkezőkről, a 
partizánokról, a szovjethatalomért 
vívott harc résztvevőiről, a volt vö- 
röskatonákról külön nyilvántartást 
vezetünk. Régi párttagjaink névsorát 
alapszervezetenkénti bontásban lak- 
cím és telefonszám feltüntetésével 
készítettük el. E módszer segítségé- 
vel pillanatok alatt választ tudunk 
adni a hozzánk intézett kérdésekre. 
Külön nyilvántartást vezetünk a lá- 
togatásokról, annak feltüntetésével, 
kit, mikor ki látogatott meg. 


A munkabizottság tevékenységéről 


A régi párttagok ügyeivel foglalkozó 
héttagú munkabizottság nagy ön- 
állóságot és bizalmat élvez, a párt- 
bizottság vezetőitől minden segítsé- 
get megkap, ezért jól tölti be hiva- 


tását. Havonta rendszeresen ülésezik. 
A beérkezett kérelmeket előzőleg ki- 
vizsgálja, megtárgyalja, és kialakított 
javaslatát a végrehajtó bizottság elé 
terjeszti. 

A munkabizottság vitáiban érvé- 
nyesül a kollektivitás. Tagjai külön 
feladatokat is ellátnak, ilyen például 
a partizánok nyilvántartása, meglá- 
togatása, időnként egyes régi párt- 
tagok felkeresése vagy kérelmük ki- 
vizsgálása. A kerületi pb társadalmi 
munkatársa, a munkabizottság tag- 
ja, Szabó Lajos, tapasztalt párt- 
munkás, és sok idejét szenteli en- 
nek az ügynek. A hét öt napján 
délelőttönként . ketten rendszeres 
ügyeleti szolgálatot tartanak, Így 
azonnal tudnak intézkedni. A há- 
romtagú kegyeleti bizottságot és a 
látogatásokban részt vevő tizennyolc 
aktivistát a munkabizottság irányít- 
ja, ellenőrzi. A látogatók feljegyzé- 
seikkel lehetővé teszik az általános 
áttekintést, minden egyes elvtárs 
életéről, helyzetéről pontos ismeretet 
nyújtanak, sokszor azonnali intéz- 
kedést kezdeményeznek, például kór- 
házi elhelyezést, segélykiutalást vagy 
szociális otthonba való elhelyezést. 
Társadalmi munkatársaink tevékeny- 
ségét minden év februárjában érté- 
keljük, ismertetjük velük a tapasz- 
talatokat és a munkára vonatkozó 
újabb párthatározatokat, tennivaló- 
kat. 

Munkabizottságunk tevékenysége 
politikai jellegű, de szükségszerűen 
bizonyos karitatív, szociális felada- 
tokat is ellát. A munkát megköny- 
nyíti, hogy az érintettek életkörül- 
ményeit, problémáit szinte személy 
szerint ismerjük. Az egyéni törődés 
jó politikai hangulatot kelt, kedve- 
zően hat a társadalmi közérzetre, és 
erősíti pártunk egységét. 


Balázs József 
a VIII. kerületi pb ttkére 
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A vita visz előre 


Az AFIT soproni gyárának 1600 dol- 
gozója közül 160 a párttag. Az 
üzemben három alapszervezet tevé- 
kenykedik, munkájukat a pártszer- 
vezet vezetősége fogja egybe. 

A hangsúly a tevékenységen van 
— mondják a gyárban. Azon, hogy 
önállóan tudjanak és akarjanak az 
alapszervezetek dolgozni. Hogy le- 
gyen önállóságuk az egyes pártve- 
zetőségi tagoknak is. Ennek kulcsa 
" pedig a rátermettség. Hogy állnak 
ezzel az üzemben? A pártvezetőségi 
tagok többsége megfelel ennek. 


— A magam véleményét mon- 
dom, lehet, hogy nincs igazam — 
mondja Maróti Vilmos, a pártszer- 
vezet titkára. — Szerintem az alap- 
szervezeti munka döntően a válasz- 
táskor dől el. Akkor és azon, kik 
kapják a bizalmat. Az arra legin- 
kább érdemesek-e. Azok, akiknek 
van tapasztalatuk, s emberi érté- 
keik, munkájukkal szerzett megbe- 
csülésük alkalmassá teszi őket arra, 
hogy a tagságot minden, hangsúlyo- 
zom: minden fórumon képviselni 
tudják. 

— Máshonnan hozom a példát, de 
az előbbiekre gondolok. Részt vettem 
nemrég egyik műhelyünkben egy 
szakszervezeti bizalmiválasztáson. A 
művezető javasol valakit, a munká- 
sok közben már nézik az órájukat, 
aztán levegőben a kezek, egyhangú- 
lag: legyen a Lajos. Egy héttel ké- 
sőbb pedig felteszik nekem a kér- 
dést: most mondd meg, édesapám, 
hogy a jóistenbe lehet Lajos a bi- 
zalmink? A mi négy évvel ezelőtti 
megválasztásunkról nem mondhat- 
nék ilyet. Engem például nem kis 
vita árán választottak meg. Egyik 
munkatársam felszólalt: B.-t gokkal 
alkalmasabbnak tartanám. Ma 1s be- 
csülöm érte. S ha pedig utánagon- 
dolok, arra az alapszervezetre szá- 


A Pártélet és a Közpo- 
pályázatán csat nyes; t.: 
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míthatunk legjobban, ahonnan an- 
nak idején mást akartak helyettem. 
Nem az egyhangú , igen", ami olykor 
bánt: mondanák meg a jót ís, meg 
a rosszat ís, de vita lenne, hogy ki- 
derüljön, csakugyan a legrátermet- 
tebbek kerülnek a vezetőségbe. 

A gyakorlat azt bizonyítja, az 
AFIT pártvezetősége jól elboldogul 
a feladatával. Legyen a vezetőségi 
tag munkás vagy alkalmazott, leg- 
alább marxista középiskolát végzett. 
A legfiatalabb is kilenc éve dolgo- 
zik a gyárban, csupán kettőjüknek 
nincs érettségijük, nekik van viszont 
több évtizedes mozgalmi tapasztala- 
tuk. A titkár húsz éve munkás, gép 
mellett végezte el a technikumot, a 
marxizmus esti egyetem politikai 
gazdaságtan szakosítóját. Nincs olyan 
kérdés az üzemben, amihez ne tud- 
nának közös bölcsességgel hozzá- 
szólni. 


— Az egységünk alapja, hogy 
mindenki tud önállóan dolgozni. De 
mit sem érne ez magában. Azt 
mondtam, hogy döntő a megfelelők 
kiválasztása. A további szerintem at- 
tól függ, sikerül-e megteremteni az 
okos kritikai szellemet. Amelyik 
alapszervezetnek,  pártvezetőségnek 
van véleménye, otthon van a gyárá- 
ban, annak örökösen kell hogy vi- 
tája legyen. Nem olcsó kritizálásra 
gondolok, tengelyt akasztani, ha 
kell, ha nem. Az élet azonban már 
csak olyan, nem mennek a dolgok 
mindig simán. Akkor pedig legyen 
ott a párt helyi szervezete, és te- 
gyen róla . . . . 

— Ha egyszer valaki becsöppen- 
ne egy pártvezetőségi megbeszélésre, 
a rendészekért szaladna, azt hinné, 
öljük egymást. De amikor innen 
felállunk, úgy állunk fel, hogy meg- 
grvöéztük ":- "mást 


Gazda módjára gondolkodni 


Ebben a szellemben vitázik a párt- 
vezetőség a szakszervezettel, a gaz- 
dasági vezetőkkel, ebben a szellem- 
ben figyeli most már három éve a 
vállalat 150 milliós beruházását. Ép- 
pen háromszor került azóta napi- 
rendre. 1976. augusztusi megállapí- 
tása: nem beszélnek egy nyelven a 
vezetők. 1977 júliusa: mondjuk, 
nagy feladat a fejlesztés. Az embe- 
rek pedig nem ismerik, miről van 


szó, mit jelent a gyárnak, kitől mit 


várnak. Hívjanak össze munkásgyű- 
lést, határozott a vezetőség. (A mun- 
kásgyűlés nem sokkal később meg- 
volt, ma úgy beszélnek róla, fordu- 
latot jelentett a fejlesztésben.) Ta- 
valy júniusban a vezetőség már csu- 
pa jót tudott megállapítani. Terv- 
szerűen, ütemesen halad a munka. 
Meghatározta viszont: 1979 január- 
jában, nyarán, őszén név szerint ki- 
nek mi lesz a dolga. A mégoly jo- 
gos kritika is kötözködésnek érezhe- 
tő, ha csupán kérdéseket tár fel. 
Igyekeznek hát úgy leülni a vita- 
asztalhoz, hogy a végén tudjának 
javaslatot adni: mire mi lenne a 
megoldás. — 

— Mit tart az AFIT pártvezető- 
sége munkája legerősebb oldalának? 
— tudakolom. 

— A gazdasági tevékenységben 
való részvételt. Mert ebben van a 
legtöbb tennivaló. Tavaly már ki- 
elemezték, hogyan is áll a gyár a 
más üzemekkel közösen készített 
termékekkel. Ami tegnap gazdasá- 
gos volt, arra ma ráfizethetünk. Bár 
az üzem minden évben teljesítette 
tervét, sőt, nem is akármilyen volt 
a gyarapodás. Szükségletre termelt, 
jó nyereséggel. A vezetőség azonban 
nem győzte mondani: azt is nézzék 
meg, hogy milyen áron. Mondtuk 
tavaly, és most is mondjuk, és nem 
csak általánosságban, hogy meg kell 
tanulnunk az eddigieknél még job- 
ban dolgozni. El kell érni, hogy a 
szervezés valóban szervezés legyen, 
a program szentség, gazda módjára 


dolgozzanak lent és gondolkodjanak 
fent. 

— Hatvan mérnökünk van, és 
büszkék vagyunk rájuk. Ne legyen 
akkor ilyen érv: most egy kicsit el- 
maradtunk, mert nem győztük mun- 
kaerővel. Amire nincs kéz, legyen 
műszaki megoldás. 

— A magunk munkájával sem va- 
gyunk megelégedve, nekünk ís 80- 
kat kell még tanulni. Ahhoz azon- 
ban, hogy tudjunk változtatni dol- 
gainkon, legelőször azt kell ismerni, 
mit nem csinálunk jól. Személy 
szerint engem a legjobban az tüzel, 
ha olyan termelési gondot látok, ami 
közvetlenül érinti a munkásokat. Ez 
már politikai kérdés. De hát min- 
den mindennel összefügg. Fontos, 
hogy jól érezzük magunkat itt a 
gyárban, de ennél is lényegesebb, 
hogy évről évre hasznosabb legyen 
a munkánk az ország számára. Ehhez 
pedig mindenkinek hozzá kell adnia 
a maga részét. Ezért is kell mindig 
meghallgatnunk az emberek vélemé- 
nyét. 


Hétköznapi párbeszédek . 


Amikor a titkár megállt Kovács gé- 
pe mellett, az olyan szemeket me- 
resztett rá, mintha fel akarta volna 
öklelni. Te jó ég! — gondolta —, 
ennek meg mi baja. Az öreg ezaki 
pedig, mint az a bokszoló, aki a 
gongot sem várja meg, már elkezdi 
a püfölést, csapott is, amúgy csen- 
desen. 

"— Neked a legjobb, pajtás, le- 
jössz az Üüzembe, így öltönyösen, 


nyakkendősen, aztán végigsétálsz a 


csarnokokon. Ez finom dolog... 


— Nagyon jó — felelte erre a tit- 
kár —, meg most te is leereszked- 
tél hozzám. Mondjad hát, mert biz- 
tosan van egyéb közölnivalód is. 

— Legyen? Hát van. Vili, az is- 
ten megáldjon, hát miért nem rúgjá- 
tok már oldalba azokat, akik miatt 
ennyi baj van ezekkel a kooperációk- 
kal? Nem lehet itt valamit tenni, 
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hogy folyamatosan, nyugodtan dol- 
gozhassunk? 

Ez a smirglinyelvű jól leszúrt — 
volt az első gondolata a titkárnak. 
A második meg: azért kellene meg- 
sértődni, ha keresné a szavakat. Így 
társalgott vele Kovács annak ide- 
jén, amikor maga is ott állt a satu- 
asztal mellett. S ha régi a nyelve, 
régi a bizalom is. Ebből az ember- 
ből a féltés beszél — ötlött az eszébe 
. harmadjára. Az aggodalom. Homok 
került a csapágyba, ki kell onnan 
fújni. S ha pártonkívüli is ez a Ko- 
vács, a párttitkártól várja, hogy 
mozduljon valamit az ügy. 

— A dologról eddig is tudott va- 
lamit a pártvezetőség — a beolvasó 
munkás mellett ott van a műhely- 
ben az alapszervezet is —, de most 
az első indulattal megkerestem a 
közgazdasági főosztályvezetőt — be- 
széli el a történetet a párttitkár. — 
Nem egy hét múlva, nem holnap, 
most, azonnal kívántam megismerni 
a véleményét erről és erről a koope- 
rációs tételről, amelyik miatt fáj az 
emberek feje a forgácsolóban. Nem 
akarom részletezni, de nem volt 
éppen felesleges odaállítanom a ko- 
nok fejű Kovácshoz... 


Meghallgatni a pártonkívülieket 


Azokról beszélgetünk tovább, akik 
az 1600 dolgozót foglalkoztató, most 
már félmilliárdos vállalatnál er- 
re is, arra is úgymond rányitják az 
ajtót. Miért teszik, és mi ebben a 
kommunisták része? A válasz több 
mint meghökkentő: a pártszervezet 
szíves biztatására. Mert két éve 
szüntelenül erre az ,ajtónyitásra" 
kéri a pártonkívülieket. Amikor 
1976-ban befejeződött a tagkönyv- 
csere, az AFIT pártvezetőségének 
egyik tagja előállt ötletével: és ha 
ezután a pártonkívüliekkel beszél- 
getnének? Módszeresen, okosan meg- 
választva a kérdéseket. Megtudakol- 
ni erről is, arról is a nem kommu- 
nista munkások, aztán a vezetők vé- 
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leményét. Milyennek látják a gyár 
jövőjét, mi zavarja őket munkájuk- 
ban, milyennek ítélik meg a maguk 
előmenetelét, min szeretnének ja- 
vítani, mit szeretnének elérni? 


Azóta kétszer vitatta meg a párt- 
vezetőség az elbeszélgetések tapasz- 
talatait. Ami a tapasztalatokat illeti, 
nem matematika, nem lehet egyen- 
leget vonni belőle — vallják a veze- 
tőségi tagok. Azért persze megpró- 
bálkozunk vele, már csak a tanulsá- 
gok kedvéért. 


Mondhatni, tudományos alapos- 
sággal ígyekeztek összeállítani, ha 
nem is ragaszkodtak szigorúan hoz- 
zá, a kérdőíveket. Tapintatosak vol- 
tak, fígyelmesek, kivel kik beszél- 
gessenek, hogyan közeledjenek az 
emberekhez. Majdnem kivétel nél- 
kül mindenki élt az invitálás lehe- 
tőségével. Az emberek többsége ki- 
tárulkozott, — őszintén kérdezték, 
őszintén beszélt. Aztán jöttek öÖn- 
gólok is — így a vezetőség. 

Az egyik munkásnőt a pártirodá- 
ba hívták, de hiába várták. — 
Együtt dolgoztam a férjével a szer- 
számüzemben, lemegyek hát hozzá: 
ugyan miért nem tisztelsz meg ben- 
nünket? Azt feleli, nincs mondani- 
valója, meg hát még sosem járt a 
pártirodán. Karonfogom: egy , laka- 
tos" kéri. Aztán egy óráig hallgat- 
tuk arról, amiről nem volt vélemé- 
nye... Egy másik munkásnő, öz- 
vegyasszony, a lánya is az AFIT- 
ban keresi a kenyerét, a beszédkész- 
ség hiányára hivatkozott: nem, ő 
nem tud a nyilvánosság előtt szólni. 
Négy ember nem nyilvánosság, né- 
gyen a családban sem számítanak 
soknak. Végül ő is elbeszélgetett egy 
órácskát a , bizottsággal", meg a ki- 
lincset fogva is vagy fél óráig. 


— De volt valódi kudarca is a ve- 
zetőségnek. Az egyik dolgozó amúgy 
alaposan kikelt közvetlen főnökei 
ellen. Ilyenek meg olyanok. Mond- 
jon rá példákat. Ezt is meg azt ís 
megkövetelik. De hát ezek benne 
szerepelnek a hatáskörében, a mű- 


vezetőnek, csoportvezetőnek ezek a 
feladatai... Látszólag megértette, 
amikor elment. Eltelt néhány nap, 
és a gumiüzemben már mindenki 
tudta, mi hangzott el a beszélgeté- 
sen. : 


— Azonnal összehívtuk a három 
embert: hogyan szivároghatott ki, 
ami ott elhangzott? Ha elvesztjük az 
emberek bizalmát, vége az egész- 
nek! Ők senkinek nem szóltak. Le- 

k a  munkásokhoz, azok 
mondják: hát Z. maga mesélte el, 
hogyan olvasott be a brigádnak. 
Még szerencse. Ami pedig a kárhoz- 
tatott két főnököt illeti, őket a mű- 


hely védte meg: erélyesek, de na- 


gyon is jól végzik a dolgukat. 


—m Néhány napja bejöttem éjsza- 
kai műszakba — folytatja a titkár 
—, nem teszem sűrűn, évente há- 
romszor-négyszer. Amire reggelig 
futotta, beszélgettem az emberekkel. 
Ott kellett rádöbbennem: van, amit 
tízszer kell megnéznünk, hogy egy- 


szer meglássuk. Az elbeszélgetésekre 
várjuk a munkásokat, de mi lesz az 
éjszakásokkal? Van, aki nyolc éve 
egyfolytában éjszakás. Kell neki a 
pénz, a másik családi okból. Ők a 
legérzékenyebbek és a legkevésbé 
találkoznak a főnökökkel. Odame- 
gyek az egyik régi munkatársam- 
hoz, kérdezem, hogy érzi magát, mi 
a gondja, baja. Beszél, s közben Jlá- 
tom, hogy kifényesedik a szeme. 

— Gyorsan megbeszéltük hát az 
alapszervezetekkel, a pártvezetőségi 
tagokkal: az éjszakásoknál kell foly- 
tatni a sort. Nem rohanni vele, de 
eddig sem ezt tettük. Ha három vad- 
idegen ember elé odaül egy ne- 
gyedik, ő mondja, mi hallgatjuk, mi 
jöhet ki abból? Ismernünk kell, aki- 
nek a véleményére kíváncsiak va- 
gyunk, hogy válaszolni is tudjunk 
neki, miért van így ez vagy az. Az 
ilyen munka időt, fáradságot követel, 
de csak így van értelme. 


Ferenczi József 


Napirenden a közoktatás továbbfejlesztése 


A Baranya megyei pártbizottság ele- 
mezte az alsó- és középfokú oktatás 
helyzetét. Megállapította, hogy az ok- 
tatáspolítikai határozat végrehajtása a 
legtöbb területen eredményesen folyik. 
Az illetékes párt-, állami és társadalmi 
szervek a feladatok teljesítését folya- 
matosan figyelemmel kísérik, segítik, 
ellenőrzik és értékelik. A pedagógus 
pártszervezetek munkája eredménye- 
sebbé vált, aktivitásuk növekedett. Az 
óvodák, iskolák személyi és tárgyi fel- 
tételei javultak, társadalmi kapcsola- 
taik szélesedtek. 

A pártbizottság az elért jelentős fej- 
lődés számbavétele mellett megkülön- 
böztetett figyelmet fordított az idősze- 
rű fdadatokra. Rámutatott a határo- 
zat végrehajtásának egyenetlenségeire, 
amelyek különösen a nevelő munka ha- 
tékonyságában, a tanulási fegyelem és 
az anyagi-tárgyi feltételek alakulásában 


észlelhetőek. Úgy döntött, hogy a me- 
gye oktatásfejlesztési programját a tár- 
sadalmi, gazdasági változásokból és az 
MSZMP programnyilatkozatában vázolt 
társadalompolitikai célokból eredő új 
követelményekhez igazítva kiegészíti. — 
A pártbizottság állásfoglalása elő- 
térbe helyezi az új pedagógiai doku- 
mentumok bevezetésének segítését, ok- 
tatási-nevelési lehetőségeik megfelelő 
hasznosítását. Kiemelt figyelmet fordit 
a pedagógusok szakmai és ideológiai to- 
vábbképzésére. A tanulás feltételeiben 
meglevő különbségek további csökken- 
tése, az oktatás tárgyi-személyi felté- 
teleinek intenzívebb, a társadalmi erő- 
források fokozottabb igénybevételével 
történő fejlesztése is az elsődleges cé- 
lox között szerepel. A teendők egységes 
értelmezése céljából a pártbizottság 
megyeszerte kibővített kommunista pe- 
dagógus-aktívaértekezleteket szervez. 
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AZ ÖSSZEVONT TAGGYŰLÉSEK TAPASZTALATAI 


Konkrét javaslatok, útmutatások 


A pártvezetőségek tagjai Nagyatádon 
egyértelmű  helyesléssel fogadták, 
hogy az összevont taggyűlések ezút- 
tal megelőzik iaz alapszervezetek 
éves értékeléseit. Úgy ítélték meg, 
hogy ez jelentősen növeli irányító, 
koordináló szerepüket, felelősségü- 
ket. Valamennyi helyen nagy körül- 
tekintéssel készültek el az összevont 
taggyűlések beszámolói, és a korábbi 
éveknél sokkal konkrétabb — az 
egyes alapszervezeteket a maguk sa- 
játos tennivalóira is orientáló — lett 
a feladatmeghatározás. 
Pártvezetőségeink idejében elké- 
szítették az 1978. évi feladataik tel- 
jesítéséről szóló beszámoló terveze- 
tét és az új feladatokat meghatározó 
javaslatot. (Több helyütt ezt meg- 
előzte az alapszervezeti vezetőségek 
beszámoltatása.) Ezt az alapszerve- 
zeti titkárokkal — a cérnagyárban 
valamennyi alapszervezeti vezetőségi 
taggal — kibővített vezetőségi ülé- 
sen vitatták"meg. Az alapszervezeti 
titkárok több hasznos észrevételt, ja- 
vaslatot tettek. Az ezekkel módosí- 
tott beszámoló és javaslattervezet 
került az összevont taggyűlések elé. 
Az előkészítő munka során nagy 
gondot fordítottak a beszámolók tar- 
talmára. A középpontban a gazda- 
ságpolítikai cselekvési programok 
végrehajtásának értékelése állt. Rész- 
letesen szóltak az egyes alapszerve- 
zetek tevékenységéről, vezetőségeik 
irányító, ellenőrző és segítő munká- 
járól. A cérnagyári pártvezetőség be- 
számolójában az alapszervezeti ve- 
zetőségek munkájának elemzésénél 
fontos helyet kapott a reszortosok 
tevékenységének értékelése, a pár 
megbízatások teljesítésének és azck 
ellénőrzésének tapasztalatai. A párt- 
vezetőség megállapította, hogy az 
agitációs és  propagandamunkával 
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összefüggő megbízatások mellett a 
gazdaságpolitikai jellegű pártfelada- 
tokat is eredményesen teljesítették 
a kommunisták. Az üzemi rekonst- 
rukció ideje alatt is — amely két 
hónappal a határidő előtt valósult 
meg — zavartalan volt a termelés, 
tervüket túlteljesítették, s 1976-hoz 
képest 62 százalékkal növelték tőkés 
exportjukat. A más munkaterületre 
átirányított dolgozókkal megértették 
az áthelyezés szükségességét. Az 
őszinte, felvilágosító szó és a sok- 
rétű politikai munka eredményeként 
egyetlen dolgozó sem lépett ki az 
üzemből az átszervezés miatt. Nagy 
súlyt kapott mind a beszámolóban, 
mind pedig a hozzászólásokban a 
pártvezetőség és az alapszervezetek 
reszortosai közti kapcsolat is. Első- 
sorban a felszólaló titkárok kérték, 
hogy a jövőben tegyék még eleve- 
nebbé, szorosabbá együttműködésü- 
ket. 

A konzervgyárban végrehajtott 
átszervezések zavartalanságában 
ugyancsak nagy szerepük volt a 
kommunistáknak. Hasonlóan konkré- 
tan elemezték az alapszervezetek te- 
vékenységét az ÁFÉSZ-nál és a Da- 
nuvia 4. számú gyárában is. Az 
ÁFÉSZ összevont taggyűlése egye- 
bek mellett részletesen értékelte az 
alapszervezeti vezetőségek politikai 
iskolázottságának, képzettségének 
pozitív irányú változását. 

Mindezek alapján megállapítható, 
hogy az új módszer jó lehetőséget 
adott az alapszervezetek munkájá- 
nak reálisabb megítélésére, és azok 
jelentős segítséget kaptak beszámo- 
lóik elkészítéséhez, tartalmilag és 
módszertanilag egyaránt. 

Az összevont taggyűlések közép- 
pontjában — az 1978. évi gazdasági 
feladatok végrehajtásának értékelése 


mellett — az 1979. évi cselekvési 

programok megvitatása állt. Minde- 
nekelőtt meg kell állapítani, hogy az 
idei cselekvési programok színvonala 
az elmúlt évihez képest sokat javult. 
Egyre inkább megfelelnek annak a 
rendeltetésüknek, hogy a gazdaság- 
politikai feladatok megvalósítását se- 
gítő, egységes cselekvésre mozgó- 
sító, a megvalósítás módját, a végre- 
hajtás ellenőrzését és módszerét tar- 
talmazó munkaprogramok legyenek. 

A pártvezetőségek cselekvési prog- 
ramjai útmutatásul szolgálnak az 
alapszervezeteknek is saját program- 
jaik kimunkálásához. A cérnagyár- 
ban — mivel az üzem telephely jel- 
lege 1981. január 1-én megszűnik — 
a termelési terv maradéktalan telje- 
sítése mellett — fontos feladatként 
szabták meg az önállóságra való fel- 
készülést. Mind a négy alapszerve- 
zetnek megvannak a speciális felada- 
tai, hogy politikai módszerekkel se- 
gítsékc azt. A konzervgyárban a ter- 
melés 8 százalékos növelésének ér- 
dekében valamennyi alapszervezet- 
nek adtak útmutatást. Az I-es alap- 
szervezet kommunistáinak a figyel- 
mét elsősorban arra irányították, 
hogy fordítsanak nagy gondot a 
technológiai vonalak és berendezé- 
sek határidőre történő elkészítésére. 
A II-es alapszervezetnek a személyi 
és technológiai higiéniára, a III-asnak 
pedig a nyersanyagok megfelelő üte- 
mezésére, a szállítások gondos meg- 
szervezésére hívták fel a figyelmét. 
A IV-es alapszervezetben dolgozó 
kommunista gazdasági vezetőknek 
tanácsolták az irányító és ellenőrző 
tevékenység javítását. 

A Danuvia 4. számú gyárában a 
gyártmányszerkezet további korsze- 
rűsítésére, a nagy értékű gépek meg- 
felelő karbantartására hívták fel 
az  alapszervezetek figyelmét. Az 
ÁFÉSZ-nál a kereskedelemben és a 


vendéglátásban dolgozó kommunis- 
tákat tömörítő két alapszervezetnek 
javasolták, hogy szélesítsék a szerző- 
déses kapcsolatokat, javítsák a felvá- 
sárlási tevékenységüket. Az I-es alap- 
szervezetnek a kistermelőkkel meg- 
levő kapcsolatok további bővítését 
ajánlották. Valamennyi alapszerve- 
zetet kérte a vezetőség, hogy fordít- 
sanak nagyobb gondot a lakosság 
igényeinek kielégítésére és a hatéko- 
nyabb készletgazdálkodásra. 

Valamennyi összevont taggyűlésen 
ajánlották a pártvezetőségek, hogy 
az alapszervezetek bővítsék a gazda- 
sági munkát segítő, hosszabb, illetve 
rövidebb időtartamú pártmegbízatá- 
sok számát. Több olyan megbízatás 
adását javasolták, amelyek a munka- 
fegyelem javítását, az üzemi demok- 
rácia fejlesztését segítik elő. Részle- 
tesen foglalkoztak a párttaggá neve- 
lés további feladataival, a szervezeti 
élet, a munkastílus és munkamód- 
szer továbbfejlesztésével — ezeket is 
konkretizálták az egyes alapszerve- 
zetekre. 

A példák is mutatják, hogy a párt- 
vezetőségek az alapszervezetek szá- 
mára differenciáltan jelölték meg a 
legfontosabb gazdaságpolitikai, ideo- 
lógiai és szervezeti tennivalókat. 
Megítélésünk szerint — s ezzel az 
összevont  taggyűléseken felszólaló 
párttagok valamennyien egyetértet- 
tek — az új rendszerrel hatékonyabb 
irányítást tudnak adni a pártvezető- 
ségek az alapszervezeteknek, anélkül, 
hogy ez sértené az önállóságukat. 

Az összevont tag ésekkel nem 
fejeződött be az alapszervezetek be- 
számoló taggyűléseit előkészítő mun- 
ka, mert a pártvezetőségek, vala- 
mint pártbizottságunk aktivistái, az 
apparátus tagjai további helyszíni se- 
gítséget is adtak. 

Dorcsi Sándor 
e Nagyatód városi pb titkára 
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Átfogó és őszinte értékelések 


A XVIII. kerületben is igyekeztünk 
jól kiaknázni az intézkedésben rejlő 
lehetőségeket. Arra ösztönöztük a 
pártvezetőségeket, hogy az adott te- 
rület teljes gazdasági-politikai átte- 
kintése alapján mérlegeljék az alap- 
szervezetek munkáját is, az alap- 
szervezeti taggyűlések pedig az át- 
fogó értékelés és feladatmeghatáro- 
zás alapján vizsgálják saját munká- 
jukat, alakítsák ki feladataikat. 

Hogyan sikerült e törekvéseket 
érvényesíteni? Megítélésünk szerint 
a beszámolók őszintén, kritikusan és 
önkritikusan elemezték az éves mun- 
kát, az eredményeket és a gondokat. 
A gazdálkodó egységek pártvezető- 
ségei színvonalasan értékelték a gaz- 
dasági helyzetet. A pártélet más te- 
rületeit sem elhanyagolva, ez került 
a vita középpontjába. Elértük, hogy 
a vállalat, a gyáregység egészét érin- 
tő kérdések kerüljenek napirendre. 
Jelentős eredmény, hogy a , kifelé 
mutogatás" helyett elsősorban a bel- 
ső gondokkal és tennivalókkal fog- 
lalkoztak, s az okokat keresve óha- 
tatlanul eljutottak egy-egy terület 
gyengeségeihez. Ezáltal értük el azt 
a célt, hogy az alapszervezetek az 
átfogó értékelésből konkrét adatok- 
hoz jussanak saját tennivalóikat il- 
letően. Szeretném hangsúlyozni, hogy 
nemcsak gazdasági kérdésekben, de 
a pártélet más területeit illetően is 
nyújtottak ilyen lehetőséget az össze- 
vont taggyűlések az alapszerveze- 
teknek. 

A vitákból, a hozzászólásokból ez 
különösen érzékelhető volt. Az el- 
hangzott vélemények pártunk céljai- 
nak megértését tükrözték. Kicsengett 
belőlük a tenniakarás, az a szándék, 
hogy a helyi feladatok végrehajtásá- 
val hozzájárulnak a népgazdasági 
helyzet javításához. 

A helyi munka értékelésére sokan 
reagáltak. A felszólalásokat nem a 
, magyarázkodás" jellemezte, hanem 
a hibák őszinte elismerése. Ez álta- 
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lában az értékelés objektivitását is 
tükrözte. Egyes helyeken, például a 
Lőrinci Hengerműben úgy értékel- 
ték, hogy évek óta nem volt ilyen 
színvonalas, lényegre törő taggyűlés. 
A jó beszámolón túl ezt annak is tu- 
lajdonították, hogy a taggyűlés az 
egész gyáregység munkáját érintő 
kérdéseket tárgyalt. 

Töprengtünk azon, nem befolyá- 
solja-e majd kedvezőtlenül az alap- 
szervezeti taggyűléseket — azok ak- 
tivitását — az előzetes vita. A ta- 
pasztalatok szerint nincs ilyen hatás. 
Sőt a helyzet átfogó ismeretében az 
alapszervezeti munka pozitív vagy 
negatív vonásai a tagság előtt ís 
, megfoghatóbbá" váltak, még akkor 
is, ha a vezetőség beszámolója egy- 
egy kérdést gyengébbnek értékelt. 
Az alapszervezeti vezetőségeket pe- 
dig  beszámolójuk összeállításában 
egyértelműen segítette az összevont 
taggyűlésen kialakult kép alapos is- 
merete. 

Végezetül, de nem utolsósorban, 
elemeztük az 1979. évi feladatokat 
meghatározó beterjesztéseket, a ró- 
luk kialakult vitákat. Megítélésünk 
szerint e téren nem olyan egységes 
a kép, mint a munka értékelésében. 
A konkrét és jó feladatmeghatáro- 
zások mellett még sok az általános 
jellegű. Ezt a vitákban is észrevéte- 
lezték, sőt két összevont taggyűlésen 
(az ÉPGÉP Emelőgépgyárában és a 
Lőrinci Textilipari Vállalatnál) e 
tervet nem fogadták el, hanem a 
vitában elhangzott észrevételek, ja- 
vaslatok alapján átdolgozásra utal- 
ták. Mi ezt a felelősségérzet, a cse- 
lekvő, aktív útkeresés megnyilvánu- 
lásaként fogjuk fel. Ezért fontosnak 
tartjuk, hogy a  pártvezetőségek 
mindenütt elemezzék a cselekvési 
program feletti vitát, a beszámoló 
taggyűlések után térjenek rájuk visz- 
sza, s egészítsék ki azokat. 

Syrinek Béla 
e XVIII. kerületi pb titkára 


ESZMEELT FORRADALOMEIT 


Tótb-Bucsoki István 
1889-1944 


Április 17-én lenne 90 éves Tóth-Bucsoki István, a magyar Havi 
bányamunkás-mozgalom kiemelkedő harcosa. Küzdelmes élet- f 5 
útja a Nógrád megyei Mátranovák községből indult, ahol (5. 
szinte gyermekfejjel ismerte meg a bányászok nehéz, sokszor 
gyötrelmes életét, s vált sajátjává a bányamunkával együtt- "/. 
járó elszántság, áldozatkészség, a társai iránti szolidaritás. MB 
A mozgalmi munkát is a nógrádi bányászok nagy családjá- ég ae 
ban tanulta meg, amit azután a tatai szénmedence munkás- 
mozgalmában kamatoztatott. 

Huszonkilenc éves, amikor 1918 nyarán Tatabányára köl- 
tözik és a Magyar Általános Kőszénbánya Rt. ottani bánya- 
üzemében munkába áll. Érkezése egybeesett a háborús vi- 
szonyok és a nyomorúságos élelmezés miatt elégedetlen bá- 
nyászok sztrájkharcának letörésével. A katonai parancsnokság " 
több száz bányászt juttatott börtönbe vagy vonultatott be 
frontszolgálatra. A munkásokat azonban nem tudták meg- 
törni, az elhurcolt szakszervezeti vezetők helyébe újak léptek. 
Közéjük tartozott Tóth-Bucsoki István is, akit augusztusban 
választottak meg a helyi bányamunkás szakszervezeti csoport 
alelnökévé. Neve ettől fogva egészen haláláig elválaszthatat- 
lan a tatai szénmedence, tágabb értelemben pedig az ország 
bányamunkás-mozgalmától. 

1918 őszén kiemelkedő szerepe volt abban, hogy a bánya- 
telepen vérontás nélkül győzött az őszirózsás forradalom. 
Tóth-Bucsoki István tagja lett a bányatelepi munkástanácsnak, 
s ilyen minőségben kiterjedt hatáskörrel rendelkezett a bánya- 
telep életének megszervezésében és irányításában. A Tanács- 
köztársaság válságos napjaiban mint a Vörös Hadsereg 8. 
munkásezredének politikai biztosa fegyverrel védte a tanács- 
hatalmat. 

A Tanácsköztársaság leverése után visszatért Tatabányára, 
s élete kockáztatásával a bányamunkásság szervezett erejének 
megőrzésén fáradozott. Meggyőződéssel vallotta, hogy a fe- 
bérterror pusztításának csak a munkásság szervezett ereje ké- 
Pecs gátat vetni. E hitéért 1920 nyarán majdnem az életével 
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fizetett. A bányatelepet megszállva tartó Ostenburg-különít- 
mény tisztjei június 22-én elfogták. Több napig kínozták, majd 
Komáromba hurcolták, hogy ott végezzenek vele. Életét a 
szakszervezet központi vezetőinek közbeavatkozása mentette 
meg. Szabadulása után hamis útlevéllel Csehszlovákiába me- 
nekült. Tízhónapos emigráció után 1921 áprilisában tért vissza 
Magyarországra, s töretlen elszántsággal kapcsolódott be is- 
mét a tatai szénmedence munkásmozgalmának szervezésébe 
és irányításába. Vezető szerepet játszott az 1924. évi öthetes 
és az 1925. évi tízhetes sztrájkharcokban, amiért a bányatársu- 
lat igazgatósága 1925 őszén elsőnek bocsátotta el a bányától. 


A szociáldemokrata párt, hogy kereseti forráshoz juttassa, 
megbízta 4 párt és a szakszervezet kiadványainak terjesztésé- 
vel és bányatelepi árusításával. Lapárusként módja nyílott, 
hogy szoros kapcsolatot tartson fenn a helyi és a központi 
párt-, illetve szakszervezeti szervekkel, a szénmedence dol- 
gozóinak különböző rétegeivel. 1927-ig tagja volt a felsőgallai 
községi képviselőtestület szociáldemokrata frakciójának, s e 
minőségében elszántan küzdött a község szociális viszonyainak 
megjavításáért, a bányatelepi szegénység helyzetének megvál- 
toztatásáért, a tőkés bányatársulat minden területen érvénye- 
sülő diktatúrája ellen. 


A bányatársulat vezetői azt szerették volna, ha Tóth-Bucsoki 
István végleg eltűnik a bányatelepről, ezért 1927 júliusában 
kommunista izgatás és agitáció vádjával őrizetbe vetették, a 
győri bíróság pedig 8 hónapi fogházbüntetésre ítélte. Sem a 
börtön nem törte meg, sem a tatai szénmedence szervezett 
munkásaihoz nem lett hűtlen. Szabadulása után fáradhatatla- 
nul küzdött a mozgalom egységét bomlasztó opportunizmus, 
illetve túlzó radikalizmus ellen. Egyike volt azon keveseknek, 
akik már 1929-ben a munkásegységíront megteremtésében 
látták a fasiszta, ellenforradalmi rendszer elleni küzdelem 
egyik hathatós fegyverét. A szociáldemokrata párt májusban 
megtartott kongresszusán kemény szavakkal bírálta a pártve- 
zetésben uralkodó opportunizmust, az ellenzéket elnémítani 
akaró törekvéseket. , Nagyon sok harcolnivalónk van még, 
a harcnak csak az elején vagyunk -— mondta. - A mai reakció 
ocsmány eszközökkel dolgozó politikáját, amely a munkás 
megfojtására törekszik, nem nézhetjük összetett kezekkel... 
Minden komoly, becsületes, öntudatos szocialistának össze 
kell fogni, egységes frontot kell teremteni és föl kell ven- 
nünk a harcot egységesen a reakció ellen..." 


A húszas-harmincas évek fordulóján az egységfíront - bár- 
mennyire is ésszerű lett volna - sem a hazai, sem a nemzet- 
közi munkásmozgalomban nem valósult meg. Tóth-Bucsoki 
István így magára maradt, elszigetelődött a szociáldemokrata 
párton belül, s a mozgalom , fekete báránya" lett. Ez a helyzet 
késztette arra, hogy az illegalitásban küzdő kommunistákkal 
keresse a kapcsolatot. Ekkoriban vállalt szervezetileg is sors- 
közösséget a föld alá kényszerített, halálra üldözött kommu- 
nista mozgalommal. 

1933 májusában a KMP sejthálózatának tatabányai kiépíté- 


sében játszott szerepe miatt letartóztatták, s egy hétig tartó 
kínvallatásoknak vetették alá. A kínzásokból eredő betegségé- 
ből többé nem gyógyult fel. Mind gyakrabban és hosszabb 
ideig volt fekvő beteg, de megromlott egészsége sem akadá- 
lyozta abban, hogy a helyi munkásmozgalom szellemi irányító- 
ja legyen. A második világháború utolsó éveiben személyesen 
is sokat tett annak érdekében, hogy a tatai szénmedence 
munkásmozgalmában is létrejöjjön a kommunista és szociál- 
demokrata munkások akcióegysége, antifasiszta egységfrontja. 
Mint a kommunista párt Bányászbizottságának tagja irányító 
szerepet játszott az egész szénmedencére kiterjedő szabotázs- 
akciók és fegyveres ellenállás megszervezésében. 


A nyilasok hatalomra kerülése után betegsége miatt már 
nem tudott a bányatelepről elmenni, így december elején 
ismét kínzói kezére került. Meggyötört szervezete az újabb 
kínzásokat nem bírta ki. December 8-án, nem sokkal azután, 
hogy a nyilas pribékek a szó szoros értelmében kidobták a 
csendőrség épületéből, a nyílt utcán halt meg. Ötvenöt éves 
volt ekkor. 


Szántó Ferenc 


nFaluba zárt, törpe látóhatárú paraszt sarj voltomban miként 
tudhattam volna, hogy nagy idők százada kezdődik" - írja 
1900-ra visszaemlékezve idős korában Gyetvai János. S ter- 
mészetesen azt sem tudhatta, hogy nem szokványos életutat 
mondhat majd magáénak. Pedig sorsa már ekkor, ,a nagy 
század" hajnalán eldőlt. Az akkor tizenegy éves fiúcska nem 
folytatta családja férfitagjainak foglalkozását, nem lett szán- 
tó-vető parasztember, falusi kisiparos. Mozgékony értelme, 
sok mindenre kiterjedő figyelme alapot adott arra, hogy to- 


vább tanuljon. Jászberénybe került főgimnáziumba, s különbö- / 


ző munkákkal, korrepetálással , hozzákeresett" eltartásához. 


1908-ban érettségizett, majd Pestre került egyetemre: a szá- 
zadfordulót követő időszak egyik legdivatosabb szakmáját, 
a jogot választotta tanulmányai tárgyául. A jó előmenetelű 
diák Budapesten is el tudta tartani önmagát. A Statisztikai 
Hivatalban kapott kisegítő állást. Ottani hivatali elöljárója a 
Galilei-körbe és a Társadalomtudományi Társaság felolvasá- 
saira kalauzolta. Hasonlóan más fiatal értelmiségiekhez, Gyet- 
vai is a tízes évek politikai küzdelmeiben érlelődött szo- 
cialistává. 


Az egyetemi évek után visszatért Jászberénybe. Ügyvédi 
irodában dolgozott. De kibontakozik már újságírói hajlama, 
széppróza-író képessége is. 1912 őszétől szinte nincs olyan 


Gyetvai János 
1889-1967 


esztendő, hogy ne állna szoros kapcsolatban valamilyen új- 
sággal, folyóirattal. Első olvasóközönsége a Jászberény című 
lap olvasótábora. 1914 áprilisától ő veszi át a lap szerkeszté- 
sét. Ekkor már szociáldemokrata, a munkásmozgalom harcai- 
nak elkötelezettje. 

1918. október 31-én a Népszava munkatársaként a szer- 
kesztőségben töltötte az éjszakát. Itt érte a forradalom győ- 
zelmének híre. Egyike azoknak a szocialistáknak, akik e for- 
radalmi éjszakán a tömegekkel együtt, a tömegekért cseleked- 
tek. Gyetvai a forradalom győzelmét bejelentő röpiratok el- 
készítésével és a frissen nyomtatott ányag széthordásával já- 
rult hozzá a polgári demokratikus forradalom győzelméhez. 

A polgári demokratikus forradalomból a szocialista forra- 
dalomba való átmenet hónapjaiban Gyetvai még nem tagja a 
kommunista pártnak, de minden baloldali megmozdulásból 
kiveszi a részét. 1919 márciusában a Somogy megyei föld- 
foglalásokról a Népszavát tudósítja. , Szocialista termelőszö- 
vetkezetek veszik át a nagybirtokokat" - olvashatjuk a szűk- 
szavú híranyagot a Népszava 1919. március 5-i számában. , A 
vonaton részletesen kidolgoztuk a tervet, hogyan vesszük át 
a nagybirtok irodáit, kulcsait, egész irányítását, hogyan hívjuk 
össze a béreseket" - emlékszik vissza később az akcióra, 
amelyben Hamburger Sándor oldalán maga is részt vett. 


A Tanácsköztársaság idején számos funkciót töltött be. 
Szolnok megye küldötte a Tanácsok Országos Gyűlésén, a 
Vörös Katona főszerkesztője, riportjai a frontról, lövészárkok- 
ból tudósítanak. Tagja a Belügyi Népbiztosság 5-ös kollégiu- 
mának. Ebben a minőségében vizsgálja ki a jászberényi ellen- 
forradalmi megmozdulás eseményeit. A Tanácsköztársaság, 
vagy talán inkább az azt követő fehérterror teszik a kommu- 
nista mozgalom elkötelezett harcosává. Hét hónapig él a pro- 
letárhatalom megdöntése után illegálisan Magyarországon, 
majd 1920 márciusában illegális útlevélhez jut, és egy dunai 
gőzösön több kommunista társával elhagyja Magyarországot. 

Huszonhét évet tölt emigrációban, szóval és írással szolgál- 
va a magyar és a nemzetközi kommunista mozgalmat. A párt 
megbízásából Kassára települ, ahol a Kassai Munkás szerkesz- 
tője lesz. , A legfontosabb a kassai történésekben az volt, hogy 
jó végváriak gyülekeztünk ott Kassán, harcot üzenni a magyar 
ellenforradalomnak, egyben baráti és fegyvertársi jobbot 
nyújtva a csehszlovák munkásságnak is a maguk szabadságáért 
vívott harcukban." A Kassai Munkás jól szolgálta ezt a küz- 
delmet. Sőt, anayira jól, hogy a lap szerkesztőit, magát Gyet- 
vait is néhány hónap múlva kitiltották Csehszlovákiából. 
Bécsbe tért vissza, ahonnan rövidesen új lapszerkesztőségbe 
került: az akkor szerb megszállás alatt levő Pécsett lett a 
Munkás című lap egyik munkatársa. 

A magyar ellenforradalmi katonai alakulatok bevonulása 
után 1921 augusztusában Gyetvainak ismét menekülnie kellett. 
Bécsben dolgozik, majd Berlinben a Chronik des Faschismus, 
az egyik antifasiszta lap munkatársa lesz. 1924-ben elhagyja 
Európát. Az Egyesült Államokban is mint újságíró szolgálja 


a kommunista mozgalmat: , Jártam azután az Egyesült Álla- 
mok sok négyzetmérföldnyi területét huszonnégy éven át, az 
Atlanti-óceán partjaitól a Csendes-óceánig - mentem, jártam 
huszonnégy éven át a magyarlakta városokat, falvakat, bánya- 
és acéltelepeket. És meséltem, meséltem sokat a boldogabb jö- 
vőről." 

Gyetvai sokszor öntött bátorságot az emigránsokba. Szóval 
és tettel tett hitet amellett, hogy Magyarországon lesz még 
jó világ. Az emigráció azon szerencsés tagjai közé tartozik, 
akik megélhették hazájuk felszabadulását. 1946-ban tért haza 
Magyarországra. Még alkotó erejének teljében, így különböző 
munkaterületeken kivette részét a szocialista Magyarországért 
vívott küzdelemből és megélte a szocializmus építésének nagy 
eredményeit is. 

A kilencven esztendeje született parasztfiú a , nagy idők szá- 
zadának" harcos katonájaként írta be nevét a társadalmi hala- 
dásért vívott küzdelem történetébe. 


Szabó Ágnes 


K unfi Zsigmond 


1879-1929 


A száz esztendeje született Kunfi Zsigmond a magyar munkás- 
mozgalom történetének egyik legkimagaslóbb, de egyben egyik 
legellentmondásosabb alakja. Életpályája két szempontból is 
alkalmas arra, hogy felkeltse a jelen érdeklődését. Egyrészt 
izgalmas, sok szempontból jellegzetes ez az életút, másrészt 
magán hordozza az egész korabeli magyar szociáldemokrata 
mozgalom legmarkánsabb vonásait. 


1879. április 28-án született Nagykanizsán. A századfordu- 
lón húszéves, Kolozsvárott tanuló bölcsészhallgató — szerény 
körülmények között élő vámtisztviselő fia -— megismerkedik a 
polgári demokrata-radikális nézetekkel, s a Huszadik Század 
című folyóirat munkatársa lesz. Jászi Oszkárnak és híveinek 
az ország polgári demokratikus átalakítását célző követelései 
azonban nem elégítik ki; kapcsolatot talál Szabó Ervinnel 
és ezzel egyidejűleg a Magyarországi Szociáldemokrata Párt 
kolozsvári szervezetével. Később - már mint temesvári kö- 
zépiskolai tanár — szocialista agitációt fejt ki, s emiatt el- 
veszti állását. Kunfi ekkor már tudatosan elutasítja a kecseg- 
tető polgári karriert, és életét a szocialista munkásmozgalom 
szolgálatába állítja. A fővárosba kerül, 1909-től az MSZDP 
vezetőségének tagja. 


A döntő elhatározás azonban nem konéfliktusmentes: a 
huszonegynéhány éves fiatalember nehezen tud beilleszkedni a 
szociáldemokrata párt - egyébként nem túlságosan erős -— fe- 
gyelmébe, a , szabad" entellektüel élet felé vonzódik. A benne 
élő tettvágy és erős szociális érzés azonban végül mégis arra 
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indítja, hogy a korabeli egyedüli munkáspárt soraiban küzd- 
jön a reakciós kormányzat, az úri Magyarország ellen. Elha- 
tározása egy időre szembeállítja Szabó Ervinnel is, aki ekkor 
már rendszeresen bírálja reformista jellegű politikai gyakor- 
latáért a szociáldemokrata pártvezetőséget. Kunfi -— és ez tör- 
ténelmi érdeme - igyekszik ennek a vezetőségnek radikáli- 
sabb jelleget adni; széles körű publicisztikai és agitációs mun- 
kásságot fejt ki, csakhamar a pártvezetők élvonalába kerül. 
Közben kritikusi tevékenységet is folytat, és hozzájárul egyes 
kulturális problémák marxista megvilágításához. Az eredmé- 
nyekért meg kell küzdenie - a Garami Ernő által irányított 
pártvezetőség politikáját nem tudja teljesen magáévá tenni, 
folytonosan kétségek gyötrik. Már ekkor megmutatkozik egyik 
jellemző tulajdonsága: a tömegek hangulatának nyomon 
követése, az ahhoz való alkalmazkodás. Az 1912-es év nagy 
tömegmozgalmai, a híres , vérvörös csütörtök" felhívja a fi- 
gyelmét a tömegek elégedetlenségének növekedésére, ennek 
hatására maga is tüntetéseket, sztrájkokat szorgalmaz, a párt- 
vezetőség irányvonalával azonban nem tud szakítani. 


Az első világháború kitörésekor - a pártfegyelemnek alávet- 
ve magát - csatlakozik a háborús politikához, csakhamar azon- 
ban a pacifizmus irányába tájékozódik. Mindinkább szembe- 
kerül a háborúval, helyteleníti a Habsburg-monarchia és szö- 
vetségese, a császári Németország imperialista politikáját. 
Ugyanakkor azonban bizonyos illúziókat táplál a nyugati pol- 
gári demokráciák iránt. A háború második felében balrato- 
lódik. Mint a pártvezetőség tagja, már az antimilitarista moz- 
galom támogatója. 1917 őszén csodálja az orosz proletariátus 
hősiességét, korábbi szociáldemokrata nézeteit azonban nem 
adja fel. Ez időben jelentős ideológiai munkásságot fejt ki: 
a forradalomelméletet, az agrárkérdést és a nemzeti kérdést il- 
letően új eredményekkel gazdagítja a hazai szocializmus el- 
méletét. Nagy jelentőséget tulajdonít a munkástömegek forra- 
dalmasodásának, hajlik a földosztás gondolata, a munkás-pa- 
raszt szövetség eszméje felé, és mindinkább felismeri a nem- 
zeti kérdés jelentőségét is. Mindez hozzájárul ahhoz, hogy 1918 
őszén a párt vezetésében előtérbe kerül, az októberi pártkong- 
resszus idején már szinte első embere annak. 


Ekkori munkásságát a magyar közélet kimagasló haladó 
képviselői - elsősorban Ady Endre és Károlyi Mihály - 
nagyra becsülik. Kunfi tagja az október végén megalakult 
Nemzeti Tanácsnak, majd a polgári demokratikus forradalom 
kormányának minisztere, az ország egyik vezetője. Mint köz- 
oktatásügyi miniszter, a polgári demokratikus kereteken túl- 
mutató terveket dolgoz ki az egész magyar közoktatás át- 
szervezésére. . . 


1919 tavaszán minden korábbinál erősebben jelentkezik 
Kunftinál a centristák jellegzetes problémája: a szocialista for- 
radalomra a belső helyzetet nem látja eléggé érettnek, érzékeli 
viszont a nemzetközi forradalmi hullámot és a magyar mun- 
kásság forradalmasodását. Nem akarván szembekerülni a 
munkásság többségének véleményével és bízva egy európai 


szocialista forradalom lehetőségében, részt vesz a szociálde- 
mokrata párt és a kommunista párt egyesülésében. Az egye- 
sült párt egyik vezetője, a Tanácsköztársaság közoktatásügyi 
népbiztosa. Nagyarányú kulturális reformpolitikát kezdemé- 
nyez, és országos politikai ügyekben is hallatja hangját. A pro- 
letárdiktatúra lenini elvét azonban nem fogadja el, elsősorban 
ez állítja szembe a kommunistákkal. Ennek hatására 1919 
júniusának végén visszavonul párt- és állami funkcióitól. 


A Tanácsköztársaság leverése után Bécsbe emigrál, ahol a 
magyar centrista szociáldemokrata emigránsok Világosság- 
csoportjának vezetője. Híve a forradalomnak, anélkül hogy 
— és ez a tragikus - a lenini elméletet megértené. Ez a helyzet 
súlyos konfliktusokat érlel. Látja és lángoló szavakkal leplezi 
le a magyarországi fehérterrort és a kezdődő európai fasiszta 
mozgalmakat, bírálja az MSZDP peyeri vezetését, a kivezető 
utat azonban nem tudja megmutatni. 1919-es tevékenységéért 
lelkiismeret-furdalás gyötri, nem látja helyét a változó világ- 
ban, életét perspektívátlannak érzi. 1929 tavaszán Bécsben 
öngyilkos lesz. 

Mi Kunti tevékenységének a jelentősége a mi számunkra? 
Elsősorban becsüljük nagy hatású, útkereső ideológiai mun- 
kásságát. Bár a leninizmusig nem jutott el, Marx számos alap- 
vetően fontos elméleti tételének hirdetője, az osztályharc, a 
tömegküzdelem eszméjének propagandistája volt. Sok szem- 
pontból helyesen mutatott rá a munkásosztálynak a társada- 
lomban betöltött szerepére, a szövetségi politika jelentőségére. 
Az 1919 előtti magyar munkásmozgalomban egyike volt azok- 
nak, akik legközelebb jutottak a szocialista átalakulás de- 
mokratikus feladatainak megértéséhez: a földosztás és a nem- 
zeti önrendelkezési jog elvének felismeréséhez. Külön elis- 
merés illeti Kuntit művelődéspolitikai munkásságáért. A 
marxi értelemben vett kulturális forradalom egyik elindítója, 
ösztönzője volt Magyarországon. 


. Nem érdektelen számunkra Kunfi, a politikus sem. Élet- 

pályája arról tanúskodik, hogy a munkásosztály igazát kép- 
viselő értelmiségi volt, aki egész életét a proletariátus felsza- 
badítása ügyének szentelte. Az életpálya elsősorban éppen 
azért vált tragikussá, mert -— a benne erősen élő polgári radi- 
kális és szociáldemokrata jellemvonások következtében - nem 
talált rá a lenini útra. Pedig a XX. század tízes és húszas 
éveinek fordulóján már csak ezen az úton haladva lehetett 
valóban eredményes forradalmi tevékenységet kifejteni, olyat, 
ami után maga Kunfi Zsigmond is egész életében áhítozott. 


Az utóbbi fél évszázad munkásmozgalmában a Kunfi-féle 
életút nem volt párját ritkító jelenség, és nem az napjaink 
nemzetközi munkásmozgalmában sem. Kunfi alakjának fel- 
idézésével egyben megbecsüljük a szociáldemokrata mozgalom 
előremutató hagyományait, másrészt viszont igyekszünk okul- 
ni az életpálya tragikus buktatóiból is. Az életpályáéból, amely 
- előremutató vonásaiban — a szocialista forradalmat, a szo- 
cializmus eszméjét szolgálta. 

Erényi Tibor 


KARCOLATOK, MEGJEGYZÉSEK 


Hagyományaink és a jelen 


írta alá. 


KISZ-istáink elhatározták, hogy ösz- 
szegyűjtik a csepeli ifjúkommunisták 
életének, harcainak dokumentumait, 
és felkértek engem is, hogy emlé- 
keim felidézésével segítsem munká- 
jukat. Őszintén örültem nemes igye- 
kezetüknek és megtisztelő kérésük- 
nek, hiszen a mi öreg, de szüntele- 
nül megújhodó gyáróriásunk számos 
nagyszerű emberi tett, mélységesen 
megindító hősi helytállás tanúja. 
Emlékezetünkben megrögződő ha- 


gyományaink ma is erőforrást je- . 


lentenek számunkra mindennapos 
politikai tevékenységünkben, a párt- 
szervezetünk előtt álló feladatok 
megoldásában. 


[DA ködös, zimankós téli hajnal 
ötlik fel elsőként emlékezetem- 
ben. Úgy emlékszem, hogy százan so- 
rakoztunk fel a Csepel Művek fő- 
utcáján az I-es főkapunál. Pufajká- 
ban álltunk egymás mellett, bal 
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A Szovjetunió Legfelsőbb Tanácsának Elnöksége március 20-án Moszk- 
vában rendeletet adott ki arról, hogy a Csepel Vas- és Fémműveket 
forradalmi érdemeiért, a testvéri szovjet-magyar barátság és együtt- 
működés szilárdításához való jelentős hozzájárulásáért, a Magyar Ta- 
nácsköztársaság kikiáltásának 60. évfordulója alkalmából az Októberi 
Forradalom Érdemrenddel tüntessék ki. 


A rendeletet Leonyid Brezsnyev, a Legfelsőbb Tanács Elnökségének 
elnöke és Mihail Georgadze, a Legfelsőbb Tanács Elnökségének titkára 


karunkon vörös szalag, és két ke- 
zünkkel szorítottuk a mellünkhöz a 
, gitárt", a  dobtáras géppisztolyt. 
Emlékszem az arcokra: e maroknyi 
csapat pelyhes állú ifjakból állt és 
olyan idős veteránokból, akiknek 
homlokára már mély barázdákat 
vésett a száguldó idő. Előttünk egy 
öreg martinász állt, és hatalmas 
vörös lobogót feszített a vele szembe 
süvítő jeges szélnek. Sorra mondta 
neveinket, és mindegyikünk katonás 
tömörséggel felelt: Jelen! Kiáltotta 
azonban azok neveit is az ábécé sor- 
rendjében, akik már nem lehettek 
velünk. Így mondta például Bagi 
Ilona, Cservenka Miklós, Koltói Anna 
és mások neveit — és aki a névsor- . 
ban utánuk következett, az hango- 
san felelt: 

— Hősi halált halt a népért és a 
hazáért ! 

Száz torok zúgta mindannyiszor : 

— Örök dicsőség emléküknek ! 


Az öreg martinász kezében meg- 
hajolt, és tisztelegve hóra hullt a 
vörös zászlónk — hússzor egymás 
után. A csepeli munkásmozgalom 
mártírjainak emléke előtt tiszteleg- 
tünk, és tisztelgett a lobogónk. 


Azokban a napokban a fővárosban 
dörögtek a fegyverek, és "véres tor- 
ban tobzódott az ellenforradalom. 
Mi, ifjú kommunisták és a legtapasz- 
taltabb, nehéz harcokban edzett párt- 
tagok kaptuk a megbízatást párt- 
bizottságunktól, hogy az utolsó töl- 
tényig védjük elvtársainkat, gyárun- 
kat. Akkor úgy éreztük, hogy ve- 
lünk vannak, bátorítanak minket 
mártírhalált halt elődeink. A leg- 
többjük élete virágában, huszon- 
néhány évesen áldozta közös ügyün- 
kért a legdrágábbat, amelyet egy 
ember adhat meggyőződéséért, tár- 
. saiért, az utána jövő nemzedék bol- 
dogulásáért. 


Bagi Ilona például a Weiss Manf- 
réd gyár kerékpárüzemében dolgo- 
zott, és mert kommunistának vallot- 
ta magát, a jobboldali szociáldemok- 
raták kizárták a vasas-ifik szerveze- 
téből. Ekkor a párt megbízásából a 
Vörös Segély aktivistája lett, és hi- 
hetetlen bátorságot tanúsítva, ezer 
leleménnyel juttatott el leveleket, 
csomagokat és pénzküldeményeket a 
lebukott,  Horthy-börtönökbe zárt 
elvtársaknak. Elfogták, éjjel-nappal 
kegyetlenül gyötörték, beszállították 
a rabkórházba, és ott tovább kínoz- 
ták, mégsem tudták árulásra bírni. 
A betegágyon halt bele a kínzások- 
ba. Ez az ifjú kommunista lány, ami- 
kor meghalt, nem töltötte még be a 
22. életévét. 


Czwik Jánosról még ma sem tud- 
juk, hogy mikor született. Még élő 
társai úgy emlékeznek rá, mint élet- 
erős, derék férfira. A Tanácsköz- 
társaság idején ő volt a csepeli vö- 
rösőrség parancsnoka. Legendák szü- 
lettek bátorságáról, amelyet például 
a ráckevei ellenforradalmi felkelés 
leverésekor tanúsított. A Tanácsköz- 
társaság veresége után az elsők kö- 


zött ítélték halálra. Rabtársai mond- 
ják, hogy emelt fővel, gyilkosait 
megvetően gúnyolva, a félelem leg- 
kisebb jele nélkül állt a bitófa alá. 


Kormos László a felszabadulás 
előtti utolsó napokban halt hősi ha- 
lált. Kézigránáttal a zsebében fog- 
ták el a nyilasok, és mivel a mene- 
külésre már nem volt lehetősége, 
magabiztosan, nyugodtan hagyta ma- 
gát terelni a tanyájukra, a nyilas- 
házba. Ott rántotta elő gránátját és 
a nyilasok sűrűje közé vágta. Egy 
pillanatra sikerült egérutat nyernie, 
és a munkásotthon kapujánál! érte 
a gyilkos golyó. Még férfivá se érett, 
és ott hevert az utcán a holtteste — 
állig felfegyverzett nyilas pártszol- 
gálatos őrködött, nehogy a csepeli 
munkásemberek megadhassák neki a 
végtisztességet. Szovjet katonák te- 
mették el a felszabadulás első órá- 
jában, és előőrsük díszsortűzzel tisz- 
telgett emléke előtt. 


Emlékeimből felötlik egy régi-régi 
beszélgetés édesanyámmal. Ő jól is- 
merte  Papacsekéket. Fiuk, Péter 
vasöntő volt, és amikor alig húsz- 
évesen megnősült, a párt megbízá- 
sából Spanyolországba ment, hogy 
a Nemzetközi Brigád soraiban védje 
az élethalál-küzdelmét vívó köztár- 
saságot. Az elutazása után néhány 
hónappal később született kislányát 
nem látta soha. Huszonhét éves lett 
volna, amikor Teruel város felszaba- 
dításáért rohamra indult a százada. 
Éppen a bevetés előtt írt az övéi- 
nek: , Drága feleségem és Babukal! 
A világon titeket szeretlek a legjob- 
ban, ti vagytok a légdrágábdak ne- 
kem. Néhány perc és rohamra in- 
dulok. Az egyik bajtársam kiszámí- 
totta, hogy mindegyik rohamban 
meghal minden tizedik katona. Le- 
het, hogy most rám is sor kerül. 
Tudnotok kell, hogy életem e sors- 
döntő percében Rátok...". E félbe- 
szakadt levél egy másik gyűrött pa- 
pírlappal együtt csak jóval később, 
majd egy év múltán jutott el Papa- 
csek Péternéhez. A borítékon egy 
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franciaországi internáló tábor pecsét- 
je volt.: Papacsek Péter utolsó Üze- 
nete mellett egy bajtársa kusza 80- 
rait is tartalmazta: , Tisztelt Asszo- 
nyom! A férje egyik legjobb barát- 
ja és harcostársa írja önnek e soro- 
kat. Együtt indultunk az utolsó ro- 
hamra is. Péter a szemem láttára 
esett el..." 


Akkor, 1956 nehéz napjaiban, rá- 
juk emlékeztünk. És emléküket meg- 
őrizzük, elevenen tartjuk most ís. 

Mint a mozivásznon a filmkockák, 
gondolataimban úgy ötlik fel szinte 
kézzelfogható valósággá elevenedve 
egy másik történet is. Amikor 1972- 
ben Brezsnyev elvtárs vendége volt 
pártunknak, népünknek, Kádár Já- 
nos elvtárs kíséretében ellátogatott 
hozzánk Csepelre is. Természetesen 
igyekeztünk megmutatni a lehető 
leghűbben, hogyan élünk és dolgo- 
zunk, és nyíltan szóltunk arról is, 
hogy milyen gondokkal küszködünk. 
Öszintén szólva magam sem tudom, 
hogy ez a kendőzetlenség vagy a 


gyáregységeinkben,  műhelyeinkben — 


tapasztalt valóban bensőséges tiszte- 
let és szeretet volt az okozója, . de 
tény, hogy e látogatáson szinte perc- 
ről percre fokozódott, lett forróbb 
vendégeink körül a hangulat. Ekkor 
merészet gondoltunk és megkértük 
őket: megbecsülésünk jeleként fo- 
gadják el a Csepel Művek tisztelet- 
beli törzsgárdistáinak címét és a vele 
járó aranygyűrűt. Egyikünk sem 
gondolta volna azonban, hogy e ben- 
sőséges pillanatnak majd számunkra 
váratlan következményei lesznek, a 
történet folytatódik tovább. 


N em sokkal később lehetőségünk 

nyílt arra, hogy a Csepel Mű- 
vek — bemutatkozhasson  Moszkvá- 
ban, és kiállításon érzékeltethessük 
munkánk, küzdelmeink eredményeit. 
Pártbizottságunk úgy határozott, 
hogy ebből az alkalomból jutalom- 
képpen elküldjük a saját költségün- 
kön a Szovjetunió fővárosába a 
termelésben és a szemléletformá- 
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lásban példamutató helytállást tanú- 
sító pártaktíivistáinkat és ifjúkom- 
munistáinkat. Úgy éreztük, hogy 
meg kell ragadni erre az alkalmat 
már csak azért is, mert ez különle- 
gesen kedvező lehetőség. Azt akar- 
tuk, hogy pártmunkásaink és kiszis- 
táink egyaránt saját maguk győződ- 
hessenek meg arról: miképpen fo- 
gadják, ismerik el törekvéseinket, 
azok értelmét a szovjet emberek. 

Arra azonban nem számított egyi- 
künk sem, hogy e látogatás során 
milyen szeretetteljes fogadtatásban 
lesz részünk. Már a seremetyevói 
repülőtéren úgy fogadták elvtársain- 
kat, mintha a mi kommunista mar- 
tinászaink,  — horizontál-esztergályo- 
saink, gyalusaink legalábbis minisz- 
terek lennének. A megérkezés első 
órájától kezdve az egyik meghívást 
tíz másik követte, és szinte fizikai 
képtelenség volt e szeretethullám 
megnyilvánulásainak maradéktalanul 
eleget tenni. 

Egyáltalán nem hivatalos delegá- 
ciónk meghívást kapott a Szovjet- 
unió Kommunista Pártja központjá- 
ba is — Dolgih elvtárs, az SZKP tit- 
kára fogadta Csepel kommunista 
munkásait. Az épületben már várta 
elvtársainkat hazánk moszkvai nagy- 
követe, aki jól ismervén a protokoll 
szabályait, a liítbe szállás előtt fi- 
gyelmeztetett ,. mindenkit:  semmi- 
képp nem illő visszaélni a váratlan 
lehetőséggel, úgy okos számolni, 
hogy rövid beszélgetés után illendő 
búcsúzni. Természetesen a mi kom-. 
munista munkásaink úgy ültek a 
vendéglátójuk tanácskozóasztala 
mellett felsorakozó székeken, hogy 
fogták a karfát — az adott pillanat- 
ban gyorsan , katapultálhassanak". 
Igen ám, de a protokoll ezúttal cső- 
dött mondott, mert Dolgih elvtárs 


. azzal kezdte a beszélgetést: köteles- 


sége a csepeli kommunistáknak be- 
számolni a szovjet népgazdaság ered- 
ményeiről és gondjairól, és valóban 
nemcsak a vitathatatlan és a világot 
ámulatba ejtő sikerekről adott hű 
képet, hanem a megoldásra váró 


rendkívül nehéz gondokról is. Ezután 
Csepelre terelődött a szó és megle- 
pő tájékozottsággal szólt a mun- 
kánkról, gondjainkról is, majd úgy 
irányította a beszélgetést, hogy egy- 
egy termelési probléma lehetséges 
megoldását taglalva, szándékosan 
vitára késztesse elvtársainkat. Köz- 
ben repült az idő és senki sem vette 
észre, hogy már több mint két óra 
is eltelt, mind mélyrehatóbban, egy- 
más gondolatait kiegészítve mélyült 
az eszmecsere. Végül Dolgih elvtárs 
megkérdezte: hogyan haladnak a 
csepeliek tárgyalásai a szovjet üzle- 
ti partnerekkel, akad-e valamilyen 
gondunk valamelyik minisztérium- 
ban vagy a külkereskedőikkel. Kide- 
rült, hogy érdeklődése korántsem vé- 
letlen. Brezsnyev elvtárs éppen a 
csepeliek moszkvai bemutatkozása 
napjaiban tárgyalt VIlagyivosztokban 
az Egyesült Államok elnökével. El- 
utazása előtt megkérte Dolgih elv- 
társat, hogy a legforróbb elvtársi 
szeretettel köszöntse a nevében a 
csepeli kommunistákat és tegyen 
meg mindent tárgyalásaink sikeré- 
ért. Dolgih elvtárs elmondta: Brezs- 
nyev elvtárs őszintén sajnálja, hogy 
"nem találkozhat elvtársainkkal, mi- 
vel elszólította Moszkvából a köte- 
lessége, pedig Csepel törzsgárdistá- 
jaként szerette volna elősegíteni tár- 
gyalásaink sikerét. 


Nem folytatom e történetet, mert 
elvtársaim  meghatottságát amúgy 
sem tudom a maga valóságában ér- 
zékeltetni. E látogatás emlékét is 
híven őrizzük a Csepel Művek in- 
ternacionalista tradícióinak sorában. 


A mi nagy gyárunk voltaképpen 
számottevő ipari háttere az egész 
magyar népgazdaságnak; munkánk 
eredményei és kudarcai szinte vala- 
mennyi termelési ágazat fejlődését 
befolyásolja. E körülmény súlyos fe- 
lelősséget ró ránk, és gazdasági ter- 
veink teljesítéséért tulajdonképpen 


minden iparágnak számadással tar- 
tozunk. Ezt a felelősségérzetet is ha- 
gyománnyá kívánjuk fejleszteni. Eb- 
ben a szellemben nyugtáztuk öröm- 
mel, hogy a legutóbbi gazdasági évet 
sikerrel zártuk: az 1978-as esztendő- 
ben a 18 milliárd forint értéket 
meghaladó termelési céljainkat ma- 
radéktalanul teljesítettük. Több mint 
28 ezer dolgozónk, köztük párttag- 
ságunk és 5700 kiszista, ezúttal is 
becsülettel helytállt: a  megközelíi- 
tően 40 ezer termékféleséget idejé- 
ben és a kért minőségben leszállítot- 
tuk hazai és külföldi megrendelőink- 
nek egyaránt. 


H "gyományaink e ponton kapcso- 
lódnak össze jelenünkkel, mai 
munkánkkal. Bár büszkén valljuk 
magunkénak a Vörös Csepel törté- 
nelmi múltját, gyárunk mégsem a 
tegnap politikai küzdelmeinek törté- 
nelmi múzeuma, hanem fontos anya- 
gi bázisa az ország mai és holnapi 
gazdasági törekvéseinek. Emellett 
természetesen ígaz, hogy Csepel 
akarva-akaratlanul is  közéletünk 
számottevő politikai tényezője volt 
és marad. A Csepel Művek jelenleg 
is fontos színtere a nagyipari mun- 
kássá válásnak. Négy nemzedék él 
és küzd itt együtt a közös célokért. 
E gyáróriásban a nap minden per- 
cében próbára kényszerül az érte- 
lem, a szorgalom, az akarat és az 
emberi erő. Minden sikernek — így 
a napjainkban végbemenő szüntelen 
technikai megújulásnak is — nálunk 
is nemegyszer keserves küszködés 
az ára. E meg-megújuló küzdelem 
közepette pártszervezetünk, KISZ- 
szervezetünk, más mozgalmi szerve- 
zeteink úgy ápolják és tartják eleve- 
nen a Vörös Csepel jelképpé vált ha- 
gyományait, hogy azok erőt adjanak, 
mozgósítsanak a ma feladatainak 
megoldására. 
Ernszt Antal 
e Csepel Művek pb első titkére 
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EZT OLVÁSIUK 


A munkásmozgalom és a társadalombiztosítás 


Minden dolgozó a saját bőrén érzi 
a szociális ellátottság fontosságát. 
Biztonságérzetet ad, ha tudja: hosz- 
szabb-rövidebb munkaképtelenség 
esetén sem kell nélkülöznie, nyomo- 
rognia, biztosított az orvosi ellátás, 
mert esetleg ettől függ élete, mun- 
kaképességének visszanyerése. A 
proletariátusnak a jobb, biztonságo- 
sabb élet- és munkakörülményekért 
folytatott harca előkészítője, része 
a társadalom megváltoztatásáért ví- 
vott küzdelmének. Mégis, ha átte- 
kintjük a felszabadulás óta megje- 
lent munkásmozgalom-történeti ta- 
nulmányokat, kénytelenek vagyunk 
megállapítani, hogy viszonylag ke- 
vés szerző foglalkozott a társadalom- 
biztosítás kérdéseivel, s ha mégis, 
akkor sem minden esetben kapcso- 
lódott szervesen a proletariátus moz- 
galmának egészéhez. Úttörő mun- 
kának kell ezért tekintenünk Petrák 
Katalin A szervezett munkásság 
küzdelme a korszerű társadalombiz- 
tosításért című könyvét, amelyben 
75 év ilyen irányú küzdelmeiről ad 
átfogó képet. A szerző széles körű 
levéltári és könyvtári kutatást vég- 
zett, korabeli dokumentumok és ké- 
sőbbi feldolgozások anyagát tárja 
"lénk, meggyőzően bizonyítva az ál- 
la leírtak igazságát. 
1870 áprilisában alakult meg az 
talános Munkás-Betegsegélyező és 
kkantpénztár. A munkások ko- 


rábbi önsegélyezési szervezkedésé- 
nek néhány oldalas ismertetése után 
ezzel kezdődik a könyv és 1945-te 
zárul. Első fejezetében megismerjük 
a kezdeti lépések nehézségeit, ame- 
lyeket nem csupán a munkásoknak 
az újjal szemben érzett idegenkedé- 
se okozott. Meg kellett küzdeni az 
állami szervekkel, amelyek — mivel 
szocialisták alakították meg a mun- 
kások érdekvédelmét szolgáló pénz- 
tárt — féltek a szocialista eszmék 
befolyásának növekedésétől. I 

A második fejezet részletesen 
elemzi az 1891-ben és 1907-ben szü- 
letett "munkásbiztosítási törvények 
rendelkezéseit. Jól jellemzi a szerző 
a törvényhozók célját, indítékait, 
amikor idézi az országgyűlési vita 
egyik felszólalójának szavait: , Azon 
nagy küzdelemben, t. Ház, amelyet 
a mai proletariátus a társadalmi 
rend ellen folytat, nagy jelentőség- 
gel bír azon körülmény, hogy a 
munkás baleset és betegség esetére 
egzisztenciáját illetőleg nyugodt le- 
het-e vagy nem. Midőn tehát a ma- 
gyar törvényhozás a munkásoknak 
baleset és betegség esetére biztosí- 
tásáról gondoskodik, ezzel egy szé- 
rumot teremt a folyton terjedő szo- 
cializmus ellen." Hogy a , szérum" 
hatásos legyen, korlátozták a mun- 
kásbiztosítás önkormányzatát (kez- 
detben teljes munkásigazgatás volt, 
később kétharmados többségük volt 


a munkásoknak a pénztárak igaz- 
gatóságaiban, az 1907-es törvény pe- 
dig már 50 százalékban állapította 
meg a munkáltatók arányát), szé- 
les körű felügyeleti, ellenőrzési és 
beavatkozási joggal felruházott Ál- 
lami Munkásbiztosítási Hivatalt ál- 
lított a pénztárak fölé. Ugyanakkor 
az állami költségvetésből egyetlen 
fillér támogatást sem kaptak a pénz- 
tárak. 

Ez a fejezet tárgyalja a bánya- 
munkások és mezőgazdasági dolgo- 
zók helyzetét, az ipari munkásoké- 
nál hátrányosabb biztosítási rend- 
szerét. Ugyancsak itt foglalkozik a 
szerző röviden az első világháború 
súlyos szociális, egészségügyi követ- 
kezményeivel, az ipari és a keres- 
kedelmi alkalmazottak biztosítására 
vonatkozó rendelkezésekkel. 


A következő rész megismertet a 
polgári demokratikus forradalom és 
az első munkáshatalom időszakának 
munkásbiztosítási intézkedéseivel. 
Talán feltűnik az olvasóknak, hogy 
a forradalmak hónapjairól — ame- 
lyek nemcsak történelmi jelentősé- 
gük miatt kiemelkedőek, hanem 
azért is, mert ekkor teremtették meg 
a szocialista  társadalombíztosítás 
alapjait — viszonylag röviden Ír a 
szerző. Ennek oka, hogy Petrák Ka- 
talin 1969-ben megjelent könyvében 
már feldolgozta a Tanácsköztársa- 
ság szociálpolitikáját (Az első ma- 
gyar munkáshatalom szociálpoliti- 
kája 1919). A proletárdiktatúra leg- 
fontosabb vívmányait mégis megis- 
merhetjük e rövid fejezetből. 


Az ellenforradalmi kormány ura- 
lomra kerülésétől az 1929-es önkor- 
mányzati választásokig terjedő idő- 
vel foglalkozik a negyedik fejezet. 
Bemutatja, miként szüntették meg 
lépésről lépésre a Tanácsköztársa- 
ság szociálpolitikai  vívmányainak 
számottevő részét, számolták fel a 
munkásbiztosítás egységes szerveze- 
tét. A legélesebb támadást az önkor- 
mányzat ellen intézték, amikor ren- 
deletben kimondták, hogy a , mun- 


kásbiztosító pénztárak ügykezelésé- 
nek ellátása állami feladat, amelyet 
az állam kinevezett alkalmazottai 
útján lát el". A népegészségügyi mi- 
niszter nevezte ki az ügyvezető igaz- 
gatókat, akik jogot kaptak arra, hogy 
a miniszter intézkedéséig a határo- 
zatokat felfüggesszék. Ezzel a mun- 
kásbiztosító autonómiáját is felfüg- 
gesztették. Mint minden területen, 
úgy itt is nagyarányú , tisztogatás?" 
folyt, tömegesen bocsátották el azo- 
kat az alkalmazottakat, akik részt 
vettek a forradalmi mozgalmakban, 
megmozdulásokban. Helyettük az 
apparátusba jó néhány fehér tisztet 
helyeztek. 

Miközben a kormány a szocialista 
eszmék terjesztői helyébe a , keresz- 
tény szellem" hordozóit állította, a 
közegészségügyi állapotok lényegesen 
romlottak. A munkanélküliség kö- 
vetkeztében még túlzsúfoltabbá vál- 
tak a lakások, rosszabb lett az élel- 
mezés, csak a fővárosban napi 8—10 
áldozatot szedett a tüdővész. A nyo- 
mor következtében nőtt a gyermek- 
halandóság, a gyermekbűnözés. Az 
1928. január 1-én életbe lépett új 
munkásbiztosítási törvény sem hozta 
meg a kívánt intézkedéseket, a mun- 
kanélküliség esetére való, a rok- 
kantsági és öregkori biztosítást. A 
mezőgazdasági munkásokra, háztar- 
tási alkalmazottakra,  tanoncokra, 
magánalkalmazottakra és más réte- 
gekre nem vonatkoztak a törvény . 
rendelkezései. A szociáldemokrata 
párt, de a keresztényszocialisták s 
egyes polgári csoportok is bírálták 
e törvényt, követelték megváltozta- 
tását, újabb rendelet meghozatalát. 

A kronologikusan felépített mun- 
ka nem egymást követő fejezetei 
tárgyalják, mégis együtt említjük 
a  társadalombiztosítás 1929-es és 
1935-ös önkormányzati választásait. 
E két alkalom erőteljes mozgásba 
hozta a pártokat és rajtuk keresztül 
a tagságot. Az elsőre akkor került 
sor, amikor a gazdasági válság jelei 
már érezhetőek voltak, a második 
a fasizmus előretörése, a Gömbös- 
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kormány idején zajlott. Mindkettőt 
jellemezte, hogy a kormány és ha- 
tóságai törvénytelen eszközökkel is 
gátolták a munkások akaratának ér- 
vényesülését. Míg a választásban 
részt vevő többi párt szabadon tart- 
hatott gyűléseket, a hatóságok ebben 
az MSZDP-t megakadályozták. Maga 
a választási törvény is lehetőséget 
nyújtott a visszaélésekre. Egyenként, 
elbocsátással fenyegetve kényszerí- 
tették a munkásokat, hogy a Nem- 
zeti Blokkra és ne a szakszervezetre 
adják le szavazatukat. Ezek az esz- 
közök sem voltak azonban elegen- 
dőek ahhoz, hogy a jobboldal győzel- 
met arasson. A Nemzeti Blokk a 
munkások általános választói cso- 
portjában 1929-ben országosan a sza- 
vazatok 22,89/9-át, 1935-ben 22,69/9-át, 
Budapesten 1929-ben 14,89/9-át, 1935- 
ben 11,39/9-át kapta, ugyanakkor a 
Szakszervezeti Tanácsra 73,9—71,89/9, 
illetve 81,6—81,89/9 szavazott. 

A gazdasági válság hatásával fog- 
lalkozó fejezet feltárja a biztosítot- 
tak keservesen befizetett pénzével 
elkövetett visszaéléseket, panamákat. 
Maga az állam is nyíltan visszaélt 
a társadalombiztosító pénzével, ame- 
lyet szociálpolitikai célokra kellett 
volna fordítani, de a maga céljaira 
használt fel. Visszaélt akkor is, ami- 
kor a munkáltatók hatalmas össze- 
gű biztosítási tartozását elengedte, 
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holott a nehéz körülmények között 
élő munkavállalóktól könyörtelenül 
levonták a biztosítási díjat. 


Az utolsó fejezet az 1940—1944.es 
időszakról ad képet, amikor a há. 
ború alatt , az állami felügyelet olyan 
mértéket öltött, hogy az önkormány. 
zatból végrehajtó szerv lett?", az ál- 
lam , arra kényszeríti az OTI önkor- 
mányzati szerveit, hogy csendőrlak- 
tanyákat és tiszti lakásokat építtes. 
senek". Mindezt az a Peyer mondta 
el az OTI 1943. évi közgyűlésén, aki 
egyébként annyiszor volt hajlandó 
engedményekre. 


E rövid ismertetés keretében nem 
szólhatunk a kötet minden értékéről 
A fejezetek mindegyike szigorú tár- 
gyilagossággal fejteget izgalmas kér- 
déseket. Nehéz volna bármelyik részt 
a másik rovására előtérbe állítani. 
Idéznünk kell a szerző egy megálla- 
pítását: , bebizonyosodott, hogy a 
társadalombiztosítás mennyire függ- 
vénye a gazdasági, a belpolitikai és 
a nemzetközi helyzetnek".  Petrák 
Katalin nagy érdeme, hogy ezt a 
megállapítást könyvében végig szem 
előtt tartotta, és a társadalombizto- 
sításra vonatkozó gazdag anyagot 
sokoldalú összefüggésben tárta elénk. 


(Táncsics Könyvkiadó 1978.) 
Gébor Sándorné 
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Belpolitikai életünk időszerű kérdései 


NÉMETH KÁROLYNAK, A KB TITKÁRÁNAK ELŐADÓI BESZÉDE 
A KÖZPONTI BIZOTTSÁG 1979. MÁRCIUS 28-I ÜLÉSÉN 


A Politikai Bizottság szükségesnek tartja, hogy a Központi Bizottság önálló 
napirendi pont keretében is áttekintse a belpolitikai élet főbb jellemzőit, a 
gazdasági év indulásának tapasztalatait, az állami munka, valamint a párt- 
élet egyes kérdéseit. 

Amikor a Központi Bizottság a múlt év áprilisában átfogóan értékelte a XI. 
kongresszus óta végzett munkát, áttekintette belpolitikai életünk fő területeit. 
Az egy évvel ezelőtti helyzetelemzés és határozat ma is helytálló. Az ország 
belpolitikai helyzete kiegyensúlyozott: a politikai légkör és a közhangulat jó. 
A párt egységes, vezető szerepe érvényesül, szilárd a munkásosztály hatalma 
s annak legfőbb politikai alapja, a munkás-paraszt szövetség, erősödik a szo- 
cialista nemzeti egység. A szocialista törvényesség biztosított, a közrend jó. 

A Központi Bizottság múlt év áprilisi és decemberi határozatait a lakos- 
ság széles tömegei egyetértéssel fogadták. A bizalom és a támogatás politi- 
kánk iránt kifejezésre jut a kongresszusi határozatok végrehajtásában, az or- 
szágépítő munkáért érzett felelősségben, a cselekvésben. 


A múlt év végén és ez év elején lezajlott pártbizottsági ülések, aktíva- 
értekezletek, beszámoló taggyűlések cselekvő egyetértést fejeztek ki a hatá- 
rozatokkal. Az egyetértésnek és a támogatásnak széles társadalmi bázisa is 
van. A tömegszervezetek és -mozgalmak megerősítették, hogy egyetértenek a 
párt politikájával és támogatják annak megvalósítását. A politikánkkal való 
egyetértés jegyében zajlottak le a pártnapok, ifjúsági parlamentek, termelési 
tanácskozások, zárszámadó közgyűlések. A párttagok és pártonkívüliek poli- 
tikai elkötelezettségét mutatja az a magas fokú helytállás is, amely egy-egy 
Országos összefogást igénylő hazai vagy nemzetközi esemény kapcsán meg- 
nyilvánul. 

Az elért eredményeket népünk túlnyomó többsége nagyra értékeli. A ne- 
hézségeket, az erőfeszítéseket is vállalva kész cselekvően támogatni minden 
olyan tervet, intézkedést, amelytől az eredmények megszilárdítása, az ország 
gondjainak megoldása várható. Ugyanakkor a közvélemény érzékenyen reagál 
a társadalmunk egyes területein megmutatkozó negatív jelenségekre. Kriti- 
kusan szól mindarról, ami nehezíti terveink megvalósítását, akadályozza gaz- 
dasági és kulturális építőmunkánkat, idegen az életfelfogásunktól, eltér a szo- 
ciáústa eszményektől. A hanyag munkát, a rendetlenséget, a szervezetlensé- 
get, a pazarlást, a jogtalan haszonszerzést, az ügyeskedést, a nagy lábon élést 
mind gyakrabban éri bíráló szó. A negatív jelenségek elleni harcban bátrab- 
ban kell támaszkodnunk erre az egészséges közvéleményre. 

A politikai közhangulatot is kedvezően befolvásolja, hogy hazánknak be- 
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csülete, tekintélye van. Népünk érdeklődéssel kíséri a nemzetközi élet ese- 
ményeit, nagyra értékeli, hogy békés körülmények között, biztonságban élhet. 
Gondolkodását az internacionalista szolidaritás hatja át. Ennek kifejező meg- 
nyilvánulása Kína Vietnam elleni agressziójának egyértelmű elítélése. Sokat- 
mondó, hogy a területi pártszervek, a társadalmi szervek önállóan cseleked- 
tek: amikor hírét vették a kínai agressziónak, az országban mindenütt gyű- 
lésaket tartottak, amelyeken a dolgozók teljes szolidaritásukról biztosították 
a hős vietnami népet, az indokínai népeket igazságos harcukban. 

Népünk szocialista elkötelezettségét, politikai érettségét mutatja az is, 
hogy a hazánkat támadó külföldi propaganda már jó ideje képtelen közvéle- 
ményünk számottevő befolyásolására. De hibát követnénk el, ha lebecsülnénk 
az ellenünk irányuló imperialista mesterkedéseket, amelyek egyértelműen a 
közvélemény megtévesztését, kiegyensúlyozott, békés fejlődésünk megzava- 
rását célozzák. Felnagyítják nehézségeinket, s jelenleg — a gazdaság mel- 
lett — különösen a nemzetiségi kérdésben tanúsítanak nagy aktivitást. Na- 
cionalista alapon bírálják pártunkat, kormányunkat, szocialista szomszédain- 
kat. Ez egyes társadalmi rétegekben visszhangra talál. Érzékenynek kell len- 
nünk a nacionalizmus fel-felbukkanó jeleire. Egyetlen pillanatra sem feled- 
kezhetünk meg arról, hogy a mi pártunk hazafias és internacionalista párt, 
s tapasztalataink szerint a nacionalizmusra nem szabad nacionalizmussal vá- 
laszolni, mert annak csak az ügy látja kárát. A mi erőnknek a jövőben is az 
a forrása, hogy egyaránt szem előtt tartjuk hazánk, népünk nemzeti érdekeit és 
a haladás, a szocializmus egyetemes érdekeit. 

Belpolitikai életünk alakításában, a feladatok megoldásában nélkülözhe- 
tetlen szerepet töltenek be a tömegszervezetek és -mozgalmak. Közülük ez- 
úttal részletesebben a több mint négymillió dolgozót tömörítő szakszerveze- 
tekről szólnék. A társadalmunkban elfoglalt helyüknek megfelelően felelősen 
élnek önállóságukkal Tevékenységüket a munkáshatalomért, a társadalom fej- 
lődéséért érzett felelősséggel végzik. Részesei a sikereknek és osztoznak a gon- 
dokban is. Számottevőek azok az eredmények, amelyeket feladataik végre- 
hajtásában értek el. 

A kongresszus óta végzett munkát értékelő SZOT-ülés önkritikusan fel- 
tárta a gyengeségeket, s rámutatott, hogy még nem sikerült a szakszervezeti 
tevékenységet minden téren hozzáigazítani a megváltozott feltételekhez, a ma- 
gasabb minőségi követelményekhez. Ennek az állásfoglalásnak a hatása már 
érződik, de további erőfeszítésekre van szükség, hogy a magasabb színvonalú, 
célirányos munka a szakszervezeti élet minden láncszemében jellemzővé vál- 
jék. A szakszervezetek fejlesszék tovább azt a gyakorlatot, hogy a termelés 
segítésére, a munkahelyi feladatok jó elvégzésére és az érdekvédelemre irá- 
nyuló tevékenységük még szorosabb egységet alkosson. Most a legfontosabb, 
hogy — megértve gazdasági helyzetünket — a szakszervezeti munka minden 
eszközével segítsék a központi célok megvalósítását, ösztönözzék és támogas- 
sák a hatékonyság növelését, a minőség javítását szolgáló intézkedéseket. 
Mozdítsák elő, hogy ez kifejeződjék a szocialista munkaversenyben, a szocia- 
lista brigádmozgalomban ís. Még jobban töltsék be jelző szerepüket és lássák 
el érdekképviseleti, érdekvédelmi feladataikat, támogassák a különféle érde- 
kek lehető legjobb összehangolására irányuló törekvéseket. 

A pártszervezetek tartsák szem előtt azt a fontos alapelvet, hogy a párt 
a kommunisták útján irányítja a szakszervezeteket. Ez lényeges feltétele az 
önállóan és felelősen végzett szakszervezeti tevékenységnek. A szakszerveze- 
tekben dolgozó kommunisták kövessenek el mindent annak érdekében, hogy 
a pártonkívüli dolgozók is még jobban értsék és még nagyobb odaadással 
valósítsák meg pártunk politikáját. 
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Hazánkban a társadalom különböző osztályai, rétegei, a különböző világnézetű 
emberek egyetértésben dolgoznak a szocializmus építésén. Ebben pártunk szö- 
vetségi politikája jut kifejezésre. 

Fontos politikai tényként ez alkalommal is megállapíthatjuk: a munkás- 
osztály és a parasztság odaadóan dolgozik, kritikus helyzetekben is fegyelme- 
zett, az utóbbi időben is sokszor tanújelét adta, hogy a pártban és politiká- 
jában teljes a bizalma, és a párt is bizton számíthat a magyar munkásosz- 
tályra, a parasztságra. Ha most nem is szólunk részletesebben a két dolgozó 
osztályról, azt meg kell állapítanunk: mind a munkásság, mind a parasztság 

litíkai magatartásában az a világos óhaj jut kifejezésre, hogy az eddigi po- 
ltíkát folytatva haladjunk tovább. Álláspontunk változatlanul az, amit több 
köngresszusunk is megerősített, hogy mindent el kell követnünk a munkás- 
paraszt szövetség még szorosabbra fűzéséért, mert ez egyaránt érdeke a mun- 
kásosztálynak, a parasztságnak, egész népünknek. 

Bár a Központi Bizottság múlt év áprilisi ülésén részletesen szólt az értel- 
miségről, figyelembe véve társadalmunkban betöltött növekvő szerepét, most 
is indokolt beszélni róla. Az értelmiség politikai helyzetét alapvetően a ki- 
egyensúlyozottság és a párt politikája iránti bizalom jellemzi. Túlnyomó több- 
sége a szocializmus ügye mellett áll, munkájával tevőleges részese eredmé- 
nyeinknek. Zömének az a véleménye, hogy életünkben egyaránt megvan az 
egzisztenciális biztonság és az alkotóképességek" szabad kifejtésének lehetősége. 

Az értelmiség elsődlegesen szaktudásával szolgálja a szocialista építés fel- 
adatainak folyamatos megoldását, de nem lebecsülendő az a közéleti aktivitás 
sem, amit társadalmi életünk különböző területein — mindenekelőtt a mar- 
xista—leninista világnézet és a kultúra terjesztése, a közgondolkodás formá- 
lása, a társadalmi folyamatok elemzése, a politikai döntések előkészítése ér- 
dekében — fejt ki. A közéleti fórumokon, az értelmiség különböző köreiben 
a fokozódó aktivitás és kezdeményezőkészség jeleit tapasztalhatjuk. 

Az értelmiség amellett, hogy általában érzékenyebben reagál a körülötte 
zajló eseményekre, hajlamos a problémák eltúlzására. Többségük azonban 
segítő szándékkal alkot és mond véleményt helyzetünkről Fejlődésünk belső 
ellentmondásai, munkánk gyengeségei, mint például a termelési szerkezet kor- 
. sSzerűsítésének elhatározása és a megvalósítás késedelme, a minőségi munka 
követelményének hangoztatása és a mennyiségi szemlélet érvényesülése kö- 
zötti ellentét, a valóságos teljesítmény megbecsülésének fontosságára való hi- 
vatkozás, ugyanakkor a teljesítménynek még mindig kis szerepe az elisme- 
résben — mindez időnként a velünk egyetértő értelmiségiekből is türelmet- 
lenséget, szélsőséges véleményeket vált ki. Értelmiségi körökben is tapasztal- 
hatók nacionalista és — bár csökkenő mértékben — kozmopolita jelenségek, 
s megtalálhatók álbaloldali és revizionista köntösben jelentkező antimarxista 
nézetek. 

Értelmiségünk egyes rétegeinél, csoportjainál — különösen a humán ér- 
telmiség fiatal nemzedékében — belső fejlődésünk és a nemzetközi helyzet 
ellntmondásainak meg nem értése miatt tapasztalható ideológiai, politikai el- 
bizonytalanodás, befelé fordulás, közömbösség is. Ebben szerepet játszanak 
világnézeti oktatásunk, eszmei-politikai nevelő munkánk gyengeségei, az egye- 
temi ifjúság körében végzett politikai tevékenységünk fogyatékosságai is. " 

A képhez az is hozzátartozik, hogy a központi és területi pártszervek és 
szervezetek az utóbbi időben fokozták a munkát az értelmiség és az ifjúság 
körében. Az értelmiség között folytatott politikai munkánkban, csakúgy, mint 
általában, a jövőben is fontos feladatnak kell tekinteni politikánk nyílt, őszin- 
te képviseletét, a felvetődő kérdések megválaszolását, a rendszeres, sokoldalú 
tájékoztatást és az eszmecserét az ország, a világ dolgairól, a tennivalókról. 
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S az is feladat, hogy vonjuk be jobban az értelmiségieket és a fiatalokat a 
közös gondolkodásba, a közéletbe, fokozottabban igényeljük segítségüket. 

Állandó és megkülönböztetett figyelmet érdemel az ifjúság helyzetének, 
gondolkodásának, magatartásának alakulása. Döntő többségéről elmondható, 
hogy társadalmunkban jól érzi magát, bizalommal van a párt iránt, támogatja 
a párt és a kormány politikáját. Magatartására jellemző, hogy a termelőmun- 
kában, a tanulásban, a közéletben aktívan részt vesz, becsülettel teljesíti hon- 
védelmi kötelezettségeit. A fiatalok jelentős része nagy figyelemmel fordul 
belpolitikai életünk és a nemzetközi események felé. A gazdasági kérdésekben, 
amelyek iránt körükben is élénk az érdeklődés, különösen a tanulóifjúság- 
nak hiányos a tájékozottsága. A fiatalokat is foglalkoztatják társadalmi éle- 
tünk megoldatlan problémái. Szóvá teszik a tanulási és pályaválasztási esé- 
lyek egyenlőtlenségét, valamint azt is, hogy a családok eltérő jövedelmi vi- 
szonyai miatt jelentősek a különbségek a családalapítás és az otthonteremtés 
anyagi körülményeiben. 

A tapasztalatok azt bizonyítják, hogy a magyar ifjúságra lehet építeni 
a társadalmunk előtt álló feladatok megoldásában, a bizalmat felelősségteljes 
magatartással viszonozza. 

Az ifjúság szocialista rendszerünkhöz való viszonyának, erkölcsi, politikai 
arculatának alakításában fontos szerepet tölt be a Magyar Kommunista If- 
júsági Szövetség. A párt ifjúsági szervezetei eredményesen dolgoznak, sikere- 
sen oldják meg azokat a feladatokat, amelyek társadalmi céljainkból az ifjú- 
sági szövetségre hárulnak. A reális számvetés elkészítése a KISZ közelgő or- 
szágos értekezletének feladata lesz. Fontos, hogy a figyelem az előttünk álló 
feladatokkal összhangban az egész magyar ifjúság, elsősorban a munkásfiata- 
lok közötti tevékenység színvonalának emelésére irányuljon. A KISZ-szerve- 
zetek a pártszervezetek irányításával és segítségével fokozzák saját tagságuk. 
az ifjúság körében a politikai nevelő munkát, adjanak őszinte választ a kér- 
désekre, bátorítsák a cselekvőkészséget, a tenniakarást. 

Népünk szocialista alapokon megvalósuló egysége szempontjából fontos 
politikai eredménynek tartjuk, hogy a hazánkban élő nemzetiségek az élet 
minden területén teljes egyenjogúságot élveznek. A nemzetiségi szövetségek 
múlt év novemberében megtartott kongresszusai jól tükrözték, hogy hazánk- 
ban a nemzetiségek egyenjogúsága érvényesül politikai, gazdasági, kulturális 
téren egyaránt. A nemzetiségek alkotó módon vesznek részt a szocializmus 
építésében, életszínvonaluk, életkörülményeik megfelelnek az országos átlag- 
nak. Képviseletük a párt- és állami testületekben létszámukkal arányos, köz- 
életi aktivitásuk megfelelő. Anyanyelvük, kultúrájuk ápolásához, fejlesztésé- 
hez a feltételek biztosítottak, és a nemzetiségi állampolgárok élnek is a lehe- 
tőségekkel. A nemzetiségi szövetségek kongresszusai hozzájárultak a magyar 
és a nemzetiségi lakosság testvéri együttélésének és együttműködésének erő- 
sítéséhez. Bár Magyarországon a nemzetiségek számaránya nem nagy, a nem- 
zetiségek teljes egyenjogúságát, a lenini nemzetiségi politika következetes ér- 
vényesítését fontos elvi kérdésnek tartjuk. 

Kiegyensúlyozott belpolitikai helyzetünk egyik fontos tényezője az állam 
és az egyházak közötti rendezett viszony. Közvéleményünket — benne párt- 
tagságunkat — foglalkoztatja, hogy az új pápa megválasztása után hogyan 
alakul a Vatikán politikája, hogyan érinti ez államunk és a katolikus egyház 
viszonyát. Annál is inkább felvetődnek ezek a kérdések, mert a külföldi el- 
lenséges propaganda, az együttműködés ellenzői igyekeznek zavart kelteni és 
bizalmatlanságot szítani a rendszerünk iránt lojális papság, a hivők és álla- 
munk között. Tapasztalataink szerint a püspökök és a papság többsége a ki- 
alakult normális viszony fenntartására törekszik. 
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Az ország előtt álló feladatok megoldásában, a hazafias erők összefogá- 
sának keretén belül számítunk az egyházak, köztük a katolikus egyház ve- 
zetőinek, papjainak és a hivőknek az aktív közreműködésére. Az állam és a 
katolikus egyház közötti normális viszonnyal, amely a közös erőfeszítések 
eredményeként jött létre, a hivő emberek is elégedettek. A Vatikán és a ma- 
gyar kormány kapcsolatait mindkét fél részéről a korrektség jellemzi, és azo- 
kat a jövőben is az eddigi elvek és gyakorlat szerint kívánjuk alakítani. 

A realitás elismerése jut kifejezésre abban, hogy a magyar katolikus egy- 
ház a püspöki kar vezetésével az eddigi úton kíván haladni, s kész közremű- 
ködni az egész magyar nép érdekét szolgáló országépítő program megvaló- 
sításában. 

A többi egyházzal már hosszú idő óta korrekt, jó az együttműködés. 
Mindenki előtt világossá kell tenni, hogy az egyházak — így a katolikus egy- 
ház, a Vatikán irányában is — változatlanul az eddigi politikát folytatjuk. 
Nem hagyhatunk kétséget afelől sem, hogy a jó együttműködésre való törek- 
vés elvi alapokon nyugszik, vagyis nem teszünk semmi néven nevezendő vi- 
lágnézeti engedményt. A mi feladatunk továbbra is politikai pozíciónk vé- 
delme, világnézetünk terjesztése, erősítése — s mindez természetesen körül- 
tekintően és türelemmel, szem előtt tartva a szocialista nemzeti egységet, a 
közös célokat. 

Belpolitikai életünket, a közhangulatot vizsgálva megállapíthatjuk. hogy né- 
pünk gondolkodása, politikai magatartása szembetűnően fejlődött. Ez a dol- 
gozók politikai állásfoglalásában, munkájában egyaránt megmutatkozik. Ter- 
mészetesen nem örülnek a gazdasági nehézségeknek, a fogyasztói árak emel- 
kedésének, de féltik eredményeinket, politikánkat. Felelősséggel, segítő szán- 
dékkal bírálják hibáinkat, gyengeségeinket, következetlenségeinket. Egyre job- 
ban megértik, hogy a fő feladat vívmányaink, az elért életszínvonal megszi- 
lárdítása, a további fejlődés megalapozása. Az egyetértésnek, a támogatásnak, 
a bizalomnak semmi mással nem pótolható értéke van. Erre a támogatásra és 
bizalomra építve kell harcolnunk a közömbösség, a hanyagság, az állampol- 
gári és munkafegyelem megsértése, a tőlünk idegen nézetek és magatartás- 
formák ellen. 

Olyan felelősséggel és abban a tudatban kell dolgoznia mindenkinek a 
saját területén, beosztásában, hogy a tömegek bizalmának megőrzése és erő- 
sítése a nehézségek leküzdésének, előrehaladásunknak nélkülözhetetlen fel- 
tétele. 


Belpolitikai életünknek, a szocializmus építésének legfontosabb területe a gaz- 
daság. Először a múlt évi gazdasági számvetéshez kívánok kiegészítést fűzni, 
majd a Központi Bizottság decemberi határozata eddigi végrehajtásának né- 
hány tapasztalatáról szólok. 

Tavaly decemberben a Központi Bizottság ülésének időpontjában — és ez 
így van évről évre — lényegében az első tíz hónap eredményeiből következ- 
tettünk az 1979-es népgazdasági terv alapjául szolgáló adatokra. A múlt esz- 
tendő pontosabb mérlege azt mutatja, hogy az 1978-as gazdasági év a vártnál 
kedvezőtlenebbül zárult. A külkereskedelemben, valamint a készlet- és pénz- 
gazdálkodásban tapasztalt negatív tendenciák az utolsó negyedévben fölerő- 
södtek. Együttes hatásukra a népgazdaság egyensúlyi helyzete a becsültnél 
rosszabb. A termelés és az értékesítés, elsősorban az export növekedése mér- 
séklődött, esetenként visszaesett, ugyanakkor az import tovább bővült. Emiatt 
a belföldi felhasználásnak a nemzeti jövedelmet meghaladó többlete szintén 
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nagyobb a feltételezettnél. Ezek a múlt év végén kialakított helyzetértékelést 
alapvetően ugyan nem módosítják, de megnehezítik a terv céljainak, előirány- 
zatainak megvalósítását. 

Az 1979-es gazdasági év indulásának tapasztalatairól a következőket 
mondhatjuk: A Központi Bizottság 1978. decemberi határozatával összhang- 
ban a párt- és társadalmi szervek, a sajtó, a rádió, a televízió tevékenységé- 
ben a korábbinál nagyobb súlyt kapott céljaink ismertetése, a tömegek felké- 
szítése, mozgósítása. A pártszervek és -szervezetek nagy figyelmet fordítottak 
a megfelelő vállalati szemlélet és magatartás kialakítására, a tervezésre, a ter- 
melés feltételeire. A programok, intézkedési tervek a fő kérdésekre irányítják 
a figyelmet. A megyei pártbizottságok első titkárainak a múlt hónapban meg- 
tartott tanácskozása is megerősítette azt a tapasztalatot, hogy a társadalom 
érdeklődéssel és nyugodt légkörben fogadta a Központi Bizottság határozatát. 

Az 1979-es népgazdasági terv követelményeiről az irányító szervek idejé- 
ben és egyértelműen tájékoztatták a gazdálkodó egységeket. A vállalati tervek 
kidolgozását a minisztériumok az előző évekénél intenzívebb munkával irányí- 
tották, befolyásolták. A vállalatok, a szövetkezetek többsége megértette és ter- 
veiben a korábbiaknál jobban érvényesítette a népgazdasági terv követel- 
ményeit. 

A jó intézkedések és a helyes törekvések mellett észlelhető azonban az 
is, hogy egyes gazdálkodó szervezetek termelési, értékesítési törekvései eltér- 
nek a népgazdasági céloktól, a lehetőségeket túlértékelik, erőiket meghaladó 
feladatokra vállalkoznak, vagy felsőbb utasításokra várva elmaradnak a helyi, 
önállóan is megtehető intézkedések. Még nem elég erőteljes a gazdálkodási 
tartalékok feltárására, a takarékosságra irányuló törekvés. 

Az ipari vállalatok, szövetkezetek egy részének termelési, értékesítési elő- 
irányzataiban nem érvényesülnek megfelelően a minőségi követelmények. A 
termelési, belföldi értékesítési elképzelések több ágazatban meghaladják a 
népgazdasági tervben foglalt előirányzatokat. Ugyanakkor a tervezett tőkés 
export még számos területen nincs megalapczva. Ez azt mutatja, hogy még 
nem általános az alkalmazkodás a gazdálkodás megváltozott feltételeihez. 

A mezőgazdasági üzemek és az élelmiszeripari vállalatok felkészülésének ta- 
pasztalatai azt jelzik, hogy az ez évre tervezett előrehaladás több nehézségbe 
ütközik. A kalászos gabonák az ősszel hiányosan keltek ki, áttelelésük rosz- 
szabb az előző évinél. Bár még végleges adatok nincsenek, az már megállapít- 
ható, hogy a kifagyás, a belvízkár miatt a szokásosnál nagyobb területen 
szükséges az újravetés, főleg kukoricával való pótlás. Erre az üzemek fel- 
készültek. 

Az építőipari szervezetek 1979-re tervezett termelésnövekedési üteme na- 
gyobb a népgazdasági tervben előirányzott építési feladatoknál. Kedvező vi- 
szont, hogy a termelési programok igazodnak a kiemelt célokhoz. A lakás- 
építés előirányzatai megegyeznek a népgazdasági tervvel. 

Az energiaellátás biztosított, a termelés anyagi-műszaki megalapozottsága 
általában megfelelő. Néhány területen azonban gondok vannak az anyag- 
ellátásban, például kohókokszból. 

A központi irányító szervek a termelési és termékszerkezet korszerűsíté- 
sének meggyorsítására több intézkedést tettek. A gazdaságtalanul termelő 
vállalatoknak — kötelezően előírt program alapján — felügyeleti szervük se- 
gítségével minősíteniük kell egész tevékenységüket, fel kell tárniuk a gazda- 
ságtalanság okait, és meg kell határozniuk az ezek megszüntetésére alkalmas 
intézkedéseket. Késedelem nélkül meg kell tenni a saját hatáskörben lehetsé- 
ges lépéseket, s a javaslatok mérlegelése után kerül sor központi döntésekre. 
Mindezekről az érintett vállalatok, felügyeleti szervek és az illetékes területi 


pártbizottságok tájékoztatást kaptak. A budapesti és a megyei pártbizottsá- 
gok figyelemmel kísérik, segítik ezt a fontos munkát. 

Az export gazdaságosságának javítása végett ez évre központi intézkedés- 
sel számottevően csökkentették az állami visszatérítést, s kijelölték azokat a 
termékeket, amelyek nem részesülhetnek exporttámogatásban, illetőleg ame- 
lyeket kizártak a kivitelből. Felszólítottak 12 nagy — jelentős mértékben ex- 
portra termelő — vállalatot, hogy kivitelük összetételét konkrét intézkedések- 
kel javítsák. 

A vállalatok nagy része törekszik az export gazdaságosságának növelésére, 
összetételének kedvezőbb alakítására. A nem rubel elszámolású export-elő- 
irányzataik még elmaradnak a népgazdasági tervtől. Előzetes felmérések sze- 
rint a vállalatok a népgazdasági tervben előirányzotthoz képest a kivitelben 
kisebb, a behozatalban pedig nagyobb forgalomra számítanak. 

Ez évi népgazdasági tervünk egyik sajátossága, hogy több fontos terü- 
leten — így a külkereskedelemben és a készletezésben — az előirányzatok 
teljesítésének feltételeit a korábbinál jóval nagyobb mértékben menet közben 
kell megteremteni. Ez megköveteli a gazdasági munka folyamatos áttekintését, 
elemzését, a szükséges intézkedések késedelem nélküli megtételét. 

Elengedhetetlen, hogy az irányító és gazdálkodó szervek hatásköri fele- 
lősségüknek megfelelően cselekedjenek annak érdekében, hogy a külkereske- 
delmi egyenleg lényegében a terv keretei között mozogjon, hogy erősödjenek 
az ezt elősegítő tendenciák. Maximális erőfeszítésekre van szükség újabb, 
gazdaságosan értékesíthető exportárualapok feltárása, a készletek mérséklése, 
az anyaggal, az energiával, a tőkés importtal való takarékosság érdekében. 

Gyökeres változást sürget a vállalatok közti kooperáció elmaradottsága és 
a szerződéses fegyelem sok lazasága. A gazdasági fejlődés során növekszik 
a termelőüzemek kölcsönös egymásrautaltsága, ezért a gazdasági ktiapcsola- 
toknak — mint a termelést közvetlenül. befolyásoló környezetnek — a meg- 
újítása halaszthatatlan feladat. Határozottabb intézkedések szükségesek annak 
érvényesítéséhez, hogy a társadalom számára előnyös célok a gazdasági folya- 
mat minden szakaszában fontosak legyenek. 

Fejlődésünk egyik kulcsfontosságú kérdése a rendelkezésre álló munka- 
erő hatékony foglalkoztatása. A vállalatoknál egyidejűleg tapasztalható hiány 
és fölösleg. A gazdálkodó szervezetek többsége a foglalkoztatottak létszámá- 
nak megtartását tervezi. A vállalati elképzeléseknél nagyobb létszámcsök- 
kentésre van lehetőség. Örvendetes, hogy egyes vállalatok, mindenekelőtt 
azok, amelyek jobban gazdálkodnak, termelési és értékesítési szerkezetüket 
az igényekhez alakítják, konkrét intézkedéseket tesznek a munkaerő ésszerű 
felhasználására, átcsoportosítására, csökkentésére. Ezeket a törekvéseket poli- 
tikailag is egységesen támogatni kell. Ez annál is inkább indokolt, mert a 
munkaerő kívánatos, ésszerű hasznosításának még csak a kezdetén tartunk. 

A legtöbb vállalat az átlagkereset mérsékelt növelését tervezi. Nagyobb 
részük megfontolt bérpolitikát folytat, az eredménytől függően a második 
félévre időzíti a bérnövelést. Egyesek viszont a fejlesztés mielőbbi megvaló- 
sítására törekszenek. 

A vállalati gazdálkodásban tapasztalható lazaság, a túlköltekezés a fő for- 
rása annak, hogy számos vállalat pénzügyi nehézségekkel küzd. Ennek elvi 
alapon való rendezésére a kormány intézkedett. Ezzel összefüggésben újból 
fel kell hívni a figyelmet, hogy a vállalatokat nem mentesíthetjük gazdálkodá- 
suk hiányosságainak következményei alól. Tartani kell magunkat ahhoz a 
korábbi állásponthoz, hogy a központi segítség indokoltságáról, formájáról és 
mértékéről csak utólag, az évi gazdálkodás végleges adatainak ismeretében, 
a tevékenység átfogó megítélése alapján, a kialakított eljárási rendnek meg- 
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felelően lehet dönteni. Továbbra is elejét kell venni az elvtelen kijárásoknak, 
mentőakcióknak. 

Megállapítható, hogy gazdasági helyzetünk társadalmi megítélése fokozato- 
san közelít a realitásokhoz. Az ország gondjait az emberek átérzik, egyre inkább 
felismerik, hogy nehezebb körülmények között, fegyelmezetten kell dolgozni 
annak érdekében, hogy eredményeinket megszilárdítsuk és továbbfejlesszük. 
A lakosság széles tömegei támogatják a Központi Bizottság 1978. december 
. 6-i ülésén hozott határozatot, egyetértenek azokkal az eszközökkel és mód- 
szerekkel, amelyekkel a népgazdaság fejlődését kívánjuk biztosítani. 

A közvélemény értékeli, hogy gondjaink ellenére javultak a különböző 
társadalmi rétegek életkörülményei, biztonságban élünk, az áruellátás kielé- 
gítő, s a nehezebb gazdasági helyzetben is emeltük az alacsony nyugdíjakat. 

A lakosság megértést tanúsított a fogyasztói áremelésekkel kapcsolatban. 
Legtöbb észrevételt a szabadáras termékek áremelkedése vált ki. Erről hiá- 
nyosnak tartják az információt, és vitatják egyes árváltozások szükségességét. 
Az árak többszöri emelkedése mindezzel együtt sem okozott különösebb poli- 
tikai feszültséget. A lakosság megértő magatartását nagyra értékeljük, annál 
is inkább, mert a közgondolkodásban még mindig nem elég világos az árrend- 
szer és az árpolitika közötti összefüggés. Sokan az áremelkedések okát egyedül 
a gazdasági nehézségekben látják, s kevésbé értik az árak szerepét a gazda- 
sági folyamatok szabályozásában. Ebből az is következik, hogy további erő- 
feszítéseket kell tennünk árpolitikánk jobb megértetése érdekében. 

Tapasztalataink szerint a lakosság áruellátása 1979-ben — a mérsékelten 
növekvő kiskereskedelmi áruforgalom mellett — az eddigi színvonalon bizto- 
sítható. Az árualapok ehhez összességében rendelkezésre állnak, élelmiszerek- 
ből és építőanyagokból kiegyensúlyozott ellátás várható. További intézkedések 
szükségesek azonban, hogy néhány ruházati termékből, tartós fogyasztási és 
fémtömegcikkből, mezőgazdasági áruból, szilárd tüzelőanyagból is megfelelő 
legyen az ellátás. Ehhez javítani kell a termelő- és a kereskedelmi vállalatok 
együttműködését, erősíteni kell szerződéses kapcsolataikat. A kiegyensúlyozott 
áruellátás biztosítása — amely az életszínvonal, a jó politikai közérzet egyik 
kulcstényezője — állandó figyelmet követel mindenkitől, akinek benne része, 
felelőssége van. I 

Mindent összegezve, a gazdasági év nagyobb zökkenők nélkül kezdődött. 
Örvendetes, hogy a korábbinál lényegesen jobb együttműködés alakult ki a 
párt-, állami és tömegszervezetek között a gazdasági építőmunka kérdései- 
ben. Ennek is tulajdonítható, hogy a feladatok megoldására folyamatosan fel- 
készülnek, a termelőüzemekben a munka ütemes. De látható az is, hogy a 
terv előirányzatai fontos területeken még nincsenek teljesen megalapozva. 

Mindent el kell követni annak érdekében, hogy a Központi Bizottság de- 
cemberi határozatát, a tervben foglalt célokat maradéktalanul megvalósítsuk. 
Ennek kulcskérdése, hogy a minőségi és a hatékonysági követelményeket ér- 
vényesítsük. Ezt segítse a politikai munka, a pártszervezetek irányító, szer- 
vező, nevelő és ellenőrző tevékenysége, s ez jusson kifejezésre a szocialista 
munkaversenyben is. Az erőfeszítések változatlanul arra irányuljanak, hogy 
az anyagi és szellemi erőforrásokat ésszerűen és még takarékosabban hasz- 
náljuk fel. Nagyon fontos az ésszerű takarékoskodás, megengedhetetlen ja- 
vaink bárminemű pazarlása. Mindenekelőtt a kommunistáknak, a vezető 
tisztségekben dolgozóknak kell példát mutatniuk a józan mértéktartásban, a 
szerénységben. Az egyensúlyi helyzet javítása érdekében el kell érnünk, hogy 
a termelésben és az elosztásban, a külkereskedelemben, a beruházásoknál és 
a készletgazdálkodásban a terv előirányzatai jussanak érvényre. 

Eddig a hazai feladatokról szóltam, ámelyeknek megoldása a mi kezünk- 
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ben van. Országunk adottsága, népgazdaságunk nyitottsága azonban azt kö- 
veteli, hogy fokozzuk részvételünket a nemzetközi munkamegosztásban, még- 
pedig úgy, hogy mind a három fő irányban aktívan dolgozzunk. Elsősorban 
a szocialista gazdasági integráció elmélyítésére, a szocialista országokkal foly- 
tatott gazdasági együttműködés erősítésére, különösen a fejlődésünkben ki- 
emelkedő szerepet játszó magyar—szovjet gazdasági együttműködés bővíté- 
sére kell nagy figyelmet fordítani. Kádár és Brezsnyev elvtársak márciusi 
moszkvai tárgyalásai is megerősítették, hogy a gazdasági együttműködés szá- 
mos területén előrehaladhatunk. Dolgoznunk kell — éspedig differenciáltan — 
a fejlődő világban is a gazdasági együttműködés erősítéséért. Hangsúlyozni 
kell: jelentős érdekünk fűződik ahhoz is, hogy a kölcsönös előnyök alapján 
a gazdaságilag fejlett tőkés országokkal tovább szélesítsük gazdasági kap- 
csolatainkat. 


Pártunk mindig jelentőségének megfelelő figyelmet fordított az állami életre, 
az államapparátus tevékenységére. A Központi Bizottság tavaly áprilisi ülését 
követően a kormány az országgyűlés előtt beszámolt munkájáról, és kijelölte 
az állami szervek tennivalóit a határozat megvalósításában. Tovább fÍpjlődött 
a kormány testületi és ágazati irányító munkája. Javult a döntések előkészí- 
tése, a végrehajtás szervezettsége, erősödött az ellenőrzések tervszerűsége. 
Jobb az összhang a központi és a helyi állami szervek között. A tanácsok 
egyre jobban betöltik funkciójukat. Az ügyészségek és a bíróságok a jogpoli- 
tikai elveket követve, a törvényesség követelményeit szem előtt tartva végzik 
munkájukat. 

Az állami irányító szervek tevékenységében tapasztalható fejlődés mel- 
lett az is megállapítható, hogy a lehetségesnél lassúbb az igazodás a változó 
követelményekhez. Javul a kormányzati döntések egységes értelmezése és 
végrehajtása, de egyes ágazati szervek, illetőleg képviselőik nincsenek mindig 
ien vettel arra, hol a határ az ágazati érdekek jogos képviselete és a kor- 
mányzati szintű gondolkodás, cselekvés között. Előfordul, hogy a miniszté- 
riunok különböző rangú dolgozói a helyi szervekre gyakorolt befolyással kí- 
vánnak olyan ágazati célokat elérni, amelyeket a kormány nem fogadott el. 
Ugyanez fordítva is előfordul. A helyi szervek részéről is tapasztalható nyo- 
más az országos állami szervekre, szövetségeseket keresnek a lehetőségeinket 
meghaladó fejlesztési elképzeléseik megvalósításához. Az sem ritka, hogy a 
funkcionális és az ágazati tárcák eltérő módon értelmezik a központi dönté- 
seket, utasításokat. Emiatt a végrehajtás szenved csorbát. A vállalatokat is 
zavarja, hogy az irányító szervek munkája nem mindig kellően összehangolt. 

Gond az is, hogy érvényes párt- és állami határozatok ellenére nem si- 
került jelentősen csökkenteni a különféle jogszabályok, irányelvek, körlevelek 
és állásfoglalások számát. Évente több ezret adnak ki, és nincsenek mindig 
összhangban a magasabb szintű jogszabályokkal. Az irányításnak ezek nél- 
külözhetetlen eszközei, de nem ilyen tömegben, mert ez már nem segíti a 
munkát, hanem a bürokráciát növeli. Kívánatos, hogy tovább erősödjék a 
központi állami szervek irányító szerepe. Ez azonban ne gyámkodásban, apró- 
lékos beavatkozásban, hanem az össztársadalmi érdek következetesebb kép- 
viseletében fejeződjék ki. 

Az állami munka egyszerűsítése és korszerűsítése fontos politikai, köz- 
hangulatot formáló kérdés. Történtek is konkrét intézkedések, melyek ered- 
ményeként a döntések, az eljárások egy része egyszerűbbé és gyorsabbá vált, 
javult az ügyintézés. Az előrehaladással nem lehetünk elégedettek, az állam- 
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polgárok ma is gyakran és jogosan kifogásolják, hogy hosszadalmas és oly- 
kor lélektelen az ügyintézés. 

Az össztársadalmi és helyi célok megvalósításának fontos feltétele, hogy 
a tanácsok népképviseleti, önkormányzati és államigazgatási jellege tovább 
erősödik. A községi és a városi tanácsok többnyire jól élnek önállóságukkal, 
hatáskörükkel. Az önállóság lehetővé teszi számukra, hogy feltárják az anya- 
gi és szellemi erőforrásokat, és mozgósítsák a lakosságot olyan feladatok el- 
végzésére, amelyeket nem tudunk vagy nem is célszerű központilag meg- 
oldani. Megnövekedett a jelentősége annak, hogy szervezettebben vegyék 
igénybe a lakosság társadalmi munkájában rejlő nagy erőforrásokat. A köz- 
ség- és várospolitikának még inkább váljék jellemzőjévé, hogy a megye, az 
ország terveihez illeszkedve alkotóan építsen a helybeli tenniakarásra. A ta- 
nácsok ebben az eddigieknél is jobban támaszkodjanak a Hazafias Népfront 
aktív közreműködésére. 


Egészében véve az ország közigazgatásának szerkezete, területi beosztása 
a gazdasági, társadalmi fejlődés követelményeihez igazodik. Az ez év január 
elsejével végrehajtott járási egyesítések következtében a járások száma 92-ről 
83-ra csökkent, míg a várossá nyilvánítások következtében a városok száma 
67-ről 96-ra emelkedett. Úgy véljük, hogy a várossá nyilvánítások ütemét 
mérsékelni kell, a járásoknál pedig stabilitásra van szükség. Ezt megköveteli 
. az is, hogy a járások sorsával kapcsolatosan tapasztalható bizonytalanság 
megszűnjék. A cél most az, hogy a kialakult szervezeti kereteket minél jobb 
tartalommal töltsük meg. 


A nagyobb és nehezebb feladatok csak úgy oldhatók meg, ha egyidejűleg 
erősítjük a központi irányítást és a helyi önállóságot, s kiaknázzuk a mind- 
kettőben rejlő lehetőségeket. A központi állami irányításnak változatlanul az 
a feladata, hogy döntéseivel, intézkedéseivel, a végrehajtás összehangolásával 
és ellenőrzésével a fő feladatok megoldására összpontosítsa a figyelmet. Ugyan- 
akikor ösztönözze, segítse, hogy a helyi önállósággal még inkább párosuljon a 
kezdeményezés, a felelősség. 


A Központi Bizottság a múlt év áprilisában — kellő indokkal — nem foglalko- 
zott részletesebben több fontos területtel, így a fegyveres erőkkel, testületek- 
kel sem. A párt természetesen nagy gondot fordít a fegyveres erőkre, testü- 
letekre. Sajátosságaikat figyelembe véve irányítja, ellenőrzi, segíti az ott fo- 
lyó munkát. Az ország anyagi lehetőségeivel összhangban gondoskodunk a 
szükséges személyi, tárgyi feltételekről. A Magyar Népköztársaság fegyveres 
erői, testületei a párt politikáját követve becsülettel eleget tesznek a rájuk 
háruló feladatoknak. 


Néphadseregünk a Varsói Szerződésbe tömörült testvéri országok fegy- 
veres erőivel szoros együttműködésben teljesíti feladatát. A Politikai Tanáos- 
kozó Testület legutóbbi közös állásfoglalásának szellemében erősítjük nép- 
hadseregünket, hazánk, népünk érdekeinek megfelelően, anyagi lehetőségeink- 
kel összhangban fejlesztjük honvédelmünket. Eredményesen folyik a kiképzés, 
katonáink bírtokában vannak a korszerű technika alkalmazásához szükséges 
tudásnak. A parancsnoki állomány politikai felkészültsége és szakmai hozzá- 
értése jó. A csapatok politikai, erkölcsi állapota, fegyelme megfelelő. A sor- 
katonák életkörülményei folyamatosan javulnak. Fokozott figyelmet szüksé- 
ges fordítani a hivatásos állomány, különösen a tiszthelyettesek utánpótlására. 

A hadsereg építőalakulatai elismerésre méltó munkát végeznek fontos 
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népgazdasági beruházásokon, s túlnyomórészt maguk építik saját objektu- 
maikat ís. Elemi csapások esetén katonáink mindig helytállásról tesznek ta- 
núságot, s rendszeresen segítenek, amikor a termést kell biztonságba helyezni. 
Elismeréssel szólhatunk a hadseregben folyó széles körű nevelő munkáról, 
amely jelentős mértékben hozzájárul ifjúságunk hazafias és internacionalista 
magatartásának erősítéséhez, a katonafiatalok politikai, szakmai és általános 
műveltségének gyarapításához. Sokan katonaéveik alatt tanulnak szakmát, 
fejezik be az általános iskolát, válnak párttaggá, vagy mint KISZ-tagok kap- 
csolódnak be a közösségi munkába. A hadseregből leszerelő fiatalok politikai, 
szakmai, szellemi és fizikai gyarapodása nagy nyeresége társadalmunknak. 
Párt- és KISZ-szervezeteink fordítsanak nagyobb figyelmet arra, hogy a le- 
szerelő fiatalok szervezettebben kapcsolódjanak be munka- és lakóhelyük tár- 
sadalmi, politikai életébe. 

A belügyi szervek általában és önálló nagy egységeik — a határőrség, 
a rendőrség, a tűzoltóság — is helytállnak, az ott dolgozók becsülettel telje- 
sítik kötelességüket. A határőrizettől az állam biztonságának védelmén, a 
bűnüldözésen keresztül a közlekedési és igazgatásrendészetig eredményesen 
dolgoznak. Szoros együttműködésben az igazságügyi szervekkel, fontos ezere- 
pet töltenek be abban, hogy népköztársaságunk belső rendje, a szocialista tör- 
vényesség és a közbiztonság szilárd. Közvéleményünk elismeri és támogatja a 
belügyi szervek munkáját. Örvendetes, hogy a rendőrség és a határőrség nö- 
vekvő és bonyolult feladatainak megoldásában támaszkodhat az önkéntes tár- 
sadalmi aktivisták, valamint a munkásőrök ezreinek önzetlen segítségére is. Eb- 
ben a tiszteletet érdemlő társadalmi munkában kifejezésre jut a közösségért 
érzett, tettekben megnyilvánuló felelősség. 


A belügyi szervekre háruló növekvő feladatok megkövetelik, hogy emel- 
jék munkájuk színvonalát, erősítsék tovább kapcsolataikat a társadalmi sezer- 
vezetekkel, a lakossággal, és minél több fiatalt vonjanak be önkéntes segí- 
tőik közé. 

A munkásőrség mint a munkásosztály önkéntes fegyveres testülete, amely 
a párt közvetlen irányítása alatt áll, betölti hivatását. A testület tagjai a párt- 
alapszervezetekben, a munkahelyeken, a fegyveres szolgálatban, a köz- és 
magánéletben tanúsított magatartásukkal, helytállásukkal politikai, erkölcsi 
tekintélyt vívtak ki. 

A pártszervezetek és az egységparancsnokságok megfelelő együttműkö- 
désben dolgoznak, érvényesítik a munkásőrjelöltek kiválasztásánál előírt kö- 
vetelményeket. A cserélődés évenként 8—10 százalék, az újonnan felvettek- 
nek valamivel több mint fele pártonkívüli. Az állománynak 74 százaléka 
munkás, illetve fizikai dolgozó, kétharmada szocialista brigádtag, minden má- 
sodik munkásőr kiváló dolgozó. A párttagság aránya 80 százalék. A mun- 
kásőrség a kommunista nevelés jó iskolája, amit az is mutat, hogy évenként 
1200—1400 pártonkívüli munkásőrt, 75—80 százalékban fizikai dolgozót vesz- 
nek fel a pártba. 

Az év elején megtartott egységgyűléseket a jó politikai légkör, a rend- 
szerünk melletti áldozatkész kiállás, a munkásőri kötelességek teljesítésének 
felelős számbavétele jellemezte. Az irányító pártszervek és a parancsnokságok 
folyamatosan gondoskodjanak róla, hogy a munkásőröket ne terheljék olyan 
társadalmi munkával, amelynek elvégzésére más lehetőség is van. 

A Magyar Népköztársaság fegyveres erői, testületei szorosan együttmű- 
ködve, népünkkel összeforrva továbbra is elkötelezetten védekmezzék hazán- 
kat, társadalmi rendünket, a szocializmus ügyét. A párt- és KISZ-szervezetek, 
a parancsnokok ezután is kövessenek el mindent annak érdekében, hogy az 
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állomány hazafias, internacionalista szellemben nevelődjék, tovább erősödjék 
a fegyveres erők és testületek együttműködése, váljék még szorosabbá kap- 
csolatuk a lakossággal. 


A párt tevékenységéről szólva elmondhatjuk, hogy a pártszervek és -szerveze- 
tek munkájában, összhangban a tavaly áprilisi határozattal, mindinkább a 
konkrét feladatokra való mozgósítás, a végrehajtás megszervezése kerül elő- 
térbe. Egyre több időt és energiát fordítanak a határozatok valóra váltására. 
Az elmúlt időszak egyik fontos jellemzője, hogy a párttagság nagyobb ré- 
szének a tettrekészsége és aktivitása növekedett. Érzékelhető volt ez a be- 
számoló taggyűléseken ís, ahol a jelenlevők 25—30 százaléka részt vett a vitá- 
ban, és nagy felelősséggel tette meg észrevételeit, javaslatait. A taggyűlése- 
ken sokan kaptak konkrét pártmegbízatást. 

A központi és a területi pártszervek, a társadalmi élet különböző terü- 
letein dolgozó kommunista vezetők nagy figyelmet fordítanak a Központi Bi- 
zottság tavaly áprilisi határozatának megvalósítására. Az ülésen elhangzott 
jogos kritikát megszívlelve, rendszeressé tettük és tartalmukban is iíigyekez- 
tünk javítani az osztályvezetők, valamint a budapesti és a megyei pártbi- 
zottságok első titkárainak tanácskozásait. Ezek egyre jobban betöltik szere- 
püket a munka összehangolásában, és egyúttal lehetőséget biztosítanak az 
időszerű politikai kérdésekben a vélemény- és tapasztalatcserére ís. 

Úgy ítéljük meg, hogy az irányítás minden szintjén tovább erősödött 6 
érvényesül a kollektív vezetés. Növelnünk kell viszont a személyes felelősséget 
a végrehajtásban. A pártdemokrácia fejlesztését, amely nélkülözhetetlen fel- 
tétele a megalapozott döntéseknek, valamint a személyi felelősség erősítését 
a végrehajtásban úgy kell tekintenünk, mint egyik fő biztosítékát az előttünk 
álló feladatok jó megoldásának. 


A pártdemokráciával összefüggésben szólni kell arról a helytelen nézet- 
ről, amely úgy hangzik, hogy mivel most a végrehajtáson a sor, háttérbe szo- 
rulhat a vélemények kicserélése, figyelembevétele. Ennek a nézetnek éppen 
úgy nem szabad teret engedni, mint a szocialista demokráciával kapcsolatban 
hallható olyan véleménynek, hogy , könnyebb helyzetben nyugodtan fejleszt- 
hetjük a demokráciát, de nehezebb helyzetben nincs rá lehetőség, sőt vissza 
kell lépni". Ennek inkább az ellenkezője igaz. Alapállásunkat az határozza 
meg, hogy a pártdemokrácia jobb érvényesülése nem akadályozza, hanem 
előrelendíti, segíti a végrehajtást, fokozza a párttagság aktivitását, felelősség- 
érzetét, és kedvező hatást gyakorol egész közéletünkre, a szocialista demok- 
rácia érvényesülésére, amelynek mind teljesebb kibontakoztatása teremti meg 
a dolgozók még aktívabb részvételét közös dolgaink megoldásában. 

Az utóbbi időben fokozódott a pártmunka társadalmi jellege. A pártbi- 
zottságok és pártszervezetek mellett rendszeres munkát végző aktivisták köre 
bővül. A társadalmi munka fontosságát és fejlesztésének szükségességét párt- 
szerveink egy része még nem értékeli megfelelően, nem támaszkodik eléggé 
erre a nagy erőre. Ebből is következik, hogy a feladatokat csak további füg- 
getlenítéssel vélik megoldhatónak. A Politikai Bizottság, amikor a közelmúlt- 
ban áttekintette a párt státushelyzetét, úgy határozott, hogy bizonyos átcso- 
portosításokra ugyan szükség van, de a függetlenített apparátus összlétszá- 
mát nem növeljük. Jobb munkaszervezéssel, a terhek arányosabb elosztásá- 


val, a társadalmi aktivisták szélesebb körére való támaszkodással a feladatok 
megoldhatók. 
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A párt központi és területi szervei az áprilisi határozattal összhangban 
több figyelmet fordítanak a munkastílus, munkamódszer javítására. Némileg 
— de nem a lehetséges mértékben — csökkent a felesleges értekezletek, ha- 
tározatok száma. A pártrendezvények egyre nagyobb részét munkaidőn kívül 
tartják. A politikai, társadalmi viszonyok változása, a párt és a tömegek kap- 
csolatának állandó erősítése megköveteli a párt munkastílusánalk, munkamód- 
szerének a tökéletesítését, annak a képességnek a fejlesztését, hogy érzéke- 
nyen reagáljunk a dolgozók véleményére, és tanúsítsunk kellő figyelmet az 
őket foglalkoztató problémák iránt. Örvendetes, hogy a párt alapszervezetei, 
amelyek a végrehajtás közvetlen részesei, s naponta érzékelik a tömegeket 
érdeklő kérdéseket, az utóbbi időben fokozták aktivitásukat. Gyakoribb a 
felsőbb pártszervek részéről nyújtott segítség. Mégis fel kell figyelnünk, hogy 
az alapszervezeti vezetőségek egy része magárahagyatottságról panaszkodik, 
több konkrét tartalmi útbaigazítást vár az irányító pártszervektől. 


Pártunknak a pártonkívüliek körében növekvő tekintélye van. Ez megnyilvá- 
nul abban is, hogy a társadalom minden osztályából, rétegéből, valamennyi 
korosztályból sokan kérik felvételüket a pártba. Az elmúlt évben pártunk 
szervezetileg is tovább erősödött: 30 ezer új tagot vettünk fel. Pártunknak 
1978. december 31-én 797 ezer tagja volt. 

Tovább emelkedett a párttagság politikai és általános műveltsége. Meg- 
állt a fiatalok felvételi arányának csökkenése. A tagfelvétel általában a hatá- 
rozatoknak megfelelően folyik, de megállapítható, hogy még sok a formális 
vonás, előfordul felületesség. Politikai tevékenységünk gyengeségeinek is sze- 
repe van abban, hogy a munkások felvételénél csökkenés tapasztalható. Az 
egyetemi és főiskolai hallgatók, valamint a bírák, ügyészek felvétele sincs 
arányban a lehetőségekkel, a szükségletekkel. A párttagság összetételének ala- 
kításában változatlanul a XI. kongresszus határozata a mérvadó, vagyis a 
tagfelvételnél is a minőségi követelményeket kell érvényesíteni. 

A pártfegyelemről szólva megállapítható: a pártban alapvetően rend van. 
Ebben tükröződik a Központi Ellenőrző Bizottság és a fegyelmi bizottságok jó 
munkája is. Tovább szilárdult a párttagság fegyelme. A kommunisták túl- 
nyomó többsége pártszerű magatartást tanúsít, példamutatóan él és dolgozik, 
teljesíti a párttagsággal járó kötelezettségeit. A pártszervezetek, a fegyelmi 
bizottságok határozottan fellépnek a párt szervezeti rendjét, erkölcsi normáit, 
fegyelmét megsértőkkel szemben. A pártfegyelmi munkára egyre inkább a 
megelőzés jellemző. A kirótt fegyelmi büntetések arányban állnak az elköve- 
tett vétségekkel. A tapasztalatok szerint a társadalmunkban előforduló visszás- 
ságok, negatív jelenségek egyes párttagok magatartásában, életvitelében is 
megmutatkoznak. Nagy visszatetszést szül, amikor kommunisták, köztük veze- 
tők is a pártfegyelembe ütköző módon viselkednek, lebecsülik a pártmunkát, 
nem vesznek tevőlegesen részt alapszervezetük életében. Előfordul, hogy egye- 
sek visszaélnek vagy nem élnek megfelelően a rájuk ruházott hatalommal. 
Egyéni törekvéseik nem mindig felelnek meg a társadalom céljainak és érde- 
keinek, más magatartást tanúsítanak munkahelyükön és magánéletükben, mint 
a pártrendezvényeken. 

A kommunisták példamutató, fegyelmezett magatartása elengedhetetlen 
feltétele az előttünk álló megnövekedett feladatok sikeres megoldásának. Pár- 
tunk eszmeileg, politikailag, szervezetileg egységes. Ezt óvnunk és erősítenünk 
kell, mert ez a legfőbb biztosítéka annak, hogy a mindennapi cselekvésben is 
egységesek legyünx. 
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DOŐSZERŰ KÉRDÉSEK 


Az éves terv kezdésének 
néhány tanulsága az iparban 


Az 1979. évi terv — mint ismeretes — a gazdasági egyensúly helyreállítása 
érdekében az előző évinél mérsékeltebb fejlődést irányoz elő. A mennyiségi 
növekedést a hatékonysági és egyensúlyi követelményeknek rendeltük alá. Ez 
a körülmény ugyanis lehetőséget teremt arra, hogy növekedjék a termelés 
műszaki színvonala, versenyképessége, rugalmasabban alkalmazkodjék a kül- 
és belpiaci kereslethez, és gyorsabban változzék a termelési szerkezet. Úgy 
terveztük, hogy a nemzeti jövedelem növelését az iparban a termelési és export- 
szerkezet átalakításának gyorsításával, a hatékonyság és a minőség javításával, 
a gazdaságos termelés eddiginél gyorsabb növelésével és a gazdaságtalan ter- 
melés visszaszorításával alapozzuk meg. 

A tervezés előkészítését, irányítását és koordinálását az ipari ágazatok ez- 
úttal az eddiginél is gondosabban végezték. Az irányító szervek idejében és 
egyértelműen tájékoztatták a vállalatokat az 1979. évi feladatokról, követel- 
ményekről. A korábbinál nagyobb súlyt fektettek annak előmozdítására, hogy 
a tervek, programok a fő kérdésekre vonatkozó feladatokat tartalmazzák. A 
terv készítése során szorosabb, érdemibb lett a kapcsolat a vállalatok és az 
ágazati minisztériumok között, ami hozzájárult a tervezőmunka színvonalá- 
nak emeléséhez, ahhoz, hogy a vállalatok a népgazdasági terv követelményei- 
vel összhangban alakítsák ki gazdálkodási elképzeléseiket. Szerepe volt ebben 
annak is, hogy az ágazatok már 1978 szeptemberében tájékoztatták vállalatai- 
kat a várható 1979. évi helyzetről és a gazdaságpolitikai követelményekről, 
majd folyamatosan megvitatták a vállalatok társadalmi és gazdasági vezetői- 
vel a szükséges tennivalókat. 

A tervek konzultációja során a vállalatok megismerhették a tárcák véle- 
ményét, ennek alapján felmérhették elképzeléseik realitását. A gazdasági sza- 
bályozórendszer néhány elemének megváltoztatásáról szóló információk, ren- 
deletek is időben eljutottak a vállalatokhoz, azok tehát idejében fel tudtak ké- 
szülni a megváltozott követelményekre, feltételekre. 


Nagyobb figyelmet a minőségi követelményekre 
A gazdasági év nagyobb zökkenők nélkül kezdődött. A vállalatok általában 


megfelelő rendelésállománnyal, anyaggal, termelőkapacitással rendelkeztek, az 
alapvető importalapanyagok is folyamatosan érkeznek. A munkaerőhelyzet 
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szinte változatlan volt, és bérfejlesztést is végrehajtottak. A kezdeti nehézsé- 
gek a szokásosnál nem voltak nagyobbak. 

A termelés anyag- és energiaellátása erre az évre általában megalapozott. 
Feszültségeket jeleznek a szénbányászatnál, ahol 200 ezer tonna többletigény 
jelentkezik — ennek fedezeteként január-február hónapokban szabadnapo- 
kon 60 ezer tonna többletszenet termeltek. A könnyűipar területén a pamut- 
fonal, a cellulóz alapú rost és selyem, a puhabőr és a szintetikus rost vonat- 
kozásában vannak hiányok. A kohászat ellátása érdekében 100 ezer tonna kok- 
szot tőkés importból biztosítanak. A még fennálló feszültségek megszüntetésére 
folyamatosan intézkedések történnek. 

A népgazdasági követelményeket a vállalatok, szövetkezetek többsége 
megértette és figyelembe is vette. Érzékelik már, hogy a változások tartós 
jellegűek, s helyzetük számottevően módosul. Többségüknél éppen ezért a 
problémák érdemi megoldásának (a gazdaságos tőkés export növelése, a gaz- 
daságtalan termelés csökkentése, a beszerzési, termelési és értékesítési folya- 
matok jobb megszervezése, a munkaerő hatékonyabb foglalkoztatása) útját ke- 
resik, és nem egyedi kivételek megszerzésére törekednek. 

Érdemes azonban felfigyelni arra, hogy a tervek a minőségi követelmé- 
nyeknek még több területen nem felelnek meg. Többen még nem tárják fel 
megfelelő mélységben belső lehetőségeiket, nem számolnak tartalékaikkal. A 
tervek a gazdálkodás egyes területein feszültségeket is tartalmaznak, s több 
vonatkozásban olyan törekvéseket mutatnak, amelyek érvényesülése esetén a 
gyakorlatban eltérnek a népgazdasági terv céljaitól. Jelentősebb eltérések ta- 
pasztalhatók a többi között a termelés növekedési üteme, a beruházások volu- 
mene, a foglalkoztatott munkaerő száma és a nyereség növelése tekintetében. 
Még mindig előfordul, hogy csak jelzik a problémákat, és elmarad a helyileg 
lehetséges és indokolt intézkedések megtervezése és végrehajtása. 

A növekedés mérsékeltebb üteme nem jelent általános visszafogást, nem 
zárja ki egyes — hatékonyabb tevékenységet végző — vállalatok dinamikus 
fejlődését. Az átlagosnál jobban emelhetik termelésüket például azok a válla- 
latok, amelyek gazdaságosan tudják növelni tőkés exportjukat és képesek ha- 
sonlóan kielégíteni a hazai keresletet. 

A népgazdasági célnak megfelelően azonban általában az lenne a helyes, 
ha a vállalatok a termelés növekedési ütemének mérséklését terveznék. Ré- 
szükről azonban — alapvetően jövedelmezőségi okokból és a fizetőképes keres- 
let kielégítése végett — nagy a , nyomás" a termelési volumen növelésére. Ez- 
zel függ össze, hogy az ipari vállalatok a népgazdasági tervben meghatározott 
növekedési ütemet meghaladó termelési dinamikát terveznek. A gépiparban 
1,59/9-kal, a vegyiparban 1,39/9--kal magasabb termelési növekedéssel számol- 
nak, mint a népgazdasági terv. Ezzel ellentétes tendencia csupán a vaskohá- 
szatnál tapasztalható, ahol a tervezett termelés kb. 19/9-kal alatta van a nép- 
gazdasági számításoknak. A könnyűipari vállalatok által tervezett termelés- 
bővülés megközelítően összhangban van a terv célkitűzéseivel. A termelésnek 
ez a bővítése azonban csak akkor valósulhat meg, ha valóságos igényekhez 
igazodik, és ha — különösen tőkés viszonylatban — az export növelését szolgálja. 

A népgazdasági terv előirányzatainak és a vállalati terveknek a jobb össze- 
hangolása most a korábbinál sok tekintetben nehezebb és összetettebb feladat. 
Ez a vállalatoktól több önállóságot, további kezdeményezéseket igényel, az 
ágazatoktól pedig a konkrét irányító, szervező munka fokozását, a vállalatok- 
kal való együttműködés további javítását. 

A vállalatok — a KB 1977. októberi határozata alapján — ebben az évben 
fejezik be a struktúrakorszerűsítés koncepciójának kialakítását. Ehhez a mér- 
sékeltebb növekedés jó lehetőséget ad. Az ágazati minisztériumok a tervek 
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konzultációja során azt tapasztalták, hogy a vállalatok — élve a lehetőséggel 
is — nagy gondot fordítanak a termelési szerkezet átalakítására, feltételeinek 
megteremtésére és a megvalósulást szolgáló intézkedésekre. 

A tervek, cselekvési programok fontos feladatként jelölték meg a gazda- 
ságosan értékesíthető, korszerű és versenyképes termékek arányának növelé- 
sét. E tekintetben azonban az eredmények jelentősen különböznek. A termék- 
szerkezet korszerűsítése során a vállalatok az új termékek bevezetését helye- 
zik előtérbe. Ennek következtében kismértékben javul a stratégiai és a ver- 
senyképes termékek részaránya. 

Nagy figyelmet kell fordítani a kevésbé gazdaságos termelés okainak fel- 
tárására, a gazdaságtalan termékek gyártásának megszüntetéséhez szükséges 
feltételek megteremtésére, s arra, hogy a struktúra fejlesztése beilleszkedjen 
a vállalati munka rendszerébe. Ez azt is jelenti, hogy az éves, így az idei 
strukturális fejlődést is össze kell hangolni a hosszabb távlatú célokkal. 

A termelési szerkezet gyorsabb átalakítása, valamint az export gazdaságos- 
ságának javítása érdekében a gazdaságtalan tevékenységet végző vállalatok 
(amelyeknek a nettó jövedelemhez való hozzájárulása az 1977. évi gazdálko- 
dási eredményeik alapján negatív, vagy az átlagosnál lényegesen alacsonyabb 
volt) átfogó vizsgálat alapján minősítik tevékenységüket. Ezek a vállalatok a 
vizsgálat első szakaszát — a termelési szerkezet műszaki-gazdasági kritériu- 
mok szerinti minősítését, valamint a hatékonyság és a jövedelmezőség átfogó 
elemzését — ez év március 31-ig elvégezték. Ennek alapján most azoknak az 
intézkedéseknek a kidolgozása van soron, amelyekkel e vállalatok gazdasági 
helyzete érdemben javítható. A gazdaságtalan vállalatok helyzetének megvál- 
toztatása folyamatos feladat. E munka során a várható hatásokat figyelembe 
véve gondosan, körültekintően kell eljárni. 

A pártszervezetek a gazdasági munka pártirányításán és -ellenőrzésén be- 
lül a konkrét adottságoknak, feltételeknek megfelelően elsősorban az egyen- 
súly javításához szükséges helyi feladatokra, az exportképesség és a gazdasá- 
gosság fokozására összpontosítsanak. Segítsenek felkészíteni a vállalatokat a 
nagyobb követelményekhez való igazodásra. A pártmunka eszközeivel segíteni 
kell annak megértését, hogy minden olyan esetben, amikor a nehézségek a 
vállalatok gazdálkodási problémáiból adódnak, a vállalatnak magának kell 
intézkedéseket kezdeményeznie, a problémákat megoldania. 


A külgazdasági feladatok 


A szocialista országokkal 1979-re tervezett gazdasági kapcsolatok fejlesztésé- 
hez adottak a feltételek. A szocialista országokba előirányzott ipari export ál- 
talában összhangban van az államközi egyezményekkel, a magánjogi szerző- 
dések döntő része létrejött. (A könnyűiparban még kisebb tételekre folynak 
tárgyalások.) Jelentősebb elmaradás a népgazdasági terv számításaitól még a 
gépiparban és a kohászatnál van. 

Alapvető érdekünk a szocialista relációban vállalt kötelezettségek mara- 
déktalan, pontos és ütemes teljesítése. Ezért a pártszervezetek ís folyamatosan 
segítsék az exportfeladatok teljesítését, tárják fel az akadályozó tényezőket. 

Az ipari termékek nem rubel viszonylatú kivitelének dinamikus (! 19/9-08) 
növelését a népgazdasági terv fontos feladatként írta elő. Az ipari vállalatok 
tervei ezt többségében alátámasztják. A nehézipari, a könnyűipari és a gép- 
ipari tárca ez irányú exporttervei meghaladják a népgazdasági tervben számí- 
tottat. A bekövetkezett árfolyamváltozás hatásaként azonban a forinttervtől 
még egyes területeken kisebb elmaradások tapasztalhatók. A vállalatok által 
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tervezett növekedés a kohászatnál és a vegyiparban marad el a népgazdasági 
tervben megfogalmazott ütemtől. A vegyipari vállalatok tervei nem számol- 
nak eléggé a petrolkémiai termékek világpiaci áremelkedésével. A gyógy- 
szeriparban a gazdaságtalan termékek kiesését csak részben tervezik pótolni 
gazdaságosabb termékek fokozottabb exportjával. 


A vállalatok további gazdasági fejlődése szempontjából igen fontos az 
újabb exportlehetőségek feltárása, a gazdaságos exportárualapok további nö- 
velése. Tegyenek további erőfeszítéseket, határozottabb intézkedéseket az 
exportra szánt áruk minőségének, versenyképességének fokozására. Javítani 
kell a termelő- és a külkereskedelmi vállalatok együttműködését az értékesítési 
lehetőségek teljesebb kihasználásában. A vállalatok a tőkés export növelésére 
vonatkozó döntéseiknél legyenek mindig figyelemmel a gazdaságosságra is. 


A gazdasági szerkezet javításához az exportgazdaságosság minősítése sajá- 
tos mérce. Az elemzések azt mutatják, hogy ahol magas az exporttámogatás 
hányada, ott még jelentős a gazdaságtalan export aránya. A közelmúltban fel- 
mérték azokat a területeket, ahol az (1977. évi) export gazdaságtalan volt, s 
ennek következtében magas volt az állami támogatás. Ezek a vállalatok intéz- 
kedési terveket dolgoznak ki exporttevékenységük gazdaságossá tételére. 


A vállalatok vizsgálják annak lehetőségét, hogyan fékezhetnék a tőkés 
ímport növekedési ütemét. A magas importhányadú termékek vizsgálata alap- 
ján keresik azokat a területeket, ahol a tőkés importot hazai termeléssel és 
szocialista importtal ki lehet váltani, illetve ahol lehetséges bizonyos vissza- 
fogás. A tőkés import mérséklésének feladatai ennek ellenére a vállalati ter- 
vekben még nem tükröződnek megfelelően, a tervezett megtakarítás az im- 
port egész volumenéhez viszonyítva nem nagyarányú. 


Az iparvállalatok importigénye még jelentősen meghaladja a tervben elő- 
irányzott mértéket. Különösen nagy az eltérés a vegyipari termékeknél, a gép- 
ipari alkatrészeknél s termékeknél, valamint a könnyűipari alapanyagoknál. Ez 
részben összefügg a bekövetkezett világpiaci áremelkedéssel, de az 1978-ban 
kialakult magas készletszint sem segíti megfelelően az importnövekedés féke- 
zését. A csökkentési lehetőségeket ezért folyamatosan vizsgálni kell. A válla- 
latok csak akkor igényeljenek importot, ha az adott terméket itthon nem 
gyártják, illetve a hazai gyártókapacitás telített, és a kért anyag szocialista 
importtermékkel sem helyettesíthető. A könnyűiparbán a gyártás- és gyárt- 
mányfejlesztés során tovább kell vizsgálni, miként csökkenthető a tőkés im- 
port hazai alapanyagbázis (pl. gyapjú) vagy a szocialista országokból besze- 
rezhető anyagféleségek (pl. szintetikus szálak és selymek) felhasználásával. A 
gépiparban a legnagyobb felhasználó vállalatoknál tovább vizsgálják, szüksé- 
ges-e ilyen mennyiségű alkatrészt tőkés piacokról beszerezni. 


Ésszerűbb munkaerő-gazdálkodást! 


A népgazdasági terv abból indul ki, hogy az iparban foglalkoztatottak száma 
várhatóan az előző évihez hasonló mértékben csökken. Jelenleg az iparban 
nincs kellő összhang a munkahelyek száma és a rendelkezésre álló munkaerő 
között. Vállalati szinten egyidejűleg tapasztalható munkaerőhiány és -felesleg. 
A feszültségek feloldása, a struktúrafejlesztéssel összehangolt munkaerő-gaz- 
dálkodás népgazdasági és vállalati feladat. i 

A vállalatok a munkaerő-gazdálkodás kérdéseivel aktívabban foglalkoz- 
nak. A helyzetet azonban még ma is kedvezőbbnek ítélik a valóságban várha- 
tónál. Vannak vállalatok, ahol már tudatosan csökkentéssel számolnak, és erre 
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konkrét intézkedéseket tesznek. Ez azonban még ritka: a létszámtervek több- 
nyire meghaladják a reális lehetőségeket. A vegyiparban például az ágazat 
0,79/9-os létszámcsökkentési tervével szemben a vállalatok 0,39/9-os növekedést 
irányoztak elő. A gépiparban a népgazdasági terv 0,99/9-os csökkenéssel szá- 
mol, a vállalatok viszont csak 0,49/9-os csökkenést terveznek. A könnyűipari 
vállalatok a foglalkoztatott létszám szinten tartását tervezik, ami jelentősen, 
1,29/9-kal nagyobb a népgazdasági elvárásoknál. 


Néhány területen, így az eddig is munkaerőhiánnyal küzdő több műsza- 
kos vállalatoknál (például a könnyűipar egyes területein és a kohászatban) a 
munkaerőhiány enyhítése érdekében reális a létszámnövelés tervezése. Min- 
den más területen a szükséges létszám csak a belső tartalékok feltárásával és 
átcsoportosításával biztosítható. 

Tanulságként említhető, hogy az eddiginél tudatosabban fel kell készülni 
a szűkösebb létszámviszonyok közötti eredményes gazdálkodásra. A jövőben 
sem számolhatunk a munkaerőforrás, a társadalmi munkaidőalap bővülésével, 
inkább a termelésben foglalkoztatottak számának csökkenése várható. Az új 
munkahelyek létesítése és munkaerővel való ellátása fokozottan megköveteli 
az elavult, gazdaságtalanul termelő munkahelyek felszámolását, s ezáltal a 
munkaerő felszabadítását és szervezett átcsoportosítását a hatékonyabb terüle- 
tekre. Ezek a körülmények alapvető fontosságúvá teszik a munkaerővel való 
ésszerű gazdálkodást. Ennek megalapozása a pártszervezetektől jó politikai elő- 
készítést és menet közbeni aktív támogatást igényel, megköveteli a végrehajtás 
következetes számonkérését és ellenőrzését. Fontos, hogy a pártszervezetek 
rendszeresen értékeljék a munkaerőhelyzetet, a munkaerő-gazdálkodási tevé- 
kenységet, és alakítsák ki a feladatok következetes megvalósítását segítő ten- 
nivalóikat. A politikai munka fontos feladata annak megértetése, hogy a 
munkaerő-egyensúly megteremtése társadalmi ügy, gazdaságfejlesztési terveink 
megvalósításának lényeges feltétele. 

A munkaerőhiány hatékonyabb foglalkoztatással, szervezettebb munká- 
val leküzdhető. A vállalatok között, de azokon belül is jelentős létszám cso- 
portosítható át hatékonyabb területekre. Ennek megvalósítása nemcsak poli- 
tikai tisztánlátást és tudatosságot követel, hanem az átcsoportosításhoz szük- 
séges szakismeret, az elérhető jövedelemszint, az új munkafeltételekkel járó 
emberi problémák gondos mérlegelését is. 

A gazdaság a termelőlétszám csökkenése mellett ís gyarapszik a termelé- 
kenység növekedése révén. A munka termelékenysége az iparban az utóbbi 
években kedvezően alakult, de látnunk kell, hogy a gyorsuló fejlődés ellenére 
még ma is elmaradunk a nemzetközi élvonaltól. Ennek oka a műszaki-techno- 
lógiai fejlettségben meglévő színvonalkülönbség mellett az, hogy a munka- és 
üzemszervezésben is jelentős az elmaradásunk. 

A munkatermelékenység növelése a vállalatoktól megköveteli, hogy javít- 
sák a munka- és üzemszervezést. Igen örvendetes, hogy mind több vállalat ve- 
zet be új szervezési eljárásokat. E téren azonban jelentős elmozdulást a válla- 
latok ebben az évben sem terveznek, s még változatlanul igen nagy tartalékok- 
ról beszélhetünk. Ezért továbbra is fokozott jelentőséget kell tulajdonítani a 
szervezésnek, a jó példák követésének, annak, hogy a korszerű módszerek 

vorsabban terjedjenek. 

A népgazdaság szocialista szektorában a beruházások volumene a terv sze- 

at ebben az évben csupán 1—2 százalékkal emelkedik, vagyis nem folytatódik a 
ruházások előző években tapasztalt gyors növekedése. Ennek ellenére a vál- 
latok tervezett beruházásai általában meghaladják a népgazdasági tervben 
zámítottat, olyan anyagi-műszaki és munkaerő-feltételekkel számolunk, ame- 
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lyek nincsenek összhangban a népgazdaság lehetőségeivel. A vállalatok által 
tervezett beruházások színvonala a könnyűiparban és a gépiparban mintegy 
18—20"/0-kal, a nehéziparban kisebb mértékben haladia meg a népgazdaság le- 
hetőségei szerint meghatározott mértéket. 


A reális fejlesztési gyakorlatért 


A nehézipari vállalatok általában a fejlesztési alap és a hitelforrások mér- 
sékelt növekedésével számolnak, fejlesztési elképzeléseikben óvatosabbak. A 
könnyűipari vállalatok több saját forrással számolnak, mint a népgazdasági 
terv, de ehhez a lehetségesnél több állami támogatás és hitel igénybevételét 
tervezik. Ez szükségessé teszi a még el nem döntött, illetve meg nem kezdett 
beruházások indokoltságának, megalapozottságának megvizsgálását. 


Az ez évi fejlesztési alap a vállalatok nagy részénél kisebb lesz, mint 1978- 
ban volt. Ez a tény önmagában is nehézséget okoz, néhány vállalatnál pél- 
dául bizonytalanná vált a megkezdett fejlesztések folytatásának és befejezésé- 
nek lehetősége, több helyütt halasztásra is kényszerülnek. Ha azonban az ága- 
zatok, de különösen a vállalatok felkészülnek erre, a hatás nem , végzetszerű?. 
A fejlesztési források csökkenésének mindenekelőtt céltudatosabb beruházási 
tevékenységre kell ösztönöznie. Ennek útja, hogy a rendelkezésre álló erőket 
a folyamatban levő beruházások befejezésének gyorsítására összpontosítsák, 
az új. fejlesztéseket pedig nagyon körültekintően — a körülményeket és a lehe- 
tőségeket reálisan mérlegelve — a termelési szerkezet alakításával összehan- 
goltan és megfelelő előkészítettséggel indítsák. 


A tapasztalatok sokasága bizonyítja, hogy a beruházási folyamat szerve- 
zettségét, hatékonyságát elsősorban az előkészítettség, az irányítás színvonala 
határozza meg. Éppen ezért erre a pártszervezetek is fordítsanak a jelenleginél 
nagyobb gondot. Kísérjék figyelemmel — közvetlenül és konkrétan — a beru- 
házások előrehaladását. A végrehajtás ellenőrzéséhez kapcsolódik az is, hogy 
az eddiginél jobban készüljenek fel az üzembe helyezéssel összefüggő politikai 
feladatok ellátására. 


Az 1979. évi feladatok megvalósítását segíti, hogy a dolgozó kollektívák a 
tervcélokkal egyező felajánlásokat tettek. A munkaverseny-mozgalom előteré- 
be a termelési szerkezet átalakítása, a gazdaságos export fokozása, a beruházá- 
sok szervezettségének növelése, a minőségi követelmények teljesítése került. A 
pártszervezetek fordítsanak továbbra is megkülönböztetett figyelmet a szocia- 
lista munkaverseny-mozgalom szervezésére. Arra, hogy vállalásai szorosan 
kapcsolódjanak a megváltozott követelményekhez, segítsék a népgazdasági és 
vállalati tervekben megfogalmazott célok megvalósítását. 

A gazdaságszervező és -ellenőrző tevékenység legfontosabb feladata a ter- 
vek realitásának biztosítása és végrehajtásának segítése, a gazdaságpolitika 
gyakorlati valóra váltásának eredményesebbé tétele. Vagyis a munka közép- 
pontjába továbbra is a tervfeladatok megvalósításának szervezését és ellenőr- 
zését, a végrehajtás feltételeinek megteremtését állítsák, hiszen a terv sikeres 
teljesítésének alapfeltétele a feladatok helyes értelmezésén alapuló egységes 
cselekvés kibontakoztatása. 

Dr. Kovács Árpád 


a KB munkatársa 
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A választott szervek munkabizottságai 


A KB Titkársága 1968. december 2-i határozata alapján több mint tíz éve 
működnek munkabizottságok a pártbizottságok mellett. A KB Pártépítési 
Munkaközössége ez év elején foglalkozott munkájukkal és működésük to- 
vábbfejlesztésének feladataival. 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy az állandó munkabizottságok fontos 
szerepet töltenek be a pártbizottságok életében. A párt munkastílusának, mun- 
kamódszerének fejlődésével, a pártbizottságok önállóságának, hatáskörének 
növekedésével szoros összefüggésben erősödött és tartalmasabbá vált tevé- 
kenységük. Nem túlzás az a megállapítás, hogy ahol tartalmas a munkájuk, 
ahol igényesek velük szemben és törődnek velük, ott általában a pártöizott 
ság irányító munkája is színvonalasabb. 


A politikai aktivitás fórumai 


Az egy évtizedes gyakorlat áttekintésének számos tanulsága közül az egyik 
legfontosabb, hogy a munkabizottság a pártbizottságok tagjainak olyan fóru- 
mot teremtett, amely folyamatosan biztosítja személyes részvételüket a dön- 
tések előkészítésében. Javaslataikkal, kezdeményezéseikkel ezen az úton je- 
lentősen hozzájárulhatnak a testületi döntések megalapozottságához. A mun- 
kabizottság növeli annak lehetőségét, hogy a pártbizottság tagjai jobban él- 
jenek jogaikkal és eleget tegyenek kötelezettségeiknek. Segíti őket abban, 
hogy a párt belső életével, a főbb gyakorlati tendenciákkal, a konkrét hely- 
zetekkel, valamint a végrehajtás feltételrendszerével alaposabban megismer- 
kedjenek. 

A párt szervezeti szabályzata rögzíti, hogy a pártbizottságok , az irányító 
munka segítésére állandó jellegű műunkabizottságokat választanak". A párt- 
bizottságok munkabizottságai tehát választott szervek, érdemi fórumok, ren- 
deltetésszerű feladatuk a pártbizottság irányító munkájának segítése. Döntési 
jogkörük ugyan nincs, de véleményező és javaslattevő szerepükkel részesei 
a kollektív vezetésnek. 

A határozatnak megfelelően létrehozott állandó jellegű — pártépítési, 
agitációs és propaganda, gazdaság- és szövetkezetpolitikai, ifjúságpolitikai, 
várospolitikai — munkabizottságok megfelelő keretet biztosítanak ahhoz, hogy 
pártbizottsági tagokat, kommunista szakembereket érdemben bevonjanak a 
testületi munkába. A gyakorlati tapasztalatok nem igazolják más állandó 
munkabizottság létrehozásának célszerűségét. Ez inkább szétforgácsolná a 
rendelkezésre álló erőket, mintsem hogy segítené a tartalmi munkát. Mác 
munkaterületekkel, témákkal a meglevő munkabizottságokon belül, vagy 
pedig ideiglenes munkabizottságok létrehozásával célszerű foglalkozni. Erre 
lehetőséget nyújt a Titkárság határozata is, amely leszögezi: , Egy-egy fon- 
tosabb feladat megoldása érdekében választott pártszervek nem állandó jel- 
legű munkabizottságokat alakíthatnak." Pártbizottságaink élnek is ezzel a le- 
hetőséggel, és a szükségleteknek megfelelően hoznak létre egy-egy speciális 
feladat megoldására, nagyobb szakszerűséget igénylő kérdések tisztázására 
ideiglenes munkabizottságokat. A megyei, városi, járási pártbizottságok mel- 
lett 1978-ban mintegy 400 nem állandó jellegű bizottság működött. Többeé- 
gükben eredményesen kapcsolódtak a pártbizottságok előtt álló politikai fel- 
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adatokhoz. Esetenként azonban az ideiglenes munkabizottságokat — helyte- 
lenül — mások helyett dolgoztatják, túlzott szerepet szánnak nekik. 


A munkabizottságoknak a párt életében, a munka rendszerében elfog- 
lalt helye, a testületekhez való kapcsolódása megköveteli, hogy tagjaik több- 
sége pártbizottsági tag legyen. Ez a követelmény egyébként önmagában is 
behatárolja a bizottságok számának növelését. Figyelmet érdemel, hogy egyes 
helyeken túlzottan alacsony (20—309;4) a pártbizottsági tagok aránya. Nem 
helyeselhető, hogy néhol szinte automatikusan, minden megfontolás, mérle- 
gelés nélkül a pártbizottságok újjáválasztása során kimaradtakat javasolják 
a munkabizottságokba. A követelmények közé tartozik az is, hogy pártonkí- 
vüli nem választható munkabizottság tagjává. Rövidebb időszakra vagy ese- 
tenként azonban pártonkívüli szakemberek is bevonhatók egy-egy kérdés 
vizsgálatába, elemzésébe. 


A vezetés jelentős tényezői 


A munkabiízottságok jelentős politikai tényezők. Nagy politikai érzékenység- 
gel, színvonalasan töltik be javaslattevő, véleményező szerepüket. A pártépítési 
munkabizottságok például gondosan, sokoldalúan elemzik a párt szervezeti 
életét, a tagfelvételi munkát, mindazokat a főbb tendenciákat, amelyek a párt 
belső életében érvényesülnek és fontos következtetésekre adnak alapot. Jel- 
zéseiket, javaslataikat alaposan figyelembe veszik a döntéseknél. Különösen 
megnövekedett a gazdaság- és szövetkezetpolitikai munkabizottságok feladata, 
hiszen a különböző pártszervek elé kerülő előterjesztések, jelentések nagyobb 
hányada gazdaságpolitikai témákkal foglalkozik. Jellemző, hogy ezek a mun- 
kabizottságok a legnépesebbek, s az utóbbi években munkájuk ellenőrző jelle- 
ge, operativitása is erősödött. 

Tartalmilag is gazdagodott tevékenységük. A pártbizottságok a munka 
tervezése során meghatározzák legfontosabb feladataikat. Ennek alapján vesz- 
nek részt a jelentések, határozati javaslatok, irányelvek, intézkedési tervek 
kidolgozásában. Mind nagyobb számban hasznosulnak politikai értékeléseik, 
javaslataik. Vizsgálataik során az irányított pártszervekkel és alapszervezetek- 


kel közvetlen kapcsolatba kerülnek, és hasznos segítséget nyújtanak munká- 
jukhoz. I 


Javaslataik, ajánlásaik rendszerint a párt-végrehajtóbizottságok által ér- 
vényesülnek, elsősorban a testületi előterjesztések elemző részében és a ha- 
tározattervezetekben. Megtalálhatók a pártbizottsági apparátusok munka- 
programjában, a titkári és reszortos értekezleteken tárgyalt témákban is. 
Ajánlásaink eljutnak az állami szervek, a társadalmi és tömegszervezetek veze- 
tőihez is. A pártmunka ilyen irányú társadalmasítása hozzájárul a pártdemok- 
rácia elmélyítéséhez és a tömegkapcsolatok erősítéséhez. 

Az irányítás különböző szintjein működő pártbizottságok feladataitól 
függően sokrétű politikai munkát végeznek a munkabizottságok. Általában 
megnőtt a szerepük a határozatok helyi végrehajtásához szükséges politikai 
erők összefogásában, a tapasztalatok összegezésében, a mozgósításban. Tanul- 
ságos, hogy az üzemi, községi, intézményi pártbizo.tságok területén — vagyis 
ahol nincs apparátus — lényegesen nagyobb a szerepük a testületek elé ter- 
jesztett anyagok kidolgozásában. A járási, városi, megyei pártbizottságok 
munkabizottságai már kevesebb önálló előterjesztést dolgoznak ki. Itt vi- 
szont fokozottabban érvényesül véleményező szerepük és az ellenőrzésben 
való közreműködésük. Nagyobb számban térnek vissza egy-egy határozat vég- 
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rehajtására, elemzik annak tapasztalatait. Színvonalasabb itt a munka terve- 
zése, és nagyobb az igényesség is. Ezt a témák átfogó jellege, a vizsgálathoz 
szükséges hosszabb időtartam is indokolja. 


A továbbfejlesztés feladatai 


Az általánosan elismert eredmények mellett ma még túlzott eltérések vannak 
a munkabizottságok feladatainak értelmezésében és működésük színvonalá- 
ban. Több helyen nem hasznosították következetesen a KB Pártépítési Mun- 
kaközössége által 1971-ben kiadott útmutatót, amely az egységes értekmezés- 
hez és gyakorlathoz szükséges alapelveket, a munkabizottságok feladat- és 
hatáskörét, főbb szervezeti és tartalmi követelményeit rögzítette. 

Elvétve még találkozunk a munkabizottságok jelentőségének lebecsülésé- 
vel, formális működésükkel. Néhány helyen például vitatják annak szüksé- 
gességét, hogy a munkabizottságok vezetői az illetékes titkárok, de minden- 
képpen arra alkalmas végrehajtó bizottsági tagok legyenek. Sok helyen nem 
ismerték fel, hogy a munkabizottságok fórumai kiválóan alkalmasak a párt- 
munka módszereinek elemzésére, a pozitív tapasztalatok elterjesztésére. Gyak- 
ran az apparátus által készített jelentések véleményezésére szűkítik le tevé- 
kenységüket. Összetételük tekintetében is vannak kedvezőtlen jelenségek, így 
például kevés bennük a fiatal, a nő, illetve a fizikai munkáa 


A munkabizottságok által vizsgált és tárgyalt témák száma sem egyen- 
letes, A félévenként kívánatosnak tartott három-négy témával szemben gyak- 
ran nyolcat-tizenkettőt is tárgyalnak. Nyilvánvaló, hogy az ilyen megterhelés- 
sel dolgozó munkabizottságoknál gyakran elmarad az alapos elemzés, követ- 
keztetés, az érdemi munka. Túlterhelésük a pártbizottságok és a végrehajtó 
bizottságok mentesítésének szándékából is fakad, velük tárgyaltatják meg az 
úgynevezett kimaradó témákat. A túlzsúfoltság azonban megfosztja őket az 
öntevékenységtől, a kezdeményezéstől, a szükséges rugalmasságtól. 

Milyen feladatok állnak előttünk a munkabizottságok tevékenységének 
továbbfejlesztésében ? 

Mindenekelőtt hangsúlyozni szükséges, hogy nem öncélú szerepet tölte- 
nek be a pártélet rendszerében. Tevékenységük lényege a párthatározatok 
helyi érvényre juttatása, valamint a testületi irányítás, a testületi demokrácia, 
a kollektív vezetés erősítése. Ebből indul ki a Pártépítési Munkaközösség ál- 
lásfoglalása is, mely kimondja: , a fő feladat a testületi munkát segítő, ahhoz 
kapcsolódó tartalmi jegyek kibontakoztatása". Ennek megfelelően arra kell 
törekedni, hogy még tudatosabban szolgálják a pártbizottságok döntéseinek 
előkészítését, a határozatok, állásfoglalások megalapozását, a végrehajtás fel- 
tételeinek kimunkálását, megteremtését. Ennek érdekében kell fokozni önte- 
vékenységüket, kezdeményező és javaslattevő szerepüket, helyszíni segítő 
és ellenőrző munkájukat. 

A tervezésnél a munkabizottságok témáit (évente 4—6) kapcsolják a 
pártbizottság és a végrehajtó bizottság feladataihoz. Elegendő időt kell biz- 
tosítani számukra a témák feldolgozásához, az alapos elemzéshez, a javad- 
latok mérlegeléséhez. A tárgyalt témák többségét a lehetőség szerint közvet- 
lenül terjesszék a testületek elé. 

Nem kevésbé fontos, hogy segítsék jobban a határozatok egységes értel- 
mezését, helyi végrehajtását, a tapasztalatok hasznosítását. Jellegüknek meg- 
felelően váljanak a pártmunka módszerei feldolgozásának, elterjesztésének 
fórumává. Fnkozzák helyszíni segítő, ellenőrző tevékenységüket. Éljenek bát- 
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rabban kezdeményező, javaslattevő jogukkal. Ezért fordítsanak nagyobb fi- 
gyekmet a jelentős társadalmi, gazdasági, politikai folyamatok, tendenciák 

Erősíteni szükséges a munkabizottságok vitafórum jellegét. Időnként cél- 
szerű kötetlen vitákat rendezni az időszerű, a közvéleményt foglalkoztató fon- 
tosabb társadalmi, gazdasági, politikai kérdésekről. 


A pártbizottságok titkárainak gondoskodniuk kell arról, hogy a vezető 
testületek ülésein tárgyalt lényeges kérdésekről, állásfoglalásokról a munka- 
bizottságok folyamatosan tájékoztatást kapjanak. Az ő kötelességük elsősor- 
ban az is, hogy megismertessék a pártbizottsággal a munkabizottságok értékelé- 
seit, javaslatait, a viták lényegét. A pártbizottságok szükség szerint kötelesek 
értékelni a munkabizottságok tevékenységét. Nem feledkezhetnek meg eredmé- 
nyes munkájuk elismeréséről sem. 

A munkabizottságok tagjainak többsége lehetőleg továbbra is pártbizott- 
sági tag legyen. Nagyobb számban vonják be a jól képzett, mozgalmi tapasz- 
talatokkal rendelkező fiatalokat. 

Nagyobb figyelmet szükséges fordítani az egyes munkabizottságok, vala- 
mánt a testületek és a munkabizottságok között tapasztalható átfedések, pár- 
huzamosságok megszüntetésére. Ebben sokat tehet a pártapparátus, amelynek 
közreműködését fokozni szükséges a munkabizottságok tevékenységéhez szük- 
séges feltételek biztosításában, a szervező munkában és a tapasztalatok hasz- 
nosításában. A munkabizottságok növekvő szerepével összefüggésben indokolt 
csökkenteni az apparátus által készített előterjesztések számát. 

A kedvező politikai tapasztalatok alapján célszerű ifjúságpolitikai mun- 
kabizottságokat választani minden olyan pártbizottságnál, ahol ezt szüksé- 
gesnek ítélik meg. 

Nemrég jelent meg az , Útmutató a pártbizottságok munkabizottságainak 
feladat- és hatáskörére, munkájuk továbbfejlesztésére" című kiadvány. Ez 
részletesen tárgyalja a cikkben kifejtett kérdéseket, s bizonyosan hozzájárul a 
munkabizottságok még eredményesebb működéséhez. 


Gadanecz György 
a KB munkatársa 
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konzultációja során azt tapasztalták, hogy a vállalatok — élve a " 
is — nagy gondot fordítanak a termelési szerkezet átalakítására, f 
megteremtésére és a megvalósulást szolgáló intézkedésekre. 

A tervek, cselekvési programok fontos feladatként jelölték mr 
ságosan értékesíthető, korszerű és versenyképes termékek arányár 
sét. E tekintetben azonban az eredmények jelentősen különböznek. 
szerkezet korszerűsítése során a vállalatok az új termékek bevezet. 
zik előtérbe. Ennek következtében kismértékben javul a stratégia. 
senyképes termékek részaránya. 

Nagy figyelmet kell fordítani a kevésbé gazdaságos termelés c. 
tárására, a gazdaságtalan termékek gyártásának megszüntetéséhe: 
feltételek megteremtésére, s arra, hogy a struktúra fejlesztése be. 
a vállalati munka rendszerébe. Ez azt is jelenti, hogy az éves, — 
strukturális fejlődést is össze kell hangolni a hosszabb távlatú célok 

A termelési szerkezet gyorsabb átalakítása, valamint az export F 
ságának javítása érdekében a gazdaságtalan tevékenységet végző 
(amelyeknek a nettó jövedelemhez való hozzájárulása az 1977. évi 
dási eredményeik alapján negatív, vagy az átlagosnál lényegesen a: 
volt) átfogó vizsgálat alapján minősítik tevékenységüket. Ezek a v: 
vizsgálat első szakaszát — a termelési szerkezet műszaki-gazdaság: 
mok szerinti minősítését, valamint a hatékonyság és a jövedelmezco. 
elemzését — ez év március 31-ig elvégezték. Ennek alapján most a 
intézkedéseknek a kidolgozása van soron, amelyekkel e vállalatok 
helyzete érdemben javítható. A gazdaságtalan vállalatok helyzeténe. 
toztatása folyamatos feladat. E munka során a várható hatásokat : 
véve gondosan, körültekintően kell eljárni. 

A pártszervezetek a gazdasági munka pártirányításán és -ellenő 
lül a konkrét adottságoknak, feltételeknek megfelelően elsősorban 
súly javításához szükséges helyi feladatokra, az exportképesség és ? 
gosság fokozására összpontosítsanak. Segítsenek felkészíteni a váll: 
nagyobb követelményekhez való igazodásra. A pártmunka eszközeive 
kell annak megértését, hogy minden olyan esetben, amikor a neh: 
vállalatok gazdálkodási problémáiból adódnak, a vállalatnak mag: 
intézkedéseket kezdeményeznie, a problémákat megoldania. 


A külgazdasági feladatok 


A szocialista országokkal 1979-re tervezett gazdasági kapcsolatok fc 
hez adottak a feltételek. A szocialista országokba előirányzott ipari e 
talában összhangban van az államközi egyezményekkel, a magánjo: 
dések döntő része létrejött. (A könnyűiparban még kisebb tételekr- 
tárgyalások.) Jelentősebb elmaradás a népgazdasági terv számításait. 
gépiparban és a kohászatnál van. 

Alapvető érdekünk a szocialista relációban vállalt kötelezettség: 
déktalan, pontos és ütemes teljesítése. Ezért a pártszervezetek is foly. 
segítsék az exportfeladatok teljesítését, tárják fel az akadályozó ténye 

Az ipari termékek nem rubel viszonylatú kivitelének dinamikus 
növelését a népgazdasági terv fontos feladatként írta elő. Az ipari v 
tervei ezt többségében alátámasztják. A nehézipari, a könnyűipari é 


ipari tárca ez irányú exporttervei meghaladják a népgazdasági tervbe" 
tottat. A bekövetkezett árfolyamváltozás hatásaként azonban a fori 


még egyes területeken kisebb elmaradások tapasztalhatók. A vállalat 
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konkrét intézkedéseket tesznek. Ez azonban még ritka: a létszámtervek több- 
nyire meghaladják a reális lehetőségeket. A vegyiparban például az ágazat 
0,79/9-os létszámcsökkentési tervével szemben a vállalatok 0,39/9-os növekedést 
irányoztak elő. A gépiparban a népgazdasági terv 0,99/9-os csökkenéssel szá- 
mol, a vállalatok viszont csak 0,49/9-os csökkenést terveznek. A könnyűipari 
vállalatok a foglalkoztatott létszám szinten tartását tervezik, ami jelentősen, 
1,29/9-kal nagyobb a népgazdasági elvárásoknál. I 

Néhány területen, így az eddig is munkaerőhiánnyal küzdő több műsza- 
kos vállalatoknál (például a könnyűipar egyes területein és a kohászatban) a 
munkaerőhiány enyhítése érdekében reális a létszámnövelés tervezése. Min- 
den más területen a szükséges létszám csak a belső tartalékok feltárásával és 
átcsoportosításával biztosítható. 

Tanulságként említhető, hogy az eddiginél tudatosabban fel kell készülni 
a szűkösebb létszámviszonyok közötti eredményes gazdálkodásra. A jövőben 
sem számolhatunk a munkaerőforrás, a társadalmi munkaidőalap bővülésével, 
inkább a termelésben foglalkoztatottak számának csökkenése várható. Az új 
munkahelyek létesítése és munkaerővel való ellátása fokozottan megköveteli 
az elavult, gazdaságtalanul termelő munkahelyek felszámolását, s ezáltal a 
munkaerő felszabadítását és szervezett átcsoportosítását a hatékonyabb terüle- 
tekre. Ezek a körülmények alapvető fontosságúvá teszik a munkaerővel való 
ésszerű gazdálkodást. Ennek megalapozása a pártszervezetektől jó politikai elő- 
készítést és menet közbeni aktív támogatást igényel, megköveteli a végrehajtás 
következetes számonkérését és ellenőrzését. Fontos, hogy a pártszervezetek 
rendszeresen értékeljék a munkaerőhelyzetet, a munkaerő-gazdálkodási tevé- 
kenységet, és alakítsák ki a feladatok következetes megvalósítását segítő ten- 
nivalóikat. A politikai munka fontos feladata annak megértetése, hogy a 
munkaerő-egyensúly megteremtése társadalmi ügy, gazdaságfejlesztési terveink 
megvalósításának lényeges feltétele. 

A munkaerőhiány hatékonyabb foglalkoztatással, szervezettebb munká- 
val leküzdhető. A vállalatok között, de azokon belül is jelentős létszám Cso- 
portosítható át hatékonyabb területekre. Ennek megvalósítása nemcsak poli- 
tikai tisztánlátást és tudatosságot követel, hanem az átcsoportosításhoz szük- 
séges szakismeret, az elérhető jövedelemszint, az új munkafeltételekkel járó 
emberi problémák gondos mérlegelését is. 

A gazdaság a termelőlétszám csökkenése mellett ís gyarapszik a termelé- 
kenység növekedése révén. A munka termelékenysége az iparban az utóbbi 
években kedvezően alakult, de látnunk kell, hogy a gyorsuló fejlődés ellenére 
még ma is elmaradunk a nemzetközi élvonaltól. Ennek oka a műszaki-techno- 
lógiai fejlettségben meglévő színvonalkülönbség mellett az, hogy a munka- és 
üzemszervezésben is jelentős az elmaradásunk. 

A munkatermelékenység növelése a vállalatoktól megköveteli, hogy javít- 
sák a munka- és üzemszervezést. Igen örvendetes, hogy mind több vállalat ve- 
zet be új szervezési eljárásokat. E téren azonban jelentős elmozdulást a válla- 
latok ebben az évben sem terveznek, s még változatlanul igen nagy tartalékok- 
ról beszélhetünk. Ezért továbbra is fokozott jelentőséget kell tulajdonítani a 
szervezésnek, a jó példák követésének, annak, hogy a korszerű módszerek 
gyorsabban terjedjenek. 

A népgazdaság szocialista szektorában a beruházások volumene a terv sze- 
rint ebben az évben csupán 1—2 százalékkal emelkedik, vagyis nem folytatódik a 
beruházások előző években tapasztalt gyors növekedése. Ennek ellenére a vál- 
lalatok tervezett beruházásai általában meghaladják a népgazdasági tervben 
számítottat, olyan anyagi-műszaki és munkaerő-feltételekkel számolunk, ame- 
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lyek nincsenek összhangban a népgazdaság lehetőségeivel. A vállalatok által 
tervezett beruházások színvonala a könnyűiparban és a gépiparban mintegy 
18—20"/9-kal, a nehéziparban kisebb mértékben haladja meg a népgazdaság le- 
hetőségei szerint meghatározott mértéket. 


A reális fejlesztési gyakorlatért 


A nehézipari vállalatok általában a fejlesztési alap és a hitelforrások mér- 
sékelt növekedésével számolnak, fejlesztési elképzeléseikben óvatosabbak. A 
könnyűipari vállalatok több saját forrással számolnak, mint a népgazdasági 
terv, de ehhez a lehetségesnél több állami támogatás és hitel igénybevételét 
tervezik. Ez szükségessé teszi a még el nem döntött, illetve meg nem kezdett 
beruházások indokoltságának, megalapozottságának megvizsgálását. 


Az ez évi fejlesztési alap a vállalatok nagy részénél kisebb lesz, mint 1978- 
ban volt. Ez a tény önmagában is nehézséget okoz, néhány vállalatnál pél- 
dául bizonytalanná vált a megkezdett fejlesztések folytatásának és befejezésé- 
nek lehetősége, több helyütt halasztásra is kényszerülnek. Ha azonban az ága- 
zatok, de különösen a vállalatok felkészülnek erre, a hatás nem , végzetszerű?. 
A fejlesztési források csökkenésének mindenekelőtt céltudatosabb beruházási 
tevékenységre kell ösztönöznie. Ennek útja, hogy a rendelkezésre álló erőket 
a folyamatban levő beruházások befejezésének gyorsítására összpontosítsák, 
az új fejlesztéseket pedig nagyon körültekintően — a körülményeket és a lehe- 
tőségeket reálisan mérlegelve — a termelési szerkezet alakításával összehan- 
goltan és megfelelő előkészítettséggel indítsák. 


A tapasztalatok sokasága bizonyítja, hogy a beruházási folyamat szerve- 
zettségét, hatékonyságát elsősorban az előkészítettség, az irányítás színvonala 
határozza meg. Éppen ezért erre a pártszervezetek is fordítsanak a jelenleginél 
nagyobb gondot. Kísérjék figyelemmel — közvetlenül és konkrétan — a beru- 
házások előrehaladását. A végrehajtás ellenőrzéséhez kapcsolódik az is, hogy 
az eddiginél jobban készüljenek fel az üzembe helyezéssel összefüggő politikai 
feladatok ellátására, 


Az 1979. évi feladatok megvalósítását segíti, hogy a dolgozó kollektívák a 
tervcélokkal egyező felajánlásokat tettek. A munkaverseny-mozgalom előteré- 
be a termelési szerkezet átalakítása, a gazdaságos export fokozása, a beruházá- 
sok szervezettségének növelése, a minőségi követelmények teljesítése került. A 
pártszervezetek fordítsanak továbbra is megkülönböztetett figyelmet a szocia- 
lista munkaverseny-mozgalom szervezésére. Arra, hogy vállalásai szorosan 
kapcsolódjanak a megváltozott követelményekhez, segítsék a népgazdasági és 
vállalati tervekben megfogalmazott célok megvalósítását. 


A gazdaságszervező és -ellenőrző tevékenység legfontosabb feladata a ter- 
vek realitásának biztosítása és végrehajtásának segítése, a gazdaságpolitika 
gyakorlati valóra váltásának eredményesebbé tétele. Vagyis a munka közép- 
pontjába továbbra is a tervfeladatok megvalósításának szervezését és ellenőr- 
zését, a végrehajtás feltételeinek megteremtését állítsák, hiszen a terv sikeres 
teljesítésének alapfeltétele a feladatok helyes értelmezésén alapuló egységes 
cselekvés kibontakoztatása. 


Dr. Kovács Árpád 
a KB munkatársa 


21 


A választott szervek munkabizottságai 


A KB Titkársága 1968. december 2-i határozata alapján több mint tíz éve 
működnek munkabizottságok a pártbizottságok mellett, A KB Pártépítési 
Munkaközössége ez év elején foglalkozott munkájukkal és működésük to- 
vábbfejlesztésének feladataival. 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy az állandó munkabizottságok fontos 
szerepet töltenek be a pártbizottságok életében. A párt munkastílusának, mun- 
kamódszerének fejlődésével, a pártbizottságok önállóságának, hatáskörének 
növekedésével szoros összefüggésben erősödött és tartalmasabbá vált tevé- 
kenységük. Nem túlzás az a megállapítás, hogy ahol tartalmas a munkájuk, 
ahol igényesek velük szemben és törődnek velük, ott általában a DASLOIZOSS 
ság irányító munkája is színvonalasabb. 


A politikai aktivitás fórumai 


Az egy évtizedes gyakorlat áttekintésének számos tanulsága közül az egyik 
legfontosabb, hogy a munkabizottság a pártbizottságok tagjainak olyan fóru- 
mot teremtett, amely folyamatosan biztosítja személyes részvételüket a dön- 
tések előkészítésében. Javaslataikkal, kezdeményezéseikkel ezen az úton je- 
lentősen hozzájárulhatnak a testületi döntések megalapozottságához. A mun- 
kabizottság növeli annak lehetőségét, hogy a pártbizottság tagjai jobban él- 
jenek jogaikkal és eleget tegyenek kötelezettségeiknek. Segíti őket abban, 
hogy a párt belső életével, a főbb gyakorlati tendenciákkal, a konkrét hely- 
zetekkel, valamint a végrehajtás feltételrendszerével alaposabban megismer- 
kedjenek. 

. A párt szervezeti szabályzata rögzíti, hogy a pártbizottságok , az irányító 
munka segítésére állandó jellegű munkabizottságokat választanak". A párt- 
bizottságok munkabizottságai tehát választott szervek, érdemi fórumok, ren- 
deltetésszerű feladatuk a pártbizottság irányító munkájának segítése. Döntési 
jogkörük ugyan nincs, de véleményező és javaslattevő szerepükkel részesei 
a kollektív vezetésnek. 

A határozatnak megfelelően létrehozott állandó jellegű — pártépítési, 
agitációs és propaganda, gazdaság- és szövetkezetpolitikai, ifjúságpolitikai, 
várospolitikai — munkabizottságok megfelelő keretet biztosítanak ahhoz, hogy 
pártbizottsági tagokat, kommunista szakembereket érdemben bevonjanak a 
testületi munkába. A gyakorlati tapasztalatok nem igazolják más állandó 
munkabizottság létrehozásának célszerűségét. Ez inkább szétforgácsolná a 
rendelkezésre álló erőket, mintsem hogy segítené a tartalmi munkát. Máe 
munkaterületekkel, témákkal a meglevő munkabizottságokon belül, vagy 
pedig ideiglenes munkabizottságok létrehozásával célszerű foglalkozni. Erre 
lehetőséget nyújt a Titkárság határozata ís, amely leszögezi: , Egy-egy fon- 
tosabb feladat megoldása érdekében választott pártszervek nem állandó jel- 
legű munkabizottságokat alakíthatnak." Pártbizottságaink élnek is ezzel a le- 
hetőséggel, és a szükségleteknek megfelelően hoznak létre egy-egy speciális 
feladat megoldására, nagyobb szakszerűséget igénylő kérdések tisztázására 
ideiglenes munkabizottságokat. A megyei, városi, járási pártbizottságok mel- 
lett 1978-ban mintegy 400 nem állandó jellegű bizottság működött. Többeé- 
gükben eredményesen kapcsolódtak a pártbizottságok előtt áltó politikai fel- 
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adatokhoz. Esetenként azonban az ideiglenes munkabizottságokat — helyte- 
lenül — mások helyett dolgoztatják, túlzott szerepet szánnak nekik. 


A munkabizottságoknak a párt életében, a munka rendszerében elfog- 
lalt helye, a testületekhez való kapcsolódása megköveteli, hogy tagjaik több- 
sége pártbizottsági tag legyen. Ez a követelmény egyébként önmagában is 
behatárolja a bizottságok számának növelését. Figyelmet érdemel, hogy egyes 
helyeken túlzottan alacsony (20—309/9)) a pártbizottsági tagok aránya. Nem 
helyeselhető, hogy néhol szinte automatikusan, minden megfontolás, mérle- 
gelés nélkül a pártbigottságok újjáválasztása során kimaradtakat javasolják 
a munkabizottságokba. A követelmények közé tartozik az is, hogy pártonkí- 
vüli nem választható munkabizottság tagjává. Rövidebb időszakra vagy ese- 
tenként azonban pártonkívüli szakemberek is bevonhatók egy-egy kérdés 
vizsgálatába, elemzésébe. 


A vezetés jelentős tényezői 


A munkabizottságok jelentős politikai tényezők. Nagy politikai érzékenység- 
gel, színvonalasan töltik be javaslattevő, véleményező szerepüket. A pártépítési 
munkabizottságok például gondosan, sokoldalúan elemzik a párt szervezeti 
éketét, a tagfelvételi munkát, mindazokat a főbb tendenciákat, amelyek a párt 
belső életében érvényesülnek és fontos következtetésekre adnak alapot. Jel- 
zéseiket, javaslataikat alaposan figyelembe veszik a döntéseknél. Különösen 
megnövekedett a gazdaság- és szövetkezetpolitikai munkabizottságok feladata, 
hiszen a különböző pártszervek elé kerülő előterjesztések, jelentések nagyobb 
hányada gazdaságpolitikai témákkal foglalkozik. Jellemző, hogy ezek a mun- 
kabizottságok a legnépesebbek, s az utóbbi években munkájuk ellenőrző jelle- 
ge, operativitása is erősödött. 

Tartalmilag is gazdagodott tevékenységük. A pártbizottságok a munka 
tervezése során meghatározzák legfontosabb feladataikat. Ennek alapján vesz- 
nek részt a jelentések, határozati javaslatok, irányelvek, intézkedési tervek 
kidolgozásában. Mind nagyobb számban hasznosulnak politikai értékeléseik, 
javaslataik. Vizsgálataik során az irányított pártszervekkel és alapszervezetek- 


kel közvetlen kapcsolatba kerülnek, és hasznos segítséget nyújtanak munká- 
jukhoz. I 


Javaslataik, ajánlásaik rendszerint a párt-végrehajtóbizottságok által ér- 
vényesülnek, elsősorban a testületi előterjesztések elemző részében és a ha- 
tározattervezetekben. Megtalálhatók a pártbizottsági apparátusok munka- 
programjában, a titkári és reszortos értekezleteken tárgyalt témákban is. 
Ajánlásaink eljutnak az állami szervek, a társadalmi és tömegszervezetek veze- 
tőihez is. A pártmunka ilyen irányú társadalmasítása hozzájárul a pártdemok- 
rácia elmélyítéséhez és a tömegkapcsolatok erősítéséhez. 

Az irányítás különböző szintjein működő pártbizottságok feladataitól 
függően sokrétű politikai munkát végeznek a munkabizottságok. Általában 
megnőtt a szerepük a határozatok helyi végrehajtásához szükséges politikai 
erők összefogásában, a tapasztalatok összegezésében, a mozgósításban. Tanul- 
ságos, hogy az üzemi, községi, intézményi pártbizo.tságok területén — vagyis 
ahol nincs apparátus — lényegesen nagyobb a szerepük a testületek elé ter- 
jesztett anyagok kidolgozásában. A járási, városi, megyei pártbizottságok 
munkabizottságai már kevesebb önálló előterjesztést dolgoznak ki. Itt vi- 
szont fokozottabban érvényesül véleményező szerepük és az ellenőrzésben 
való közreműködésük. Nagyobb számban térnek vissza egy-egy határozat vég- 
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rehajtására, elemzik annak tapasztalatait. Színvonalasabb itt a munka terve- 
zése, és nagyobb az igényesség is. Ezt a témák átfogó jellege, a vizsgálathoz 
szükséges hosszabb időtartam is indokolja. 


A továbbfejlesztés feladatai 


Az általánosan elismert eredmények mellett ma még túlzott eltérések vannak 
a munkabizottságok feladatainak értelmezésében és működésük színvonalá- 
ban. Több helyen nem hasznosították következetesen a KB Pártépítési Mun- 
kaközössége által 1971-ben kiadott útmutatót, amely az egységes értekmezés- 
hez és gyakorlathoz szükséges alapelveket, a munkabizottságok feladat- és 
hatáskörét, főbb szervezeti és tartalmi követelményeit rögzítette. 

Elvétve még találkozunk a munkabizottságok jelentőségének lebecsülésé- 
vel, formális működésükkel. Néhány helyen például vitatják annak szüksé- 
gességét, hogy a munkabizottságok vezetői az illetékes titkárok, de minden- 
képpen arra alkalmas végrehajtó bizottsági tagok legyenek. Sok helyen nem 
ismerték fel, hogy a munkabizottságok fórumai kiválóan alkalmasak a párt- 
munka módszereinek elemzésére, a pozitív tapasztalatok elterjesztésére. Gyak- 
ran az apparátus által készített jelentések véleményezésére szűkítik le tevé- 
kenységüket. Összetételük tekintetében is vannak kedvezőtlen jelenségek, így 
például kevés bennük a fiatal, a nő, illetve a fizikai munkáa 

A munkabizottságok által vizsgált és tárgyalt témák száma sem egyen- 
letes, A félévenként kívánatosnak tartott három-négy témával szemben gyak- 
ran nyolcat-tizenkettőt is tárgyalnak. Nyilvánvaló, hogy az ilyen megterhelés- 
sel dolgozó munkabizottságoknál gyakran elmarad az alapos elemzés, követ- 
keztetés, az érdemi munka. Túlterhelésük a pártbizottságok és a végrehajtó 
bizottságok mentesítésének szándékából is fakad, velük tárgyaltatják meg az 
úgynevezett kimaradó témákat. A túlzsúfoltság azonban megfosztja őket az 
öntevékenységtől, a kezdeményezéstől, a szükséges rugalmasságtól. 

Milyen feladatok állnak előttünk a munkabizottságok tevékenységének 
továbbfejlesztésében ? 

Mindenekelőtt hangsúlyozni szükséges, hogy nem öncélú szerepet tölte- 
nek be a pártélet rendszerében. Tevékenységük lényege a párthatározatok 
helyi érvényre juttatása, valamint a testületi irányítás, a testületi demokrácia, 
a kollektív vezetés erősítése. Ebből indul ki a Pártépítési Munkaközösség ál- 
lásfoglalása is, mely kimondja: , a fő feladat a testületi munkát segítő, ahhoz 
kapcsolódó tartalmi jegyek kibontakoztatása". Ennek megfelelően arra kell 
törekedni, hogy még tudatosabban szolgálják a pártbizottságok döntéseinek 
előkészítését, a határozatok, állásfoglalások megalapozását, a végrehajtás fel- 
tételeinek kimunkálását, megteremtését. Ennek érdekében kell fokozni önte- 
vékenységüket, kezdeményező és javaslattevő szerepüket, helyszíni segítő 
és ellenőrző munkájukat. 

A tervezésnél a munkabizottságok témáit (évente 4—-6) kapcsolják a 
pártbizottság és a végrehajtó bizottság feladataihoz. Elegendő időt kell biz- 
tosítani számukra a témák feldolgozásához, az alapos elemzéshez, a javas- 
latok mérlegeléséhez. A tárgyalt témák többségét a lehetőség szerint közvet- 
lenül terjesszék a testületek elé. 

Nem kevésbé fontos, hogy segítsék jobban a határozatok egységes értel- 
mezését, helyi végrehajtását, a tapasztalatok hasznosítását. Jellegüknek meg- 
felelően váljanak a pártmunka módszerei feldolgozásának, elterjesztésének 
fórumává. Fokozzák helyszíni segítő, ellenőrző tevékenységüket. Éljenek bát- 
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rabban kezdeményező, javaslattevő jogukkal. Ezért fordítsanak nagyobb fi- 
gyelmet a jelentős társadalmi, gazdasági, politikai folyamatok, tendenciák 

Erősíteni szükséges a munkabizottságok vitafórum jellegét. Időnként cél- 
szerű kötetlen vitákat rendezni az időszerű, a közvéleményt foglalkoztató fon- 
tosabb társadalmi, gazdasági, politikai kérdésekről. 


A pártbizottságok titkárainak gondoskodniuk kell arról, hogy a vezető 
testületek ülésein tárgyalt lényeges kérdésekről, állásfoglalásokról a munka- 
bizottságok folyamatosan tájékoztatást kapjanak. Az ő kötelességük elsősor- 
ban az is, hogy megismertessék a pártbizottsággal a munkabizottságok értékelé- 
seit, javaslatait, a viták lényegét. A pártbizottságok szükség szerint kötelesek 
értékelni a munkabizottságok tevékenységét. Nem feledkezhetnek meg eredmé- 
nyes munkájuk elismeréséről sem. 


A munkabizottságok tagjainak többsége lehetőleg továbbra is pártbizott- 
sági tag legyen. Nagyobb számban vonják be a jól képzett, mozgalmi tapasz- 
talatokkal rendelkező fiatalokat. 

Nagyobb figyelmet szükséges fordítani az egyes munkabizottságok, vala- 
mént a testületek és a munkabizottságok között tapasztalható átfedések, pár- 
huzamosságok megszüntetésére. Ebben sokat tehet a pártapparátus, amelynek 
közreműködését fokozni szükséges a munkabizottságok tevékenységéhez szük- 
séges feltételek biztosításában, a szervező munkában és a tapasztalatok hasz- 
nosításában. A munkabizottságok növekvő szerepével összefüggésben indokolt 
csökkenteni az apparátus által készített előterjesztések számát. 

A kedvező politikai tapasztalatok alapján célszerű ifjúságpolitikai mun- 
kabizottságokat választani minden olyan pártbizottságnál, ahol ezt szüksé- 
gesnek ítélik meg. 

Nemrég jelent meg az , Ütmutató a pártbizottságok munkabizottságainak 
feladat- és hatáskörére, munkájuk továbbfejlesztésére" című kiadvány. Ez 
részletesen tárgyalja a cikkben kifejtett kérdéseket. s bizonyosan hozzájárul a 
munkabizottságok még eredményesebb működéséhez. 


Gadanecz György 
a KB munkatársa 
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ÉS HENRY WINSTON TOLLÁBÓL) 


EEKAKÁZÉESA 
104 oldal 


Ára: 5.— Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Tagfelvétel az egyetemi-főiskolai 
hallgatók között 


A párt vezető testületei — jelentőségének megfelelően — rendszeresen figye- 
lemmel kísérik a párttagság összetételének változásait. A Titkárság a múlt év 
végén az egyetemi és főiskolai hallgatók közötti tagfelvételt tekintette át. 

Pártunk mindig nagy figyelmet fordított arra, hogy az értelmiséget be- 
vonja a közös feladatok megoldásába, és politikai, eszmei befolyása erre a ré- 
tegre is meghatározó legyen. Egyik feltétele és mutatója ennek az értelmiség 
száma és aránya a párt tagjainak soraiban. 

Az értelmiség és ezen belül a kommunista értelmiség utánpótlásának 
alapvető és természetes forrásai az egyetemek, főiskolák hallgatói. Ezért a 
hallgatók közötti tagfelvétel az egyetemi-főiskolai politikai életen túl az ér- 
telmiség egésze szempontjából is nagy jelentőségű. 


Kedvező politikai feltételek 


. Az egyetemeken, a főiskolákon a pártépítő munka politikai feltételei viszony- 
lag kedvezőek Az itt tanuló fiatalok többsége már középiskolás korában is 
elismerésre méltó közösségi munkát végez, kiveszi részét az úttörőszervezet, a 
KISZ mozgalmi életéből. Jelentős azoknak a száma, akik a középiskola utáni 
katonai szolgálat vagy egy-két esztendei munka tapasztalataival, érettebb fő- 
vel kezdik felsőfokú tanulmányaikat. A hallgatók erkölcsi, politikai, emberi fej- 
lődésének lehetőségei a felsőfokú intézményekben egészében véve kedvezőek. 
Előmozdítja ezt egyebek között az is, hogy több mint 409/9-uk kollégiumi, 
diákotthoni közösségben él. Szélesednek az intenzív, a kiscsoportos oktatási 
formák, ahol jobbak a feltételek a hallgatók megismerésére, a nevelő munkára. 
a közösségi élet kibontakoztatására. 

A mintegy 62 ezer nappali tagozatos hallgató több mint 909.9-a tagja a 
Kommunista lfjúsági Szövetségnek. A KISZ-tagok közül minden ötödik — 
több mint tízezer fiatal — aktivista vagy tisztségviselő. Az intézmények több- 
ségében színvonalas KISZ-munka, kiterjedt társadalmi-közéleti tevékenység 
folyik. A hallgatói képviselet, a kollégiumi önkormányzat, a közművelődési 
fórumok és több más hasznos forma egyaránt módot nyújtanak a közösségért 
végzett értelmes cselekvésre, a politikai tudatosodásra. 


A felsőoktatási intézmények oktató-nevelő munkájának fő célja, hogy a 
hallgatók a marxista világnézet alapján álló, jól képzett szakemberekké válja- 
nak. E folyamat szerves részeként és természetes eredményeként a hallgatók 
legjobbjai eljutnak a kommunista tudatosságig, a párt politikájának aktív tá- 
mogatásáig és a párttagság vállalásáig. Ennek nagy jelentősége van mind a 
felsőoktatási intézmények, mind a hallgatók leendő munkahelye szempontjá- 
ból. A párttag hallgatók maguk is jelentős szerepet töltenek be az intézmény 
eszmei-politikai nevelő munkájában. A felvétel hatása azonban természetsze- 
rűen kiterjed az intézmény falain túlra, a hallgatók jövendő munkahelyére is. 

Általános tapasztalat ugyanakkor, hogy azok a politikailag, eszmeileg érett 
fiatalok, akik hallgató korukban valamilyen oknál fogva nem lettek pártta- 
gok, végzésük után csak évek múlva, sőt sok esetben egyáltalán nem kerülnek 
felvételre. Az okok ismertek és részben érthetőek is. A fiatal szakembereknek 
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meg kell ismerkedniük új munkahelyükkel, be kell illeszkedniük az új kollek- 
tívába, és őket is meg kell hogy ismerjék. Emellett a pályakezdés gondjai, 
nehézségei rendszerint egybeesnek a családalapítás, az otthonteremtés idősza- 
kával, amikor a fiataloknak eleve kevesebb idejük, energiájuk jut a társadal- 
mi-közéleti tevékenységre. Az is igaz, hogy nem minden munkahelyen kedve- 
szá ságlezsai a feltételek ahhoz, hogy a fiatal szakember eljusson a 


Elmaradás a lehetőségektől 


A kedvező feltételek és a párt alapvető politikai érdeke ellenére az egyetemi- 
főiskolai hallgatók körében a tagfelvétel elmarad a lehetőségektől és a reális 
elvárásoktól. A XI. kongresszus óta évente kevesebb mint 19/9-ukat vették fel 
párttagnak (az újonnan felvett párttagoknak mintegy 29/0-a kerül ki ebből a 
körből). Az intézményi és a területi pártszervek elemzései egyértelműen azt 
mutatják, hogy ennél jóval nagyobb azoknak a száma, akik munkájukkal, a 
párt politikája melletti kiállásukkal bizonyították alkalmasságukat, akiket fel 
lehetne és fel kellene venni a pártba. 

Az elmaradásnak kizárólag szubjektív okai vannak. A felelősség ezért az 
irányító pártszerveket, valamint az intézményi pártszervezeteket és elsősorban 
a kommunista oktatókat illeti. . 

A pártépítő munka stagnálása, visszaesése főleg azzal magyarázható, hogy 
a Politikai Bizottság 1974. júniusi határozata után is — annak ellenére, hogy 
ez a határozat külön is hangsúlyozta az egyetemeken folyó pártépítő munka 
fontosságát — sok helyen tovább él a tagfelvételt szabályozó korábbi határo- 
zat téves értelmezése, az úgynevezett , keretszám" szemlélet. Az irányító párt- 


. szervek változatlanul keretszámokat határoznak meg a hallgatói tagfelvételek- 


re. (Arra ís van példa, hogy eleve csak annyi tagfelvételi nyilatkozatot adnak 


" ki a pártszervezeteknek, amennyi a ,keret".) Ezek a keretszámok lényegében 


az 1974 előtti szinten vannak. 
A visszaesést és a stagnálást jól mutatják a számok. 1971-ben 1180 egye- 
temi-főiskolai hallgatót vettek fel a pártba, a hallgatók 2,1899-át. 1973-ra ez 


. 430 főre (a hallgatók 0,739/9-a) csökkent, s az azóta bekövetkezett lassú emel- 


. kedés ellenére is az 1978. évi 660 tagfelvétel a hallgatók 1,069/9-át jelenti. 


Gyakran az egyetemi-főiskolai pártszervezetek munkájának gyengesége is 


" meghúzódik az alacsony felvételi számok mögött. Bizonyíték erre az is, hogy 


az intézmények között, sőt egy intézményen belül az egyes karok között is je- 


" lentős különbségek vannak. Évek múltak el úgy, hogy például a Pollack Mi- 


hály Műszaki Főiskolán, a Kertészeti Egyetem kecskeméti főiskolai karán, a 
Debreceni Agrártudományi Egyetemen, a Zeneművészeti Főiskola szegedi ki- 


- helyezett tagozatán, a Mezőgazdasági Főiskola mezőtúri karán, a Debreceni Ta- 


nítóképző Főiskolán, a Keszthelyi Agrártudományi Egyetem körmendi fő- 
iskolai karán, a Pénzügyi és Számviteli Főiskola zalaegerszegi kihelyezett ta- 


" gozatán, a kecskeméti, a szarvasi és a győri óvónőképző intézetben egyetlen 
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hallgatót sem vettek fel párttagnak. Még ezeknél is érthetetlenebb, hogy a 


- Zeneművészeti Főiskola miskolci, debreceni és pécsi kihelyezett tagozatain 1970 


óta nem vettek fel a pártba egyetlen hallgatót sem. 

Általános gond az ís, hogy a hallgatói pártépítés nem folyamatos, nem 
tervszerű. Sok esetben évenként is jelentősen ingadozik a felvételek száma. Az 
egyetemi-főiskolai pártszervezetek nem támaszkodnak a középiskolai, illetve 
a honvédségi pártszervezetek tapasztalataira, rendszerint nem is ismerik azo- 
kat. Ez is szerepet játszik abban, hogy a kiválasztás elhúzódik és a tagfelvé- 
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tel az utolsó évekre marad. Értékes idő megy így politikailag veszendőbe. Sok 
esetben majdhogynem a diplomával együtt kapják meg a párttagsági könyvet. 
Így elvész az a lehetőség, hogy ezek a hallgatók maguk. is párttagként lehesse- 
nek formálói az egyetemi-főiskolai közéletnek, példát adjanak s részt tudja- 
nak vállalni társaik párttaggá nevelésében. 

Nehezíti az eredményesebb nevelő munkát az ajánlók szűk köre. Kevés 
kommunista oktató szerepel rendszeresen ajánlóként, vezető oktatót pedig alig 
lehet találni közöttük. A Budapesti Műszaki Egyetem pártbizottságának felmé- 
rése szerint például 1972 és 1976 között a párttag oktatóknak csak mintegy tíz 
százaléka volt két vagy több esetben ajánló. Lényegében hasonló a helyzet 
valamennyi intézményben. A párttag oktatók nagyobbik része évek, sőt évtíize- 
dek óta nem ajánlott hallgatót a pártba. 

A párttaggá nevelés bonyolult és nem könnyű feladatát több intézmény- 
ben szinte teljesen áthárítják a KISZ-szervezetre, és gyakran magára is hagy- 
ják ebben. 


Az alkalmasság alapján 


A kommunista nevelés, a párttaggá érés természetesen hosszabb folyamat. 
A korlátozások visszavethettek kibontakozó folyamatokat, de az is tény, hogy 
jó néhány pártszervezet a korlátozások megszüntetése után az indokoltnál és 
az elvárhatónál lassabban fokozza a nevelő munka, a pártépítés ütemét. 


Más szemléleti problémák is akadályozzák sok helyen az eredményesebb 
munkát. Sokszor a felvételt kérők társai, nemegyszer maga a KISZ-alapszer- 
vezet állít indokolatlanul magas mércét a belépni szándékozóval szemben. Nem 
a képességének megfelelő szakmai, tanulmányi munkát, a szorgalmat, hanem 
tanulmányi átlagokat kérnek számon, és csak a tanulmányi érdemjegyekben 
kiemelkedő szintet elérteket tartják alkalmasnak a tagfelvételre. Egyes helye- 
ken különböző jelzők, gyanúsítgatások szegik kedvét azoknak, akiknek belé- 
pési szándékaik vannak. A szemléleti problémákra az eddiginél sokkal több fi- 
gyelmet szükséges fordítani, s a tagfelvételi munkát ilyen értelemben is fontos 
politikai, ideológiai feladatként kell kezelnünk. 

A pártba felvett hallgatók az egyetemi élet minden területén megfelelnek 
a követelményeknek. Túlnyomó többségük eredményes munkát végez a KISZ- 
ben, aktív társadalmi tevékenységet fejt ki, tanulmányi eredményük jobb, 
mint a pártonkívülieké. Részvételük, lendületük, aktivitásuk a felsőoktatási 
intézmények politikai életében, a párt munkájában rendkívül hasznos és nél- 
külözhetetlen. ú 

A Titkárság határozata megjelöli az egyetemi-főiskolai hallgatók körében 
folyó pártépítő munka fejlesztésének feladatait. Szigorúan előírja mindennemű 
— közvetlen és közvetett — adminisztratív korlátozás megszüntetését. A jó 
módszerek elterjesztése, a nevelő, az ajánló munka javítása, a folyamatos és 
tervszerű pártépítés biztosíthatja a határozatban megjelölt cél teljesülését, 
vagyis azt, hogy ,a párttagságra alkalmas fiatalok — tanulmányi idejük alatt 
— lehetőséget kapjanak párttagfelvételre". 

Török Imre 


a KB muakatárno 


A lakossági ügyintézés korszerűsítése 


A párt- és állami szervek határozatai hosszú idő óta nagy jelentőséget tulaj- 
donítanak a tanácsi szervek és a lakosság kapcsolatának. A XI. kongresszus 
határozata ezt a következőképpen fogalmazza meg: , Egyszerűsíteni és gyor- 
sítani kell az ügyintézést, növelni a közszolgálat kulturáltságát. Államigazga- 
tási szerveink szüntessék meg, hogy munkájuk helyenként tapasztalható bü- 
rokratiízmusa, nehézkessége rontsa az állampolgárokkal való kapcsolatukat. 
A párt-, áltami, gazdasági intézmények szálljanak határozottabban szembe 
ezekkel a jelenségekkel." 

E feladatot a végrehajtásban érdekelteknek kell a napi munka során 
megoldaniuk. Érzik ebből adódó kötelezettségeiket Törökszentmiklós város 
tanácsának vezetői, dolgozói is. 

Törökszentmiklós lakosságának száma jelenleg meghaladja a 26 ezer főt. 
A tanácsi apparátusban hetvenegyen dolgoznak, a hagyományos szervezeti 
tagozódásnak (ágazati elvnek) megfelelően nyolc önálló szakigazgatási szerv 
(osztály) működik. Az egyes osztályok létszáma 2-től 22 főig terjed. 

Teendőinket felmérve azt a célt tűztük magunk elé, hogy a hagyományos 
szakigazgatási szervekre történt tagolás érintetlenül hagyásával alakítsunk 
ki egy olyan részt az apparátusban, amely kizárólag a lakosság ügyeinek in- 
tézésével foglalkozik. Ettől azt vártuk, hogy a korábbinál kevesebb legyen 
az állampolgárok várakozási ideje a hivatalban, meggyorsuljon az írásban 
intézhető ügyek intézése, és az igazgatási szervek az ügyfelek munkaidején 
kívül is — bizonyos időtartamban — álljanak a lakosság rendelkezésére. 

Az elvégzett igazgatásszervezési munkát több éves előkészítés előzte meg, 
mert a kitűzött célok nemcsak a technikai feltételek kialakítását tették szük- 
ségessé, hanem a tanácsi apparátus munkamódszerében, szemléletében is olyan 
változásnak kellett bekövetkeznie, amely alkalmassá tette a lakosság ügyei- 
nek jobb és eredményesebb intézésére. Az elképzelések gyakorlati kialakí- 
tása során az is kiderült, hogy először belső intézkedésekkel csökkenteni 
szükséges az adminisztrációt, zártabb rendszerét kell létrehozni az Üügyirat- 
kezelésnek, ki kell alakítani az ügyintézés folyamatos ellenőrzésének lehető- 
ségét, a szükséges adminisztrációs munka elvégzéséhez pedig olyan admi- 
nisztratív (leírói) apparátust kell szervezni, amely ezt a feladatot késedelem 
nélkül képes elvégezni. A távolabbi cél megvalósításához tehát először olyan 
intézkedésekre volt szükség, amelyeket az ügyfél még nem érzékelt, de 
hiányuk esetén a lakossági ügyintézés kellő mértékben nem gyorsulhat. 


A korszerűsítés lényege 


A belső adminisztráció szervezettebbé és ellenőrizhetőbbé tételét következő 
intézkedéseink szolgálták : 


a) Központi ügyirat-nyilvántartás kialakítása 


Szakigazgatási szerveinkhez évente általában 14—15 ezer ügyirat érkezik, 
ezenkívül 40—50 ezer úgynevezett határozatjellegű okirat kerül kiadásra. 
Ezeket az ügyiratokat korábban szakigazgatási szervenként (osztályonként) 
vették nyilvántartásba. Sok ilyen ügyben több osztálynak is kell intézkednie, 
s a külön-külön történő nyilvántartásból adódóan jelentős volt az ügyinté- 
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zők közötti levelezgetés. A nyilvántartást osztályonként általában egy ember 
végezte, s távolléte esetén a munka pontatlanná vált. 


Ezt a gyakorlatot 1977. január 1-én úgy változtattuk meg, hogy egy köz- 
ponti iktatóirodát hoztunk létre. Az apparátushoz érkező valamennyi ügyirat 
itt kerül iktatásra, elintézés után postázásra és irattározásra. Így sem szük- 
ség, sem lehetőség nincs az osztályok közötti levelezgetésre, csökkent tehát 
a belső bürokrácia, és az ügyintézés folyamata pontosan ellenőrizhető. Az 
alapvető célt az ügyiratkezelés kereteinek megállapításakor sem tévesztet- 
tük szem elől. A legegyszerűbb módon peremlyukkártyára ügyiratkísérőt szer- 
kesztettünk, és ezt valamennyi olyan ügyiratról kiállítják, amelyben a szak- 
igazgatási szerveknek határozatot kell hozniuk. A peremlyukkártyákból rése- 
lés után egyetlen tűszúrással megállapítható, hogy az osztályok, az ügyinté- 
zők idejében és gondosan teljesítik-e ügyintézési kötelezettségeiket. E rend- 
szer és a folyamatos ellenőrzés lényegesen meggyorsította az apparátus ható- 
sági ügyintéző munkáját. 


b) Központi leíróiroda szervezése 


Minden igazgatási szervezet működésének szükségszerű velejárója az ad- 
minisztráció, a leírói munka. A rendelkezésre álló leírói kapacitás az igényt 
esetenként nem tudja kielégíteni, és ez késlelteti a döntések végrehajtását. 


Apparátusunkban korábban 12 adminisztrátorra hárult az ügyiratkezelés, 
a gépírás és az egyéb adminisztrációs munkák egy része is. Szinte kivétel 
. nélkül nők végzik e munkát nálunk is, akik általában a fiatalabb korosztály- 
hoz tartoznak. Ebből következően távollétük a munkahelyükről (szülési sza- 
badság, gyermekgondozási segély, gyermekbetegség, tanulás stb. miatt) az át- 
lagosnál nagyobb. Távollétük esetén viszont megakad az érintett apparátus- 
rész adminisztrációs munkája. 

A szükséges adminisztráció idejében történő elvégzése, a leírói kapacitás 
jobb kihasználása, a kapacitás és az igények időbeli közelítése érdekében 
1977. november 1-től központi leírótrodát hoztunk létre öt fővel. Ez az 
iroda az egész apparátus gépírási és másolási igényét ki tudja elégíteni, mi- 
vel az egyes gépírónők nem kötődnek különböző osztályokhoz, teljes munka- 
idejükben leírói munkát végeznek, és kialakítottuk anyagi érdekeltségük 
rendszerét ís. A leírandó anyag nagyobb hányadát az ügyintézők magnetofonra 
diktálják, így az ügyintézőnek nem kell a gépíró idejéhez igazodnia. Kis 
alapterületű önálló leíróhelyiségeket alakítottunk ki, ezzel biztosítottuk a meg- 
felelő nyugodt körülményeket. Az iroda működésének másfél éve alatt az 
ügyintézés leírói kapacitás hiánya miatt nem szenvedett késedelmet. 

Az ügykezelési és leírói munkát tehát a korábbi tizenkét személy helyett 
másfél éve nyolcan végzik, mégpedig hatékonyabban. Eközben és ezáltal je- 
lentősen csökkent a belső adminisztráció. Ez a belső átszervezés feltétele volt 


annak, hogy elérhessük alapvető célunkat: a lakosság ügyeinek pontosabb. 
gyorsabb intézését. 


c) Kibővített ügyfélszolgálati iroda létrehozása 


Szervező munkánk következő lépése a kibővített ügyfélszolgálati iroda 
létrehozása volt. Ehhez tudni kell, hogy a tanácsi szakigazgatási szervek tago- 


zódása az ágazati elven alapul (pénzügy, építésügy, egészségügy stb.). Egy-egy 
ágazaton belül további szakterületek alakultak ki (építési engedélyezési ügyek, 
telekgazdálkodási ügyek stb.). A korábbi rendező elv a szakterület valamely 
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ágához való tartozás volt, függetlenül attól, hogy a konkrét államigazgatási 
ügyben ki jelenik meg ügyfélként. Így például egy több millió forintos üze- 
mi épület építési engedélyezési eljárása ugyanahhoz a részhez tartozott, mint 
egy személyi tulajdonban levő családi ház telkén garázs építésének engedé- 
lyezése; az ipari szövetkezet állami törvényességi felügyeletét az a szerv látta 
el, amelyre a magánkisipar gyakorlásához szükséges engedély kiadása hárult. 

Az olyan ügy, amelyben valamelyik állampolgár az ügyfelünk, nagy szám- 
ban fordul elő, de jelentős részük elintézéséhez kevés idő szükséges. Az egyéb 
ügyek száma lényegesen kevesebb, de elintézésükhöz sok időre van szükség. 
Amennyiben az ügyintéző nemcsak lakossági ügyekkel, hanem más felada- 
tok ellátásával is foglalkozik, figyelmét és idejének jelentős részét társadalmi- 
lag fontos, de a lakosságot csak közvetve érintő ügyek intézésére fordítja, és 
a lalkkosság ügyeinek intézésére kevés ideje marad, ezért az háttérbe szorul. 

Szervező munkánk során ezért azt tekintettük rendező elvnek, hogy az 
egyes osztályokon belül bizonyos dolgozók csak olyan ügyek intézésével fog- 
lalkozzanak, amelyek közvetlenül a lakossághoz kapcsolódnak, mások pedig 
lássák el mindazokat a feladatokat, amelyek csak közvetve érintik a lakos- 
ságot. A feladatkörök ilyenfajta átcsoportosítását minden osztálynál elvégez- 
tük, és azokat a dolgozókat, akik lakossági ügyintézést végeznek, a kibőví- 
tett ügyfélszolgálati irodában helyeztük el egy fogadótérben. 

A lakossági ügyekkel foglalkozó dolgozók egy helyiségben történő elhe- 
lyezésének több indoka volt. Ezek: 

€ Az épület legkönnyebben megközelíthető részében (a földszinten) az 
állampolgárok minden ügyintézőt egy helyen megtalálnak, ez kizárja az ügy-. 
felek küldözgetését. 

6 Az apparátusnak ez a része a korábbinál több időt tud ügyfélfogadásra 
fordítani, ami így bővíthető volt. Valamennyi itt dolgozó ügyfelet fogad, tehát 
csökken az ügyfelek várakozási ideje. 

0 Így lehetőség kínálkozott arra, hogy ez az apparátus a hivatalos munka- 
időn túl is — bizonyos időkorlátok között — az ügyfelek rendelkezésére 
álljon. 

6 A lakossági ügyek intézéséhez együttesen rendelkezésre áll itt a sok- 
féle személyi és vagyoni adat, nyilvántartás, ezeket az itt dolgozók korláto- 
zás nélkül fel tudják használni, a szükségteleneket meg tudják szüntetni. 

60 Kulturált körülményeket lehetett kialakítani az ügyfélfogadáshoz és 
az ügyintézéshez egyaránt, márpedig a környezet hat az ügyfélre és az ügy- 
intézőre is. I 

Szükségessé vált a lakosság ügyeit intéző dolgozók döntési felelősségének 
növelése is, ezért jelentős önálló kiadmányozási . (aláírási) jogot kaptak. Az 
olyan napon vagy napszakban, amikor nincs ügyfélfogadás, ellátják a hely- 
színi ellenőrzéseket, környezettanulmányokat készítenek, és elvégzik a szük- 
séges írásbeli munkát. Az olyan ügyköröket ellátó dolgozók pedig, amelyek- 
ben az állampolgárok gyakran keresik fel a tanácsi szerveket (például lak- 
cím ki- és bejelentés, hatósági bizonyítvány, állatkísérő lap, talált tárgy ke- 
zelése), teljes munkaidejükben ügyfélfogadást tartanak. 

A fogadási idő szabályozásakor igyekeztük elősegíteni annak a fontos tár- 
sadalompolitikai célnak a megvalósítását, hogy az állampolgárok munkaide- 
jükön kívül tudják hivatalos ügyeiket intézni. Ezért felmértük a városban 
működő ipari üzemek műszakbeosztását és munkakezdését. Ebből kiderült, 
hogy a munkakezdés reggel 6 és 7 óra között van, tehát reggel 8 óra előtt 
hiába szervezünk ügyfélfogadást, oda már csak munkaidejükben tudnak el- 
jönni. A két vagy három műszakban dolgozó vállalatok dolgozói érdekében az 
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látszott szükségesnek, hogy délelőtt és délután is megfelelő ügyfélfogadási idő 
legyen, tehát a dolgozó munka előtt vagy után még felkereshesse a tanácsi 
szerveket. Az egy műszakban dolgozók munkaidő-kiesésének csökkentése ér- 
dekében az ügyfélszolgálat minden dolgozója szerdán 18.00 óráig fogad Üügy- 
feleket, és minden szombaton az ügyfélszolgálat fele létszámban ugyancsak 
tart ügyfélfogadást. Idézés kiadásakor — amikor az ügy természete ezt meg- 
engedi — három időpontot jelölnek meg a megjelenésre, egyet délelőtt, egyet 
délután és a szerdai napon 16.30 és 18.00 óra közötti időt. Ezzel is elő kí- 
vánják segíteni, hogy a dolgozók lehetőleg munkaidejükön kívül tudjanak 
megjelenni. 


A politikai előkészítés 


Egy-egy feladat eredményes végrehajtása mindig feltételezi annak a közegnek 
az aktivitását, amelyben az megvalósításra kerül. Amennyiben jelentős po- 
litikai hatása is van, elengedhetetlen az érintett párt- és tömegszervezetek ak- 
tív közreműködése. 

Az általunk végzett szervezési munka sikerének is alapfeltétele volt, hogy 
a megyei és városi pártbizottsággal egyetértésben határozzuk meg terveinket, 
és a hivatali pártalapszervezet részese, mozgatója legyen az egész munkának. 
A szervezési munka politikai hatása akkor kezdett kisugározni a város lakkos- 
sága felé, amikor már a kibővített ügyfélszolgálati iroda is megkezdte műkö- 
dését. Ezzel összefüggésben a politikai munka az előkészítésben és végrehaj- 
tásban is kétirányú volt. Először az apparátuson belül kellett a párttagok- 
kal és pártonkívüliekkel többször megtárgyalni és megértetni az átszervezés 
szükségességét, politikai jelentőségét. Ezzel párhuzamosan, illetve ezt követően 
pedig a város lakosságával kellett elfogadtatni, hogy az intézkedések az ő 
érdekükben történtek: ha a tanácshoz jönnek, csökkenjen várakozási idejük, 
gyorsabb legyen ügyeik intézése, és munkaidejükön kívül is eljárhassanak 
hivatalos dolgaikban. 

Részletes végrehajtási programot készítettünk, melyben a szakmai szer- 
vezési feladatokon túl pontosan meghatároztuk azt is, hogy a városi pártbi- 
zottság, illetve az alapszervezet taggyűlése, vezetősége mikor, milyen igényt 
tart beszámolásra, tájékoztatásra. A feladatok végrehajtása során az appará- 
tuson belül végzett munkából nagyobb részt vállalt az alapszervezet, a 
külső politikai előkészítésben pedig a városi pártbizottság nyújtotta a fő tá- 
mogatást. Az apparátuson belül a kezdeményezés nagy érdeklődést váltott 
ki, és a párttagok nagy többsége aktív segítője, agitátora lett az ügynek. A hi- 
vatali tömegszervezetek vezetői ugyancsak személyes közreműködőivé váltak 
a szervező munkának. A káderkérdésekben és a fontosabb szervezési rész- 
feladatokban minden alkalommal vezetői szinten előzetes egyeztetésre került 
sor. A személy szerint érintett dolgozókkal külön-külön elbeszélgettünk, és 
e megbeszéléseken a hivatalvezetés képviselőin kívül mindig személyesen 
részt vett a párt-, a KISZ-alapszervezet és a szakszervezeti bizottság titkára 
is.A Ez nagyon fontos volt, hiszen megnyugtatóan hatott a dolgozókra, és a 
részkérdésekben is kialakult az együttgondolkodás és az együttes cselekvés. 
A szervezési munka egyes fázisainak befejezése után párttaggyűlésen, illet- 
ve vezetőségi ülésen értékeltük a végrehajtás tapasztalatait. 


Politikai előkészítő munkánk fontos részének tekintettük az apparátus 
szemléletének, gondolkodásmódjának változtatását. Ez elengedhetetken volt, 
mert a lakosság ügyeit egyszerűbben, gyorsabban intézni csak a felesleges 
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adminisztráció elhagyásával, a megcsontosodott gyakorlat kritikai felülvizs- 
gálásával, új módszerek kialakításával, az apparátus dolgozóinak jobb belső 
együttműködésével lehetett. E tekintetben is tág teret adtunk a dolgozók kez- 
deményezésének, akik hozzákezdtek saját gyakorlatuk kritikai elemzéséhez, 
és jórészt maguk keresték és találták meg az alkalmazható új módszereket. 


Nagy tartalékot láttunk abban, hogy az apparátus a különböző nyilván- 
tartásokból, információkból sök adattal rendelkezik, és ezeket a lakossági 
ügyek intézéséhez csak részben használja fel, mivel dolgozóink elkülönült 
szervezetekben tevékenykednek. Próbáltuk ráirányítani a figyelmet arra, hogy 
ezeket az adatokat az egyes ügyintézők ne tekintsék sajátjuknak, hanem bo- 
csássák azon munkatársaik rendelkezésére is, akik ezeket különben csak az 
állampolgárok beidézésével vagy felkeresésével tudnák beszerezni. Fontosnak 
tekintettük azt is, hogy ha egy ügy elintézéséhez valamilyen adatra van szük- 
ség, és az valamely tanácson kívül álló szervtől szerezhető be, ne az ügyféltől 
kérjék, hanem hivatalból szerezzék azt be. Ezekkel a módszerekkel azt pró- 
báltuk a gyakorlatban is érzékeltetni dolgozóinkkal, hogy ők vannak az ál- 
lampolgárokért, és legfontosabb feladatuk a köz, a lakosság szolgálata. 


Az apparátuson belüli politikai előkészítő munka fontos része volt a ki- 
bővített ügyfélszolgálati irodához kerülő dolgozók kiválogatása és felkészítése. 
Minden dolgozónak a korábbiaktól bizonyos mértékben eltérő feladatokat is 
el kell most végeznie, mégpedig oly módon, hogy munkáját a szó szoros értel- 
mében a nyilvánosság előtt végzi, hiszen 19 ügyintéző dolgozik egy helyiség- 
ben, és valamennyi ügyfél is ott jelenik meg. Kialakul tehát az ügyintézők 
között is egy kontroll, de a nagyobb nyilvánosságot az ügyfelek jelenléte ad- 
ja. A nyilvánosság előtti munkavégzés mindenkiben szorongást váltott ki 
mindaddig, amíg annak előnyeit a gyakorlatban meg nem ismerték. 


A városi párt- és tanácsi vezetés között az előkészítés időszakában rend- 
szeres és folyamatos munkakapcsolat volt. A feladat végrehajtásának előké- 
szítését, ütemét a városi párt-végrehajtóbizottság egyik ülése értékelte, és 
meghatározta a legfontosabb tennivalókat. Az ügyfélfogadási idő szabályozá- 
sáról megfelelő módon tájékoztattuk az üzemek vezetőit is. Összevont váro- 
si alapszervezeti párttitkári értekezleten is tájékoztatót adtunk a szervezési 
munka főbb vonásairól és az ügyfélfogadás új rendjéről. A tájékoztatás cél- 
jára felhasználtuk a tanácstagi beszámolókat és a réteggyűléseket is. A la- 
kosság tájékoztatásában megfelelő segítséget adott a Szolnok megyei Néplap 
és a Szolnoki Rádió is. 


A gyakorlat tapasztalatai 


A szervező, előkészítő munka 1978. június 1-én fejeződött be. A kialakított 
szervezetek ekkor kezdték meg működésüket, így ma már bizonyos tapasz- 
talataink ís vannak. 

A tanácsi szakigazgatási szervekhez forduló állampolgárok megelégedés- 
sel vették tudomásul, hogy bármilyen elintézni való ügyük van, nem kell az 
épület emeleteit járni, különböző irodákba bekopogni, a földszinten egy helyi- 
ségben : minden ügyük elintézhető. Csökkent az ügyfelek várakozási ideje, 
hiszen a kibővített ügyfélszolgálati iroda minden dolgozója kizárólag a la- 
kosság ügyeit intézi, félfogadási időben valamennyien az ügyfelek rendelke- 
zésére állnak, tehát más feladat nem vonja el az ügyintézőket az ügyfelek 
fogadásától. 

Eddigi erőfeszítéseink ellenére a hivatalos időn túl, vagyis munkaidő 
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után viszonylag kevesen jelennek meg. E téren a termelőüzemek párt- és gaz- 
dasági vezetőivel együtt még sok feladatot kell megoldani. 

Az írásbeli intézkedést igénylő ügyek elintézése lényegesen meggyorsult. 
Az olyan ügyeknek, amelyekben a szakigazgatási szerveknek első fokú ha- 
tározatot kell hozniuk, 1977-ben 449/9-a került elintézésre 8 napon belül, 
1978-ban viszont ez az arány 62.89/9-ra emelkedett. Az ügyintézés gyorsulása 
az intézkedések minőségét nem rontotta, a szakigazgatási szervek pontosan 
betartják a törvényességet. 

Lényegesen csökkent a belső adminisztráció, javult a különböző szak- 
igazgatási szervekre tartozó ügyeket intéző dolgozók munkakapcsolata, együtt- 
működése. Több ügykörben sikerült olyan ügyintézési gyakoriatot kialakítani, 
melynek alkalmazásával a megjelenő állampolgár ügyét perceken belül elin- 
tézik. Bebizonyosodott továbbá, hogy a tanácsi igazgatási munkában is fd- 
használhatók olyan technikai eszközök, amelyek alkalmazásával élőmunka ta- 
karítható meg. 

A tanácsi igazgatási munka korszerűsítése nagyon sokrétű, összetett fel- 
adat. Mi elsősorban a lakossági ügyintézésben kíséreltük meg egy olyan 
gyakorlat kialakítását, amely közelebb viszi az igazgatást az állampolgárhoz, 
és tovább javítja a tanácsi szervek és a lakosság kapcsolatát. A rövid idő alatt 
szerzett tapasztalataink azt bizonyítják, hogy e területen még vannak ki- 
használatlan lehetőségek, bár természetesen a lakossági ügyintézés korszerű- 
sítésének nemcsak az a járható útja, amelyen mi indultunk el. 

j Fehér Miklós 
Törökszentmiklós városi tanács elnöke 


Az úttörővezetők VII. országos konferenciájának résztvevői a kecskeméti művelődési köz- 
pontban (MTI Fotó . Benkő Imre) 


SZEE 


Várospolitika Budapesten 


Az európai fővárosok többségét a népek, nemzetek valamilyen jelzővel aján- 
dékozták -meg. Budapestről inkább csak a budapestiek találtak ki jelzőket. 
Nos, ha ma kellene jelzőt kitalálni rá, azt mondhatnók: Budapest a dolgos 
város. Ezt a legfrissebb statisztikai adat is bizonyítja: a főváros majdnem 
kétmillió-egyszázezer lakosából egymillió-háromszázezer ember üzemben, hi- 
vatalban, egyetemen, kutatóintézetben, kórházban, a kereskedelemben, a köz- 
it ;ekedésben — és még sorolhatnók a munkaterületeket — dolgozik. Az or- 
szág iparában foglalkoztatottak 27,1 százaléka a fővárosban tevékenykedik. 
Az ipari export ötven százaléka az itteni gyárakból indul el a világba. hir- 
detve a magyar munkás, mérnök tehetségét. Budapesten — és ez is jellemző 
adat — a munkaképes nők nyolcvannégy százaléka munkában áll. 


A fővárosban él az ország lakosságának egyötöde, de üzleteibe a lakos- 
ság egyharmada fér be, s a főváros kórházaiban, rendelőintézeteiben kezelik 
a lakosság ugyancsak egyharmadát. Naponta ötmillió körüli a be- és átutazók 
száma Budapesten. Az adatokat még hosszan lehetne folytatni, de ennyi is 
jelzi a várospolitika szerepét, politikai jelentőségét. 


I. 


Budapest az országé. Ami itt történt és történik, arra hazánkban mindenütt 
figyelnek. Nemcsak a külföldieknek, az országhatáron belül élő honfitársainknak 
is még mindig idegenforgalmi látványosság a város. És ebben benne van a 
ma és a holnap nemzedékének a nagy felelőssége is Budapestért. Erre a 
város múltja is kötelez bennünket. A régi hagyományokat meg kell őriznünk. 
továbbfejlesztenünk, miközben egyúttal új hagyományokat is teremtünk. 
Vannak persze mindent meghatározó rendező elvek a városfejlesztésben. 
Szocialista nagyvárost építünk, annak minden mérhető normájával együtt. 
Ebben az is benne van, hogy milyen stílust hagy az utókorra a szocializmus 
mai városépítészete, milyen lesz városunk mondjuk az ezredfordulón. Az is 
gondunk ezért, hogy a régi történelmi városrészek, a hagyományos belső ke- 
rületek és az új lakónegyedek egységesen fejlődjenek, nehogy három részre 
szakadjon a város. Ez önmagában is óriási anyagi és szellemi erőket igényel: 
u belső városrészek korszerűsítésére például öt év alatt majdnem harmincmil- 
liárd forintot költ a tanács. Egy-egy korszerűsítésre ítélt belvárosi ház föl- 
újítása az újjátervezését igényli, mert a hatvan-nyolcvan esztendővel ezelőtt 
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épült házak nem a mai terhelésre, komfortra készültek, a falak nem is bír- 
ják a modernizálást. 

A háború után nemcsak újjáépítettük Budapestet, hanem háromszázezer 
új lakást is építettünk. Most tizenöt év alatt tervezzük ugyanennyi lakás 
építését a fővárosban. Ennyivel bővültek anyagi eszközeink és más lehetősé- 
geink. És ami ma különlegesnek, egyedinek tűnik — stílusban, anyagban —, 
holnapra tömegessé válik. Ehhez megvannak a város lakónegyedei építésének. 
a közlekedés fejlesztésének távlati tervei is. 


II. 


Időzzünk egy kicsit legfőbb társadalompolitikai gondunknál, a lakáshiánynál. 
Évről évre többen költöznek új és jobb lakásba. A lakásigénylők száma mégis 
növekszik. Budapest tanácsai százhatvannyolcezer lakásigénylőt tartanak 
nyilván. Iszonyú feszültség forrása ez. Megoldása ezért társadalompolitikai, 
szociális megfontolásból is sürgető. Az elmúlt évben épült és kiutalt lakások 
61,5 százalékát két-háromgyermekes családok kapták. Az új lakásba költözők 
76 százalék fizikai munkás. 53,3 százalékuk fiatal házas. 


A város vezetőinek gondja azonban az élet minden területére ki kell hogy 
terjedjen. Hiszen nem mindegy, otthon-e a lakás, és az sem, hogy milyen 
biztonságot ad a város. Van-e üzlet, orvos, iskola, óvoda, bölcsőde a közelben, 
vannak-e működő telefonok, és még sok minden tartozik ebbe a sorba. Az is, 
hogy 1978-ban 53 ezer köbméterrel több ivóvizet tároltunk, mint az előző 
évben. Elkészült 59 kilométer hosszúságú víz- és 34 kilométer csatornavezeték. 
Az egy év alatt épített gázvezeték hossza 42 kilométernyi. Összesen tizen- 
hatezer lakást kapcsoltak be a közműves, víz- és csatornahálózatba. Ezek ter- 
mészetesen változó arányban jellemzik a kerületeket. 


De éppen a kerületek egyenlőtlen fejlődése vagy fejlesztése jelenti az 
egységes várospolitikát. És az is, hogy minél több középület készüljön el ha- 
táridőre, mert ezek nélkül nem város a város. A középítmények sorába tar- 
tozik a Dél-pesti Kórház éppen úgy, mint a szovjet tervek alapján, szovjet se- 
gítséggel épülő sportcsarnok, az áruházak, irodák vagy a metró. Egyre na- 
gyobb figyelmet kap a városfejlesztésnek korábban mellőzött, de nagy anyagi 
áldozatokat kívánó eleme: az infrastruktúra fejlesztése és a környezet- 
védelem. A várospolitika az emberért van, a környezet védelme ennek ré- 
sze, így ez mindenekelőtt az ember védelme. 


III. 


A várospolitika rendező elve az elkövetkező évtizedekben a fővárosi ipar kor- 
szerűségének fejlesztése. Hazánk iparosításának része a vidéki telephelyek 
építése is. A főváros iparának aránya harminc százalék alá került, ötven- 
ezerrel csökkent a budapesti munkaerő létszáma. Ez sok iparágban zavarokat 
okozott, mert a létszámcsökkenést nem pótolta a korszerűsítés, a termék- 
szerkezet megváltoztatása, továbbá a munkaerő különféle okokból — első- 
sorban bérezésünk gyengeségei miatt — nem oda húzódott, ahol a techni- 
kai színvonal igényli, vagy a korszerű technikát nem oda telepítettük, ahol 
megvan hozzá a kvalifikált munkaerő. És azzal is számolnunk kell, hogy a 
termékszerkezet módosítása elkerülhetetlenül szakmaváltással is jár. 

A főváros iparát erőteljesen érinti, hogy a termékek gyorsabb nemze- 
dékváltására kell berendezkednünk, s valamely termék gyártása mellett nem 
kötelezhetjük el magunkat évekig, netán évtizedekig. Ebből a szempontból 
óriási szerepe van a fővárosi gyárak tapasztalatcseréjének, s annak is, hogy 
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a budapesti tapasztalatok a hagyományoknak megfelelően mielőbb váljanak 
országosan ismertté, és a vidéki tapasztalatok is terjedjenek gyorsan Buda- 
pesten. Nyilvánvaló, hogy nemcsak innen indulhatnak kezdeményezések: két- 
irányú utcát kell tehát építenünk. 

A munkaerővel kapcsolatban szólni kell a szolgáltatóipar fővárosi helyze- 
trőlL A Fővárosi Tanács jelentése alapján a budapesti pártbizottság egyik 
munkabizottsága a többi között foglalkozott a szolgáltatás fővárosi helyzeté- 
vel Ezt az is indokolta, hogy a szolgáltatás igen fontos hangulatjavító, vagy 
ha nem figyelünk rá, hangulatrontó tényező. Budapest közhangulata gond- 
jaink ellenére jó, mentes a szélsőségektől. Ezt a nemzetközi élet eseményeinek, 
belső, olykor nem éppen kedvező döntéseink — árrendezés — fogadása is je- 
lezte. De tudnunk kell, hogy a közhangulat törékeny, márpedig nekünk, akik 
a fővárosért, Budapest szolgálatában dolgozunk, ezt a rendet, nyugalmat kell 
megőriznünk. I 

Számolnia kell a várospolitikának azzal is, hogy egy-két évtized múlva 
az agglomeriációs övezettel csaknem háromszorosára növekszik a főváros és 
közvetlen vonzáskörzetének területe. Az előzetes számítások szerint ezeregy- 
százharmincöt négyzetkilométernyi agglomerációs övezet lesz Budapest körül. 
ami összefüggő városrendszert alkot észak és dél, kelet és nyugat irányában. 
Erről a mainál kétszerte nagyobb területről mintegy 180 ezer dolgozó jár 
majd be Budapest üzemeibe, hivatalaiba. Életükről — utazás, ellátás, művelő- 
dés stb. — a város vezetőinek kell majd gondoskodniuk. 

A fővárosiak mindig készek voltak az áldozatra. ha városukért kellett 
cselekedniük. Ezért vált például társadalmi üggyé a budapesti pártbizottság 
múlt évi döntése a város tisztaságának, közrendjének erősítéséért. A múlt év- 
ben 75 millió forint értékű társadalmi munkával gyarapították városunkat a 
budapestiek, s nem véletlen, hogy egy év alatt 92 személynek és kollek- 
tívának adományoztak tanácsi kitüntetéseket. Persze ahhoz, hogy a város 
szocialista morálját a jövőben még jobban erősíthessük, sok, talán pénzbe sem 
kerülő feltételt kell megteremteni, adott esetben még a tiltás feltételeiről is 
gondoskodnunk kell. 

A városfejlesztéshez nagy segítséget kapott Budapest minden illetékes 
párt- és állami szervtől. A párt vezető szervei rendszeresen napirenden tart- 
ják a legfontosabb várospolitikai kérdéseket, részesei az elvi és gyakorlati 
kérdések megoldásának. A kormány, az Állami Tervbizottság döntései hozzá- 
járultak a lakásépítés, a közlekedés gondjainak enyhítéséhez. A főváros ve- 
zetői rendszeresen megvitatják az egyes ágazatok, minisztériumok irányítói- 
val a problémákat, együttesen keresik a lehetséges legjobb megoldások útjait. 


IV. 


A várospolitika gyakorlatában is érvényesül a párt vezető szerepe. Biztosí- 
téka politikánk érvényesítésének az a több mint 5200 pártalapszervezet, 
amelyekben a 210 ezer fővárosi kommunista tevékenykedik. Párttagságunk 
önmagára kötelezőnek érzi s környezetével ismerteti várospolitikai törek- 
véseinket. 

Az ipari alapszervezetek száma majdnem kétezer, 1588 az értelmiségi 
pártszervezet. Budapesten óriási az a szakmai, szellemi tőke, amit szinte na- 
ponta, a fejlett szocializmus építésével újratermelünk. A pártszervezetek anya- 
gi és emberi értéknövelő szerepe megfelel a mozgalom hagyományainak, és 
ez a fejlődés biztos forrása. Erre építünk mindenekelőtt városunk további 
fejlődését, gazdagodását szolgáló munkánkban is. 

Paizs Gábor 
a budapesti pb esztélyvezetője 
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DECIÓOGA KULTURA 


Az amerikai külpolitika 
és az ideológiai harc 


Az Egyesült Államokban a propaganda egyfajta átpolitizálása és — bizonyos 
értelemben — a külpolitika fokozott átideologizálása folyik. Egyfajta kettősség 
tapasztalható: a szocialista országokkal való kapcsolatok kiszélesedését felfor- 
gató propaganda kíséri, amelyet sok esetben hivatalos szervek bekapcsolásával, 
a nemzetközi jogi normák és szokások megsértésével folytatnak. Az ideológiai 
törekvések és a külpolitika összefonódásának tulajdonítható, hogy az amerikai 
diplomáciában csökkent a tárgyalási rugalmasság, a realitások figyelembevéte- 
lére való készség, s ezzel párhuzamosan a külpolitika antikommunista vonásai 
még határozottabbakká váltak. Egyszersmind az amerikai külpolitika megkísér- 
li, hogy legalizálja ideológiai diverziós tevékenységét, mint az államok közötti 
, normális" kapcsolatok formáját. 

Mindez az imperialista , erőpolitika" egy újfajta változatának jelentkezé- 
sére utal. Miközben a vezető körök a fegyverkezés fokozásával, a leszerelési 
kérdésekben való előrehaladás fékezésével, Amerika világgazdasági pozíciói- 
nak megszilárdításával és a , kínai kártya" kijátszásával stratégiai erőfölény- 
re törekednek a Szovjetunióval szemben, a Carter-doktrína egyik sarkalatos 
pontja, hogy az USA-nak rövid időn belül vissza kell szereznie ,az embe- 
rek hitét Amerika erejében". Ennek érdekében a jelenlegi amerikai kormány 
elődeinél nagyobb súlyt helyez arra, hogy az ideológiai, illetve külpolitikai cél- 
jainak megvalósítását szolgáló eszközök összhangban működjenek. Erre utal 
a propagandagépezet mélyreható átszervezése, a felette gyakorolt közvetlen 
kormányzati ellenőrzés erősítése ís. 

A hatalomra került Demokrata Párt persze lényegében mit sem változta- 
tott Amerika , világpolitikai elhivatottságának" nagyhatalmi, haladásellenes 
koncepcióján. De okulva a múlt tapasztalataiból, stratégái úgy vélik, hogy a 
globális méretű politikai befolyás már nem elsősorban a korábbi kormányok 
által alkalmazott közvetlen eszközökkel (pl. nyílt katonai beavatkozással vagy 
csapatok külföldi állomásoztatásával) érhető el, hanem azzal, hogy miközben 
jelentősen fokozzák az ország katonai és gazdasági erejét, igyekeznek azt 
erkölcsileg is alátámasztani, a legszélesebb közvéleménnyel elismertetni. 

Az amerikai külpolitikában végbemenő ideológiai aktivizálódást a szocia- 
lista országokban is nagy figyelemmel kísérik. Hiszen az — mint már az ed- 
digiek is mutatják — nem marad hatás nélkül sem a nemzetközi kapcsola- 
tok minőségére, sem az enyhülési folyamat dinamikájára, sem pedig a világ- 
méretekben folyó ideológiai harc feltételeinek alakulására. Az imperialista 
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külpolitika ideológiai összetevőinek feltárása és elemzése szükséges ahhoz, 
hogy reálisan meghatározzuk enyhülési politikánk soron levő feladatait, vala- 
mint erősítsük ideológiai fellépésünket, hazai és külföldi propagandánk haté- 
konyságát. 


. Dezideologizálásból" — ellentámadásba 


Az egyes államok külpolitikai irányvonala és az adott állam uralkodó osz- 
tályának ideológiája közötti szoros oksági összefüggés a marxisták számára 
sosem volt kétséges. Még olyan időkben sem, amikor egyes imperialista ál- 
lamok kormánykörei nagy energiát fektettek annak bizonygatásába, hogy po- 
litikájukat kizárólag pragmatikus alapon, bármiféle ideológiától mentesen 
folytatják, csupán , nemzeti érdekeiket", illetve a polgári típusú parlamenti 
demokrácia kereteiben állítólag kifejeződő , közakaratot" tartva szem előtt. Így 
most, amikor az Egyesült Államokban bevallottan és a nyílt színen folyik a 
külpolitikai és az ideológiai szempontok kombinálása, tulajdonképpen nem 
a tőkésosztály ideológiatudatának egyfajta , reneszánszáról", hanem inkább 
csupán az , ideológiamentesség" szemfényvesztő tézisének látványos feladásá- 
ról beszélhetünk. i 


Egy korábbi időszakban az , ideológiamentesség" (dezideologizálás) doktrí- 
nájának széles körű imperialista propagálása mindenekelőtt a kizsákmányolt 
tömegek radikalizmusának elfojtását, illetve megelőzését volt hivatott szol- 
gálni. Közvetlenül a II. világháború után bukkantak fel először azok a néze- 
tek, hogy a világégés tragédiájához, az ember brutális állattá válásához és le- 
alacsonyításához egyenesen a nemzetiszocialista (fasiszta), ideológia vezetett, 
ennélfogva a béke, a humánum tartós megóvása csak a szélsőséges fanatizmus 
felszámolásával biztosítható. A tőkés világ egyes teoretikusai azonban ezt a po- 
zitív, antifasiszta tartalmú felismerést gyorsan úgy manipulálták, hogy a fana- 
tikusság és az ideológiák közé egyenlőségjelet tettek, s ezáltal kételyt támasz- 
tottak mindenfajta ideológiával szemben. Ezen az alapon kísérelték meg elide- 
geníteni a tömegeket mincen olyan eszmétől, amely túllép az elvontságon, 
meghatározott politikai cél szolgálatában áll, s ezáltal , ideológiagyanús". Az 
általános támadást elsősorban a marxista—leninista eszmék ellen indították, 
de jó néhány nem-marxista radikális, antifasiszta, demokratikus, polgári libe- 
rális vagy nonkonformista-ellenzéki nézet ellen is. 


A , dezideologizálás" ily módon már kezdettől fogva jól megfért az anti- 
kommunizmussal és a szovjetellenességgel, hiszen végül is csak azoktól az esz- 
méktől hirdetett elfordulást, amelyek veszélyeztethették a fennálló tőkés tár- 
sadalmi, politikai és erkölcsi rendet. Az , ideológiamentesség" propagandájá- 
nak kedvező talajt teremtett a tőkés konjunktúra, a gazdasági , boom" idősza- 
ka, amikor a legfejlettebb nyugati országokban szinte minden társadalmi réteg 
életszínvonala emelkedett, s úgy látszott, hogy ez mindig így is lesz. Az ideoló- 
giák elvetése, s vele együtt az amerikai , tömegkultúra" által közvetített apo- 
litikus eszmények terjesztése ilyen körülmények között együtt járt azzal a tö- 
rekvéssel, hogy a tömegek figyelmét a társadalmi problémák helyett a vagyon- 
gyűjtésre, az egyéni jólétre, a fogyasztói mentalitásra összpontosítsák, s úgy 
állítsák be, hogy bármiféle elégedetlenkedés a fennálló viszonyokkal csakis 
holmi okvetetlenkedő baloldali értelmiségiek vagy kommunista ideológusok 
(akiket előszeretettel címkéztek , Moszkva ügynökeinek") sajátja lehet. 


A kapitalizmus válságának elmélyülésével, a demokratikus, baloldali moz- 
galmnak tömegbázisának szélesedésével az ideológiák , objektív elhalásának" 
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elmélete és propagandája nagyrészt hitelét vesztette. Amilyen arányban nőtt 
a tömegekben a változások iránti hajlam, s vált nyilvánvalóvá a haladó tár- 
sadalmi eszmék hatóereje, úgy adta fel maga a monopoltőkés burzsoázia is a 
minden eszmétől való elfordulás hirdetését. Hiszen ez már nem fért össze an- 
nak parancsoló szükségességével sem, hogy a közvéleményt ideológiailag .,,im- 
munizálják" a tőkés rendszer alapjait fenyegető eszmékkel szemben. Az impe- 
rializmus napjainkban már kénytelen számolni a szocializmus vonzerejének, 
országai gazdasági potenciáljának szüntelen növekedésével, társadalmi rend- 
jük szilárdságával, fejlődésük visszafordíthatatlanságával is. 

Mindez megérlelte a feltételeket ahhoz, hogy az imperializmus megpró- 
báljon kitörni ideológiájának ,antiideológia" jellegéből, ebből adódó defen- 
zívájából és taktikai ellentámadásba menjen át. Ehhez kedveztek a külpoliti- 
kai feltételek is: a nemzetközi feszültség enyhülésének időszakában — a vál- 
tozatlan stratégiai célok mellett — megváltoztak és szélesedtek az ellentétes 
társadalmi rendszerű országok közötti harc formái és lehetőségei. 


A szocializmus , eróziója" ? 


A szocialista országok sokoldalú küzdelme az építőmunka kedvező külső 
feltételeinek megteremtéséért, a nemzetközi enyhülésért, a békés egymás mel- 
lett élés érvényesüléséért szükségszerűen vonta maga után a hidegháborúnak 
és összes velejáró következményének a felszámolását, beleértve az ún. vasfüg- 
göny leépítését. A szocialista világ az új körülmények között, továbbra is kö- 
vetkezetesen vállalva az ideológiai harcot, fokozta törekvéseit arra, hogy kap- 
csolatokat létesítsen és gyarapítson a kapitalista világ erre hajlandó orszá- 
gaivai. A szocialista országok részéről ez távolról sem valamiféle taktikai lé- 
pésváltás volt, hanem a történelmi-társadalmi fejlődésből következő elvi ál- 
láspont. Lényege az a felismerés, hogy a kapitalista országok realista politikát 
folytató vezető körei, miközben változatlanul a kommunisták politikai-ideoló- 
giai ellenfelei maradtak, a szocialista országok partnereivé váltak a világhá- 
ború megakadályozásában és a kölcsönösen előnyös gazdasági, kulturális és 
egyéb együttműködésben. Ez a , partnerség" az adott erőviszonyok által meg- 
alapozott, de távolról sem korlátok nélküli, se nem konfliktusmentes. Hiszen 
az új helyzet arra késztette a nemzetközi monopoltőkét, hogy annak megfele- 
lő új módszereket keressen céljai eléréséhez. Így született meg a szocializmus 
, fokozatos átalakulásának" (eróziójának) imperialista koncepciója. 


Ez az új kurzus Hozta felszínre az amerikai politológus teoretikusok új 
nemzedékét, közte Zbigniew Brzezinskit, az amerikai elnök jelenlegi nemzet- 
biztonsági főtanácsadóját. Brzezinski professzor — bár tudományos karrierje 
a hidegháború és az elvakult, primitív típusú antikommunizmus jegyében in- 
dult — már 1965-ben, mint a Columbia Egyetem Kommunista Ügyeket Kutató 
Központjának igazgatója, az alábbi következtetésre jutott: , A hidegháború 
Európában elvesztette régi értelmét. Életereje és szenvedélyessége addig léte- 
zett, amíg valamelyik félnek oka volt azt hinni, hogy a hidegháború fenntart- 
ható, s ameddig ténylegesen fenyegetve érezte magát a másik által. Ma már 
igazából egyik feltétel sem áll fenn. A Nyugat érzi, hogy közvetlen politikai 
akcióval nem képes felszámolni a kelet-európai kommunista rendszereket . . ." 

Ezzel a megállapításával Brzezinski tulajdonképpen már nem keltett nagy 
feltűnést, csak csatlakozott ahhoz az ebben az időben egyre népesebbé váló 
csoporthoz, amely az amerikai kormány- és kongresszusi körökben verbuváló- 
dott, elsősorban a szocializmus visszafordíthatatlansága, az ellene folytatott hi- 
degháborús blokád-politika teljes kudarca felismerésének a hatására. A nem- 


40 


Hi 3 
7a?/ —— aA" 


zetközi enyhülés amerikai , pártfogóinak" meglehetősen heterogén összetéte- 
lű táborába szegődött el az aktív antikommunisták egy része is, mégpedig az 
a része, amely tájékozottságánál és intelligenciájánál fogva képes volt józan 
felismerésekre. Úgy kalkuláltak ugyanis, hogy a szocialista országoknak az 
enyhülés révén való , kitárulkozása", a gyarapodó gazdasági és kulturális 
kapcsolatokkal párhuzamosan egyre szélesedő érintkezési felület a két rend- 
szer állampolgárai között jelentősen növelheti a korábban eredménytelen- 
nek bizonyult bomlasztás esélyeit. Céljuk elérésére — számítgatták és gon- 
dolják számosan ma is — csupán az enyhülés . megfelelő irányba való tere- 
lésére"? van szükség, arra, hogy a szocialista országokat — úgymond biztonsá- 
gukért cserébe — rábírják az , ideológiai határok megnyitására". 

Maga Brzezinski — elutasítva tanácsadó elődjének, harvardi professzor- 
kollégájának, Henry Kissingernek a , pesszimizmusát" — abból indult ki, hogy 
,. Európa kettéválása természetellenes és történelmietlen", s azt fejtegette, 
hogy a hidegháborút követően a , vasfüggöny fokozatos eltűnése" és a , kom- 
munista ideológiai erózió", illetve az ennek hatására Kelet-Európában jelent- 
kező , új eszmei áramlatok" járulhatnak hozzá a leginkább az , európai egy- 
séghez". Brzezinski ezzel együtt az általa felvázolt folyamatot kezdettől fog- 
va csak részben tekintette spontánnak. Éppen azzal sorolta magát a szocia- 
lizmus elleni aktív fellazítási politika apostolai közé, hogy — a szocialista 
országok gyors gazdasági és életszínvonalbeli fejlődésének állítólagos ,eró- 
ziós kihatásai" mellett — már 1965-től nagy jelentőséget tulajdonított a külső 
tényezőknek, így például az USA , felvilágosult kereskedelmi politikájának", 
mint aminek élenjáró szerepet kell kapnia a , társadalmi és kulturális vas- 
függöny felhúzásában". Az effajta, a legfelső vezető körökben népszerűvé 
vált stratégiai koncepciók érthetővé teszik, hogy az imperializmus, s külö- 
nösen az Egyesült Államok, miért veti latba minden erejét, hogy , profitál- 
jon" az enyhülési folyamatból, azaz megpróbálja ideológiailag kiaknázni a 
két társadalmi rendszer között szövődő kapcsolatokat, s miért fogadja akkora 
felhördüléssel a szocialista országoknak az ideológiai harc következetes foly- 
tatására vonatkozó álláspontját. 


Támadás Helsinki ellen 


Az ideológiák világméretű párviadalának eddigi tapasztalatai megerősítik : 
a harc és a békés együttműködés a mai nemzetközi kapcsolatokban nem 
egymást kizáró alternatívák. Tanúi vagyunk annak, hogy a szocialista or- 
szágok sokrétű kapcsolatokat építenek ki tőkés partnereikkel a politika, a 
gazdaság és a kultúra területén anélkül, hogy feladnák elveiket: továbbra is 
bírálják a tőkés világot, és minden sikon felveszik a harcot az imperializmus- 
sal, a társadalmi haladás ellenfeleivel. 

A szocializmusellenes nyugati propaganda viszont — miközben a maga 
módján maximálisan kiveszi a részét az ideológiai harcból — az , ideológiai 
leszerelést", majd az ezt követő időszakra az eszmék , békés versengését" in- 
dítványozza, amelynek alapja-kerete állítólag a Kelet és a Nyugat által 
,egyezményesen" elfogadott elv, az eszmék ,szabad áramlása" lenne. Zbig- 
niew Brzezinski ezt úgy fogalmazta meg; hogy , szimmetrikus békés egymás 
mellett élésre" van szükség, melynek lényege a kétféle társadalmi rendszer 
, abszolút egyenjogúságának" elismerése abban, hogy , fölényüket bizonyít- 
sák". Arról viszont már hallani sem akar, hogy a más országok belügyeibe 
való be nem avatkozás, a függetlenség és a szuverenitás tiszteletben tartása 
(mindazok az alapelvek, amelyek a helsinki záróokmányban megfogalmazód- 
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tak) helyet kapjanak ebben a , szimmetriában". A szocialista országok viszont 
nemcsak elméletileg tartják megalapozatlannak és tévesnek, hanem a külpo- 
litikai gyakorlatban is (legutóbb a belgrádi konferencián) határozottan el- 
utasítják az ilyen elveket nélkülöző koegzisztenciát. " 


Ma már leszűrhető tapasztalat, hogy elsősorban az enyhülés összes ed- 
digi vívmányait összegező európai biztonsági és együttműködési konferen- 
cia óta erősödtek fel az említett imperialista fellazító törekvések. Pedig nyil- 
vánvaló, hogy semmiféle ideológiai kompromisszumra nem került sor Hel- 
sinkiben az imperialisták és a részt vevő szocialista országok között. Mi 
ugyanis amellett vagyunk, hogy a tőkés országokkal való sokoldalú kapcsola- 
tokat és együttműködést érdekeink súlyos sérelme, a szocializmus pozícióinak 
veszélyeztetése nélkül csak bizonyos feltételekkel vállalhatjuk. Ideológiai har- 
cunkat úgy folytatjuk, hogy az ne ártson a politikai viszonynak, ne kerüljön 
ellentmondásba a békés egymás mellett élés elveivel, egyszersmind a külpo- 
litikai gyakorlatban elutasítjuk a kompromisszumot az ideológiát illető kér- 
désekben. S ami ugyanennek a másik oldala: idehaza megfelelően felvértez- 
zük magunkat arra, hogy magabiztosan tudjuk képviselni a marxizmus-—leni- 
nizmus eszméit, éretten tudjunk válogatni a beáramló nézetek között, s szük- 
ség esetén fellépjünk az antikommunista bomlasztó kísérletekkel szemben. 


Brzezinski ennek ellenére makacsul jósolja egy olyan , új korszak" eljö- 
vetelét, amely szerinte a technológia és az elektronika uralmát hozza el, s 
ebben az általa technotronikusnak nevezett társadalomban növekszik az 
, ideológiamentes szakemberek" szerepe az élet minden területén. A jövő 
technokrata elitje — hirdeti — a tömegtájékoztatási eszközök segítségével, 
szervezett pártok nélkül, közvetlenül biztosítja majd a maga számára a tö- 
megek támogatását. A Brzezinski-féle , tudományos" prognózis szerint a szo- 
cialista országokban , politikai pluralizmus" jön létre, s a hatalmi pozíciók 
a , politikai elit" kezéből a , szakemberek" kezébe mennek át. 


Brzezinski , új prioritásai" 


Brzezinski professzor természetesen jó ideje már nemcsak , jövőkutatással" 
foglalkozik, hanem a jelent is igyekszik távlati elképzeléseinek megfelelően 
befolyásolni. Még 1972 nyarán, amikor a vietnami háború elhúzódása 
aláásta Nixon külpolitikájának és az azt képviselő Kissingernek a tekin- 
télyét, jelentette meg Brzezinski , Az erőegyensúly téveszméje" című munká- 
ját, amelyben az amerikai külpolitikai prioritások megváltoztatásának igé- 
nyével lépett fel. Így nem tekinthető véletlennek, hogy Brzezinski lett az 
igazgatója az ún. Trilaterális Bizottságnak, amelyet a bankár David Rocke- 
feller hívott életre, s amelynek amerikai tagozatában 1973 és 1976 között 
sok olyan politikus működött, akinek nevét akkor még kevesen ismerték, 
köztük James Carter, Georgia szövetségi állam akkori kormányzója. A Trila- 
terális Bizottság dolgozta ki azt a stratégiát, amely a többi közt vonatkozik 
arra is, hogy a szovjet—amerikai kapcsolatokat , szilárdsági próbáknak" ves- 
sék alá, s a tőkés rend védelmére határozottabban koordinálják a tőkés 
világ három erőközpontjának (USA, Nyugat-Európa, Japán) politikáját. 


Brzezinski — még ha elnöki tanácsadó funkciója miatt általában kényte- 
len is kerülni a széles nyilvánosság előtti személyes fellépéseket — a ku- 
lisszák mögött igen jelentős szerepet játszik a Szovjetunió, a szocialista 
országok és a nemzeti felszabadító mozgalmak elleni politikai és propagan- 
dakampányok megtervezésében, irányításában, így például abban, amely a 
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, szovjet expanzionizmus" kiagyalt téziséhez kapcsolódik. Egyik ritka — 1978. 
májusi — televíziós nyilatkozatában azonban kendőzetlenül fejtette ki maga 
is, hogy az Egyesült Államoknak világszerte , határozott magatartással" kell 
szembeszegülnie a , szovjet befolyás" növekedésével. Ennek érdekében az 
amerikái politikusok közül elsőként vetette fel nyilvánosan az ún. kínai kár- 
tya Szovjetunió elleni kijátszásának lehetőségét. , Az Egyesült Államok és 
Kína párhuzamos érdekei — jelentette ki — azt kívánják, hogy bizonyos 
akciókba kezdjünk." i 

Különleges helyet foglal el az amerikai stratégiai koncepciókban az 
emberi jogok kérdése. Arthur Schlesinger amerikai történész joggal mutatott 
rá a Wall Street Journal hasábjain: , Az emberi jogok, mint az amerikai kül- 
politika alapelve, arra szolgál, hogy fokozatosan az önrendelkezés elvének a 
helyébe lépjen." Mindenesetre a szocialista országok ellen e címen — változó 
intenzitással és nagyfokú differenciálással — folytatott amerikai propagan- 
da-hadjárat már jó ideje túllépte az ideológiai harc kereteit, s ennek jól 
látható, sőt — a Szovjetunió vonatkozásában — látványos megnyilvánulásai 
voltak: az amerikai elnök prominens , ellenzékieket" fogadott a washingtoni 
Fehér Házban, nyilatkozatokat tett a Szovjetunió belső törvényeit, államrend- 
jét iülető kérdésekben, és így tovább. 


Ez az ideológiai eszközöket is felhasználó politikai kampány, a szocia- 
lista országok belső életébe beavatkozó amerikai külpolitikai kurzus — mint 
szovjet részről többször is rámutattak — veszélyezteti a nemzetközi kapcso- 
latok légkörét, az enyhülés fejlődésének dinamikáját. Már eddig is azzal járt, 
hogy felkeltette az enyhülés vívmányait féltő világközvélemény aggodalmát 
a hidegháborús légkör esetleges visszatérése, a nemzetközi helyzet kiélező- 
dése miatt. Tagadhatatlanul bizonyos szerepet játszik azoknak a politikai 
erőknek az aktivizálódásában, amelyek miatt késedelmet szenved az előre- 
haladás vagy a megegyezés néhány, a kelet—nyugati tárgyalások napirend- 
jén levő lényegbevágó kérdésben, így pl. a SALT-megállapodásokban, a le- 
szerelés, a haderőcsökkentés területén vagy akár a helsinki konferencia aján- 
lásainak megvalósításában. A maga módján erre a következtetésre jutott 
az International Herald Tribune is, amikor — bár hangsúlyozta az amerikai 
külpolitika , erkölcsi dimenziójának" fontosságát — megjegyezte: ,Van a 
mérlegnek egy tartozik-oldala is. Carter elnök, amikor az emberi jogokról 
beszél, egyfajta messiásként lép fel hallgatói előtt. Beszédei teljesíthetetlen 
igényeket ébresztenek, és feszültté teszik a viszonyt nemzetünk és az olyan 
országok között, amelyeket elmarasztalunk az emberi jogok terén tanúsított 
magatartásukért. Carter politikája feszültséget teremtett az Egyesült Államok 
és a Szovjetunió között, s várhatóan a jövőben is súrlódások forrása lesz." 


Az elnök és munkatársai gyakran emlegetik , mély elkötelezettségüket" 
az emberi jogok ügye mellett. A gyakorlat nyelvére lefordítva ez egyes or- 
szágok — a szocialista közösség — vonatkozásában rámenős diplomáciát és 
alig leplezett ideológiai felforgatást jelent. Brzezinski maga is számos — rész- 
ben megvalósított — javaslatot dolgozott ki például a belgrádi értekezleten 
követendő amerikai magatartásról, s arról, hogyan lehet elérni az intenzív 
propaganda eszközeivel a széles közvéleményt, különösen a kelet-európai 
szocialista országok értelmiségi rétegeit; hogyan lehet az Egyesült Államok 
érdekeinek javára kamatoztatni a népeknek az alapvető emberi és állam- 
polgári jogok, az igazságosság és a szabadság eszméi iránti vágyát és rokon- 
szenvét; miként lehet építeni az emberek , velük született" nacionalista ér- 
zelmeire; mi módon lehet a kommünista pártok nézetkülönbségeit vagy a 
szocialista építés különféle sajátos útjait ellentétekké nagyítani, az apró 
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réseket szakadékoknak feltüntetni, s mindezzel bizalmatlanságot, potenciá- 
lis konfliktusokat előidézni. 


Persze a kampánynak csak az egyik ága irányul közvetlenül a szocialis- 
ta országok társadalmi rendje ellen. Az amerikai stratégák az egyetemes em- 
beri jogokról hangoztatott jelszavak ködfüggönye mögött minden korábbinál 
erőteljesebben dolgoznak azon, hogy ideológiai csapást mérjenek a szocializ- 
musra úgy is, mint eszmére, s úgy is, mint mozgalomra. Hiszen az emberi jo- 
gok globális érvényesülését hangoztató amerikai törekvés meglehetősen sze- 
lektíven valósul meg. Míg a tőkés világban (és Kínában) történő jogsértések 
esetében az , amerikai érdekeknek megfelelő", gyakorlatilag rendkívül enyhe 
alkalmazásra szánták ezt az elvet, addig a szocialista országokat úgy állítják 
be, mint amelyeknek egész politikai rendszere eleve antidemokratikus, em- 
berijog-ellenes. A rágalmazó kampány célja ily módon a szocializmus lejára- 
tása, vonzerejének gyengítése, mégpedig elsősorban a tőkés és a fejlődő világ- 
ban, a szocializmussal szimpatizáló vagy érte harcoló forradalmi erők sorai- 
ban. A cél egyértelmű: a szocializmusnak mint társadalmi alternatívának az 
elvetése. , Korunk történelmi szükségszerűsége — fejtette ki Brzezinski — 
nem valamiféle utópisztikus (értsd: a kapitalista rendet felborító) forradalom, 
hanem az ember fokozódó önkiteljesítése saját emberi jogai révén." 


Zbigniew Brzezinski és sok más hozzá hasonló imperialista teoretikus 
tevékenysége bizonyítja, hogy manapság az ideológia és a propaganda terüle- 
tén , reagál" leginkább a burzsoázia a szocializmus világméretű előretörésére, 
saját társadalmi rendszerének mélyreható válságára, a befolyási övezetét 
csökkentő pozitív nemzetközi folyamatokra. Ennek érdekében mozgósítja 
anyagi és szellemi erőit, minden eddiginél átgondoltabban és összehangoltab- 
ban kapcsolja össze külpolitikai tevékenységét nemzetközi ideológiai erőfe- 
szítéseível. 


S hozzátehetjük: a hidegháború emlékét felidéző módszerek követésében 
az imperialisták frontja manapság tömörültebb, mint a 60-as évek végén, a 
70-es évek elején volt. Ez azzal függ össze, hogy a szocializmusnak az eny- 
hülés nyomán remélt , belső eróziójához" fűzött antikommunista számítások 
nem igazolódtak be. Az imperialista vezető körök korábbi megosztottsága 
emiatt csökkent, s a fennmaradt taktikai, hangsúlybeli különbségek ellenére a 
külpolitikai kérdésekben bizonyos fajta integrálódás vette kezdetét a hideg- 
háborús és az , enyhüléspárti" erők között. Mindent összevéve, a két társadal- 
mi rendszer ideológiai küzdelme a 70-es évek végére bonyolultabbá, egyes 
időszakokat tekintve kiélezettebbé vált. 


A washingtoni politika változásai, hidegháborús fuvallatai nemcsak a szocia- 
lista országokban, hanem magában Amerikában, s mindinkább a vele szövet- 
séges országokban is nyugtalanságot keltenek. Sokan felteszik azt a kér- 
dést is: hogyan reagál vajon a leginkább érintett Szovjetunió az amerikai 
politika megkeményedésére? Mint Leonyid Brezsnyev 1979. március 2-i, nagy 
nemzetközi visszhangot kiváltó beszédéből is kitűnt, a Szovjetunió — tudatá- 
ban világpolitikai felelősségének — az amerikai külpolitika és a vele össze- 
fonódó ideológiai hadviselés következtében kedvezőtlenebbé vált nemzetközi 
helyzetben is megerősíti határozott és elvi elkötelezettségét a békés egymás 
mellett élés politikája iránt, s azt a törekvését, hogy az enyhülés és az Egyesült 
Államokkal való kapcsolatok erősítése útján haladjon. 


Berényi Pál 
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Pártmunka a kulturális lapoknál 


Felelősségteljes feladatok hárulnak a kulturális lapoknál dolgozó kommunis- 
tákra. E lapok a kulturális, művészeti kérdések sokrétű megvilágításával, az 
irodalom értékeinek közkinccsé tételével közvetítik, képviselik a párt kultu- 
rális politikáját. A művek közlésével és a művek értékeinek tudatosításával 
töltik be társadalmunkban a tudatformáló tényező szerepét, válnak művelődési 
fórummá. A kulturális orgánum tudatformáló, orientáló, értékőrző tevékeny- 
sége ily módon nagy felelősséget ró e lapok szerkesztőire, munkatársaira. : 

E lapok társadalmi kisugárzása megmutatkozik példányszámukban is. A 
Lapkiadó Vállalat által megjelentetett orgánumok közül például a Nagyvilág 
21 000, a Kortárs 19 500, az Új Írás 18300, az Élet és Irodalom 56 300 átlagos 
példányszámban lát napvilágot. Az Új Tükör, a Film, özínház, Muzsika több 
százezer példányban jut el az olvasókhoz hétről hétre. Soha hazánkban nem volt 
a folyóiratok, irodalmi, művészeti lapok iránt ilyen érdeklődés! 


Ezek a körülmények szabják meg tevékenységi körét, politikai feladatait 
pártalapszervezetünknek, amelyhez az irodalmi lapok, folyóiratok (Élet és 
Irodalom, Nagyvilág, Kortárs, Új Írás), a képes hetilapok (Új Tükör, Film, 
Színház, Muzsika), a művészet egyes speciális területeit szemléző, értékelő or- 
gánumok (Művészet, Színház, Filmvilág, Táncművészet, Muzsika, Fotó stb.), 
a kifejezetten közművelődési feladatokat teljesítő orgánumok (Népművelés, 
Kóta, Könyvtáros) és egyéb speciális szellemi feladatokat teljesítő hetilapok 
vagy folyóiratok (Pesti Műsor, Budapest) kommunista szerkesztői, munka- 
társai tartoznak. Amikor a XI. kongresszus után ebben a szervezeti keretben 
megalakult az alapszervezet, számolnunk kellett azzal, hogy az egyes lapoknál 
dolgozó kommunisták sokféle műhelyből jöttek, más-más munkastílushoz 
szoktak, magukkal hozták másutt szerzett és meggyökeresedett, esetleg meg- 
kövesedett módszereiket. Éppen ezért az első feladat annak meghatározása 
volt, hogy milyen politikai, szervezési, munkastílusbeli megoldásokkal lehet 
ezt a különleges összetételű pártszervezetet politikailag, szervezetileg egysé- 
gessé tenni. Alapvető feltételnek tekintettük ezt ahhoz, hogy a szemléleti, po- 
litikai egységet kialakítva olyan cselekvési programot valósíthassunk meg, 
ami vonzóvá teheti a politikai munkát, s érdemben inspirálhatja politikailag 
és szakmailag e lapok tevékenységét. 

Abban már az első pillanatban egyetértettünk, hogy mit ne tegyünk. Elő- 
ször is ne legyen ez a pártszervezet napi témákban elmerülő, termelési ta- 
nácskozásokhoz hasonló módon gyűlésező testület. Az ís világos volt, hogy 
csak akkor tudjuk az egész tagságot mozgósítani, ha taggyűléseink nem egy- 
szerűen a vezetőség szerepléseinek fórumai lesznek, hanem aktivizálni tudják 
a párttagság egészét. Erre pedig csak akkor törekedhetünk, ha a politikai 
munka egyszerre tekint befelé és kifelé. Vagyis saját területünk problémái- 
nak értékelése, elemzése nem zárja ki, sőt állandóan jelenlevővé teszi a mű- 
vészeti, kulturális terület nagyobb távlatú összefüggéseit, hiszen csak ennek 
fényénél mérhető a lapok tevékenységének eredményessége ís. 

Hogy el tudjunk indulni a kívánt irányba, alapvető feltétel volt az ehhez 
szükséges politikai légkör megteremtése. Egyszerűbben szólva, létkérdés volt, 
hogy a különböző területekről verbuválódott párttagok megismerjék egymást, 
hogy megteremtődjék a különböző művészeti-kulturális területeken dolgozó 
kommunisták között a dialógus lehetősége. Ennek érdekében az első időkben 
igyekeztünk olyan taggyűlési témákat keresni, amelyek kielégítették a párt- 
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tagság információigényét, másrészt alkalmat adtak arra, hogy elkezdődjék 
a párbeszéd azokról a politikai, kultúrpolitikai, külpolitikai kérdésekről, ame- 
lyekben a különféle nézetek, szemléletek találkozhattak vagy megütközhettek. 
Így lehetővé vált, hogy jobban értsük és jobban ismerjük egymást. Ebben az 
időben tartottunk beszámolót az Írószövetség iközgyűléséről, külpolitikai átte- 
kintést hallgattunk az európai földrész időszerű kérdéseiről, s tanácskoztunk 
aktuális kultúrpolitikai, közművelődési témákról. A Szovjet Irodalom című 
folyóirat megjelenése után azt boncolgattuk a lap szerkesztőivel közösen ren- 
dezett taggyűlésen, hogy milyen lehetőségeket és újdonságokat "hozhat lap- 
jaink életébe az új folyóirat, mit módosíthat jelenléte a szellemi közéletben, 
a többi lap szerkesztési gyakorlatában. Mindez azt a célt is szolgálta, hogy 
a vitakészség felélesztése, fejlesztése révén megtanuljunk bátran foglalkozni 
a nehéz problémákkal, és merjünk válaszolni a művészeti területen olykor 
élesen jelentkező ideológiai és gyakorlati kérdésekre. 


Alkotó szellemű elvi viták 


A továbbiakban már a taggyűlések szervezésében is megpróbáltunk újszerűen 
közelíteni a sajátos helyzetünkből és alapszervezetünk jellegéből adódó fel- 
adatokhoz. Egy-egy ponton mintegy mikroszkóp alá vettük gyakorlati tevé- 
kenységünket, és az átfogó jelentőségű, horizontnyitó témák mellett egy-egy 
részproblémát intenzív elemzéssel úgy világítottunk át, hogy az adott téma 
vizsgálata ne csak szellemi felismeréseket, politikai erőt adjon, hanem köz- 
vetlenül, gyakorlatilag is erősítse a kommunistáknak a szerkesztőségekben 
végzett mindennapi munkáját. Tehát ne egyszerűen csak a taggyűlések legye- 
nek tartalmasabbak, hanem tovább lehessen vinni az ott szerzett tapasztalato- 
kat a pártcsoportokba, és a különböző szerkesztőségek kollektívájához is el- 
jusson a taggyűlési témák tartalmi mondanivalója. 


Nagyjából háromféle taggyűlési formát próbáltunk variálni. Egyrészt 
meghívtunk külső előadókat — gazdaságpolitikust, szociológust, kultúrpoli- 
tikust — azzal a céllal, hogy a témát jól ismerő előadó közvetítsen számunkra 
eredeti nézőpontokat. Lapjaink jó részében, de a kommunisták tevékenysé- 
gében mindenképpen igény van ugyanis arra, hogy ne csak a szűken vett 
kultúrpolitikai, művészetpolitikai kérdésekkel foglalkozzanak, hanem a kultúra 
kérdéseit a társadalom egész tevékenységébe ágyazottan vizsgálják, s ezáltal 
a társadalompolitikai szemlélet a művészetpolitikai tevékenységben is érvé- 
nyesülhessen. 

Napirendre tűztünk továbbá olyan kérdésköröket, amelyek valamilyen 
formában minden lapnál jelentkeznek, amelyeknek értelmezésében, vizsgála- 
tában eleve szükséges a nézetek állandó szembesítése, tisztázása. Ilyen volt 
például a művészeti közélet — művészeti kritika témája. Ehhez alapot a mű- 
vészeti szövetségek közgyűlései adtak, melyeket követően arról szerveztünk 
eszmecserét, hogy milyen utakat, módokat, lehetőségeket, feladatokat jelente- 
nek, jelenthetnek lapjaink számára az ott felmerült és tárgyalt probléma- és 
gondolatkörök. Elvi és gyakorlati jelentősége volt annak, hogy megvitatásra 
kerülhettek a kritikával szemben támasztott valós és irreális igények, a nem- 
zedékváltás problémái a színház- és filmművészetben, a vidéken és a főváros- 
ban támadt új kezdeményezése.. ainelyeknek támogatása vagy bírálata nem- 
csak szakmai belügy, hanem társadalmi érdek. Így került terítékre a film- 
művészet és a közönség viszonya, s a filmkritika közvéleményformáló szerepe, 
lapjaink ezzel kapcsolatos feladatainak körvonalazása. 
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Ugyanilyen jellegű volt az a taggyűlés, amelyen a kiadáspolitika — könyv- 
kritika kérdéseiről vitatkoztunk. A beszámoló elemezte a könyvkiadás és a 
kritika kölcsönhatásait, viszonyának betegségeit, a kritikusi magatartás jó és 
rossz példáit. Szólott az értékek zavarairól, s arról is, miként lehet a fiatal 
kritikusokat okosabban integrálni a művészeti közéletbe, milyen feladataik 
vannak a szerkesztőknek, az alkotóműhelyeknek a fiatalok foglalkoztatásá- 
ban, az egészséges kritikai szellem természetes működtetésének megteremté- 
sében. 

Az ilyen jellegű viták, eszmecserék azt célozták, hogy a lapok szerkeszté- 
sében — az elvi munkában, az írásokban és a közlési gyakorlatban egyaránt 
— erősödjék a marxista szemlélet hatása, értékőrző, orientáló szerepe. Arra 
orientáltak, hogy a veszélyes, zavaros nézeteket, például az irodalmi közéletet 
mérgező ún. urbánus-népies ellentéteket a folyóiratok szellemi tevékenységé- 
vel is leküzdjék, tisztázáshoz segítsék. 

Ugyancsak egyetemes érdekű taggyűlési téma volt a sajtófotó helyzeté- 
nek vizsgálata lapjainkban. Az eszmecserében riporterek, képs. -.xesztők, új- 
ságírók egyaránt részt vettek. A taggyűlésen világossá vált, hogy képeslap- 
jainkban a fotó körül nincs minden rendben. A szerkesztők olykor még nem 
érzik eléggé, milyen lehetőséget nyújt a kép, hiszen a fotó nem egyszerűen 
díszítő elem lapjainkban, hanem a művészi, tartalmi kifejezés egyik fontos 
eszköze. Az is kiderült a vitából, mennyire hiányzik a fotósok képzése, és 
hogy az egyes képeslapoknál csak elvétve alakultak ki újságíró-fotós alkotó- 
párok. 

Talán nem meglepő, hogy az ilyen általános érdekű témák közül is a leg- 
nagyobb szenvedélyeket, a legélesebb vitahangulatot az a taggyűlési téma vál- 
totta ki, amely arról szólt, mennyiben érvényesült a társadalompolitikai szem- 
lélet írásainkban. A vita résztvevői egyetértettek abban, hogy a sajtóban meg- 
jelenő társadalomkritika nemcsak a lapok értékét, társadalmi hatékonyságát 
növeli, hanem a demokrácia fokmérője is. Éppen ezért a hozzászólók konkrét 
tapasztalataik vagy írásélményeik alapján tudtak szólni az eredményekről és 
a gondokról. A legtöbb felszólaló felelősen beszélt a kimondott szó értékéről, 
az író, újságíró, szerkesztő felelősségéről. Külön érdekessége volt ennek a vi- 
tának, hogy felvetődött az újságíróetika számos kérdésköre is, hiszen az új- 
ságíró-társadalomra ís vonatkoznak a munkaerkölcsnek, a felelősségnek azok 
a problémái, amelyeket társadalompolitikai írásainkban emlegetünk. 


A szerkesztőségi munka segítése 


Amikor egy-egy lap tevékenységét vizsgáltuk a taggyűlés fórumán, kettős célt 
próbáltunk megközelíteni. Alkalmat adni egy-egy lap munkatársainak, párt- 
tagoknak és meghívott pártonkívülieknek arra, hogy világosan láthassák, mint 
vélekedik munkájukról az alapszervezet közössége. Másrészt a szerkesztéspoli- 
tikai kérdések nyilvános tárgyalásával minden lap dolgozói önmaguk tevé- 
kenységét is egy kicsit jobban értékelhetik, érzékelhetik. Amikor tehát az 
Új Tükör szerkesztéspolitikai, művelődéspolitikai tevékenységéről vitatkoz- 
tunk, vagy az Élet és Irodalom tevékenységét elemeztük, arra törekedtünk, 
hogy a taggyűlések tanácskozó és ne kinyilatkoztató jellegűek legyenek. 
Nagyon fontos előfeltétel volt az előadók megválasztása. S ez nemcsak 
itt, hanem minden ilyen jellegű vitánál nagy körültekintést igényelt. Eleinte 
ugyanis az egyes szenkesztőségekben a szokottnál is nagyobb izgalmat kel- 
tett az a tény, hogy a taggyűlés fórumán beszélünk a lap munkájáról. De az 
évek során, ahogy ez a módszer rendszerré vált, a felesleges izgalmak kiik- 
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tatódtak. Most már csak arra kell figyelni: az előadót, a korreferenseket úgy 
készítsük föl, hogy a vita valóban vita legyen, a nézetek értelmesen, pártsze- 
rűen ütközhessenek, és ne valamiféle önünneplés, illetve ledorongolás szerve- 
ződjék alkotó eszmecsere helyett. 

Így amikor például az Új Tükörről tanácskoztunk, a lap profiljának, 
szerkesztésének kérdéseit sikerült úgy megközelíteni, hogy a jelenlevő párton- 
kívüli szerkesztő is eszméltető jelentőségűnek ítélte a sokoldalú vitát. A párt- 
csoportban, a szerkesztőségben ezután folytatni lehetett az eszmecserét, a 
hétköznapi gyakorlatban hasznosítva a taggyűlésen elhangzottakat. A Művé- 
szet c. lap vitájában pedig nemcsak a képzőművészeti alkotások bemutatá- 
sának, az irányzatok jó arányérzékkel történő megjelentetésének gondjairól 
esett szó, hanem arról is, milyen buktatókat kell kikerülnie a lapnak ahhoz, 
hogy a kultúrpolitikai megfontolások, az előzsüri tevékenysége és az utólagos 
kritika ne csak a művészi közéletet, a művészek közérzetét befolyásolja elv- 
szerűen, hanem jó irányba formálja a közönség szemléletét is. 

Minthoxz. .erületünk eléggé sokszínű, a pártcsoportok ennek megfelelően 
úgy tagolódnak, hogy az azonos érdeklődésű, vagy egy-egy fontos lapnál levő 
kommunisták — különösen, ha nagyobb létszámmal dolgoznak együtt — kü- 
lön pártcsoportot alkotnak. Így önálló pártcsoport működik a folyóiratoknál, 
az Élet és Irodalom szerkesztőségében, az Új Tükör szerkesztőségében, a Film, 
Színház, Muzsikánál, a Pesti Műsornál, valamint a művészeti lapok és a köz- 
művelődési orgánumok kommunistáinak összefogásával. A KISZ-alapszerve- 
zet is úgy épül fel, hogy a pártcsoportok képesek legyenek gondosan törődni, 
foglalkozni a fiatalokkal. 

A vállalati pártbizottságtól kapott tanácsok, s a szerzett tapasztalatok elem- 
zése alapján rájöttünk arra, hogy a tagfelvételi tevékenységet csak úgy tudjuk 
ckosan, tervszerűen végezni, ha nemcsak a pártszervezet, hanem a KISZ munká- 
ját is jobban segítjük. Az elmúlt három évben ennek eredményeként tíz új párt- 
tagot vettünk fel a legkülönbözőbb érdeklődésű fiatalok köréből. Költő, fotós, 
képzőművészeti kritikus, irodalomkritikus egyaránt megtalálható a felvettek kö- 
zött. Az új párttagokkal erősödött az alapszervezet, mert a politikai feltételek 
mellett ügyeltünk arra, hogy szakmailag is becsült fiatalok kerüljenek a pártba. 
A felvételi munka ott volt igazán tervszerű és eredményes, ahol a pártcsoportok 
is hatékonyan formálták az adott kis közösség, egy-egy szerkesztőség szellemi- 
ségét, politikai hangulatát. 

Ám a legtöbb gondunk is ezen a téren van. A pártcsoport még nem min- 
denütt tud kohéziós erővé válni. Ez pedig kihat a szakszervezeti munkára, a 
KISZ-életre, a munkahelyi közszellemre egyaránt. A munkahelyi demokrácia 
zavarait nem lehet kiküszöbölni, ha a kommunisták a szerkesztőségekben, a 
pártcsoportokban, a tiapi feladatok megoldásában nem tudják érvényesíteni 
a párt erejét. Ez nem egyszerű, de nagyon fontos kérdés. Hiszen a főszer- . 
kesztők felelőssége és fclelősségérzete csak úgy érvényesülhet, ha egyszerre 
biztosított egyrészt a zavartalan, céltudatos munka, másrészt a demokratizmus 
érvényesülése. 

Az alapszervezet sok eredményt mutathat fel hatásköri kötelézéíteégéihék 
teljesítésében, de sok még a feladatunk is ebben. Nehéz probléma ez, hiszen 
az egyes lapok irányításában a hatáskörök gyakran megosztottak, a káder- 
kérdésekben sok esetben felsőbb pártszervekkel, a Kulturális Minisztériummal 
kell együtt cselekedni. Az a tapasztalatunk, hogy tapintattal, állandó, követ- 
kezetes figyelemmel a nehéz személyi problémák kritikus szellemű feltárásá- 
ban is hasznosan tudunk közreműködni, ha az adott területen a pártcsopor- 
tok felelősen, figyelemmel végzik tevékenységüket, és megteremtik az állandó 
pártellenőrzés formáit. A pártmunka távlati tervezésében állandó felelősséget 
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ró a kommunistákra, hogy különös gondot fordítsanak arra: a fiatalok ne 
csak bekerülhessenek a szerkesztőségekbe, hanem munkájuk részesüljön gon- 
dos figyelemben. A pártcsoportok elemezzék időnként egy-egy fiatal munkatárs 
tevékenységét, írásait, különösen azokét, akikkel az adott szerkesztőség kom- 
munistái mint eljövendő párttaggal is számolnak. Ez az állandó tevékenység 
ugyanis kiegészíti a káderfejlesztési tervek okos, ütemes végrehajtását. 


Az érdeklődésre építve 


Időről időre színesebb, látványosabb módszerekkel is megpróbáljuk folytatni 
azt a politikai munkát, amit a taggyűléseken, a pártcsoportokban vagy a tö- 
megszervezetekben gyakorlattá tettünk. Így például mindig törekedtünk .arra, 
hogy ünnepeinket valóban ünnepi bensőségességgel tegyük emlékezetessé" han- 
gulatossá. A legemlékezetesebb talán az volt. amikor a Nagy Október BV. év- 
fordulóját a Szovjet Kultúra és Tudomány Házában a nálunk vendégeskedő 
szovjet költők társaságában ünnepeltük. Ezek a szovjet költök jórészt mun- 
katársai voltak vagy lettek lapjainknak, valamennyien barátai, tolmácsolói 
a magyar költészetnek. A mi szerkesztőségeinkben dolgozó költők pedig az 
ú költészetük jó ismerői, műveik fordítói is. Így aztán gyorsan kialakult egy 
olvan szellemi atmoszféra, amelyben már nemcsak a történelemről beszélhet- 
tünk, hanem arról is, milyen sugárzása lehet a történelemnek, a barátságnak 
az egyes írók, kritikusok életében. 

Nagyon sokan tanulnak közülünk különböző intézményes formákban 
(egyetem, politikai főiskola, szakosítók stb.). De a helyi politikai oktatássai 
sokáig zavarok voltak. Ezért meg kellett keresnünk a területen dolgozók ér- 
deklődését leginkább kielégítő formát. Ezt az előadás és a konzultáció össze- 
kapcsolásával oldottuk meg, friss szellemet hozó külső előadókkal. Így előadás 
hangzott el a gazdaságpolitikáról, a párttörténet kérdéseiről (Múltunk jelene 
cimmel), az értelmiségkutatás problémáiról, és így tovább. Azt reméljük, hogy 
ezeknek a horizonttágító előadásoknak a hatására a lapokban még több lesz 
a társadalom mai kérdéseivel foglalkozó, elemző írás. 

Alapszervezetünknek ez a sokirányú tevékenysége nem valósulhat meg 
a tagság aktivitása, segítsége, bírálata, alkotó hozzájárulása nélkül. A mun- 
kában mindig igyekszünk ezt az elvet érvényesíteni. Így válik mindinkább 
valósággá, hogy a kommunisták kollektívája közösségi ügyként kezeli és saját 
maga oldja meg azokat a feladatokat, amelyeket önmaga számára kijelölt. 
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TESTVÉRRÁNTOKRÓ. 


Áz Olasz Kommunista Párt XV. kongresszusa 


Róma legnagyobb sportcsarnokában több mint ezer küldött, 102 külföldi dele- 
gáció, s az olasz alkotmányos pártok képviselőinek élénk érdeklődésétől ki- 
sérve március 30—április 3. között tanácskozott az Olasz Kommunista Párt 
XV. kongresszusa. E kiemelkedő politikai eseményről az olasz televízió és rá- 
dió adásai, az újságírók sokasága behatóan tájékoztatta a hazai és nemzetközi 
közvéleményt. A vezető olasz politikai személyiségek is megkülönböztetett fi- 
gyelemmel kísérték a kongresszus munkáját, foglalkoztak a tanácskozás lé- 
nyegesnek ítélt megállapításaival. 

A kongresszus iránti nagy érdeklődés nem valamiféle rendkívüli jelenség. 
az úgynevezett , kommunista kérdés" már jó néhány éve az olasz politikai élet 
homlokterében áll. A mostani tanácskozás nagy jelentőségét az adta meg. 
hogy több hónapja zajló kormányválság közepette, az előrehozott parlamenti 
választások küszöbén rendezték meg. Az idei tavaszon ugyanis a zaklatott 
olasz politikai élet újabb fordulóponthoz érkezett: gyakorlatilag felbomlott a 
hat alkotmányos párt 1977 júniusában kötött közös programmegállapodása, és 
többszöri kísérlet ellenére véglegesen megrekedtek a kereszténydemokraták 
kormányalakítási kísérletei. 

A kialakult állapotok értékeléséhez vissza kell nyúlni az 1975 utáni fejlemé- 
nyekhez, miként a XV. kongresszus is nagy teret szentelt a politikai hely- 
zetkép kritikus vizsgálatának. A hetvenes évek elejétől jelentős változások 
mentek végbe az olasz belpolitikai erőviszonyokban. A kommunista párt szá- 
mottevően növelte közéleti pozícióit, s fokozatosan csökkent a vezető szerepet 
betöltő kereszténydemokrata párt politikai súlya. Az 1975 júniusában tartott 
helyhatósági, majd az 1976. júniusi rendkívüli parlamenti választások ered- 
ményei nyomán jelentős, szinte fordulattal felérő erőátcsoportosulás ment 
végbe a kommunista párt javára. 

Kommunista irányítás alá kerültek 1975-ben olyan nagyvárosok mint 
Róma, Nápoly, Torinó, Firenze, Velence, kommunista-szocialista közigazgatás 
lett Milánóban és Gencvában. Az ország húsz tartományából a hat legfonto- 
sabbikban, a 93 megyéből 36-ban a kommunisták töltenek be vezető szerepet 
A 8086 községi polgármester közül 1362 kommunista. Ily módon 1975-tő 
Olaszország területének megközelítőleg 409/9-án kommunista közigazgatás va- 
lósult meg, s ha ehhez hozzávesszük a szocialistákkal közösen vállalt irányi- 
tást, ez már 52.89/o-ot tesz ki. Ezzel tehát a helyi képviseleti testületekben 
megszűnt a kereszténydemokrácia túlsúlya. 
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Az egy esztendővel később tartott parlamenti választások a kommunisták 
újabb nagyarányú előretörését hozták: a szavazatok 34,49/9-ának elnyeré- 
sével a 630 parlamenti képviselői hely közül 230-at, a 315 szenátori hely 
közül 116-ot kommunisták töltenek be. Kommunista képviselő lett a parla- 
ment elnöke, valamint a huszonnyolc parlamenti bizottság közül hétnek a ve- 
zetője. A belpolitikai erőviszonyok további igen fontos tényezője, hogy a kom- 
munista pártnak vezető befolyása van a szakszervezeti és a szövetkezeti moz- 
galomban s több más tömegszervezetben. Olaszország 20 millió dolgozója közül 
7 millió szakszervezeti tag. A legnagyobb szakszervezet, a kommunisták irá- 
nyítása alatt álló Olasz Általános Munkásszövetség (CGIL) 4,5 millió tagot 
tömnörít, s kiemelkedő szerepe van a gazdasági folyamatok, a munkavállalók 
és a munkaadók viszonyának alakulásában. 

Mindezek következtében a munkásosztály, a kommunista párt olyan po- 
litikai erővé vált, amelyet már nem lehetett kizárni a hatalom valamiféle gya- 
korlásából A kialakult helyzet sajátossága azonban, hogy az Olasz Kommu- 
nista Párt bármilyen kormányt meg tud buktatni, de maga nem lenne képes 
kormányozni a parlamenti pozíciók 399/9-ával rendelkező kereszténydemokrá- 
cia nélkül A kommunista párt ma is vallott felfogása szerint a társadalmi és 
gazdasági válságtól szenvedő olasz nemzetet csak egy demokratikus fordulat- 
tal az OKP bevonásával alakítandó népi és nemzeti egységkormány létre- 
hozásával lehet kivezetni a zsákutcából. A demokratikus fordulatot pedig egy 
új, a tömegek túlnyomó többségét tömörítő , társadalmi tömb" hivatott meg- 
valósítani. A , történelmi kompromisszum" elnevezéssel jelölt szövetségi poli- 
tika mindazon társadalmi rétegek, politikai áramlatok összefogását célozza 
egy széles nemzeti demokratikus egységífront keretében, amelyek készek köz- 
reműködni az ország rendkívül súlyos gazdasági gondjainak orvoslásában, 
egy jobboldali fordulat veszélyének elhárításában, az onszág megújhodásában. 


Tulajdonképpen ezeknek a törekvéseknek a jegyében kezdődött meg 
1976 őszén Olaszország legjelentősebb politikai tényezői között a párbeszéd 
a kormányzás sorsáról. Jóllehet a tárgyalások nem vezettek egy demokratikus 
népi egységkormány létrehozásához, a kereszténydemokrata, a kommunista, 
a szocialista, a szociáldemokrata, a köztársasági és a liberális párt 1977 jú- 
niusában megállapodott egy közös kormányprogramban. A hatpárti egyez- 
mény magába foglalja mindazokat a halaszthatatlan és középtávlatú célokat. 
intézkedéseket, amelyeket a rend és a közbiztonság, a gazdaságpolitika, a helyi 
közigazgatás, a közoktatás és a tömegtájékoztatási intézmények terén követni, 
érvényesíteni kell. Következésképpen a közös program beillett ugyan a kom- 
munista párt által körvonalazott új típusú szövetségi politika tágabb kere- 
teybe, de alapvető tartalmát tekintve nem monopóliumellenes, és nem is tőke- 
ellenes. Közvetlen eredményének a párt a demokratikus átalakítás feltételei- 
nek javítását szánta a legégetőbb problémák nemzeti összefogása útján törté- 
nő megoldásával. 


A megállapodás ilyen értelemben előrelépést jelentett, egyúttal azonban 
olyan ellentmondást is magában hordozott, hogy a végrehajtás a keresztény- 
demokrata kormányra hárult. Márpedig a kormányzó Kereszténydemokrata 
Párt különféle, gyakorta egymással szemben álló társadalmi rétegek gyűjtő- 
helye, amelynek soraiban nagy súlya van a konzervatív, reakciós erőknek. 
Sajátos körülményt teremtett ugyanakkor az OKP számára az az új helyzet, 
hogy harminc évi ellenzékiség után először vállalta a hatpárti megállapodás 
részeseként a kereszténydemokrata kormányzás támogatójának szerepét. Rend- 
kívül érzékeny helyzet alakult ki a párt szempontjából. A párt politikáját tá- 
mogató néptömegeket ugyanis csak kézzelfogható eredményekkel, a legsú- 
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lyosabb bajok érzékelhető orvoslásával lehetett meggyőzni a követett irány- 
vonal helyességéről. Ehhez viszont a kereszténydemokrácia ellentmondásos 
politikai arculata és kormányzási módszerei következtében igen bizonytalan 
partner volt. 

A kongresszusi elemzésekben is tükröződött, hogy az elmúlt mintegy két 
év alatt történt javulást igen nagy erőfeszítések árán, a kereszténydemokrata 
párt fokozódó ellenállásával szemben lehetett csak elérni. A kommunista párt 
a legégetőbb feladatnak a zilált gazdasági élet rendbehozatalát tekintette. 
Eredményként lehet elkönyvelni, hogy csaknem felére mérséklődött az inflá- 
ció üteme, lefékezték a tőke kiáramlását, jelentősen javult az ország fizetési 
mérlege, intézkedések történtek az elmaradott gazdasági ágazatok fejlesztésére, 
emelkedtek "a reálbérek, s minimális segélyt biztosítottak a munkanélküliek 
számára. 

Változatlanul nyomasztó gond maradt viszont a munkanélküliség, sőt még 
fokozódott is, főleg a fiatalok körében. A kommunista párt azt az álláspontot 
vallotta, hogy csak a beruházási eszközök radikális átcsoportosításával -létesít- 
hetők új munkahelyek, enyhülhet Dél-Olaszország ilyen szempontból szinte 
katasztrofális helyzete. A közös programot támogató pártok között éles össze- 
ütközés keletkezett ezekben és a gazdaságpolitika más alapvető kérdéseiben. 
A kormány magatartásában mindinkább a burzsoázia szűk látókörű, a társa- 
dalom; általános érdekeivel ellentétes törekvései fejeződtek ki. Mindezek kö- 
vetkeztében változatlanul nyomasztóak az ország, különösen a Dél gazdasági 
gondjai, megrekedt a esttkjázts A als tstk végrehajtása, a néptömegek alig érzé- 
keltek javulást helyzetükben. 


Az Olasz Kommunista Párt harcának céljai között szerepel az oktatás, 
a közigazgatás és a jogrend demokratizálása. Ezekkel összefüggésben tudni 
való, hogy 1976 után a politikai küzdelem fő színtere a parlament lett, ahol 
az erők teljesen kiegyensúlyozottak, egyik vezető csoport sem volt képes a 
másikkal történt megegyezés nélkül keresztülvinni akaratát. A törvények szá- 
zait alkották meg, évente mintegy ezer új törvényt hoztak, ebben a , renge- 
tegben" azonban csak a régi bürokratikus apparátus ismerte ki magát. Ilyen 
körülmények között szinte megoldhatatlan feladat a végrehajtás és az ellen- 
őrzés. A bürokrácia útvesztőiben alig lehet kibogozni a különböző érdekcso- 
portok szerepét. A kereszténydemokrácia viszont görcsösen ragaszkodott a ré- 
gi, elavult kormányzási struktúra fenntartásához. 


A kommunisták igazgatta városokban, tartományokban és községekben 
sem történt jelentős javulás. A. Cossutta és más felszólalók ennek okait ele- 
mezve a kongresszuson rámutattak arra a hihetetlen méretű káoszra és óriási 
problémákra, amelyeket az új helyi vezetők örököltek. A kellő pénzeszközök 
hiányát növelte a kormány rossz politikája, nemtörődöm magatartása a helyi 
közigazgatás gondjaival szemben. Kétség nem fért ellenben ahhoz, hogy a he- 
lyi kommunista vezetők becsülettel dolgoztak, s mint a kongresszuson mon- 
dották — ,ha visszalépnének, semmi remény nem maradna a helyi közigaz- 
gatás rendbehozatalára", 

Az olasz társadalom válságos helyzetében állandó a jobboldali fordulat 
veszélye. Hogy ezt eddig sikerült elhárítani, abban kiemelkedő szerepe van a 
kommunista párt politikájának. Az állandó és megújuló terrorkísérletek zűr- 
zavart és félelemérzést akarnak előidézni. A vörös színnel és jelszavakkal ál- 
cázott terrorizmus a zűrzavar általánosított látszatának keltésével a jobb- 
oldal érdekeit szolgálja. Az Aldo Moro elleni merénylet időszakában a nyílt 
jobboldal arra törekedett, hogy az ország kormányozhatatlanná váljék. Össze- 
omlással fenyegetett a demokratikus intézmények rendszere, és ennek a ve- 
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szélynek az elhárításában, a jobboldali fordulat megakadályozásában az alkot- 
mányos pártok együttműködésének, nemkülönben a munkásosztály fellépésé- 
nek meghatározó szerepe volt. 

A kereszténydemokrata párt politikájában — különösen Aldo Moro meg- 
gyilkolása után — mindinkább a konzervatív szárny lett az irányadó. Újabb 
meg újabb engedményekre igyekeztek kényszeríteni a kommunista pártot, ab- 
ból kiindulva, hogy annak sem kedvez a kormány megbuktatása, az előreho- 
zott parlamenti választások kiírása. Makacsul elutasították — igaz, ebben a 
külső reakciós erők nyomása is közrejátszott —, hogy a kommunisták részt 
vegyenek a kormányban. Az előrehaladást nehezítette, hogy a szocialista párt 
új vezetése, amely a pártot 1976-ban ért súlyos választási vereség után került 
az élre, obstrukciós parlamenti fellépésekkel igyekezett az elvesztett pozíció- 
kat visszaszerezni. Mindezek hatására alig történt érdemi előrelépés a közös 
program érvényesítésében, gyakorlatilag megrekedt az addig is nehézkesen 
mozgó érdemi cselekvés az ország bajainak orvoslására. A múlt év második 
felétől fokozatosan gyengült, majd ez év tavaszán megszűnt a hatpárti prog- 
ram politikai alapját képező többség, s a kommunista párt megvonta támoga- 
tását a kormánytól. 

A kongresszuson többen rámutattak arra, hogy a különleges helyzet nyo- 
mot hagyott a párttagok egy része, de a széles tömegbázis magatartásán és 
tevékenységén is. G. Amendola és mások hangsúlyozták, hogy a kommunisták 
közül sokan elbizonytalanodtak, passzív szemlélői lettek az eseményeknek. 
A párt ellenzéki szerepének feloldódását, azt, hogy a harc súlypontja a parla- 
ment falai közé került, egyesek úgy értelmezték, hogy megszűnt a konkrét 
tömegharc, az alsóbb szinten folytatott mindennapi akciók szükségessége. 

Meglehetősen ellentmondásos helyzetbe kerültek a szakszervezetek is. 
Miközben fokozódott a dolgozók jogos elégedetlensége, nyomása, a CGIL ke- 
rülte a radikálisabb fellépéseket abból a megfontolásból, hogy ne nehezítse 
a hatpárti megállapodás végrehajtását. A pártszervezetekben háttérbe szorult 
az érdemi politikai küzdelem, amiben közrejátszott az is, hogy sok olyan el- 
vont, téves nézet , került forgalomba" a párton belül, amelyek terméketlen 
vitákat szültek. Egyik-másik pártszervezet szinte a vitaklubok szintjére süly- 
lyedt. Figyelmeztető jelként kellett felfogni, hogy a munkások ezrei hagyták 
ott a pártot, noha összességében az OKP taglétszáma tovább növekedett, s a 
múlt év végén megközelítőleg 1,8 millió volt a párttagok száma. 

Jóllehet a tanácskozás résztvevői közül többen felvetették a keresztény- 
demokráciával való perspektivikus együtthaladás kilátástalanságát, a kong- 
resszus egyhangúlag jóváhagyta az OKP politikai irányvonalát. Azt, hogy csak 
a széles népi összefogás útján, így a kereszténydemokratákkal és a szocialis- 
tákkal közösen, a strukturális reformok következetes érvényesítésével, demok- 
ratikus tervezéssel, a demokrácia kiterjesztésével lehet kivezetni Olaszorszá- 
got a mély válságból. Ezeknek az elveknek és céloknak a jegyében kezdte 
meg a kommunista párt már a XV. kongresszussal az újabb választási harcot. 
A legutóbbi időszak sok tapasztalatával és tanulságával felvértézve az OKP 
tevékenységében a mindennapi kemény küzdelem követelményei objektíve 
előtérbe kerültek. A közelgő parlamenti választások eredményei minden bi- 
zonnyal több kérdést új megvilágításba helyeznek, amelyek megválaszolása 
az elkövetkező időszak feladata lesz. 


A XV. kongresszus nagy teret szentelt a párt távolabbi, szélesebb stratégiai 
céljai meghatározásának, a kommunista pártot foglalkoztató nemzetközi kér- 
déseknek. Ennek alapjául szolgált, hogy az OKP vezetése — felújítva az 
1962 előtti hagyományokat — 1978 novemberében terjedelmes dokumentum- 
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ban közzétette a kongresszusi tézisek tervezetét. Ez behatóan foglalkozik az 
olasz társadalmat feszítő valamennyi fontosabb kérdéssel, elemzi a hatpárti 
megállapodás körül kialakult helyzetet, részletekbe menően meghatározza a 
párt álláspontját és törekvéseit. Tartalmazza egyúttal az OKP távlati céljait 
és az azokkal összefüggő nemzetközi vonatkozásokat. 


Élénk nemzetközi visszhangot keltettek a dokumentum-tervezetnek a 
, harmadik útra", az OKP ,eurokommunista" jellegére, az , új internaciona- 
lizmusra" vonatkozó tételei, valamint a marxizmus—leninizmus értelmezése. 
Említést érdemel, hogy a kongresszus plenáris ülésein ezek a kérdések alig sze- 
repeltek. Döntően a bizottsági üléseken, Enrico Berlinguer főtitkári beszámoló- 
ja és zárszava, valamint Giancarlo Pajetta foglalkoztak velük. A záróülésen 
egyébként lényegi változtatások nélkül, egyhangú szavazással emelték a do- 
kumentum-tervezetet határozattá. 


Az úgynevezett harmadik útra és az eurokommunizmusra vonatkozó téte- 
lek lényege, hogy az Olasz Kommunista Párt, országa nemzeti adottságaiból 
kiindulva és Nyugat-Európa jelenlegi körülményeit figyelembe véve, a szo- 
cialista átalakulást sajátos úton kívánja kivívni. Ez megítélése szerint lénye- 
gesen különbözik a Szovjetunió és a többi szocialista ország történelmi fejlő- 
désétől, s ugyanígy a szociáldemokrata felfogástól és politikai irányvonalától. 
E. Berlinguer szerint Nyugat-Európa és Japán kommunistái arra a meggyő- 
ződésre jutottak, hogy a szocializmusért és annak felépítéséért folyó harcot 
a demokrácia, a szabadság teljes kiszélesítése mellett kell folytatni. Az , euro- 
kommunista" törekvések lényege e felfogás szerint az, hogy a nyugat-európai 
munkásmozgalom vezető erővé váljon a földrész tőkés országaiban, ..s ily 
módon pozitív hatást gyakoroljon Európa és az egész világ fejlődésére". 

A ,harmadik út" kifejezést a kommunista pártok hagyományosan a 
munkásmozgalom reformista irányzatának megjelölésére használják. Márpedig 
a kongresszusi dokumentumokban egyértelműen kirajzolódik, hogy az OKP 
stratégiai célja a szocializmus. Az , eurokommunizmus" kifejezés — mivel az 
feltételezi a kommunista eszmék földrajzi határok szerinti differenciálódását — 
szintén gondot okoz a kommunista mozgalomnak. Nyugat- és Kelet-Európa 
kommunista pártjai között ugyanis ténylegesen nincsenek alapvető ideológiai 
és politikai különbségek. Az pedig, hogy a konkrét helyzet, a harci feltételek és 
célok eltérőek, szinte valamennyi kommunista pártra érvényes — Nyugat-Euró- 
pa különböző kommunista pártjaira is —, ez tehát nem indokolja valamilyen 
különleges , európai kommunizmus?" feltételezését. A szocializmusnak nincs va- 
lamiféle kötelező érvényű modellje, s ez egyaránt érvényes valamennyi földrész- 
re vagy földrajzi régióra, illetve a tőkés világ kommunista pártjaira. 


E tézisek s E. Berlinguer főtitkár beszédei taglalják az OKP állásfogla- 
lását a létező szocializmus fejlődésének tapasztalatairól. A kritikai elemzések 
történelmi jelentőségének megfelelően értékelik a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalmat, a Szovjetunió és a többi szocialista ország eredményeit, kiemel- 
kedő szerepét a jelenlegi világfejlődés, az emberiség sorsának alakulásában, 
ugyanakkor szólnak a létező szocializmus helyzetét befolyásoló ellentmondá- 
sokról és problémákról. Enrico Berlinguer kongresszusi zárszavában abszurd- 
nak és nemzetellenesnek minősítette azokat a törekvéseket, amelyek az OKP-t 
el akarják szakítani a Szovjetuniótól, a szocialista országoktól, , azoktól a 
gyökerektől, amelyek az OKP erejének forrásai is". A tézisekben a marxiz- 
mus-leninizmus kifejezést a , Marx, Engels, Lenin tanításai orientációs for- 


ást jelentenek" megfogalmazás váltotta fel. A kongress7 "4 mél 
atta Lenin elméleti, politikai munkásságának jelentős.  ejtet- 
e, hogy Lenin tanításai nem jelentenek lezárt eszme" vOn- 
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dolkodásmódnak megfelel, hogy Nyugat-Európa kommunista pártjai — köztük 
az OKP — a mai körülményeknek megfelelő megoldásokat keresnek. 

A marxizmus—leninizmus nem mond ellent ezeknek az elgondolásoknak. 
Hiszen olyan forradalmi elmélet, amely tudományosan elemzi a társadalmi 
fejlődés törvényeit, és feltételezi az elmélet alkotó alkalmazását az osztályharc 
konkrét céljainak és eszközeinek meghatározásában. 

A kongresszus által jóváhagyott dokumentumokban megfogaltnazódik az 
úgynevezett új típusú internacionalizmus érvényesítésére vonatkozó állás- 
pont. Az OKP felfogásának lényege, hogy minden forradalmi és haladó erő, 
világnézetétől és földrajzi helyzetétől függetlenül, fogjon össze a béke és a ha- 
ladás érdekében. A kongresszus fórumán aláhúzták azt ís, hogy az , új típusú 
internacionalizmusra" vonatkozó elgondolások még nem tekinthetők kifor- 
rottaknak, azokat meg kell vitatni a többi kommunista párttal is. Lényegük 
azonban, hogy megtalálják valamennyi demokratikus erő összefogásának le- 
hetőségét az emberiséget fenyegető veszélyek elhárításában. 

Megítélésünk szerint a proletár internacionalizmus tartalma a kommunista 
mozgalom általános előrehaladásának megfelelően szüntelenül gazdagodik és 
fejlődik. A különböző társadalmi erők összefogására irányuló helyes törekvés 
nem halványíthatja el a kommunista pártok közötti internacionalista összefo- 
gást, amely nélkülözhetetlen a kapitalizmus leküzdéséhez. 

A tanácskozás foglalkozott néhány alapvető nemzetközi problémával, a tő- 
kés világot sújtó válsággal. Elutasította az egyiptomi—izraeli különbékét, s el- 
ítélte a Vietnam elleni kínai katonai agressziót, hangsúlyozva azt is, hogy hely- 
telenítenek bármilyen külső beavatkozást más országok belső rendjébe. A kong- 
resszus küldöttei kifejezték az OKP internacionalista szolidaritását a testvérpár- 
tokkal, valamennyi felszabadító, nemzeti demokratikus és haladó mozga- 
lommal. I 

A tőkés világ legnagyobb kommunista pártja, az OKP XV. kongresszusa 
tükrözte az olasz kommunisták által folytatott küzdelem bonyolultságát és az 
ebből adódó útkeresés nehézségeit. Az OKP fejlődik és előrehalad, mint az 
olasz munkásosztály legjelentősebb politikai élcsapata, amelyben a tagság 
mintegy 83 százaléka üzemi dolgozó, s egyben a fiatal generáció — a tagok 
60 százaléka 35 éven aluli — pártja is. A kongresszus jelentős állomás volt az 
OKP történetében, újabb nehéz csaták nyitányát is fémjelezte. 

Horn Gyula 
a KB osztályvezető-helyettese 
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ESZÍVECSH E 


A helyi adottságok figyelembevétele 
a pártmunkában 


A politikai munka irányításában járásunk sajátosságai közül mindenekelőtt 
kedvezőtlen adottságainkat és területünk sokszínűségét kell! figyelembe ven- 
nünk. A kedvezőtlen adottság elsősorban demográfiailag és gazdaságilag ér- 
tendő. Az évtizedek óta tartó elvándorlás miatt a sátoraljaújhelyi járás lakos- 
sága csökkenő tendenciájú. s fokozódik elöregedése. A lakosság több mint fele 
a mezőgazdaságból él, az iparban dolgozók aránya nem éri el a 20 százalé- 
kot sem. 

A járás gazdasági életében döntő szerepet játszó termelőszövetkezetek sú- 
lyos gondokkal küzdenek. A Bodrogköz termelőszövetkezetei évek óta veszte- 
ségesek. 1978-ban 17 termelőszövetkezetünk közül 7 veszteséges volt. A vesz- 
teség és az alaphiány összege meghaladta a 40 millió forintot. Emiatt a tsz- 
tagok átlagjövedelme alacsonyabb mind az országos, mind a megyei átlagnál, s 
az elmaradás az utóbbi években észrevehetően növekedett. 


Mind a járási pártbizottság irányító, ellenőrző munkájában, mind az alap- 
szervezetek tevékenységében figyelembe kell venni az említett nehézségeket. 
De számolnunk kell azzal is, hogy járásunk a vallásosság jelentős bázisa, a 
szekták tevékenysége fokozott, jelentős a nemzetiségi lakosság, sok az aprófal- 
vas település és nagy az ingázók száma. Mindezek közrejátszottak abban, hogy 
a községi alapszervezetek eltérően fejlődtek az elmúlt hat évben. Többségük- 
ben javult a politikai munka, a szervezeti élet, megfelelően hajtják végre a 
párthatározatokat. Ugyanakkor a községi alapszervezetek egy része a kedvezőt- 
len adottságok miatt meggyengült, és jelentős gondokkal küzd. 


A községi pártbizottságok és pártvezetőségek sokat tettek az alapszerveze- 
tek megerősödéséért, s ezt igénylik is tőlük, mégpedig nem alaptalanul. A köz- 
ségi alapszervezetekben a nyugdíjasok aránya meghaladja a 25, az ötven éven 
felülieké pedig a 72 százalékot. Különösen nehéz a helyzet a kisközségekben, 
ahol nem működnek intézmények, gazdasági egységek. Azért is nagy gondot 
fordítunk munkájuk fejlesztésére, mert az alapszervezetek 34 százaléka mű- 
ködik községekben, és ezekben az alapszervezetekben található a járás párt- 
tagságának 29 százaléka. 

Az irányítás munkájában elsősorban a pártbizottságok rendelkeznek sok 
tapasztalattal. A pártvezetőségek is tevőlegesen hozzájárulnak az irányításuk 
alá tartozó alapszervezetek munkájának színvonalasabbá tételéhez, de munka- 
módszerük, munkastílusuk egyes területeken még kiforratlanabb, mint a párt- 
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bizottságoké. Ez főleg abban mutatkozik meg, hogy az alapszervezetek helyett 
oldanak meg feladatokat, illetve indokolatlanul vonnak el tőlük és gyakorol- 
anak helyettük hatásköröket. 

. A községi alapszervezetek egynegyedét közvetlenül a járási pártbizottság 
rányítja. A hevesi járásnak a vitában ismertetett tapasztalataival ellentétben 
rzeknek. az alapszervezeteknek a munkájával vagyunk a legkevésbé elégedet- 
tek. Munkájukat alapjában objektív tényezők akadályozzák. A járási pártbi- 
zottság közvetlen irányításával működő községi alapszervezetek többsége vá- 
ros környéki kis településeken található. Vezetőségük nehezen birkózik meg 
feladataival. Ezekben a községekben a demográfiai helyzet miatt szinte lehe- 
tetlen a pártépítő munka, s laza a párttagok fegyelme. Ennek oka az, hogy a 
más területről hazakerült, nyugdíjba vonult párttagok közül sokan nem talál- 
ták meg helyüket új alapszervezetükben, eltávolodtak a párttól, egyesek ki- 
léptek, törlésre kerültek. 


A járási pártbizottság irányító munkája a Politikai Bizottság 1972. már- 
cius 21-i határozata óta javult. Ebben nagy szerepe van a területi és a reszort- 
munka egysége megteremtésének. A határozat óta eltelt időszak tapasztalatai 
egyértelműen bizonyítják, hogy a területfelelősi rendszer növeli a pártmunka 
hatékonyságát. A pártbizottság ily módon jobban segítheti az alapszervezete- 
ket az aktuális politikai feladatok megoldásában, taníthatja a községi pártbi- 
zottságokat, pártvezetőségeket területük politikai irányítására, és ezzel együtt a 
reszortmunka színvonala is növekedett. 

Évek óta eredményesen segítik a pártmunkát a járási pártbizottság aktí- 
vái is. Bár elsősorban a rendezvényekre járnak el, de egyre inkább jellemző 
a községpolitikai munka rendszeres segítése is. I 


Az alacsony létszámú alapszervezetek összevonása is segítette a községi 
pártmunka erősödését. Több községünkben működött néhány tagú pedagógus 
alapszervezet. Végrehajtó bizottságunk úgy ítélte meg, hogy összevonásuk elő- 
segítheti mind a tömegpolitikai munka színvonalának emelését, mind a községi 
alapszervezetek égető kádergondjainak megoldását. Tapasztalataink — az ösz- 
szevonást követő nehézségek megszüntetése után — egyértelműen kedvezőek. 


Bár a járásban a tendencia alapvetően a községi alapszervezetek megerő- 
södése, de néhány területen ezzel ellentétes folyamat érvényesül. Ennek okai 
összetettek. A járás 53 községe közül három kiemelt alsófokú, nyolc alsófokú, 
kettő részleges alsófokú központ. A települések zöme — összesen 40 — szerep- 
kör nélküli. Legtöbbje olyan társközség, ahol a lakosság lélekszámban erősen 
csökken, gyors ütemben öregszik, vagyis a mozgalmi munka objektív és szub- 
jektív feltételei a legmostohábbak. Ez kihat a pártalapszervezetek egy részére 
is: csupán 4—5 — aktív pártmunkára képtelen — nyugdíjas maradt. A járási 
végrehajtó bizottság emiatt több alapszervezetet megszüntetett. Napjainkban 
kilenc községünkben nincs alapszervezet. Továbbá bizonyos szervezeti változá- 
sok is — amelyek egy-egy gazdasági egységet és annak párttagjait érintették 
— szegényebbé, nehezebbé tették a községi politikai munkát. A községi alap- 
szervezetek politikai erejét nagyban gyengítette, hogy erősen megnövekedett a 
pártmunka alól felmentett párttagok aránya. Az év végi adategyeztetést ezért 
felhasználtuk arra, hogy kérjük a felmentett párttagokat az alapszervezeti 
munkában való aktívabb részvételre. Ennek kedvező hatását a beszámoló tag- 
gyűléseken már több helyen tapasztaltuk. 

Bár tapasztalataink nem egyértelműen jók, a meggyengült községi alap- 
szervezetek segítése érdekében tovább folytatjuk azt a gyakorlatoi. hogy a 
járás területén fekvő két város ipari üzemeiben dolgozó, naponta bejáró párt- 
tagokat igazolunk haza az alapszervezeti munka segítésére, irányítására. A 


57 


bejáró párttagok átjelentkezésével rövid távon biztosítható a községi alapszer- 
vezeti munka színvonalának megtartása, emelése. Hosszabb távon keressük an- 
nak lehetőségét, hogy ezek az alapszervezetek megfeleljenek a követelmények- 
nek. A lakosság csökkenése a jövőben is szükségessé teszi a községi alapszer- 
vezetek összevonását, a társközségek kis létszámú alapszervezeteinek pártcso- 
porttá alakítását. 

Pártbizottságunk irányító munkáját sajátosan befolyásolja, hogy járá- 
sunk területén — egy szorosan összefüggő gazdasági, kulturális egységen belül 
—- 1970-ben három járási jogú pártbizottság jött létre. Azóta a pártbizottságok 
együttműködése jelentősen fejlődött, de munkánkban ma is jelentősek az át- 
fedések. Meggyőződésünk, hogy egységesebb szervezeti felépítéssel, centralizál- 
tabb irányítással további fejlődésünk dinamikusabb lenne. 

Porkoláb Albert 
a sátoraljaújhelyi jórási pb titkóra 


Megszüntetés helyett megerősítés 


A Nógrád megyei pártbizottság az elmúlt fél évben széles körű felmérés, sok- 
oldalú tájékozódás alapján vizsgálta a társközségek pártszervezeteinek hely- 
zetét, tevékenységét. A vizsgálódás során szerzett néhány tapasztalatot kivá- 
nom közrebocsátani. 


Megváltozott körülmények 


Megyénkben jelentős a társközségek száma. Itt él a megye lakosságának egy- 
negyede, megközelítően 60000 ember. Az itt működő pártszervezetek bonyo- 
lult, folyamatosan változó viszonyok között dolgoznak. Csak úgy tudnak ered- 
ményes, hatékony politikai munkát végezni, ha képesek felismerni ezeket a 
sajátos, újszerű körülményeket, a gazdasági-társadalmi fejlődés hatását. 

Mennyiben sajátosak, újszerűek a pártmunka körülményei, feltételei eze- 
ken a településeken? A korántsem teljes körű felsorolással csupán jelezni kí- 
vánom ezeket. 

A termelőszövetkezet, a közigazgatás, a közoktatás és a közművelődés, az 
egészségügy központjai — kevés kivétellel — a székhelyközségekben vannak. 
Az új üzemek a nagyközségekbe, székhelyközségekbe települtek. A társköz- 
ségek túlnyomó többsége tehát alapvetően csupán a lakóhely szerepét tölti be. 

Megváltozott a lakosság foglalkozási összetétele. Növekedett a munká- 
sok száma, s mintegy 80 százalékuk ingázó. Nőtt az értelmiség aránya, de 
többségük a székhelyközségekben dolgozik. Csökkent a termelőszövetkezeti pa- 
rasztok száma. A társközségek népessége egészében véve 1970-hez viszonyít- 
va 11 százalékkal csökkent, s az elvándorlás csupán az elmúlt két évben állt 
meg. Elsősorban a fiatalok költöztek el, igen jelentős a nyugdíjasok aránya, s 
közülük sokan egyedül élnek. A megye nemzetiségi lakosságának kétharma- 
da e községekben él. Az itt élők körében is erősödik a szocialista szemlélet. 
terjed a szocialista életmód. Növekszik a közéleti érdeklődés: a tájékozódás 
igénye az országos és megyei események, a tárgközségek életét befolyásoló 
tanácsi döntések iránt az átlagosnál nagyobb. 
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A tanácsok egyesülését követő kezdeti bizonytalanság, , ellenérzés" fel- 
oldódott, a tanács és a lakosság kapcsolata erősödött, a közigazgatás színvonala- 
sabbá vált. Jelentős, bár nem elegendő erőfeszítések történtek, hogy a szék- 
helyközségek érdemben betöltsék központi szerepkörüket. Általában javult — 
bár igen differenciáltan — a társközségek ellátása, az itt lakók életkörül- 
ményei. 

A vázlatosan érzékeltetett helyzet újszerű feladatok elé állítja a párt- 
szervezeteket. Ezek munkamódszerük, munkastílusuk továbbfejlesztését, to- 
vábbá újszerű munkaformák kialakítását igénylik. 


A fő erő a pártszervezet 


A fő politikai erőt a társközségekben is a pártalapszervezetek képviselik. 
Megyénkben csupán három társközségben — ahol mindössze 1—2 párttag él 
— hiányoznak a pártalapszervezet létrehozásának feltételei. Alapszervezet 66, 
pártcsoport 6 községben működik. Ezekben másfél ezer kommunista — a 
megye párttagságának hét százaléka — tevékenykedik. 

Az alapszervezetek taglétszáma igen eltérő. Egynegyede erős, nagy lét- 
számú, jelentékeny mozgalmi hagyományokkal rendelkező, megközelítően 
fele 10—25 kommunistát tömörít, tizenegy pedig 10 főn aluli. Helytelenítem 
azt, amit egyes vitacikkekben olvastam, hogy a pártszervek könnyen hajlanak 
az alapszervezetek megszüntetésére. Talán úgy vélik, hogy ezzel problémáiktól 
szabadulnak meg? Sokkal több politikai hátrány származik abból, ha szer- 
vezeti nehézségekkel küszködő alapszervezeteket megszüntetnek — mint aho- 
gyan ezt a csornai járásban is tették —, mint amennyi előnyt az ilyen eljá- 
rás hozhat. 

Megyénkben a pártszervek éppen ezért arra törekedtek, hogy lehetőség 
szerint ne maradjon község pártszervezet nélkül. Nem megszüntetésüket, ha- 
nem megerősítésüket tűzték ki célul. Annak ellenére is ezt tették, hogy e 
területeken szűk a tagfelvétel bázisa — hiszen kevesen dolgoznak helyben —, 
és az utánpótlást. alapvetően az átjelentkező nyugdíjas párttagok jelentik. 


Fő feladatunknak a káderhelyzet javítását tekintettük. Több éves mun- 
kával sikerült megerősíteni az alapszervezetek vezetőségeit felkészült, a párt- 
munkában jártas dolgozókkal. Ehhez az üzemi, intézményi pártszervek jelen- 
tős segítséget nyújtottak. A párttitkárok és a pártcsoportvezetők jelentős ré- 
sze munkás és termelőszövetkezeti paraszt, de van közöttük érelmiségi és al- 
kalmazott is. Csupán négy nyugdíjas párttitkár van. A titkárok 80 százaléka 
ötven évnél fiatalabb, akiknek folyamatos iskoláztatására kiemelt figyelmet 
fordítunk. Ennek köszönhető, hogy a megyei átlagnál magasabb a politikai is- 
kolát végzett párttitkárok aránya, s a nem nyugdíjasok csaknem fele jelen- 
leg is tanul. Az alapszervezetek vezetőségei is felkészültek a megnövekedett 
feladatok színvonalasabb végzésére. A vezetőségi tagok fele közép- és felső- 
fokú állami iskolai, kétharmada politikai iskolai végzettséggel rendelkezik. 


A céltudatos kádermunka ezen a területen azért is indokolt. mert a párt-— 
tagság számottevő része felmentett a folyamatos pártmunka végzése alól. 
Ezért. a társközségek alapszervezeteinek titkárai, vezetőségi tagjai, fiatalabb, 
aktív kommunistái az átlagosnál több feladatot, pártmegbízatást kénytelenek 
vállalni. 


A párttagság mintegy 60—65 százalékának van időszakos. vagy folyama- 
tos konkrét pártmegbízatása. Az elmúlt tíz évben örvendetesen növekedett a 
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tanácsokban, a tömegszervezetekben és -mozgalmakban dolgozó kommunisták 
száma. A pártmegbízatások csaknem fele ilyen jellegű. 

Az alapszervezetek következetesen törekednek megfelelni a megnövekedett 
követelményeknek. Eredményesen működtek közre a közös tanácsok létreho- 
zásában, azóta pedig a községek lakossága közötti összetartás érzésének erő- 
sítésén dolgoznak. Részt vesznek a közös tanácsok és a területükön működő 
gazdasági egységek társközségeket is érintő döntéseinek előkészítésében. A 
társközségek pártszervezetei jelzik a lakosság problémáit, igényeit az irányító 
pártszerveknek, a tanácsnak. Példamutató a munkájuk a községfejlesztési fel- 
adatok végrehajtásának szervezésében. 


Hatékonyabb módszerekkel 


Az alapszervezetek rendszeretzen foglalkoznak a lakóhelyi demokrácia fej- 
lesztésével. Sok kommunista tölt be választott tisztséget a tanácsokban. 
Kialakulóban van a tanácstagi csoportok pártirányítása. A csoportok vezetői- 
nek többsége alkalmas a feladat ellátására: jól képviselik a tanácsi testületek- 
ben a közös érdekeket, de a társközségek lakosságának jogos igényeit is. A 
tanács döntéseiről tájékoztatást adnak választóiknak. A közös tanácsok és a 
lakosság kapcsolata erősödött. Az itt élők igénylik a közvetlen eszmecserét. 
a fórumszerű összejöveteleket a tanácsok, a székhelyközségekben működő 
üzemek vezetőivel. 


Ennek kielégítésére több kezdeményezés történt. Nagy figyelmet fordíta- 
nak a falugyűlések előkészítésére, amelyek egyre eredményesebben formálják 
a közvéleményt, mozgósítják a lakosságot. Az eredményeket azonban még 
bátortalanul hasznosítják politikai munkájukban. 


Az alapszervezetek mind nagyobb figyelmet fordítanak a tömegszerve- 
zetek, -mozgalmak munkájának segítésére, irányítására. A társközségek 96 szá- 
zalékában választottak népfírontbizottságot, két társközség kivételével minden- 
hol van KISZ-alapszervezet avagy csoport, MHSZ-klub 47 h:ilyen, a Vörös- 
kereszt alapszervezete minden községben működik. A pártalapszervezetek 
koordinációs munkája áltaiában eredményes a rendezvények egyeztetésében, 
a közös feladatok kialakításában. Felelősséggel és növekvő hozzáértéssel vég- 
zik a tömegszervezetek pártirányítását, és képesek előmozdítani megfelelő 
működésüket. 

Az új feladatok felismerése, a megváltozott körülményekhez való igazo- 
dás a pártszervezetekben nem volt zökkenőmentes. A pártszervek egy része 
is késett felkészítésükkel. Ezért volt érezhető kezdeti megtorpanás a községek 
politikai életének irányításában. Néhány alapszervezet a megváltozott jog- és 
feladatkör miatt kereste helyét a pártirányítás új rendszerében, kereste a ré- 


ció, ezért olykor a hatáskör bővítésére törekedtek. 

Napjainkban már egyértelműen megállapítható, hogy a Politikai Bizott- 
ság 1972. március 21-i határozata következetes végrehajtásának eredménye- 
ként a társközségi alapszervezetek munkája és irányításuk jelentősen fejlő- 
dött, noha még vannak színvonalbeli különbségek. 

Az alapszervezetek mindegvikében rendszeres a pártélet, a nagyobb alap- 
szervezetekben pártcsoportok működnek. Erősödött a pártfegyelem. A poli- 
tikai oktatást mindegyik alapszervezet kielégítő színvonalon szervezi. Az ün- 
nepségek, a társadalmi rendezvények szervezésére, színvonalára megkülönböz- 
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tetett figyelmet fordítanak. Ma még nem jellemző, de előfordul, hogy egy-egy 
ünnepséget nem a székhely-, hanem a társközségben rendezik. 

A pártmunka megváltozott körülményei új formák, módszerek kialakí- 
tására késztetik az alapszervezeteket. Gyakrabboan szerveznek kiscsoportos, 
klubszerű összejöveteleket, ahol a résztvevők az őket érdeklő politikai kérdé- 
sekről tájékoztatást kapnak, véleményt cserélnek. A lakosság gyors tájékoz- 
tatására jobban felhasználják a tömegszervezetek és -mozgalmak rendezvé- 
nyeit. Előtérbe helyezték a személyes foglalkozást a párttagokkal és párton- 
kívüliekkel, törekednek nézeteik megismerésére, gondja.k, problémáik meg- 
oldására. 

A társközségek politikai életének alakításába nem sikerült eléggé bevonni 
a községekből eljáró, a munkahelyi alapszervezetekben dolgozó párttagokat. 
Az alapszervezetek tagsága még nem mérte fel, hány párttag él a községek- 
ben, pedig ez a politikai, az ideológiai és a kulturális élet fejlesztésében ki- 
aknázatlan tartalékot jelent. 


A pártszervek munkája 


A pártbizottságok, pártvezetőségek egyre céltudatosabban foglalkoznak a társ- 
községi alapszervezetek problémáival, és munkájukhoz törekednek megfelelő 
elvi és gyakorlati útmutatást adni. Számos kezdeményezés született a közsé- 
gek társadalmi, politikai életének fejlesztésére. A területfelelősök a helyszínen 
segítik az alapszervezeteket a legjobb módszerek kialakításában. 

A meglevő hiányosságok azonban figyelmeztetnek a segítő munka gyen- 
geségeire is. Az új helyzetből adódó új feladatok miatt több, konkrétabb gya- 
korlati útmutatást igényelnek az alapszervezetek. Feladatkörüket egyértel- 
műbben szükséges tisztázni. A jól bevált munkamódszerek gyorsabb átadása, 
a gyakoribb, szervezettebb tapasztalatcserék hatékonyabbá tehetnék az alap- 
szervezeti munkát. Az alapszervezeti titkárok, vezetőségi tagok továbbképző 
jellegű értekezletei sem mindenhol rendszeresek. I 


A politikai élet, a közéletiség továbbfejlesztésére — a körülményekhez 
képest — a tárgyi feltételek minden társközségben adottak. A személyi fel- 
tételek biztosításában is jelentősek az eredmények, de még vannak kiakná- 
zatlan lehetőségek. A pártszervek segíthetik, hogy a székhelyközségben dol- 
gozó és a társközségben lakó értelmiségiek, jól képzett szakmunkások felada- 
tot vállaljanak lakóhelyük politikai, kulturális életének szervezésében, alakí- 
tásában. A társközségekben élő valamennyi kommunista számbavételével, 
egy-egy feladatra történő mozgósításával megsokszorozhatják a lakóterületi 
alapszervezetek politikai erejét. 

A pártszerveknek e feladatok kimunkálásában abból kell kiindulniuk, 
hogy a társközségekben még hosszú ideig élnek emberek, akik áll:mpolgári 
jogaik, kötelességeik egy részét lakóhelyükhöz kapcsolódva gyakorolják. A fő 
feladat, hogy a társközségek lakosságának politikai és kulturális élete, a köz- 
ügyek iránti érdeklődése és cselekvése a társadalom fejlődésével összhangban 
alakuljon. 

Ozsvár Istvánné 
a Négród megyei pb munkatársa 
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TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


Az alapszervezetek a munka első vonalában 


Az elmúlt évben a Győr-Sopron 
megyei pártbizottság átfogó vizsgá- 
lat alapján elemezte az alapszerve- 
zetek munkáját. A megyei párt- 
bizottság apparátusa, s az e feladat- 
tai megbízott társadalmi aktivisták 
mintegy száz pártszervezetnél vé- 
gezték felmérést, és gyűjtötték ösz- 
sze a tapasztalatokat. 

A vizsgálat több általánosítható 
tanulsággal szolgált. Az értékelések 
sokszínűek, egyes kérdésekben egy- 
mással ellentétes megállapítások is 
voltak, ami azt mutatja, hogy az 
alapszervezeti munka színvonala je- 
lentősen eltérő. Kis túlzással úgy is 
fogalmazhatnánk: ahány  pártszer- 
vezet, annyi sajátosság. 


Az irányítás színvonala 


Az irányító pártbizottságok értik, 
hogy az alapszervezetek munkájá- 
nak színvonala saját minősítésüknek 
is fontos: kritériuma. A határozatok 
végrehajtásáért a  pártbizottságok 
többsége számos intézkedést tett. 
Kevesebb, de . lőszerűbb, kidolgozot- 
tabb döntéseket hoznak. Az alap- 
szervezetek azonban nem mindig 
alkalmazzák megfelelően a helyi vi- 
szonyokra a felsőbb szintű határo- 
zatokat. Több helyen olyan felfo- 
fogás uralkodik, hogy a , felsőbb 
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szerv határozata egy az egyben ránk 
is illik, minek kellene hát újat kita- 
lálni". Esetenként kényelmességből. 
felületességből vagy az irányító párt- 
szerv nem világos végrehajtási út- 
mutatásai miatt nem tudnak mit 
kezdeni a határozattal, máshol a 
helyi erők nem elegendők az érvé- 
nyesítésükhöz. Ezért az irányító 
pártszerveknek a végrehajtás meg- 
szervezése során jobban kell dif- 
ferenciálniuk. 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy 
még mindig hiányzik a kellő konk- 
rétság a pártmunkában. Csakhogy 
nem mindig az alapszervezetek a 
ludasak az ügyben! Munkájuk konk- 
rétsága nagyrészt eldől az irányító 
pártszervnél. Ha itt vég nélkül csak 
általánosságban beszélnek, az alap- 
szervezetektől sem helyénvaló a 
konkrétságot számon kérni. A jó 
helyi adaptációnak ugyanis az irá- 
nyító pártszerv konkrét és igényes 
határozata teremti meg a feltételét. 

Zavart okoz azonban a túlzott 
konkretizálás is. Nem jó, ha egy 
határozatban az alsóbb pártszervek 
sajátos tennivalóit is részletesen 
megszabják. Több alkalommal ke- 
rült például a megyei pártbizottság 
elé olyan javaslat, amelyben rész- 
letesen szerepeltek az alapszerve- 
zetek feladatai. Esetenként szükség 
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lehet erre, de általában nem helyes 
gyakorlat, és ezen változtatunk is. 

Az irányító munka másik lénye- 
ges eleme a határozatok végrehaj- 
tásának megszervezése, a minden- 
napos harc a cselekvési egységért. 
A sikeres megoldásnak első felté- 
tele, hogy a határozatot helyesen ér- 
telmezzük, megértsük célját. Ma már 
erre megfelelő figyelmet fordítunk. 
A határozatok elvi lényegének, szel- 


lemének megértetésére eredményesen . 


használjuk fel a titkári értekezlete- 
ket. A mosonmagyaróvári járási 
pártbizottság például azt a módszert 
alkalmazza, hogy a vb-ülést követő 
napon az apparátussal, majd más- 
nap a pártvezetőségek titkáraival is- 
merteti a döntéseket, és megbeszé- 
li a végrehajtás teendőit. Az évente 
megrendezett két-három napos tit- 
kári továbbképző tanfolyam is 
eredményesnek bizonyult. Ezeket a 
városi, járási pártbizottságok szer- 
vezik. A megyei pártbizottság részt 
vesz a tematikák kialakításában, ja- 
vaslatot tesz egyes kérdések, témák 
feldolgozására. Úgy látjuk, hogy né- 
hol az indokoltnál több az előadás, 
és kevés idő jut a vitára, a kölcsö- 
nös párbeszédre. Kezdenek továbbá 
közvetlenül foglalkozni az alapszer- 
vezeti reszortosokkal. Ezt azonban 
még javítani szükséges. 

A titkári értekezletek, továbbkép- 
ző tanfolyamok még nem eléggé se- 
gítik a jó kezdeményezések elter- 
jesztését, a hatékonyabb módszerek 
kialakítását. Esetenként  túlzsúfol- 
tak, nincs vita, csak információt to- 
vábbítanak. 

Az irányító munkában alapvető 
a helyszíni segítés. A területfelelő- 
sök munkaidejük jelentős részét töl- 
tik a területen. De ez is eltérő: a 
csornai járásban például munkaide- 
jük felét, a városokban mintegy 
kétharmad részét. Nem az arányok 
mechanikus kezelésén van a hang- 
súly. A döntő az, hogy a látogatás 
legyen tervszerű és érdemi. Meg kell 
mondani, hogy a munkatársak ma 
még sok időt kénytelenek írásos 


munkával tölteni, jelentéseket fo- 
galmazni, információkat, értékelé- 
seket készíteni, s ezért kevesebb ide- 
jük jut a helyszíni segítésre. A. te- 
rületfelelősök nem mindig élnek 
együtt azzal a  pártszervezettel, 
amelynek munkáját hivatottak se- 
gíteni. Tapasztaltunk olyat is, hogy 
nem nézik meg az alapszervézeti 
emlékeztetőket, nem tesznek segítő 
szándékú észrevételeket, kritikai 
megjegyzéseket, nehogy a helyi ve- 
zetők ezt esetleg bizalmatlanságnak 
tekintsék. 

A színvonalas területfelelősi mun- 
kának feltétele, hogy jól ismerjék 
azt a munkahelyet, környezetet, 
amelyben a pártszervezet, a kom- 
munisták kifejtik tevékenységüket. 
Ezért általában az a helyes, ha hu- 
zamosabb ideig dolgoznak egy te- 
rületen. Néhány esetben a megyei 
pártbizottság mégis kezdeményezte, 
hogy a járási, városi pártbizottságok 
újra osszák fel a munkatársak kö- 
zött a területeket. Ezt azért tartot- 
tuk szükségesnek, mert az évek so- 
rán változnak a körülmények, így 
nem egyforma színvonalon dolgoz- 
nak a pártszervezetek, továbbá a 
munkatársak felkészültsége, tapasz- 
talata sem egyforma, a munkatár- 
sak cserélődnek. Ilyenkor helyes az 
erők újraelosztása, hogy ott nyújt- 
sanak több segítséget, ahol erre na- 
gyobb szükség van. 

Azokon a területeken, ahol párt- 
vezetőségek vagy közbeeső pártbi- 
zottságok dolgoznak, ritkul az alap- 
szervezetek látogatása, gyengül mun- 
kájuk közvetlen segítése. Ez azért 
is figyelmet érdemel, mert általá- 
nos tendencia, hogy egyre kevesebb 
a járási, városi pártbizottságok által 
közvetlenül irányított alapszervezet. 
Azt is figyelembe kell venni, hogy 
ahol olyan sok a pártszervezet, mint 
például Győr városában, egy-egy 
alapszervezethez csak ritkán jut el 
a pártbizottság munkatársa. Felada- 
taikat itt úgy oldják meg, hogy 
több társadalmi aktivistát bíznak 
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meg a helyszíni tapasztalatgyűjtés- 
sel, segítéssel. 

Ma is kísért azonban az a szem- 
lélet, hogy ,nem nagy baj, ha nem 
jutunk ki az  alapszervezetekbe, 
majd összehívjuk a párttitkárokat 
és megbeszéljük a tennivalókat". A 
rendszeres titkári értekezletek ter- 
mészetesen szükségesek, de ezek nem 
pótolhatják a közvetlen ismeretszer- 
zést, a helyszíni tapasztalatot. 


A politikai munka helyi irányítói 


A pártalapszervezetek többsége 
Győr-Sopron megyében is eredmé- 
nyesen dolgozik, területük politikai 
életének irányítói és legfőbb szer- 
vezői. 

A gazdasági feladatokkal kapcso- 
latos politikai munka a cselekvési 
programok alapján az utóbbi idő- 
ben jobban szervezett, céltudatosabb 
és konkrétabb. Tükröződik ez ab- 
ban, hogy mindenütt befejeződött a 
gyártmányszerkezet felülvizsgálata, 
megállapították, hogy melyek a 
gazdaságosan előállítható termékek, 
melyek tehetők azzá, illetve mely 
gyártmányok további sorsát kell 
megvizsgálni. Ebből a munkából a 
pártszervezetek alaposan kivették a 
részüket. 


Az alapszervezetek többségénél a 
politikai megítélés fő mércéje, hogy 
a kommunisták, különösen a vezető 
beosztásúak, hogyan járultak hozzá 
a termelés gazdaságosságának javí- 
tásához. . Nemcsak a tisztességes 
munkát, hanem a tőlük elvárható 
példamutató helytállást igénylik. 


Arra ösztönöztük az alapszerveze- 
teket, hogy jobban kísérjék figye- 
lemmel a vállalati munkaerő-gazdál- 
kodást, segítsék elő, hogy mindenütt 
csak annyi munkaerőt foglalkoztas- 
sanak, amennyi a feladatok végre- 
hajtásához valóban szükséges. A 
pártszervezetek megkövetelik ennek 
folyamatos vizsgálatát és kezdemé- 
nyezik — emberségesen, a szak- 
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szervezetek, a KISZ bevonásával — 
a szükséges intézkedéseket.  Me- 
gyénkben elsőnek a  Vagongyár 
kommunista gazdásági vezetői fog- 
tak hozzá a pártszervezetek egyet- 
értő támogatásával a racionálisabb 
munkaerő-gazdálkodáshoz. Ma már 
a megye más üzemeiben is ered- 
ményesen foglalkoznak ezzel a kér- 
déssel. A Gardénia Csipkefüggöny- 
gyárban például a gyártásban fel- 
szabadult munkaerőt a függönyök 
készrevarrásánál alkalmazták. A 
pártszervezetek azt tartják a leg- 
fontosabbnak, hogy valamennyi kö- 
rülményt figyelembe véve (a szociá- 
lis szempontokat is) a vállalatok ne 
tartsanak felesleges munkaerőt. Ezt 
minden kommunistának támogatnia 
kell. Nagyon fontos tanulság, hogy 
a kommunistákat, a dolgozókat az 
ilyen jellegű intézkedésekről idejé- 
ben és tárgyilagosan kell tájékoztat- 
ni, felkészíteni a párttagságot az ak- 
tív politizálásra. 


A pártszervezetek a mezőgazda- 
ságban is új helyzet elé kerültek. 
A korábbi mennyiségi szemlélet he- 
lyet kell adjon a gazdaságosság 
elemzésének. Nem mellékes immár, 
hogy mi mibe kerül. A pártszer- 
vezetek nagyon helyesen azt az ál- 
láspontot képviselték, hogy a veze- 
tők jövedelme függjön jobban a 
nyereség alakulásától, a költségek 
csökkentésétől. Többségében ez nem 
is okozott gondot. A csornai járás 
egyik szövetkezetében például a ve- 
zetők számára megjelölt prémium- 
feladat teljesítése több millió forint 
nyereséget hoz a tsz-nek. A párt- 
szervezet ezért támogatta a terve- 
zetet, számolva azzal, hogy a veze- 
tők jövedelme is növekszik. A tsz 
tagjai közül viszont ez többnek nem 
tetszett, s a közgyűlésen szóvá is 
tették: minek ennyi prémium a ve- 
zetőknek? A pártszervezet — helye- 
sen — kiállt a javaslat mellett, és 
végül a tagság többsége megszavaz- 
ta azt. Egy másik tsz-ben az állat- 
elhullás csökkentéséről alakult ki vi- 


ta, konkrétan arról: ki a felelős az 
indokolatlanul emelkedő elhullásért. 
A pártvezetőség a párttag gondozók 
felelősségét is felvetette. Ők meg- 
próbálták ezt az állatorvosra, a Ve- 
zetőkre hárítani. A pártvezetőség 
viszont a közös feladatot és felelős- 
séget hangsúlyozta, és álláspontját 
a taggyűlés is elfogadta. 

Ami a politikai munka konkrét 
módszereit illeti, abban is vannak 
jó kezdeményezések. A Vagongyár- 
ban például az új gépek beállítása- 
kor ráírják azokra a beszerzési árat. 
Így kezelője ismeri, milyen értékű 
gép van gondjaira bízva, és jobban 
vigyáz is rá. 

Jelentős helyet foglal el az alap- 
szervezeti munkában az ellenőrzés, 
a vezetők beszámoltatása. 1978-ban 
átlagosan két alkalommal számoltat- 
ták be a gazdasági vezetőket a ter- 
melési feladatok teljesítéséről. Több- 
ször esett szó arról, hogy ez elég-e, 
és milyen rendje legyen a beszámol- 
tatásnak. Az a vélemény alakult ki, 
hogy beszámoltatásra annyiszor ke- 
rüljön sor, ahányszor indokolt. A 
tapasztalatok szerint ebben az évben 
többször kell segítő jellegű, konkrét 
beszámoltatáshoz folyamodni, kü- 
lönösen az indulásnál. Olyasmire 
gondolunk például, hogy ahol a tsz 
elnökét már többször figyelmeztet- 
ték a gépek karbantartásának rossz 
minőségére, de nem változik semmi, 
ott a végrehajtást következeteseb- 
ben számon kell kérni. De ugyanez 
a teendő, ha a munkaerővel rosz- 
szul gazdálkodnak, vagy akadozva 
készítik elő a kollektív szerződések 
módosítását. 


A szemjélet formálása 


A tapasztalatok azt mutatják, hogy 
konkrétabb cselekvési programok 
alapján hatásosabb a termelési agi- 
táció. Ám még mindig gyakori, hogy 
a levegőben lóg a mondanivaló. 
Esetenként utólag magyarázzák az 


intézkedéseket, ahelyett, hogy a po- 
litikai munka előkészítené azokat. Ez 
történt például a racionálisabb mun- 
kaerő-gazdálkodásal kapcsolatos év 
eleji intézkedéseknél is. 

Ez évben a gazdaságpolitikai agi- 
tációban új módszert próbáltunk ki. 
Azt javasoltuk, hogy a pártnapok 
előadói, elsősorban a  termelőüze- 
mekben, a helyi gazdasági vezetők 
legyenek, a megyei, városi, járási 
pártbizottságok vezetői, tagjai pedig 
vegyenek itt részt és szólaljanak 
fel. A helyi vezetőket arra kértük, 
hogy foglalkozzanak érdemben sa- 
ját munkaterületük konkrét kérdé- 
seivel is. A tapasztalatok összessé- 
gében kedvezőek. Életszerűbbek let- 
tek a tájékoztatások, és nagyobb ér- 
deklődést is váltottak ki. Ez annak 
is köszönhető, hogy az előadók jól 
kapcsolták össze az országos és a 
helyi feladatokat. 

A pártoktatásban is jobban kell 
törekednünk arra, hogy a tanfolya- 
mok témáit a helyi viszonyokra al- 
kalmazzák. A hallgatók az általános 
kérdésekről, az országos gondokról 
gyakorta többet tudnak, mint a saját 
helyzetükről. Ezért szorgalmazzuk, 
hogy a megyei, városi, járási, üzemi 
pártszervek fontosabb határozatait 
is oktassák, dolgozzák fel a propa- 
gandisták. Új módszer, hogy két 
nagyüzemünkben a vitakörökön üze- 
mi témákat tárgyalnak meg. Ez a 
kezdeményezés is bevált. 


A korábbiakhoz képest többet 
foglalkoznak az alapszervezetek az 
életmódban, életvitelben tapasztal- 
ható egyes visszásságokkal. Az MVG 
mosonmagyaróvári gyárának egyik 
alapszervezetében például bírálták 
a kommunisták, hogy a vezetők kö- 
zül néhányan az üzemben készíttet- 
nek telkükhöz, hétvégi házukhoz 
használati tárgyakat. Ha fizetnek is 
érte, nem mindig a tényleges költ- 
séget, és ez morálisan sem helyén- 
való. Ugyanakkor még ma is elő- 
fordul, hogy a kommunisták tudnak 
egyes visszaélésekről, de nem teszik 
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szóvá. A volt Rábapatona-Koron- 
có-i tsz-ben pl. az egyik üzemágveze- 
tő, visszaélve beosztásával, saját ko- 
csija használatáért gépkocsiátalányt 
is felvett, de a tsz üzemanyagából 
is felhasznált. Végül is több ezer 
forint kárt okozott, s ki kellett zár- 
ni a pártból. A vizsgálat fényt de- 
rített arra, hogy erről hosszabb idő 
óta tudtak a környezetében a párt- 
tagok, de hallgattak. A politikai, 
morális és az anyagi kár is kisebb 
lett volna, ha korábban szóvá teszik. 


Olykor az alapszervezeti vezető- 
ségek sem merik szóvá tenni a ta- 
pasztalt visszásságokat, sőt előfor- 
dul, hogy elvtelenül mentegetik azok 
elkövetőit. Az egyik tsz pártvezető- 
ségének tagjai kiálltak a súlyos kárt 
okozó, törvényesen elmarasztalt el- 
nök mellett, mondván, hogy elnök- 
sége alatt a gazdaság sokat fejlődött. 
Emiatt bocsánatos bűnként kezelték 
a törvénysértő , ügyeskedését". Az 
ilyesmi az adott helyen aligha hasz- 
nál a párt tekintélyének. 


A bejárók aktivizálása 


A tömegpolitikai munkában jobban 
fel kell használnunk az olyan le- 
hetőségeket, formákat, mint a fa- 
lugyűlések. Ezek ma már fontos fó- 
rumai a lakossággal való szoros 
kapcsolattartásnak, a mozgósításnak, 
felvilágosításnak. Ahol e fórumokon 
gondosan számot adnak a község- 
politikáról, a korábban elhatározott 
célok megvalósításáról, a felvetett 


gondok megoldásáról — Így tör- 
tént például a csornai járás közsé- 
geinek többségében —, ott nő az 


érdeklődés. Több helyen azonban 
a pártszervezet, a tanács és a nép- 
front helyi szervei nem tekintették 
ezeket a politizálás, a tömegkapcso- 


lat erősítése fontos eszközének. az 
előadók nem készültek fel, nem 
mozgósítottak megfelelően, s ezért 
e gyűlések nem érték el a céljukat. 

Községeink lakosságának struk- 
túrája az utóbbi években jelentősen 
megváltozott. Ma már a falvak la- 
kosságának többsége munkás- vagy 
vegyes család. A bejáró munkások 
közül kevesen vesznek részt a köz- 
életben. Azt sem tudtuk megoldani. 
hogy a faluról városba jelentős 
számban eljáró kommunisták közül 
az arra alkalmasakat bevonják a 
községi pártszervezetek munkájába. 
Ebten is szeretnénk előbbre lépni. 
Az első lépéseket pártbizottságaink 
már meg is tették. Így a mosonma- 
gyaróvári járásban — miután pon- 
tosan felmérték, hány eljáró párttag 
van — 139/9-uknak sikerült fontos 
pártmegbízatást adni  falujukban. 
Elhatározott szándékunk elérni, hogy 
az alapszervezeti vezetőségek soron 
következő újjáválasztásakor több el- 
járó párttagot javasoljanak vezető- 
ségi tagnak, illetve titkárnak. 


A megye pártalapszervezeteinek 
mintegy felében immár második éve 
az éves beszámoló taggyűléseket 
megelőző pártcsoport-értekezleteken 
önértékelés alapján mondanak véle- 
ményt a párttagok megbízatásuk tel- 
jesítéséről. A tapasztalatok kedve- 
zőek, az értékelésnek ez a rendsze- 
re erősítette a párttagság kritikai 
érzékét, az önbírálatot. Ahol már 
ezzel a módszerrel történik az érté- 
kelés, ott a párttagok év közben 
jobban igyekeznek, hogy legyen mi- 
ről beszámolniuk az év végén. Ezál- 
tal növekszik az egész párttagság 
aktivitása, eredményesebb és haté- 
konyabb az alapszervezeti közösség 
politikai tevékenysége. 


Horváth János 
a Győr-Sopron megye pb eekérs 


A hatékonyság fejlesztése 
a mezőgazdasági üzemekben 


Borsod-Abaúj-Zemplén megyét di- 
namikusan fejlődő, a népgazdaság 
egészében jelentős szerepet játszó 
kohó-, gép- és vegyiparáról ismeri a 
közvélemény. Azt viszont már ke- 
vésbé tartják számon, hogy élelmi- 
szergazdaságának termelési értéke 
19 milliárd forint, s ennek egytize- 
de exportra megy. 

Területe, éghajlata, víz- és dom- 
borzati viszonyai alapján az ország 
kedvezőtlenebb adottságú megyéi 
közé tartozunk. Az utóbbi három 
évben közel 1,5 milliárd forintos ár- 
és belvízkár érte üzemeinket. A ter- 
móőföld átlagos aranykorona értéke 
az országosnak csupán 789/9-a. Jó- 
részt ezzel magyarázható, hogy a 
tsz-ek 449/9-a kedvezőtlen termőhe- 
lyen gazdálkodik. 


A KB 1978. március 15-i határo- 
zata minőségileg magasabb követel- 
ményeket állított a mezőgazdaság 
és az élelmiszeripar elé. Megyei 
pártbizottságunk a múlt év októbe- 
rében e határozatból kiindulva meg- 
tárgyalta a megye mezőgazdaságá- 
nak és élelmiszeriparának helyzetét, 
és megszabta a hosszabb távra szóló 
fejlesztési feladatokat. A pártbizott- 
ság abból indult ki, hogy a gazda- 
sági növekedés extenzív tartalékai 
megyénkben is fokozatosan csökken- 
nek, így szükségszerűen előtérbe ke- 
rültek a gazdaságfejlesztés intenzív 
eszközei és módszerei. Hangsúlyoz- 
ta, hogy fejlődésünk leglényegesebb 
tartaléka a termelékenység és a ha- 
tékonyság fokozása. 

Mindez arra kötelezte pártbizott- 
ságunkat, hogy konkrétabban is ele- 
mezze a mezőgazdasági üzemek gaz- 
dálkodásának hatékonyságát, és se- 
gítse a megye mezőgazdaságának 
fokozatos felzárkózását. A megyei 
párt-végrehajtóbizottság 1979 janu- 
árjában tárgyalta meg ezt a témát. 


Megállapította, hogy az utóbbi évek- 
ben több intézkedés született a ter- 
melés hatékonyságának növelésére. 
A növénytermelésben például egy- 
szerűsödött a vetésszerkezet, az ál- 
lattenyésztésben tovább folytatódott 
a szakosodás, megkezdődött a helyi 
viszonyoknak jobban megfelelő faj- 
tajavítás, illetve keresztezés, nőtt a 
nagy teljesítményű és a speciális 
gépek száma, egyre jobban teret hó- 
dítanak az iparszerű termelési rend- 
szerek, s a területi koncentráció 
eredményeként kezdjük megközelí- 
teni az optimális üzemnagyságot. Ha 
még nem is kielégítően, de javult a 
költségelemzésen alapuló gazdálko- 
dás is. 


A feltételek változása 


1970-től felgyorsult a termelőszö- 
vetkezetek területi koncentrációja, az 
átlagos  üzemnagyság 3223  ha-ra 
emelkedett, az állami gazdaságoké 
pedig meghaladja a 5000 ha-t. En- 
nek ellenére mindkét szektor átla- 
gos üzemmérete alacsonyabb az or- 
szágos átlagnál. Nem kis gondunk, 
hogy 15—20 termelőszövetkezet 
üzemmérete nem éri el vagy alig 
haladja meg az 1500 hektárt. Ezek- 
ben az üzemekben ez egyik gátja 
az iparszerű termelés bevezetésének. 
Az érezhető tőkeszegénység ugyan- 
csak akadályozza a korszerű terme- 
léshez szükséges tárgyi feltételek 
megteremtését. 

A növénytermesztés hozamai az 
elmúlt nyolc évben 65—70"9-kal 
emelkedtek.  Búzából például az 
1970. évi 167 mázsával szemben 
1978-ban 37 mázsa átlagtermést ér- 
tünk el egy hektáron. A vetésszer- 
kezet módosításában — a borsodi 
tájkörzetnek megfelelően — jók az 
eredményeink. Az átlagtermés nö- 
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vekedésében jelentős szerepe van a 
korszerűbb  tápanyag-utánpótlásnak 
és növényvédelemnek. Biológiailag 
értékesebb növényfajták kerültek 
termelésbe. A gabonafélék és egyes 
ipari növények vetőmagváltása szin- 
tén jelentősen hozzájárult a hozam- 
növekedéshez. Közrejátszott továb- 
bá, hogy a mezőgazdaságilag művelt 
terület mintegy 28—30 százalékán 
talajjavítást és vízrendezést hajtot- 
tunk végre. 

A megye szántóterületének több 
mint egyharmadát az iparszerű ter- 
melési rendszerbe bevonták, s ez át- 
lagosan mintegy 30—40 százalékos 
hozamnövekedést eredményezett. Né- 
hány üzemben azonban nem gondol- 
ták át a termelési rendszerekbe való 
belépést, másutt a termelési adott- 
ságok hiányoztak ehhez, így a rend- 
szer által előírt magas költségű tech- 
nológia alkalmazása jelentős pénz- 
ügyi problémákat okoz. 

Megyénk állattenyésztésében — 
ha nem is az előirányzott ütemnek 
megfelelően — ugyancsak fejlődés 
tapasztalható. A szakosodás és kon- 
centráció az állami gazdaságokban 
befejezettnek tekinthető, a szövet- 
kezeti szektorban a baromfi-, juh-, 
sertéságazatoknál elért eredmények 
megnyugtatóak. A férőhelyek ki- 
használtsága eléggé változó: állami 
gazdaságainkban optimálisnak mond- 
ható, míg a termelőszövetkezetekben 
75—85 százalékos. Sajnos, még min- 
dig sok a szerfás, rossz tartási kö- 
rülményeket biztosító épület. Az ál- 
lattenyésztés fejlődését jól segíti a 
genetikailag értékesebb fajtaváltás, 
a tenyésztési irány (hús, illetve tej) 
meghatározása. 

Nem léptünk előre azonban az ál- 
lati termékek termeléséhez felhasz- 
nált takarmányok és tápok csökken- 
tésében. A fajlagos felhasználás 
meghaladja az országos átlagot, s ez 
jelentősen növeli a költséget, csök- 
kenti a nyereséget. Országosan 1 kg 
marhahús előállításához 5 kg abra- 
kot használnak fel, megyénkben saj- 
nos ez 5.8 kg. Az egy liter tej ter- 


68 


zt 


meléséhez felhasznált  abrakkilo- 
gramm 6 viszont az országos 0,52 
kg-mal szemben megyénkben csak 
0,49 kg. 


A fejlesztés főbb jellemzői 


Mezőgazdasági termelésünket a 
munkaerő csökkentése, az eszközál- 
lomány növekedése, az ipari anya- 
gok fokozott felhasználása jellemzi. 
Az 1970—78-as években a létszám 
átlagosan 28 százalékkal csökkent. 
Ennek ellensúlyozására  üÜüzemeink 
sok új technológiai eljárást, korsze- 
rű gépet, eszközt kapcsoltak be a 
termelésbe. 

A IV. ötéves terv gazdasági sza- 
bályozói, az állami preferenciák, tá- 
mogatások kedvező feltételeket te- 
remtettek az állóeszközök gyarapí- 
tásához. Mezőgazdasági  üzemeink 
összes eszközeinek értéke 1978-ban 
meghaladta a 11 milliárd forintot. A 
szövetkezetek hektáronkénti mező- 
gazdasági területére 33810 Ft (or- 
szágos 42800 Ft), az állami gazda- 
ságokban 102775 Ft eszközérték 
jut. A technológiai színvonal emel- 
kedésével, különösképpen az ipar- 
szerű termelési rendszerek hatására 
terjedtek a nagy kapacitású, speciá- 
lis erő- és munkagépek. 

A kapacitás növekedésével azon- 
ban nem minden esetben párosult 
a gépek kihasználása. A nagy telje- 
sítményű erőgépek kihasználtsága 
mindkét szektorban 65—70 százalé- 
kos. Jellegükből adódóan a speciá- 
lis gépek — kombájnok, egyes vető- 
gépek, cukorrépa- és burgonyabeta- 
karító gépsorok stb. — kihasznált- 
sága ennél is rosszabb. Az állóesz- 
közök mennyiségi növekedésével 
párhuzamosan — különösen a szö- 
vetkezeti szektorban — jelentősen 
romlott az egységnyi állóeszközre 
jutó termelés mutatója. Úgy ítéljük 
meg, hogy a befolyásolható termé- 
szeti erőforrások (termőföld, víz) és 
a termelés biológiai alapjai fejlesz- 
tését, az eszközök kihasználását még 


hatékonyabbá lehet és kell tenni, fo- 
kozva a ráfordítások eredményessé- 
gét. 

Megyénk termelőszövetkezeteinek 
és állami gazdaságainak termelési 
színvonalát és  eszközellátottságát 
összehasonlítva szemmel láthatóan 
nagyok az eltérések. Ezek okai ösz- 
szetettek és főként abból adódnak, 
hogy az állami gazdaságokban a ter- 
melés szervezettsége jóval kedve- 
zőbb, mint a szövetkezeti gazdasá- 
gokban. Az állami gazdaságok üze- 
mi mérete, termelési szerkezete, 
munkaszervezete, szakmai vezetése, 
bérezési rendszere jóval megelőzte 
a szövetkezeti gazdaságokét. Ennek 
következtében termelési  eredmé- 
nyeik, a növénytermesztés és az ál- 
lattenyésztés hozamai, a fajlagos mu- 
tatók is jóval magasabbak, mint a 
szövetkezetekben. 

A korszerű ipari és biológiai hát- 
tér magas színvonalú hatékony ki- 
használása magasan képzett szakem- 
bereket követel. Gyakori azonban, 
hogy a műszaki fejlesztés mellett 
megfeledkeznek az emberi ténye- 
zőkről. Bár javult a szakember-el- 
látottság, de még így is több mint 
500 hektár mezőgazdasági terület 
jut egy felsőfokú végzettségű szak- 
emberre. (Az országos átlag 290 hek- 
tár.) A kedvezőtlen adottságok kö- 
zött gazdálkodó üzemekben, ahol a 
fejlesztés anyagi alapjai is hiányoz- 
nak, még rosszabb a helyzet, hiszen 
a nehéz körülmények miatt a szak- 


emberek itt nehezen , gyökeresed- 
nek" meg. 
A jövedelmezőség alakulása 


A dolgozók létszámának csökkenése 
ellenére a halmozatlan termelési ér- 
ték az állami gazdaságokban 41, a 
szövetkezeti szektorban 37,7 száza- 
lékkal haladta meg a IV. ötéves terv 
átlagát. Amíg a mérleg szerinti ered- 
mény az állami gazdaságokban a 
IV. ötéves terv átlagának több mint 
kétszeresére nőtt, addig a szövetke- 


zetekben 38,5 százalékkal csökkent 
Az állami gazdaságok eredményei- 
nek forrása főként a nagyobb esz- 
közérték, a magasabb szintű szak- 
mai vezetés, a jobb munka- és 
üzemszervezés. A termelőszövetke- 
zetek eredményeit az 1975-től nö- 
vekvő mértékben jelentkező veszte- 
ség rontotta jelentősen. 

Sajnálatos, de nőtt a krónikusan 
veszteséggel záró termelőszövetkeze- 
tek száma és a veszteségek összege. 
Az utóbbi három évben mintegy 15 
termelőszövetkezetben állandósult a 
veszteség, amelynek összege az 1975. 
évi 18,5 millió forintról 230 millió 
forintra nőtt. Az egy dolgozóra ve- 
tített eredmény pedig 9602 forint- 
ról 7748 forintra mérséklődött. 

Az üzemi eredményeket vizsgálva 
megállapíthatjuk, hogy a mezőgaz- 
dasági alaptevékenység jövedelmező- 
sége 1970-től 1973-ig növekvő, 1973- 
tól napjainkig csökkenő tendenciá- 
jú. Míg a növénytermesztés 1973-ban 
27,7, az állattenyésztés 1,5 százalé- 
kos nyereséget hozott, 1977-ben a 
növénytermelés nyeresége mindössze 
79 százalék volt, az állattenyésztés 
pedig — 11,2 százalékos mértékben 
— veszteségessé vált. Nem véletlen 
tehát, hogy az alaptevékenységen kí- 
vüli tevékenység erőteljesen nő, s 
1977-ben a realizált jövedelemnek 
már 42 százalékát adta. 

1970-hez viszonyítva az eszközel- 
látottság 46,2 százalékkal nőtt, az 
eszközhatékonyság viszont romlott. 
Ez objektív és szubjektív okokra ve- 
zethető vissza. Míg az ipari eredetű 
gépek, anyagok, eszközök ára erő- 
teljesen növekszik, a mezőgazdasá- 
gi termékek árarányai nem tükrözik 
az értékarányokat. A mezőgazdasá- 
gi üzemek jelentős részében ugyan- 
akkor hiányzik a megváltozott vi- 
szonyokhoz való rugalmas alkalmaz- 
kodás képessége. Jó néhány üzem- 
ben az át nem gondolt eszközigé- 
nyes fejlesztés okoz veszteséget. 

A termelés költségei a vizsgált 
időszakban az állami gazdaságokban 
642, a szövetkezetekben 594 száza- 
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lékkal emelkedtek. Ugyanezen idő 
alatt a halmozatlan termelési érték 
45, illetőleg 37,7 százalékkal növe- 
kedett. Tehát a termelést meghaladó 
mértékben növekszik a termékek 
előállításának költsége. Különösen 
szembetűnő a különbség az alapte- 
vékenység, illetve az alaptevékeny- 
ségen kívüli — kis eszközigényű — 
ágazatok jövedelemrátája között. 


Ahhoz, hogy megyénk mezőgaz- 
daságának fejlődési dinamikáját fo- 
kozzuk, a termelés és a nyereség 
összhangját biztosítsuk, komplexen 
kell vizsgálni a termelési tényezők 
összhangját, a termelés területi el- 
helyezését, a termelőalapok kihasz- 
nálását, a gazdálkodást, az üzem- 
és munkaszervezést, a termelékeny- 
ség alakulását. Erre annál is inkább 
szükség van, mert ezen a területen 
még jelentős tartalékaink vannak. 


A végrehajtó bizottság határoza- 
tában felhívta a pártszervezetek fi- 
gyelmét, hogy kiemelten foglalkoz- 
zanak a tartósan veszteséges szövet- 
kezetekkel. Segítsék őket problé- 
máik megoldásában. De valamennyi 
mezőgazdasági szövetkezetben fel- 
adat a közgazdasági elemző munka 
színvonalának javítása. A gazdálko- 
dást a fajlagos hozamok értékelésén 
túl elsősorban a ráfordítások és a 
hozamok összefüggésében vizsgál- 
ják. 

A hatékonyság növelésének elen- 
gedhetetlen feltétele a szakképzett 
dolgozók, vezetők számának növe- 
lése. A dolgozók szakképzettsége 
ugyanis elmaradt a technikai szín- 
vonaltól és az új technológiáktól. 
Az üzemek fordítsanak az eddigiek- 
nél is lényegesen nagyobb gondot 
arra, hogy kellő számú szakképzett 
dolgozójuk legyen, s ne sajnálják 
ehhez az anyagi áldozatokat sem. 
Ne csak a felsőfokú tanintézetek- 

2:n, hanem a szakmunkásképzőkben 

mnulókkal is kössenek szerződést. 
szt teszik az iparvállalatok, ezt kell 
enniük a mezogazdasági üzemek- 
nek is. 
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A pártszervezetek a gazdasági élet 
irányításában, szervezésében,  segi- 
tésében csak akkor tölthetik be po- 
litikai vezető szerepüket, ha jól is- 
merik üzemük feladatait, gazdasági 
és politikai helyzetét. Éppen ezért 
minden évben meg kell határozni 
azokat a főbb célokat, melyek el- 
érését a politikai munka sajátos esz- 
közeivel segítik és ellenőrzik. Üze- 
menként változnak a feladatok, ép- 
pen ezért receptet adni nem lehet 
arra, hol, mit tegyenek. Egyébként 
is a mezőgazdaságban napjainkban 
még sok a bizonytalansági tényező. 


A pártszervezetek tennivalói 


Az üzemek gazdálkodásának elem- 
zése a gazdasági vezetés feladata. A 
pártszervezetek ezt társadalmi-poli- 
tikai oldalról, az emberi viszonyok 
összefüggésében végezzék el. 


A pártszervezet cselekvési prog- 
ramja legyen összhangban az üzem 
éves tervével, s annak végrehajtá- 
sát segítse. Irányuljon az üzerm- és 
munkaszervezés fejlesztésére, a mun- 
kaerő ésszerű felhasználására, át- 
csoportosítására, a munkafegyelem 
szilárdítására, a lazaságok megszün- 
tetésére, a beruházások és a fejlesz- 
tések hatékonyságának növelésére, 
az anyag- és energiagazdálkodás ja- 
vítására; a belső tartalékok feltárá- 
sára, a takarékosság erősítésére; a 
szocialista verseny- és brigádmozga- 
lom kiszélesítésére; a vezetés mun- 
kastílusának fejlesztésére, formálé- 
sára. 

A pártmunkában az önállóság 
azt jelenti, hogy az élet által felve- 
tett kérdéseket a  pártszervezetek 
öntevékenyen, a felsőbb pártszervek 
határozatainak, irányelveinek figye- 
lembevételével helyileg oldják meg. 
Ez az öntevékenység nélkülözhetet- 
len a helyi tartalékok feltárásában. 
a legjobb megoldási módok kialakí- 
tásában. 

Dr. Havasi Béla 
a Borsod-Abaúj-Zemplón megyei pb titkára 


A gazdálkodás minőségének javítása 


A vállalati emberekre nem hat az 
újdonság erejével, hogy a minőség 
javítása fontos feladat. Tapasztaljuk 
ugyanis, hogy a piac egyre igénye- 
sebb; ami tegnap még , elment", azt 
ma már nem vásárolják meg. A ter- 
melő — ha gyártmányait el akarja 
adni, kénytelen figyelembe venni a 
megnövekedett igényeket. Sőt, az 
utóbbi esztendőkben egyre kritiku- 
sabb a piac értékítélete, kiváltkép- 
pen a külhoniaké, bár a belföldi is 
mindjobban igényli a színvonalas 
ellátást, a jó árut. 


Vállalatunk, a Szegedi Ruhagyár 
is abból indult ki, hogy olyan ter- 
mékeket kell gyártani, amelyekkel 
megtarthatjuk vevőinket itthon és 
külföldön egyaránt. Igen ám, de azt 
is érzékeltük, hogy a hagyományos 
módszerekkel — a termékek minősé- 
gének, exportképességének folyama- 
tos javításával, a , mindig egy ki- 
csit jobban" törekvésével — a mai 
követelményeknek immár nem le- 
het megfelelni. Többről és bizonyos 
értelemben másról van szó, mint a 
korábbi években. 


Megváltoztak, nehezebbé váltak az 
exportlehetőségek. Miben  nyilvá- 
nul ez meg? 

A legtöbb kapitalista országban — 
így vállalatunk érdekeltségi terüle- 
tén is — importkorlátozó intézke- 
déseket vezettek be. Esetenként emi- 
att még a korábbi időszakban el- 
adott mennyiség sem vihető ki, de 
a növelés mindenképpen korlátozot- 
tá válik. Új piacok keresése, meg- 
SZerzése a mai külgazdasági hely- 
Zzetben nem könnyű feladat, s fel- 
tétlenül biztosítani kell a gyártóka- 
Pacitás konvertálhatóságát, hogy az 
Új piac új igénye is kielégíthető le- 
gyen. 

A korábbi években az igényes pia- 
cokon csak közepes színvonalú ter- 
mékekkel tudtunk megjelenni. Ez a 


körülmény — amellett, hogy az el- 
érhető és nyilvánvalóan alacsonyabb 
árszintnek is meghatározója — ve- 
szélyezteti még a jelenlegi piacok 
és árak megtartását is. Ilyen köze- 
pes színvonalú termékekkel ugyanis 
egyre nagyobb tömegben jelennek 
meg a fejlődő országok, alacsonyabb 
munkabéreik miatt olcsóbb árakkal. 
Jelenlegi versenyképességüket még 
nagymértékben rontja termékeik 
változó minősége, rossz szállítókész- 
ségük (a határidők be nem tartása, 
hiányos tételek stb.). Fejlődésük 
azonban nyilvánvaló, így szükséges- 
sé vált, hogy saját termékeinkkel a 
magasabb színvonalú csoportba ke- 
rüljünk, illetve ha azt elértük, akkor 
erőfeszítéseket tegyünk e pozíció 
megtartására. 

A vállalat viszonylag nagy tö- 
megben gyárt egyszerűbb munkát 
igénylő  munkaruhaféleségeket. A 
termékstruktúra fejlesztése azt 
igényli, hogy ezeket bérmunkában 
gyártassuk külföldön, az így fel- 
szabaduló kapacitást pedig haszno- 
sítsuk az értékesebb, nagyobb szak- 
ismeretet igénylő termékek gyártá- 
sára. 

A külpiac viszonyai, valamint a 
struktúra átalakításának feladatai a 
minőséggel kapcsolatos tevékenység 
kiemelt kezelését igénylik. Ebből kö- 
vetkezik, hogy megítélésünk szerint 
a Központi Bizottság 1977. október 
20-i határozatában foglaltakat csak 
akkor tudjuk teljesíteni, ha az egész 
kollektívával sikerül megértetni: a 
minőség javítása és a szerkezet át- 
alakítása életbevágóan fontos fel- 
adat, gyakorlati szükségszerűség. 

Felvetődött a kérdés: mit tehet a 
vállalat? Úgy ítéljük meg, hogy 
mindenekelőtt a szervezésben, az 
ösztönzőbb bérezés alkalmazásában 
vannak tartalékaink. Ezért az elmúlt 
évben az exportgyártásban nagy ha- 
tékonyságú  munkaszervezést  haj- 
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tottunk végre, és az év második fe- 
lében bevezettük a minőségi bére- 
zést. 


Korszerű munka- 
és üzemszervezés 


Él olyan felfogás, miszerint a sza- 
lagtermelés majdhogynem egyenlő 
a jó szervezettséggel, hiszen viszony- 
lag magas az intenzitás. Ám ez utób- 
bi nem homályosíthatja el, hogy van- 
nak felesleges mozdulatok, technoló- 
giailag elmaradott megoldások. A 
mi műszaki gárdánk évek óta fog- 
lalkozik azzal, hogyan korszerűsít- 
hetné a szalagszerű termelést. S el- 
értünk oda, hogy a szentesi, vala- 
mint a bácsalmási gyárban végre- 
hajtott munka- és üzemszervezés 
után hozzáláthattunk. az ilyen mun- 
kához az exportra termelő szalagok- 
nál. 

A szervezésnél minden esetben 
az erők koncentrálására törekedtünk. 
A korábbi tapasztalatok ugyanis azt 
mutatták, hogy az elaprózott , szer- 
vezgetésnél" ez a módszer lényege- 
sen nagyobb eredményt nyújt. Tud- 
juk, hogy ennek következtében a 
különböző területeken a szervezett- 
ség szükségszerűen eltérő színvona- 
lú, mégis az anyagi és szellemi erők 
összpontosításával érhető el érdem- 
leges műszaki, gazdasági változás, a 
munkakörülmények javulása. 

Az éríntett terület technológiai 
sajátossága valóban az, hogy a mun- 
ka viszonylag magas intenzitású, vi- 
szont a műveleti időknek csak mint- 
egy 259/9-a a gépi idő. A nagyobb 
hányad a dolgozótól függő kézi mű- 
velet. Ez magában hordozott bizo- 
nyos tartalékokat. Úgy ítéltük meg: 
ha kialakítjuk a legjobb munkamód- 
szereket — mozdulatelemekre bontva 
a munkavégzést — sikerül is azo- 
kat hasznosítani. Másrészt ez hat- 
ványozottan követelte meg, hogy 
minden lépést megbeszéljünk a mun- 
kát végző dolgozókkal, igényeljük ja- 
vaslataikat, figyeljünk fel észrevé- 
teleikre. Éppen ezért, nagy feladat 
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hárult a mozgalmi szervezetekre, 
melyek segítsége nélkül a gazdasági 
vezetés nem lett volna képes a több 
mint 400 dolgozó mozgósítására, 
meggyőzésére. A szervezés sikere 
ugyanis elsősorban rajtuk múlik. 

A szervezéssel azt akartuk elérni, 
hogy 

— a megnövekedett piaci igények- 
nek megfelelő termékcsoportot ál- 
lítsuhk elő, mellyel a vállalat hosz- 
szabb távlatban is stabilizálni, sőt 
fejleszteni tudja piacait; 

— egyenletes, tartós legyen a mi- 
nőség, illetve lehetőséget teremtsünk 
az esetenkénti különleges igények 
kielégítésére ; 

— a termelékenység jelentős nö- 
vekedésével pótoljuk a munkaerőt; 

— a szervezés járuljon hozzá a 
jobb munkakörülmények kialakítá- 
sához. 

A feladat végrehajtásához kisebb 
mértékű beruházási összeg állt ren- 
delkezésre, de a legfontosabb ténye- 
ző az a szakmunkás- és műszaki gár- 
da volt, amely már többször bizo- 
nyította: alkalmas az ilyen feladat 
megoldására. Az elmúlt év nagy 
eredményének tartjuk, hogy dolgo- 
zóinkkal közösen, velük egyetértés- 
ben megoldottuk a magunk elé tű- 
zött feladatokat. 


A mozgalmi szervezetek 
segítésével 


Amíg azonban eddig eljutottunk, a 
politikai és a gazdasági vezetés sok- 
sok erőfeszítésére volt szükség. Em- 
lítést érdemel, hogy a vállalati párt- 
bizottság központi kérdésként kezel- 
te az exporttermelés szervezésének 
segítését. A párt helyi vezető testü- 
letei folyamatosan ellenőrizték a 
munka menetét, beszámoltatták az 
illetékes gazdasági vezetőket, a fel- 
vetődő kérdésekkel kapcsolatban ál- 
lást foglaltak. 

A pártbizottság felhívta az adott 


terület párttagságát, hogy politikai 
eszközökkel is segítse a teljes folya- 


matot érintő szervezést. Az alap- 
szervezeti titkárokat felkérte, hogy 
napi tevékenységüket összpontosít- 
sák az átszervezés sikeres végrehaj- 
tására. " A propagandamunkában is 
helyet adott új módszerek ismerte- 
tésének. A gazdaságpolitikai bizott- 
ságot is az exportszalag szervezésé- 
vel kapcsolatos feladatok segítésével 
bízta meg. Szükségesnek ítélte, a 
funkcionális osztályok összehangol- 
tabb tevékenységét, és azt is, hogy 
a társadalmi szervezetek sajátos esz- 
közeikkel támogassák a munka- és 
üzemszerzés korszerűsítését (így a 
KISZ a többi között az FMKT moz- 
galom útján). 

Különösen fontos feladat jutott 
az érintett területen dolgozó párt- 
alapszervezeteknek. Az év során 
négy alkalommal tűzték napirendre 
a szervezési kérdéseket. Nemcsak 
ellenőrizték a gazdasági vezetést, 
hanem szükség esetén kezdeményez- 
tek is olyan intézkedéseket, ame- 
lyekkel a megtorpanásokon úrrá le- 
hettek. Ha valamilyen elképzelés 
megvalósítása akadozott, az alap- 
szervezetek többletmunka vállalásá- 
val adtak segítséget. Így például a 
III. alapszervezet tagsága vállalta, 
hogy meggyőző szóval eléri, hogy 
minden dolgozó részt vegyen a tan- 
folyamokon. A II. alapszervezet 
egyik taggyűlésen úgy foglalt állást, 
hogy az akkor éppen akadozó anyag- 
ellátást a szervezés alatt álló terü- 
let részére — a munkaerőhiány el- 
lenére is — a párttagok példamuta- 
tásával, a brigádok segítségével biz- 
tosítják. Általában az alapszerveze- 
tek munkájában a rövid távra (de- 
kád, hónap) szóló  pártellenőrzés 
valósult meg: főként az előrehaladás 
ütemességét ellenőrizték. 

A szakszervezet a termelést segí- 
tő tevékenységében a dolgozók tá- 
jékoztatására helyezte a hangsúlyt. 
A testületi tagok, bizalmiak magya- 
rázták a dolgozóknak, hogy egyál- 
talán milyen is lesz az új munka- 
"alag, mi teszi ott majd könnyebbé 

munkát, miből adódik, hogy 


ugyanannyi időráfordítással lényege- 
sen több darab készül majd el. Na- 
gyon fontos volt meggyőzni a dol- 
gozókat arról, hogy könnyebb lesz 
a munkájuk, folyamatos lesz az 
anyagellátás, megszűnik a zsúfolt- 
ság, jobb lesz a világítás, azaz je- 
lentősen javulnak a munkakörülmé- 
nyek, s nem lesz kisebb a kereset, 
inkább növekszik a jól szervezett, 
jó minőségű munka anyagi elisme- 
réseként. 

Személyesen is rendszeresen el- 
lenőrizték a szakszervezeti testüle- 
tek képviselői a munkaterületeket, 
bátorították a dolgozókat. A rend- 
szeres titkári megbeszéléseken külön 
napirendként szerepelt a szervezés. 
Az itt felmerült kérdéseket, prob- 
lémákat továbbították a gazdasági 
vezetéshez, s minél előbb igyekeztek 
azokra választ adni, hogy ne kelt- 
senek hosszabb ideig nyugtalansá- 
got. Hasznosnak bizonyult, hogy a 
szakszervezeti oktatást is felhasz- 
nálták .a tájékoztatásra. A propagan- 
disták részletes ismertetést kaptak, 
így minden észrevételre reagálni 
tudtak, illetve jelezték azokat a 
szakszervezeti bizottságnak. 

A KISZ-szervezet az új iránt min- 
dig fogékony fiatalokat jól mozgó- 
sította. A múlt év végi ifjúsági par- 
lamenten elégedettségüket fejezték 
ki, és kérték hasonló jellegű szer- 
vezés megvalósítását más területe- 
ken is. 

A szervezési terv tartalmazta a 
dolgozók elméleti oktatását is. Ok- 
tattuk a fizikai dolgozókat, a mun- 
kamódszer-átadókat és a művezető- 
ket. A dolgozók szakmai tovább- 
képzése tehát közvetlenül kapcsoló- 
dott az új módszer bevezetéséhez. 

A szervezés eredménye mindezek 
következtében meghaladta a terve- 
zettet: a megmunkálási idők 18,69/9- 
kal csökkentek, a termelékenység 
22 89/9-kal nőtt. A siker elsősorban 
annak köszönhető, hogy dolgozóink 
fegyelmezetten hajtották végre a 
szervezők utasításait, részt vettek az 
átállást megelőző oktatásban, javas- 
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lataikkal, a hibákat, fogyatékossá- 
gokat feltáró észrevételeikkel elő- 
segítették az optimális módszerek 
minél előbbi kialakulását. 


A dolgozók önkéntes vállalásai 


Valamennyi területen eljutottunk 
addig, hogy pontosan felmérték a 
hibák forrásait, s a teendőket azok 
kijavítására. A munkában szemlé- 
letté vált, hogy oda kell figyelni a 
minőségre. Több területen, így a 
szentesi gyárban jó gyakorlata ala- 
kult ki a minőségi bérezésnek. 

A minőség javításában, a szerke- 
zet változtatásában végzett tavalyi 
munkánkat általánosságban pozitív- 
nak mondhatjuk. De tény, hogy a 
feladat első részét oldottuk csak 
meg, s további szorgos munkára 
van szükség az idei esztendőben is. 
A vállalat minden minőségi muta- 
tója javult, a termékek jelentős há- 
nyada cserélődött. Mind belföldi, 
mind külföldi vevőink elégedettek 
termékeinkkel, általában nagyobb 
mennyiséget rendelnek, minőségi 
reklamációik csökkentek. Az ered- 
mények mellett azonban fel kellett 
figyelnünk munkánk negatívumaira 
is, mert ebben az évben ezek meg- 
szüntetése a feladatunk. 

A legnagyobb probléma, hogy a 
piacra kerülő végtermék jó minősé- 
gét egyes területeken sok utánmun- 
kával, vagyis nagy ráfordítással tud- 
tuk csak elérni. Ezeken a területe- 
ken a minőségi bérezés nem érvé- 
nyesült, nem ösztönöz kellően. 

Az előző év tapasztalatai alapján 
fokozott figyelmet fordítunk a mun- 
kafegyelem erősítésére, s ezzel kap- 
csolatban a technológiai fegyelem 
maradéktalan betartására; a lét- 
számfluktuáció csökkentésére; a jó 
munkahelyi légkörre; a gyártást 
végrehajtó szakemberek képzettsé- 
gének, gyakorlatának növelésére. 
Fontosnak tartjuk az adott piac mi- 
nőségi igényeinek (esetleg különle- 
ges követelményeinek) teljes mér- 
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tékű megismerését és figyelembevé- 
telét a gyártástechnológia kialakí- 
tásánál. 


E tényezők természetesen kapcso- 
lódnak egymáshoz is. A szalagszerüű 
termelési rendszeren belül ezért va- 
lamennyinek szoros összefüggésben 
kell szolgálnia a végtermék jó mi- 
nőségét. Így lehet elérni azt is, hogy 
a már meglevő minőségi színvonal 
állandósuljon, ne következzenek be 
időszakos visszaesések, s a minőség 
őre ne a költséges belső ellenőrzés 
legyen, hanem a dolgozó önkéntes 
vállalása. Hiszen egyetlen dolgozó 
fegyelmezetlenkedése, egyetlen elő- 
írt technológiai művelet elhagyása 
50—60 ember munkáját teheti tönk- 
re. Egymás kisegítése, a hiányzó 
létszám pótlása csak jó munkahelyi 
légkörben lehetséges, s a szakmai 
tudás állandó növelése, felújítása te- 
remti meg a lehetőséget, hogy ér- 
tékesebb piacokra kerülő, korszerű 
termékek gyártására is tudjon vál- 
lalkozni a vállalat. 


Az év elején megtartott fórumo- 
kon ismertettük a minőséggel kap- 
csolatos feladatainkat. A vállalati 
pártbizottság, az  alapszervezetek 
1979. évi cselekvési programjai, fel- 
adattervei konkrétan megfogalmaz- 
ták a szervezési, ellenőrzési felada- 
tokat, a dolgozók mozgósításával 
kapcsolatos teendőket. Szocialista 
brigádjaink vállalásaikban a minő- 
ségi mutatókra fordították figyel- 
müket. 


A múlt év biztató eredményei 
alapján bizakodunk abban, hogy a 
minőség, a külpiaci kapcsolatok, a 
struktúra változása pozitívan ala- 
kulnak ebben az esztendőben is. Eh- 
hez a kollektíva jó munkája mellett 
az is hozzájárul, hogy a dolgozók 
sok jó javaslattal segítik a gyakor- 
lati munkát. Elképzeléseink meg- 
valósításával jelentősen előrelépünk 
a gazdálkodás új, minőségi elemei- 
nek alkalmazásában. 


Juhász Gézo 
a szegedi Ruhegyér vezérigezgetéje 


A koordináció az egységes cselekvés 


szolgálatában 


VESZPRÉM MEGYEI TAPASZTALATOK 


Az elmúlt esztendőkben több hatá- 
rozat született a  pártszervezetek 
koordinációs tevékenységéről. Indo- 
kolta ezt az iparban végbement kon- 
centrációs folyamat, melynek ered- 
ményeképpen összevont nagyválla- 
latok, egyes iparágakban pedig trösz- 
tök jöttek létre, s az is, hogy az 
ipartelepítés következtében új ter- 
melőüzemek alakultak olyan vidéki 
településeken, ahol hajdan legfeljebb 
csak kisipar volt. Ennek következ- 
tében egy-egy anyavállalathoz, vál- 
lalati központhoz más közigazgatási 
— egyben pártirányítási — terület- 
hez tartozó gyárak, gyáregységek, 
üzemek csatlakoztak, alakultak ki. 

Veszprém megyében — mint az 
ország egyik legiparosodottabb köz- 
igazgatási egységében is — hasonló 
folyamatok zajlottak le. Országos 
trösztökhöz tartozik alumíniumipa- 
runk, szénbányászatunk, húsiparunk, 
nagyvállalati keretekben működik a 
Magyar Hajó- és Darugyárhoz tar- 
tozó Balatonfüredi Hajógyár, a Vil- 
lamos Berendezések és Készülékek 
Művekhez a pápai Elekthermax, a 
Volán Tröszthöz a 15. számú Volán 
Vállalat. De vannak más kisebb- 
nagyobb üzemek, gyáregységek is, 
amelyeknek szintén a megyén kívül 
van az anyavállalatuk, mint például 
a Videoton ajkai és veszprémi gyár- 
egységei, a Vörös Október Férfiruha- 
gyár várpalotai, a Zalaegerszegi Ru- 
hagyár sümegi gyáregysége, az Épí- 
tőgépgyártó Vállalat veszprémi gyá- 
ra vagy — a szövetkezeti ipart is 
említve — a Budai Háziipari Szövet- 
kezet tapolcai üzeme. Ez utóbbiak 
létrejöttét szociálpolitikai, nőpoliti- 
kai célkitűzések is indokolták: be- 
vonták az ipari termelésbe az addig 
szabad vagy a mezőgazdaságból fel- 
szabaduló női munkaerőt. 


Megyénk nagyobb vállalatai kö- 
zül elsősorban a Bakony Művek 
végzett az említett időszakban a me- 
gyén belül nagyobb arányú iparte- 
lepítést. Dudari, várpalotai, kertai, 
tapolcai, devecseri, mezőlaki gyár- 
egységein kívül új üzemet hozott 
létre az 1979. január 1-től Zala me- 
gyéhez tartozó Keszthelyen is. A 
Dunántúli Vízügyi Építő Vállalat 
pedig Veszprém megyén kívül Zala, 
Vas, Győr-Sopron és Fejér megyé- 
ben működtet építésvezetőségeket, 
sőt rendszeresen vállalja vízügyi lé- 
tesítmények építését Csehszlovákiá- 
ban is. Az utóbbiak sorához csatla- 
kozott a Veszprém megyei ÉPpítő- 
ipari Vállalat, amely a fővárosban 
vállal nagyobb arányú lakásépítést. 


A tevékenység összehangolása 


A felsoroltak is jelzik azt a bonyo- 
lult kapcsolatrendszert, amely a 
megye iparát bekapcsolja a nép- 
gazdaság vérkeringésébe. A jól 
egyeztetett gazdasági, gazdaságpoli- 
tikai munka különösen nagy jelen- 
tőségű tevékenység jelenleg. Éppen 
ezért hívja fel a figyelmet a megyei 
pártbizottság cselekvési programja 
a gazdálkodást, a termelést segítő 
politikai munka fokozottabb egyez- 


. tetésére, a gazdaságpolitikai munka 


jobb, hatékonyabb koordinálására. 
Rámutat annak fontosságára, hogy 
a pártszervezetek úgy használják ki 
a koordináció lehetőségeit, hogy az 
egyéni és csoportérdeket a népgaz- 
dasági érdekkel egyeztessék, annak 
vessék alá. 

Bonyolult, számos akadállyal meg- 
tűzdelt út ez, különösen, ha számí- 
tásba vesszük, hogy vállalataink, 
gyáregységeink, üzemeink  pártbi- 
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zottságai, pártvezetőségei, alapszer- 
vezetei gyakran egyszerre koordi- 
náltak és koordinálók. Szemléltetés- 
ként egy-két példát említenék. A 15. 
számú Volán Vállalat legfontosabb 
gazdaságpolitikai feladatait megha- 
tározza a tröszt. Követelményeket 
támaszt vele szemben a megyei és 
a veszprémi városi pártbizottság, 
ugyanakkor a vállalati pártbizottság 
maga is koordinálja a megye külön- 
böző városaiban, településein mű- 
ködő üÜüzemegységei pártalapszerve- 
zeteinek gazdaságpolitikai tevékeny- 
ségét. Vagy nézzük a Közép-dunán- 
túli Szénbánya Vállalat helyzetét. 
A vállalat központjában, Veszprém- 
ben pártalapszervezet működik, míg 
a bányaüzemek közül az ajkai, a Jó- 
kai és a Fejér megyei balinkai bá- 
nyánál pártbizottság, Dudaron, Pad- 
ragkúton pártvezetőség, az ajkai 
központi szénosztályozón pedig párt- 
alapszervezet. A koordinálás felada- 
ta itt — sajátos irányító helyzetéből 
adódóan — a vállalati központban 
működő alapszervezetre hárul. 


Pártmunka a gyáregységekben 


Bármelyikét vizsgáljuk av,,koordi- 
nált" gyáregységek pártszervezetei- 
nek, mindegyiknél megállapítható, 
hogy politikai tevékenységükkel hat- 
hatósan segítették elő a gyáregysé- 
gek, üzemek beilleszkedését a nagy- 
vállalati össztevékenységbe. Az új 
üzemek  pártszervezetei különösen 
jelentős szerepet vállaltak magukra 
a munkássá nevelésben. Hiszen pél- 
dául a Bakony Művek új, dudari 
üzemében a dolgozók túlnyomó több- 
sége e gyáregység megindításakor 
került először szorosabb kapcsolat- 
ba az ipari munkával. A háztartás- 
ból munkába álló asszonyok, lányok 
nehezen szokták meg az ipari mun- 
ka kötöttségét, fegyelmét. Nemegy- 
szer még az is előfordult, hogy az 
étkezési vagy  pihenőszünetekben 
hazaszaladtak megetetni az állato- 
kat, és bizony késve ültek vissza 
a szalag mellé. A vállalati pártbi- 


zottság koordinációs munkájában 
ezért nem kis helyet foglalt el a 
munkássá nevelés politikai segítése. 

A  gyáregységi  pártszervezetek 
megerősödése nagymértékben gyor- 
sította ezt a folyamatot, elősegítette 
a törzsgárda kialakulását, a szocia- 
lista munkaverseny kiszélesedését. 
Természetesen a nagyvállalati és a 
gyáregységi pártszervezet koordiná- 
ciós kapcsolata nem volt és ma sem 
mentes az ellentmondásoktól Külö- 
nösen kezdetben volt tapasztalható 
bizonyos meg nem értés is, a gyár- 
egységi pártszervezetek nem mindig 
voltak tisztában hatáskörük, felelős- 
ségük mértékével. Esetenként úgy- 
szólván minden területen — a gaz- 
daságpolitikai munkában is — teljes 
önállóságra törekedtek. De érezhető 
volt a koordináló pártszervezetek 
(elsősorban a megyén kívüli szék- 
helyű vállalatok esetében) gyakor- 
latlansága, türelmetlensége is. Fi- 
gyelmen kívül hagyták például a 
helyi sajátosságokat, a meggyőző, 
érdekeket egyeztető politikai munka 
helyett szívesebben alkalmazták az 
, utasítások" módszerét. Viszonylag 
kevés lehetőség volt a közvetlen ta- 
lálkozásokra. Még nem is olyan ré- 
gen erre panaszkodtak például a 
VOR várpalotai  gyáregységében. 
Ugyanakkor megfigyelhető volt a 
másik véglet is: néhol a helyi fel- 
adat megoldását is a nagyvállalati 
pártbizottságtól várták, lemondva a 
kezdeményezés lehetőségéről. Nem 
kis erőfeszítésbe került, hogy kiala- 
kuljon a helyes szemlélet- és maga- 
tartásmód, a gyáregységi pártalap- 
szervezetek lássák, hogy saját mű- 
ködési területükön mindazokkal a 
kötelességekkel és jogokkal  ren- 
delkeznek, amelyek az önálló gazda- 
sági egységekben működő pártszer- 
vezeteket megilletik. 


Mit jelent ez a gyakorlatban? 
Kezdjük azzal, hogy a gyáregységek, 
a tröszti kötelékbe tartozó vállalatok 
a nagyvállalattól, a tröszttől kapják 
éves tervfeladatukat. Ez azonban ko- 
rántsem jelenti, hogy a helyi terve- 
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zésben, a döntések kialakításában a 
pártszervezetnek nincsenek tenniva- 
lói. Bár nem kapcsolódnak be a ter- 
vezés sokrétű, bonyolult részletfázi- 
saiba, árra viszont ügyelnek, hogy a 
terveket még a jóváhagyás előtt a 
pártszervezet és a dolgozók kollektí- 
vája részletesen megvitassa, esetleg 
módosító javaslatokat tehessen. 


Elismerést a végzett munka 
eredményessége alapján 


A politikai munka oldaláról meg- 
közelítve: a pártszervezet elsősor- 
ban úgy segíti, ellenőrzi a gazdasági 
tervek készítését és végrehajtását, 
hogy arra figyel: a tervezés és a 
végrehajtás álljon összhangban a 
nagyvállalati, népgazdasági igények- 
kel, tükrözze a középtávú és távlati 
fejlesztés elképzeléseit. Természete- 
sen itt is számos esetben ütköznek 
az érdekek. Az évi egyszeríi-kétszeri 
koordinációs titkári értekezletek 
gyakran válnak éles viták színterei- 
vé. Melyek a leggyakoribb ütközési 
pontok? Az éves bérfejlesztés mér- 
téke és a gyáregységek jövőjét meg- 
határozó beruházások, műszaki fej- 
lesztések. Az Építőgépgyártó Válla- 
lat veszprémi gyára például 13-szor 
egymás után érte el kiemelkedő 
gazdasági eredményeivel az élüzem 
címet, és a többi vidéki gyárnál, 
gyáregységnél jóval többet tett a 
nagyvállalati kasszába. Ennek elle- 
nére a nagyvállalati átlagnál alacso- 
nyabb mértékben részesül a bérfej- 
lesztésből. Feszültséget okozott és 
okoz az is, hogy a nagyvállalattól 
csak egy töredékét kapják meg ez 
évben is annak az összegnek, amely 
a szinttartáshoz szükséges gépi be- 
ruházásokhoz kellene. Nemcsak a 
gazdasági vezetők között vezetett ez 
hosszan tartó vitához, hanem a gyári 
pártszervezet és a koordináló, nagy- 
vállalati pártbizottság között is, míg 
sikerült nyugvópontra juttatni a vi- 
tát, egyeztetni az érdekeket. 

A koordinációs jog- és feladatkör 


tudatos és rendszeres érvényesítése 
felülről — egyben belülről — arra is 
készteti a gyáregységi, üzemi alap- 
szervezeteket, hogy a saját portáju- 
kon lépjenek fel mindenfajta , ön- 
állósdi"-val : szemben.  Mindinkább 
tudatosodik a gyáregységi pártszer- 
vezetekben: egyaránt kötelességük 
ösztönözni a gazdasági vezetést, 
hogy éljen a nagyvállalati keretek 
által biztosított önállósággal, a kez- 
deményezés lehetőségeivel, és szol- 
gálni, elősegíteni az egységes válla- 
lati gazdaságpolitika érvényesülését, 
az összvállalati párttagság egységes 
cselekvését. Meggyőző, felvilágosító 
szóval rámutatnak arra, hogy a 
nagyvállalati, népgazdasági érdeke- 
ket sértő helyi intézkedések ártanak 
magának az adott gyáregység kollek- 
tívájának is. Ennek során a párt- 
szervezetek nemcsak a sokrétű gaz- 
dasági kapcsolatokat veszik figye- 
lembe, hanem a mögöttük húzódó 
— nemegyszer — bonyolult emberi, 
közösségi viszonyokat is. 


A nagyvállalati, tröszti rendszer- 
ben dolgozó vállalatok, gyáregysé- 
gek, üzemek tájékozottak a gazdasá- 
gi helyzetről, feladatokról (mind a 
sajátról, mind pedig a nagyvállalati- 
ról), és ezeket tudatosítják a párttag- 
ságban, a dolgozó kollektívákban. 
Ezzel a gazdaságpolitika végrehajtá- 
sát, az egységes cselekvés erősítését 
szolgálják. 


Lehetőségek és módszerek 


Nézzünk a példa kedvéért egy köze- 
pes bonyolultsági koordinációs kap- 
csolatot: hogyan használja ki a le- 
hetőségeket és milyen módszereket 
alkalmaz a DUVIÉP központi párt- 
alapszervezete? 


A Dunántúli Vízügyi Építő Válla- 
lat veszprémi központjában működő 
pártalapszervezet általában két koor- 
dinációs titkári értekézletet tart 
évente a vállalat központjában. Az 
elsőt a vállalati gazdasági, termelé- 
si terv előkészítésének, megvítatásá- 
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nak időszakában, a másodikat pe- 
dig a féléves terv teljesítésének ér- 
tékelésekor. Mindkét esetben a vál- 
lalat igazgatója vagy illetékes gaz- 
dasági vezetője ismerteti a gazdasági 
célokat és eredményeket, természe- 
tesen lebontva főépítésvezetőségekre, 
építésvezetőségekre. Ugyanakkor a 
központi pártalapszervezet vezetősé- 
ge az építésvezetőségi titkárokkal 
közösen fogalmazza meg a termelő- 
munkával kapcsolatos közös és he- 
lyi politikai tennivalókat, az agitá- 
ció alkalmazandó módszereit, felada- 
tait. A koordinációs titkári értekez- 
leteknek — melyek közül jó néhá- 
nyon az évek folyamán e sorok író- 
ja is részt vett — legfontosabb je- 
lemzője a demokratikus vita. Mind- 
egyik titkár részletesen kifejti véle- 
ményét a vállalati tervekkel kapcso- 
latban, módosító javaslatokat tesz- 
nek az építésvezetőségi feladatok 
megoldására, az összvállalati szerve- 
zési tennivalókra, az anyagellátás, a 
karbantartás, a  munkaerő-gazdál- 
kodás, munkaidő-kihasználás javítá- 
sára. 


A koordinációs kapcsolat termé- 
szetesen nem merül ki abban, hogy 
az — építésvezetőségeknél  — működő 
pártalapszervezetek titkárai tovább- 
adják ezeket az első kézből szerzett 
vállalati információkat, feladatmeg- 
. határozásokat. Egyúttal rendszere- 
sen tájékoztatást adnak a központi 
alapszervezetnek azok fogadtatásá- 
ról, megvalósításáról is. 


A gazdaságpolitika, a termelést 
segítő politikai ellenőrző, segítő és 
irányító tevékenység összehangolá- 
sának, egységessé tételének számos 
más módját alkalmazzák. Ilyenek 
például az igazgatói értekezletek, 
amelyekre legtöbb esetben az épí- 
tésvezetőségeken működő pártalap- 
szervezetek titkárait is meghívják, 
a központi pártalapszervezet. vezető- 
ségének kihelyezett értekezletei, ami- 
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kor az egyes építésvezetőségeken, a 
helyszínen vizsgálják meg, hogyan 
hajtották végre az együttesen elha- 
tározott gazdaságpolitikai tennivaló- 
kat a gyakorlatban. Ez elsőrendű 
lehetősége a helyszíni segítségadás- 
nak, tapasztalatcserének. 


Helyszíni segítés 


Ennek a munkának a legfontosabb 
alapjai az éves cselekvési progra- 
mok. A központi alapszervezet ezt 
elsőként elkészítve megküldi a , ko- 
ordinált"  alapszervezeteknek,  me- 
lyek alapján meghatározzák az álta- 
lános vállalati gazdaságpolitikai, ter- 
melési feladatok helyi segítését. Az 
alapszervezetek ezután szintén elkül- 
dik cselekvési programjaikat a köz- 
pontha. 


A központi pártalapszervezet tag- 
jainak egyéni :pártmegbízatásai is 
igazodnak a koordinációs tevékeny- 
séghez és az egyeztetett cselekvési 
programokhoz. Gazdasági munkakö- 
rükből adódó látogatásaikat minden- 
kor összekötik az üzemegységi párt- 
szervezettel való konzultációval, a 
helyszíni segítéssel. Ugyanakkor a 
központi alapszervezet titkára, veze- 
tősége szoros kapcsolatot tart fenn 
a területi irányító pártszervekkel is. 
Így az építésvezetőségek cselekvési 
programjai szervesen kapcsolódnak 
nemcsak a vállalati, hanem a váro- 
Si-járási programokhoz is. 

Ha megyénk többi érintett párt- 
szervezetének ez irányú tevékenysé- 
gét vizsgáljuk, számos hasonlóságot, 
ugyanakkor a helyi körülményeknek 
megfelelően nem kevés eltérést is ta- 
lálunk. A hasonló vagy eltérő mód- 
szerek azonban mindegyik esetben 
azonos célt szolgálnak: az összehan- 
golt, egységes cselekvés erősítését. 


Dr. Szilégyi Kóroly 


A hallgatók teljesítményének értékelése 


A fővárosi tömegoktatási tanfolya- 
mok propagandistái, a pártalapszer- 
vezetek vezetőségei nagy gondosság- 
gal készülnek az idei oktatási évad 
végén először jelentkező feladat 
megoldására: a hallgatók teljesít- 
ményének személy szerinti értéke- 
lésére. Erre az értékelésre annak 
alapján kerül sor, hogy a Politikai 
Bizottság a múlt évben határozatot 
hozott az alapfokú politikai vég- 
zettség elismerésére azok esetében, 
akik a tömegoktatás legalább három 
tanfolyamát eredményesen elvégzik. 

Mivel a tömegoktatás gyakorla- 
tában még általában nem hono- 
sodott meg a folyamatos értékelés, 
ennek kialakítására már az év so- 
rán több lépést tettünk. Ösztönöztük 
módszertani témák feldolgozását a 
propagandistatanácskozásokon, — to- 
vábbképző tanfolyamokon, s ezek 
keretében — külön kérdéskörként 
— szerepelt az értékelés módszer- 
tana is. Felhívtuk a figyelmet a 
szemináriumi közösségek csoportos 
értékelő tevékenységének kibonta- 
koztatására, a közösség  követel- 
ményrendszerének kialakítására. 

Több alkalommal beszélgettünk 

istákkal az értékelés ten- 
nivalóiról. Megpróbáltuk összegyűj- 
teni azokat a szempontokat és el- 
járásmódokat, melyeket figyelembe 
kell vennie, illetve alkalmaznia kell 
a propagandistának és az alapszer- 
vezeti vezetőségnek. 

Az értékelés sorrendben első 
szempontja nyilvánvalóan a foglal- 
kozásokon való részvétel, a szemi- 
náriumok — rendszeres látogatása. 
Természetesen ez sem érvényesít- 
hető mechanikusan. Az esetleges 
hiányzásokat a propagandista — a 
szemináriumi bizalmi vagy az egész 
csoport bevonásával — egyénileg és 
alkalmanként bírálja el, figyelembe 
véve a hiányzás okait. 

A második — és alapvető — szem- 


pont a hallgató munkájának tartal- 
ma. Más szóval az, hogy a csoport 
egyes tagjai készültek-e a tananyag- 
ból, és az elsajátított ismeretek ho- 
gyan mutatkoztak meg a foglalko- 
zások vitáin. 

A Politikai Bizottság határozata 
is kiemeli az aktivitást, amelyet 
alapvető követelményként kell ke- 
zelnünk. Többen felvetették, hogy 
az aktivitás értelmezése a gyakor- 
latban nem egységes. Úgy véljük, 
hogy egy hallgató aktivitását érdem- 
ben elsősorban maga a propagan- 
dista képes és hivatott megítélni. A 
látszólagos aktivitás — a sokszori, 
de minden lényeges tartalom nél- 
küli hozzászólás — nem elégséges. 
Valóságos, értékelendő aktivitáson 
azt értjük, amikor valaki hozzászó- 
lásaival előbbre viszi a foglalkozást, 
véleménye gazdagítja a csoport iís- 
mereteit, a vitákban felsorakoztatott 
érvanyaga meggyőző és segít kiala- 
kítani a helyes, mindenki számára 
elfogadható álláspontot, kérdéseivel 
a téma lényegi, esetleg még meg 
nem világított részeinek feltárását 
szolgálja. 

Az év végi értékelésnél nagy se- 
gítséget jelent, ha a propagandistá- 
nak folyamatos feljegyzései vannak 
a hallgatókról, regisztrálta az egyes 
foglalkozásokon történteket. Ebben 
az esetben könnyebb elhárítani a 
szubjektív ítéletalkotás veszélyét. 

Nagyon sok propagandistának ha- 
tározott véleménye, hogy az értéke- 
lések, minősítések objektivitása csak 
a szemináriumi csoport bevonásával 
érhető el. Mi is azt tartjuk, hogy a 
csoport értékítélete, a résztvevők 
egymásról alkotott véleménye jól 
kiegészítheti a propagandista által 
készített minősítést. 

Általánosan elfogadható , menet- 
rendként" fogalmazták meg az ok- 
tatást irányító pártbizottságaink az 
alábbit: A zárófoglalkozást közvet- 
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lenül megelőző összejövetelen a 
propagandistának ismertetnie kell 
az értékelés szerepét, feladatát, 
szempontjait. Ezt követően a propa- 
gandista beszélje meg saját véle- 
ményét, elképzeléseit a  csoportbi- 
zalmival, majd rövid jegyzetet ké- 
szítve a csoport tagjairól, készüljön 
az utolsó, értékelő foglalkozásra. 
Ott először az oktatási év általános 
tapasztalatait összegezze, és szóljon 
a csoport egészének munkájáról. Ezt 
követően adjon jellemzést az egyes 
hallgatók egész évi tevékenységéről. 
Nagyon fontos, hogy az egyes em- 
ber teljesítményét mindig önmagá- 
hoz viszonyítsuk és fejlődésében 
vizsgáljuk. A propagandista vélemé- 
nyének elhangzása után igényelni 
kell a csoport tagjainak állásfogla- 
lását. A hallgatók egymásról — 
esetleg saját magukról is — elmon- 
dott értékeléseinek figyelembevéte- 
lével tegyen ezután a propagandista 
javaslatot arra, hogy kiknek a mun- 
káját javasolja , eredményesen vég- 
zett" minősítéssel elismertetni. 

Ezt követően a propagandista a 
javaslatokat eljuttatja az alapszer- 
vezet vezetőségéhez, amely vezetősé- 
gi ülésen — szerencsés, "ha ezen je- 
len van a propagandista is — dönt 
az elismerés odaítéléséről A dön- 
tésnél a kiindulópont természetesen 
a szemináriumi csoport, illetve a 
propagandista javaslata. Ezt egészí- 
tik ki — esetleg módosítják — a 
vezetőség információi. A döntésnél 
a vezetőség vegye figyelembe a hall- 
gatók magatartását és közéleti, po- 
litikai aktivitását, melyről — termé- 
szetszerűleg — sokkal teljesebb képe 
lehet, mint a propagandistának. El 
kellene érni, hogy azoknak a mun- 
káját ismerjük el, akik nemcsak a 
foglalkozásokon tanulnak rendsze- 
resen és nemcsak az oktatási folya- 
matban tűnnek ki aktivitásukkal, 
hanem a mindennapi politikai mun- 
kában is alkalmazzák a tanultakat, 
képesek és készek a párt politikájá- 
nak terjesztésére. 
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A vezetőség döntését, az oktatási 
év értékelésével együtt, taggyűlé- 
sen kell ismertetni az alapszervezet 
tagságával. Így válik komplex 
egésszé az értékelési folyamat. 

A vezetőség döntésénél —- de 
a propagandisták által végzett ér- 
tékelésnél is — reális veszélynek 
látszik a liberalizmus, a ,rám ne 
haragudjon senki" szemlélet. Ezt 
erősítheti, ha — rosszul felfogott ér- 
dekek alapján — az alapszervezetet 
vagy a propagandistát minősítő té- 
nyezőként kezelik az eredményesen 
végzettek arányát, nagyságrendjét. 
Ezért meg kell értetnünk minden- 
kivel, hogy a pártoktatás minőségé- 
nek javítását csak következetes, 
valóban objektív értékeléssel lehet 
elérni. Saját magunk degradáljuk 
elismertetési rendszerünket, ha 
megelégszünk a puszta részvétellel, 
és nem. az elsajátítást, az aktivitást, 
a tanultak alkotó hasznosítását állít- 
juk  követelményrendszerünk  kö- 
zéppontjába. 

Az értékeléssel kapcsolatban le 
kell szögezni, hogy a párttagság nem 
lehet irányadó szempont. A párton- 
kívüliek munkáját ugyanolyan mér- 
ce alapján kell minősíteni és elis- 
merni, mint a párttagokét. 


Az új rendszer működtetése egy- 
úttal újfajta adminisztrációt igényel 
A határozat szabályozza a nyilván- 
tartás rendszerét, s a pártszerveze- 
tek fel is készültek alkalmazására. 
Emellett az egyik kerületi pártbi- 
zottság külön — kis méretű, a tag- 
könyvben elhelyezhető — igazolóla- 
pot is rendszeresít, amelyen feltün- 
teti, hogy az adott oktatási évben 
mely tömegoktatási formában vég- 
zett eredményes munkát az igazol- 
vány tulajdonosa. 


Új típusú feladat megoldása előtt 
álinak a propagandisták és a veze- 
tőségek. Új lehetőséget kell megtöl- 
teni tartalommal, és ez közös fele- 


lősségünk. 
Németh András 
a budapseti pb musdetársa 
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A nagyközségi tanácsok politikai irányítása 


Az utóbbi öt-nyolc évre visszate- 
kintve figyelemre méltó változásokat 
vehetünk szemügyre Bács-Kiskun 
megye nagyközségeiben. A települé- 
sek mindegyikében létrejött az ipar, 
koncentrálódtak, megerősödtek a 
mezőgazdasági üzemek, s egyidejű- 
leg a lakosság gyors társadalmi át- 
rétegződésének lehettünk tanúi. Nap- 
jainkban a 21 nagyközségben él a 
megye lakosságának 27,1 százaléka, 
s dolgozik az aktív keresők 26,9 szá- 
zaléka. A nagyközségi tanácsok fo- 
kozódó önállósággal, mind eredmé- 
nyesebben oldják meg a területfej- 
lesztés feladatait, gondoskodnak a 
kommunális, kulturális, szociális el- 
látás fejlesztéséről. Ezek a települé- 
sek — vonzáskörzetük lakosságának 
életére is jelentős hatást gyakorol- 
nak. Bácsalmáson, Kunszentmikló- 
son, Tiszakécskén, Jánoshalmán a 
fejlődés számos jegye immár a vá- 
rosiasodás folyamatát jelzi. 


Elvi-politikai útmutatással 
Mivel a megye településszerkezeté- 


ben a városok után a nagyközségek 
a legjelentősebbek, a megyei párt- 


végrehajtóbizottság nemrégiben na- 
pirendre tűzte e települések tanácsi 
testületei pártirányításának tapasz- 
talatait. Megállapította, hogy a helyi 
pártszervek megfelelően segítik a 
nagyközségek erőteljes fejlődését. 
Tizenhét nagyközségben pártbizott- 
ság, a további négyben pedig párt- 
vezetőség irányítja, ellenőrzi a ta- 
nácsok ténykedését. 

A legutóbbi választások alkalmá- 
val e nagyközségekben összesen több 
mint négyszázötven párttagot jelöl- 
tek és választottak meg tanácstaggá. 
A kommunista tanácstagok többsége 
kellő felkészültséggel és nagy fele- 
lősséggel látja el közéleti megbíza- 
tását. Arra törekednek, hogy a vá- 
lasztók körében és a tanácsi testü- 
letek döntéseiben egyaránt meggyő- 
ző politikai érvekkel, illetve állás- 
foglalásokkal juttassák érvényre a 
párt politikáját. 

Az utóbbi években jelentősen fej- 
lődött, hatékonyabbá vált a nagy- 
községi pártszervek tanácsokat irá- 
nyító, ellenőrző tevékenysége. Ez 
nem utolsósorban annak eredménye, 
hogy a pártszervek többsége a mun- 
katervek és a feladatok egyezteté- 
sével, összehangolásával tudatosan 


enne. e... ] e e ———u—.y———.e. ear 


Százhotvan gyereket befogadó tanyai diákotthon és 


térsadalmi munkával járult hozzá 


sportcsarnok épült Tiszakécskén. A két új létesítmény 
építéséhez a lakosság összesen hatmillió forint értékű 
(Fotó: Tóth Sándor) 
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törekszik az átfedések, párhuzamos- 
ságok elkerülésére. Lényegében si- 
került elhatárolni a párt- és a ta- 
nácsi feladatokat, így kellően érvé- 
nyesül a helyi pártszervek elvi-po- 
litikai irányítása. Ez utóbbi főleg a 
tanácsok munkájának erősítését cé- 
lozza, a lakosság széles tömegeit 
érintő, átfogó politikai kérdések ki- 
dolgozására ösztönöz, s a feladatok 
végrehajtásának segítésére és ellen- 
őrzésére irányul. 

A nagyközségi párttestületek ülé- 
seinek napirendjén mind gyakorib- 
bak, s egyre rendszeresebbek a la- 
kosság politikai hangulatát befolyá- 
soló témák, mint például a terület- 
fejlesztés, az oktatás, a közművelő- 
dés, vagy az ifjúság- és nőpolitikai 
kérdések. Ugyanakkor az indokolt- 
nál még mindig ritkábban tárgyal- 
nak a javítás, a továbbfejlesztés igé- 
nyével olyan lényeges kérdésekről, 
mint például a hatósági munka ér- 
tékelése. 

Javult a testületi ülések tárgya- 
lási alapjául szolgáló előterjesztések 
színvonala is. Nem egy nagyközség- 
ben a pártbizottság munkabizottsá- 
gai átfogó vizsgálatokkal, kezdemé- 
nyezésekkel, javaslatokkal segítik elő 
a megalapozott döntéseket. A párt- 
szervek döntéseik meghozatalakor 
szem előtt tartják a tömegszerveze- 
tek, továbbá a lakosság véleményét, 
indítványait is, s a lehetőségeken 
belül hasznosítják azokat. 

Helyes gyakorlat, hogy a tanácsok 
kommunista vezetői, illetve a taná- 
csi pártalapszervezetek írásban kap- 
ják kézhez a nagyközségi pártszerv 
határozatait. Az egységes értelmezés 
és megfelelő állásfoglalás kialakítá- 
sát segíti elő — végső soron tehát 
a  pártirányítást erősíti —, hogy 
több helyen a jelentősebb község- 
fejlesztési vagy a lakosság politikai 
hangulatát befolyásoló más kérdé- 
sek eldöntése előtt összehívják a 
kommunista tanácstagokat. 
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A falugyűlés rangja 


Figyelemre méltó a fejlődés a 
nagyközségi tanácsok lakossági kap- 
csolataiban. Az ezzel összefüggő ta- 
pasztalatokat elemezve, úgy értékel- 
te a megyei párt-végrehajtóbizottság, 
hogy a helyi pártszervek megfelelő 
figyelmet fordítanak a tanácsok po- 
litikai irányítása és ellenőrzése so- 
rán e kapcsolatok erősítésére, jól se- 
gítik a demokratikus intézmények 
mind tartalmasabb működését. 


A falugyűlések jobb szervezeti és 
tartalmi előkészítésének eredménye- 
képpen nőtt a lakosság érdeklődése 
e fórumok iránt. Ezeken az adott 
település szinte valamennyi lényeges 
kérdéséről szó esik. Méghozzá a reá- 
lis lehetőségeket őszintén ismertető, 
a társadalmi összefogásban rejlő elő- 
nyöket, lehetőségeket feltáró, az igé- 
nyeket a lehetőségekhez igazító, a 
megvalósítás sorrendjét illetően a 
többségi akaratot felszínre hozó meg- 
közelítésben. Növeli a falugyűlések 
rangját, hogy a helyi párt-, állami, 
gazdasági vezetők mellett részt vesz- 
nek azokon az országgyűlési képví- 
selők és a megyei tanácstagok is. 
Örvendetes az e fórumokon meg- 
nyilvánuló aktivitás; mind többen 
mondanak véleményt, tesznek javas- 
latot, ajánlanak fel társadalmi se- 
gítséget a  községfejlesztési célok 
megvalósítása érdekében. 


A nagyközségek mindegyikéből 
számos példát lehetne említeni a 
falugyűlések mozgósítóerejéről. Ön- 
magában is sokatmondó a követ- 
kező néhány adat: az 1971. évi 434 
millió forinttal szemben 1976-ban 
1044, 1977-ben pedig 1334 millió 
forintra nőtt a nagyközségekben el- 
végzett társadalmi munka értéke. 
Különösen példamutató a község- 
fejlesztés érdekében végzett tevé- 
kenysége a tiszakécskei, a lajosmi- 
zsei, a kiskunmajsai és a jánoshal- 
mai pártbizottságnak. 

A szocialista demokratizmus erő- 
sítése, a tanácsok lakossági kapcso- 
latai további javítása érdekében a 


községi pártszervek a tanácstagi be- 
számolók szervezésére és lebonyoli- 
tására tett intézkedéseket is mind 
következetesebben kérik számon a 
tanácsok vezetőitől és apparátusai- 
tól. Nem utolsósorban ennek hatá- 
sára tapasztalható javulás ezek elő- 
készítésében és tartalmi színvona- 
lában. Ám még gyakori a választók 
részéről az érdektelenség, az ala- 
csony megjelenési arány. Ez a ta- 
pasztalat magában hordja a követ- 
keztetést, — amelyet határozatának 
egyik pontjában a megyei párt-vég- 
rehajtóbizottság Így fogalmazott 
meg: az irányító pártszervek has- 
sanak oda, hogy a nagyközségi ta- 
nácsok kommunista vezetői az ed- 
digieknél jobban hasznosítsák a tes- 
tületi munkában és hatósági tevé- 
kenységükben a lakosság és a tö- 
megszervezetek észrevételeit, javas- 
latait. Fordítsanak nagyobb gondot 
a tanácstagi beszámolókon elhang- 
zott közérdekű bejelentések érdemi 
intézésére. 


A káderpolitikai elvekkel 
összhangban 


A nagyközségi tanácsok pártirányí- 
tásának megannyi tapasztalatát át- 
tekintve, értékelte a megyei párt- 
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végrehajtóbizottság a tanácsok te- 
vékenységét, valamint a tanácsi 
pártalapszervezetek kádermunkáját 
is. Megállapította, hogy a nagyköz- 
ségi tanácsoknál összességében meg- 
felelően érvényesülnek a párt ká- 
derpolitikai elvei. A választott tiszt- 
ségviselők többségének tevékenysége 
összhangban van a politikai köve- 
telményekkel, a nagyközségek meg- 
alakulása óta jelentősen javult a 
szakmai és politikai felkészültségük. 
Bár helyenként — például a fluk- 
tuációból, a tartós helyettesítésekből 
adódóan — akadnak gondok, általá- 
ban kedvezően alakul a tanácsi dol- 
gozók szakmai, politikai felkészült- 
sége, rátermettsége is. Az utóbbi két 
évben másfél százalékkal nőtt a fel- 
sőfokú iskolát végzett és 5,6 szá- 
zalékkal a politikai végzettséget szer- 
zett dolgozók aránya. 


A nagyközségi tanácsok munkájá- 
nak további javítása, a települések 
céltudatos fejlődése, végső soron a 
lakosság még jobb ellátása nem kis- 
mértékben függ a községi pártszer- 
vektől. E felelősségteljes tevékeny- 
ségükhöz kívánt a megyei párt-vég- 
rehajtóbizottság további útmutatást 
adni. s még jobb feltételeket terem- 
teni. 

Hegedűs István 
a Bécs-Kiskun megyei pb esztályvezetője 
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ESZMÉÉNT, FORRADALOVEÉNT 


Buday Dezső 


1879-1919 


A forradalmár elődök nem mindegyike jött a nyomorgó, 
szegény nép soraiból. Sokan származásuk ellenére lettek a 
munkásosztály, a dolgozó nép érdekeinek harcos szószólóivá. 
Tanulmányaik, felvilágosultságuk, tudásuk következtében vál- 
tak a forradalmi mozgalom harcosaivá, kiemelkedő személyi- 
ségeivé. A nagy történelmi éleslátással rendelkező, értelmiségi 
származású munkásmozgalmi harcosok közé tartozik Buday 
Dezső, a Magyarországi Tanácsköztársaság kiemelkedő egyé- 
nisége, a kecskeméti direktórium elnöke, majd a Közokta- 
tási Népbiztosság egyik vezető főtisztviselője, jogásza. 

Száz évvel ezelőtt, 1879. május 28-án született Pécsett. Há- 


4 rom fiútestvére is tudományos munkásságával írta be nevét a 


magyar tudománytörténetbe: az egyik orvosprofesszor, a má- 
sik kettő műegyetemi tanár volt (Babits Mihály pedig unoka- 
öccse volt Buday Dezsőnek). Öt magát 22 éves korában avat- 
ták az államtudományok doktorává, egy év múlva pedig a 
jogtudományi doktorátust is magáénak mondhatta. Néhány 
évig a pécsi ügyészségen gyakornok, közben nyelveket tanult 
és állandóan képezte magát. Huszonhét éves, amikor a ko- 
lozsvári egyetem magántanárává nevezik ki. Külföldi tanul- 
mányútjait követően telepedett meg Kecskeméten, ahol a jog- 
akadémia rendes tanára lett. 

Kiváló szónoki tehetségével hamarosan hírnevet szetzett. 
A kecskeméti szabadegyetemi előadások keretében a társa- 
dalmi fejlődés, a szociológia, a népismeret kérdéseiről beszélt. 
Hamarosan nyilvánvalóvá vált, hogy Buday Dezső a századelő 
magyar szellemi életének egyik polihisztora. Tagja lett a Tár- 
sadalomtudományi Társaságnak, s rendszeresen közölte tanul- 
mányait a Huszadik Század című folyóirat. Regényeket, ver- 
seket, irodalmi és zenei tanulmányokat írt. A Nyugat Hunga- 


ricus néven hozta írásait. Itt jelent meg 1916-ban Orgonaszó 
című rapszódiája, amely erőteljes tiltakozás a világháború 
rémségei ellen. 

Nemcsak szűkebb pátriájában, de külföldön is ismertté 
tette nevét sokoldalú munkássága, emberszeretete, a békéért 
folytatott küzdelme. 1910-ben részt vett a brüsszeli, 1917-ben 
a hágai, majd a berni nemzetközi békekongresszuson. A hágai 
kongresszuson a nemzetközi béketanács tagjává is megvá- 
lasztották. A Bernben tartott kongresszuson nagy hatású fran- 
cia nyelvű előadást tartott a háború ellen, hangoztatta a nem- 
zetközi lefegyverzés szükségességét. 

A forradalmak bekövetkeztét őszinte, szívből fakadt igaz 
lelkesedéssel üdvözölte. Már a polgári demokratikus forrada- 
lom alatt megjelent írásaiban igazi néphatalom megteremtését 
követelte. A Tanácsköztársaság győzelme után harmadmagá- 
val kezébe vette Kecskemét város vezetését. Azonnal egy sor 
égetően fontos szociális intézkedést valósított meg. Otthont 
adott a tanoncoknak, megfékezte a piaci spekulációt és árdrá- 
gítást, beindította a proletárkultúrát terjesztő előadásokat. Na- 
ponta felszólalt, cikkeket írt, bátorított a cselekvésre, bizta- 
tott, agitált, példát mutatott. A proletárdiktatúra győzelme 
után azonnal a közösségnek ajándékozta írói tiszteletdíjaiból 
vásárolt 12 holdnyi szőlőjét, hogy azon termelőszövetkezetet 
létesítsenek. 

Forradalmár magatartása miatt névtelen levelekben fenye- 
gették meg, de Buday Dezső nyíltan vállalta a proletárhatalom 
ügyét. , Figyelmeztetjük az igen tisztelt Gyilkos Urat, hogy 
szükség esetén lesz második Direktórium, ha mi meghalunk, 
sőt harmadik is, szóval annyi, hogy Önök nem tudják kiírtani 
a szabadságot és a szabadságért érző embereket" - írta a 
Magyar Alföld 1919. április 1-i számában. 

Buday Dezső nem mindennapi felkészültségét, kiállását, 
meggyőződését és hatalmas munkabírását tapasztalva, a For- 
radalmi Kormányzótanács május elején a fővárosba rendelte 
és a Közoktatási Népbiztosság egyik vezető tisztségviselőjévé 
nevezte ki. A Szövetséges Központi Intéző Bizottság tagjai 
sorába is beválasztották. 

A Tanácsköztársaság vérbe fojtása után Buday Dezső Buda- 
pesten maradt. Áugusztus-szeptember hónapokban a fővárosi 
klinikákon gyógykezelték, de szeptember közepén az orvosi 
tiltakozás ellenére letartóztatták és a kecskeméti fogházba 
vitték. A november 19-ről 20-ra virradó éjjel a Héjjas-külö- 
nítmény 30 főnyi terrorcsapata lefegyverezte a fogház őrségét, 
és a politikai foglyokat válogatott kínzások közepette elhur- 
colta. Buday Dezsőnek és 36 társának életét az orgoványi 
erdőben 1919. november 20-án szörnyű kegyetlenségek köze- 
pette kioltották. 

Születésének századik évfordulóján őszinte tisztelettel hajt 
fejet az utókor a kiváló jogfilozófus, szociológus, társadalom- 
tudós, békeharcos egyetemi tanár és mindenekelőtt a Tanács- 
köztársaság egyik mártírhalált halt vezető személyiségének 
emléke előtt. 

Vida Séndor 


Sebes Pál 


1899-1939 


A forradalmi munkásmozgalomban úgy beszéltek a hat fiú. 
testvérről: a Sebes fiúk. Ahogyan felnőttek, úgy váltak mind 
a hatan a magyar és a nemzetközi forradalmi munkásmozgalom 
katonáivá. Pál, a legidősebb fiú, aki legelőször került be a 
munkásmozgalomba és vitte azután be fiatalabb testvéreit, ez 
év május 4-én lenne 80 esztendős. 

A fiúk útja az apai házból, a nyolcgyermekes szeghalmi 


"I tanító otthonából indult el. A példát a meg nem alkuvó, 
. Habsburg-ellenes, a 48-as szellemhez hű apától és az önfel- 
áldozó, gyermekeit megértő és értük mindent megtevő anyá- 


tól kapták. 

A legidősebb Sebes fiú 1916-ban Budapesten végezte el a 
kereskedelmi iskolát. Már diákkorában megmutatkozott ér- 
deklődése a társadalmi kérdések iránt. Magántisztviselő lett, 
majd katonának hívták be. A háború végén szerelt le. Alig 
várta, hogy visszatérhessen a civil életbe, elege volt az ér- 
telmetlen, esztelen háborúból, a katonáskodásból. De amikor 
arról volt szó, hogy az első magyar proletárhatalmat kell 
fegyveresen megvédeni, akkor újra fegyvert fogott, és mint 
a budapesti I. vörös gyalogezred katonája vett részt a fel- 
vidéki harcokban. 

A Tanácsköztársaság megdöntése után, 1919 októberében 
- amikor kegyetlen, kíméletlen hajsza folyt a Tanácsköztársa- 
ság résztvevői, a munkásmozgalom aktív harcosai ellen - 
lépett be az MSZDP-be. Teljes aktivitással vett részt a pár- 
ton belüli baloldali mozgalomban. Kiváló emberi kvalitásai, 
személyes varázsa alapján fiatal kora ellenére hamarosan a 
baloldal egyik vezető egyéniségévé vált. E baloldal soraiban 
vívott hosszú időn keresztül kemény csatákat a szakszervezet 
opportunista vezetése ellen. Mint a filmszakmában dolgozó 
tisztviselő, 1921-ben megszervezte a szakma dolgozóinak 
sztrájkját, amely a dolgozók követeléseinek teljesítésével vég- 
ződött. 

1926-ban Fürst Sándor vonta be az illegális munkába. 
1927-től a KMP tagja, és ettől kezdve élete eggyé vált a for- 
radalmi mozgalommal. 1929-ben a párt budapesti területi 
bizottságának tagja lett, szervezte az illegális munkát. Nagyon 
nehéz időszak volt ez: a Magyarországi Szocialista Munkás- 
pártot, mely egy ideig legálisan működhetett, lényegében be- 
szüntették, tagjait, akik között sok volt a kommunista, üldöz- 
ték, börtönbe zárták. 1929-ben Sebes Pált is letartóztatták 
Ekkor már a politikai rendőrség előtt ismert volt a Sebes fiúk 
neve, ezért Pálra is igyekeztek rábizonyítani az illegális te- 
vékenységet. De helytállásán, jó konspirációs készségén ez 
megbukott. Kénytelenek voltak szabadon engedni, de rendőri 
felügyelet alá helyezték. Ekkor illegalitásba ment, majd a párt 
Külföldi Bizottságában dolgozott. Küldött volt a KMP 1930. 


évi II. kongresszusán, ahol a Központi Bizottság tagjai közé 
választották. 

1930-ban a Külföldi Bizottság technikai apparátusát ve- 
zette, majd illegálisan hazatért és 1930 novemberétől a 
KB Titkárságának tagjaként Budapesten dolgozott. Akkori 
munkatársai, elvtársai úgy emlékeznek rá, hogy nemcsak em- 
berileg, hanem a politikai és a konspiratív munkában is egé- 
szen kiváló volt. 

1931—1932-ben a Kommunista Internacionálé Végrehajtó 
Bizottságában a KMP képviselője. 1933-36 között a Központi 
Bizottság tagja. A Párttörténeti Intézet Archívuma őrzi azt a 
levelet, melyet a KB küldött 1935. március 6-i keltezéssel az 
illegálisan Budapesten dolgozó Sebes Pálnak. (Illegális neve 
akkor Juhász volt.) Ebben instrukciót kaptak a kommunisták 
arra, hogy tegyenek kísérletet a közelgő parlamenti választá- 
sokon való legális részvételre. Ennek alapján jött létre a , fa- 
sisztaellenes munkásegységfront" jelölőlistája. E munka fő 
szervezője Sebes Pál volt. 

1935-ben részt vett a Kommunista Internacionálé VII. 
kongresszusán. Egy időre ismét illegális munkára jött haza, 
majd újból külföldön végzett pártmunkát. 

Harcokban, küzdelmekben, bátor tettekben gazdag élete 
tragikusan ért véget. A törvénysértések áldozata lett. De 
példája ma tisztán ragyog az utódok előtt. 

S. Méndi Magda 


"A MÉMOSZ kommunista frakciójában együtt dolgoztam 
Kélinger elvtárssal - írja visszaemlékezésében Apró Antal. 
- Mi, annak a korosztálynak a tagjai, akik körülötte dolgoz- 
tunk, tanítónknak tartottuk őt. A módszere az volt, hogy 
egy-egy elvtárssal, akit arra alkalmasnak tartott, huzamos 
ideig foglalkozott, megismertette a munkásmozgalom külön- 
böző elvi és gyakorlati kérdéseivel. Még ma is, ha ennek a 
korosztálynak a képviselői összejönnek, szinte alig van olyan 
cset, hogy ne kerülne szóba az öreg Kélinger." 

Kilencven éve, 1889. május 7-én született Kélinger Pál áll- 
ványozó munkás, aki a kommunista párt megbízásából hosszú 
éveken át az építómunkás-mozgalomban végezte pártmunkáját, 
s aki a 30-as évek építőmunkás szakszervezeti ellenzékének 
egyik kiemelkedő vezetője volt. 

Szülőföldje, Szeghalom a földmunkások kiszolgáltatott, há- 
nyatott sorsának keserű élettapasztalatát adta számára útra- 
valóul. Debrecenben tanult állványozószakmát, s itt kapcsoló- 
dott be a szakszervezeti mozgalomba. A Tanácsköztársaság 
kikiáltása is e városban érte, s a munkáshatalom megvédéséért 


Kélinger Pál 


1889-—-1937 
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a helyi Vörös Örségben politikai nyomozóként tevékenykedett. 
A proletárdiktatúra alatti magatartásáért 1920-ban nyolchavi 
fogházra ítélte a debreceni törvényszék. 

Szabadulása után újabb küzdelmes, anyagi gondokkal terhes 
évek következtek életében. Eleinte szőlőmunkás Debrecenben, 
majd ig2zi júniusától a füzesgyarmati Weinckheim-birtokon 
dolgozott. Nem állapodhatott meg itt sem, így feleségével és 
két gyermekével 1922-ben Budapestre költözött a biztosabb 
megélhetés reményében. A szakmájában azonban csak 1925- 
ben tudott elhelyezkedni. 

A 20-as évek elejétől vett részt az illegális kommunista párt 
munkájában. A Komintern 1922. évi kongresszusán már a 
KMP egyik képviselője volt. A Magyarországi Szocialista 
Munkáspárt alapítói közé tartozott, és mozgalmi súlyát, te- 
kintélyét jelzi az is, hogy 1925-ben a KMP első kongresszusán 
ő volt a tizennégy hazai küldött egyike. 

Az ellenforradalmi hatóságok csakhamar felfigyeltek tevé- 
kenységére, s mint a Rákosi-per 45. vádlottja ellen - miután 
a KMP és az MSZMP több tagját letartóztatták és az elle- 
nük indított pert lefolytatták -, felkutatására országos körö- 
zést rendeltek el. 1926 októberében találtak rá, letartóztatták, 
majd decemberben a kommunista szervezkedésben való rész- 
vételéért egyévi és nyolchónapi fogházra ítélték. Büntetésé- 
nek letöltése után - bár egészségi állapota rosszabbodott, s 
állandó rendőrségi zaklatásnak volt kitéve — elveiben meg- 
acélosodva folytatta tovább mozgalmi munkáját. A Lukács 
Jenő vezetése alatt álló sajtóterjesztő csoportban működött, 
a Magyar Építőmunkások Országos Szövetségébe tömörítette 
a munkásokat, és kommunista sejtek létrehozását segítette elő, 
elsősorban a MÉMOSZ-on belül. 1929 májusában azonban - 
társaival együtt - ismét letartóztatták. Fellebbezése után, be- 
tegségét figyelembe véve, egy év és négyhónapi fogházra ítél- 
ték. Kiszabadulása után még többször is letartóztatták — 1932- 
ben kétszer, 1933-ban és 1934-ben is -, állandóan szemmel 
tartotta, rendőri felügyelet alá helyezte, mozgásterében korlá- 
tozta az ellenforradalmi rendszer. 

Az 1930-as évek elejére a kommunista irányítás alatt álló 
ellenzéki mozgalom igen megerősödött a MÉMOSZ-ban. 
Az ellenzéket és a kommunista csoportot többnyire azonos 
személyek alkották. Kélinger is az illegális párt politikai 
vonalát képviselte az építők mozgalmában, és annak megva- 
lósítása során vált a szakszervezeti ellenzék egyik vezetőjévé. 
Az idősebbek és fiatalabbak egyaránt tisztelték, véleményé- 
nek súlya volt, tanácsait figyelembe vették. 

Sokat foglalkozott főként a fiatalok nevelésével, magya- 
rázta az ellenzéki mozgalom céljait, megtanította őket arra, 
hogyan viselkedjenek lebukás esetén. Közreműködött az Új 
Építőmunkás című ellenzéki lap megjelentetésében is. Az ő 
vezetésével készítették elő az 1933-as és az 1935-ös építőmun- 
kássztrájkokat. 

1935-től, a KMP új taktikájának szellemében, az antifasiszta 
egységíront megteremtésének részelemeként, az építő ellenzék 
tényleges szakszervezeti baloldallá fejlesztésén fáradozott. Az 


előzményeket figyelembe véve, ez Kélinger Pál számára sem 
lehetett könnyű feladat. Önmagát is nehéz volt átállítania 
erre a vonalra, hát még a szakszervezet vezetőivel megtalálni 
az akcióegységhez szükséges közös pontokat! 

Betegsége súlyosbodása miatt egyre kevésbé vehetett részt 
a különböző megmozdulásokon, mégis mindenről tudni akart, 
minden akcióval kapcsolatban volt véleménye, javaslata, me- 
lyek igen hasznosnak bizonyultak harcostársai számára. 

Halálával - 1937. január elsején - küzdelmes, igaz élet- 
pálya ért végére. Születése évfordulóján tisztelettel emléke- 
zünk rá. I 

Molnór Margit 


A munkásmozgalom azon résztvevői közé tartozik, akinek 
életútját eddig a történészek nemigen kutatták, holott tevé- 
kenysége szoros kapcsolatban állt a munkásosztály hazai és 
nemzetközi küzdelmeivel. 


1899. május 21-én született Budapesten, s a fővárosban [/ 


töltötte gyermekéveit is. A középiskolát 1917-ben fejezte be 


Garai Károly 


1899-1942 


kitűnő eredménnyel. Tanárai közül Czóbel Ernőhöz már a "ugat 
diákévek alatt közel került. Ez a kapcsolat később, Garai IME W 
felnőtté válásával túlhaladta a tanár és diák közötti viszonyt, "af" 


és mély, egész életüket végigkísérő barátsággá alakult. 


A pályaválasztás a serdülőkorban - mint annyi más fiatal- ETO 


nak - neki sem ment simán. Édesapja, aki az Auer Gázégő 
Társaság tisztviselője volt, fiát a továbbtanulásra biztatta. Eb- 
ben a tekintetben apa és fiú között nem volt nézeteltérés, de 
a helyes választás, az igazi érdeklődés megtalálása még vára- 
tott magára. Az érettségi után az orvosi egyetemre iratkozott 
be, de rövid idő alatt felismerte, hogy az orvosi hivatásnál 
jobban érdekli a matematika. Ezért átiratkozott a budapesti 
tudományegyetem matematika szakára, ahol négy szemesztert 
hallgatott. 

1917-ben tagja lett az MSZDP-nek és a Galilei-kör kereté- 
ben működő marxista tanulókörnek. Az egyetemen még kö- 
zelebb került a munkásmozgalomhoz. Az aktív antimilitarista 
tevékenységen kívül a VAOSZ utcaseprők szakosztályában 
végzett szervező és agitációs munkát. Ekkor már minden sza- 
bad idejét a munkásmozgalomnak szentelte. Otthagyta az egye- 
temet, német nyelvet tanítva, óraadásból tartotta fenn magát. 
Tanulmányait csak jóval később, az emigrációban töltött évek 
alatt fejezte be. 

Amikor 1918. január 12-én a rendőrség bezárta a Galilei- 
kör helyiségét és letartóztatták a kör húsz vezetőjét — közöttük 
Duczynska Ilonát, Sugár Tivadart, Csillag Lászlót, Végh De- 


zsőt, Kelen Józsefet és másokat -, Garait is, bár csak egy 
napra, őrizetbe vették. A továbbiakban a háborúellenes tün- 
tetések szervezéséből vállalt jelentős részt. 1918 nyarán az 
egyik tüntetésen letartóztatták és tíznapi fogságra ítélték. 

A Kommunisták Magyarországi Pártjának 1918 decemberé- 
től volt tagja. A munkáshatalom idején a Földművelésügyi 
Népbiztosságon dolgozott, majd áprilistól a KIMSZ egyik 
agitációs és propagandatanfolyamát vezette. Júliustól pedig 
a Vörös Hadsereg soraiban harcolt. 

A Tanácsköztársaság megdöntése után Csillaghegyen búj- 
kált, ahol egy tiszti különítmény letartóztatta, de két nap 
múlva elengedték. Az újabb letartóztatás elől Csehszlovákiá- 
ba menekült. Mezővázsonyban házitanítóskodott, majd Bécs- 
be ment, ahol bekapcsolódott a Kommunista Ifjúmunkás Szö- 
vetség tevékenységébe. 

1920 szeptemberétől titkára a Szlovákiai Ifjúsági Szövet- 
ségnek, szerkesztője a pozsonyi Népszavának és az Ifjúsági 
Lapnak. E beosztásából került Prágába, mint a Kommunista 
Ifjúsági Szövetség titkára. 1921 nyarától rövid ideig magyar 
szerkesztője és újságírója a Neue Zeitung című lapnak. Majd 
1922 elejétől újra Bécsben élt és a Bécsi Magyar Újságnál 
dolgozott. 

1923-ban Németországba küldték, Berlinben Lengyel Gyula 
mellett dolgozott a szovjet kereskedelmi kirendeltségen, majd 
igazgatója lett a szovjet gyengeáramú tröszt berlini képvisele- 
tének. Tevékenyen részt vett a német kommunista párt schő- 
nebergi pártszervezete életében, majd a nagy-berlini pártappa- 
rátusban dolgozott. Csehszlovákiában is és a német pártban is 
Karl Kürschner néven élt és tevékenykedett. 

1929 májusában teljesült régi vágya, hogy hazaküldjék az 
illegális pártapparátusba dolgozni. Budapesten a KMP köz- 
ponti nyomdájának vezetését bízták rá, de csak rövid ideig 
tudta feladatát ellátni. 1929. július 20-án letartóztatták, s 2 év 
és 6 hónapra ítélték. 

1931. május 30-án szabadult. Augusztustól a KMP buda- 
pesti titkárságának vezetője, de egy idő után újra az ország 
elhagyására kényszerült. Bécsen keresztül 1932 őszén vissza- 
tért Berlinbe, majd még ebben az évben Moszkvába költözött. . 
A Világgazdasági Intézet német kabinetjében végzett tudomá- 
nyos munkát, majd 1936-tól a Moszkvában megjelenő Deutsche 
Zentral Zeitung című napilapnál lett újságíró, később a lap 
szerkesztője. 

1938 februárjában a törvénysértések következtében letar- 
tóztatták. Dimitrov közbenjárására 1939-ben kiszabadult, és a 
moszkvai rádió magyar nyelvű adásánál, főleg a magyar adás 
részére fordítási munkákat végzett. Itt érte ismételt letartóz- 
tatása. A táborból írt leveleiben tükröződik, hogy optimiz- 
musa, hite a. szocializmus győzelmében e nehéz időszakban 
sem hagyta el. Súlyos betegség következtében Volosznucában 
hunyt el 1942 nyarán. 


Most lenne 80 éves. 
Petrák Katalin 


A Tt MENT ÁE kszmntte 


KARCOLATOK NMEGEGYZET 


Reich Miklós alapítványa 


Mintegy félszáz közérdekű célokat 
szolgáló magánalapítvány létezik ha- 
zánkban. Alapítóik valamilyen ne- 
mes ügyet, többnyire a művelődés, 
a tudományok fejlődését, terjedését 
kívánták szolgálni azzal, hogy bi- 
zonyos meghatározott társadalmi 
célra felajánlották pénzüket, vagyo- 
nukat. Ebbe a sorba illeszkedik az 
az alapítvány is, amelyről az aláb- 
biakban szó lesz majd. Ez a köte- 
lezettségvállalás ugyanakkor a maga 
nemében ez idáig egyedülálló is. Az 
alapító, Reich Miklós ugyanis a párt- 
nak ajánlotta fel pénzét, tulajdonát, 
mégpedig azzal a konkrét elképze- 
léssel, hogy segítse vele a marxiz- 
mus-—leninizmus eszméinek terjesz- 
tését, elsajátítását, a szocialista tu- 
dat fejlődését. 

Mi vezethet egy ilyen elhatáro- 
zásra valakit? — tűnődöm, amíg a 
találkozásra készülök. De amikor 
már szemben ülünk egymással, a 
hetvenhárom esztendős, kissé már 
megromlott egészségű régi kommu- 
nista kérdezetlenül is ezzel kezdi 
mondandóját. 

— Lassan már fél évszázada va- 
gyok tagja a pártnak, s mindig azt 
tartottan a kommunisták legfonto- 
sabb feladatának, hogy terjesszék a 
szocializmus eszméit, minél több em- 
bert meggyőzzenek a marxizmus 
igazságáról. Már a mozgalomba is 
így kerültem. A Jászságban szület- 
tem, ott dolgoztam  fiatalkorom- 
ban. Igyekeztem nyitott szemmel 


járni a világban, s bizonyosan nem 
kell hosszan magyaráznom, meny- 
nyire nehéz körülmények között, 
milyen elnyomásban éltek ennek a 
vidéknek a községeiben is a sze- 
gényemberek. . Sokat töprengtem 
ezen, kerestem olyan könyveket, 
amelyek segítenek megérteni, miért 
ilyen a világ sora, sok-sok éjszakán 
át vitatkoztam önmagammal, s az- 
után elkezdtem mondani másoknak 
is, mire jutottam. Egyszer aztán va- 
laki azt mondta nekem: , Fiatalem- 
ber, tudja maga egyáltalán, hogy 
mit csinál? Hiszen ez izgatás a 
fennálló társadalmi rend ellen, ezért 
börtönbe fogják csukni!" Mi taga- 
dás, kicsit megijedtem. Szerencsére 
hamarosan kiderült, hogy ez az em- 
ber maga is úgy gondolkodik, mint 
én, csupán nagyobb óvatosságra kí- 
ván inteni. Azután lassan azt is 
megtudtam, hogy az illegális kom- 
munista mozgalomhoz tartozik. Ő 
vont be engem a Szolnok megyei 
szervezkedésbe, így lettem 1930-ban 
tagja a kommunista pártnak. Első- 
sorban agitációs és  propaganda- 
feladatokat bíztak rám, már csak 
azért is, mert egy időben varrógép- 
ügynökként dolgoztam, s így sok- 
felé megfordultam, sok emberrel! ta- 
lálkozhattam anélkül, hogy gyanút 
keltettem volna. Hát innen, még a 
régi illegális időkből adódik, hogy 
nekem ennyire szívügyem a mar- 
xizmus eszméinek terjedése . . . 

— Csakhogy most már elért en- 
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gem az öregség — folytatja kissé 
elgondolkodva. — Rosszul látok, a 
szívem is gyakorta rendetlenkedik, 
nem tudok már úgy az emberek 
közé menni, velük beszélgetni, mint 
régebben. A körzetben meg mi öreg 
kommunisták inkább csak egymás- 
sal beszélgetünk, egymást agitáljuk, 
pedig hát nem erre lenne szükség. 
Lehet, hogy türelmetlen vagyok, de 
én úgy érzem, még többet kellene 
minden kommunistának tennie az 
emberek gondolkodásának fejlődé- 
séért, a politikai műveltség terje- 
déséért. 

Sokat tenni, de hogyan? — meny- 
nyit töprengett ezen az idős kom- 
munista! S fokról fokra, lassan 
megérlelődött benne a gondolat. 
Egyedülálló ember, közeli hozzátar- 
tozói közül már nem él senki. Ő 
maga kevéssel is beéri. Persze, 
olyan helyzet nincs, hogy az ember 
ne tudna mit kezdeni a megtakarított 
pénzével, de nem lehetne-e ezzel is 
az egész életének tartalmat, értel- 
met adó nagy célt előmozdítani? 
Igaz, a pénz csak eszköz lehet, mert 
az eszme terjesztésének fő szerep- 
lője az ember, ám ez az eszköz a 
maga módján ösztönözheti a Poli- 
tikai műveltség bővítését, a társa- 
dalmi tudatosságot kifejező eszmék 
széles körű terjedését. S ha eszköze 
lehet a szép, jó ügy előrevitelének, 
miért ne hasznosítsuk erre? 

Sokszorosan átgondolta elhatáro- 
zását Reich Miklós, amíg eljutott 
odáig, hogy megcímezze levelét a 
párt Központi Bizottságának. A le- 
velet, melyben hatszázezer forint 
készpénzt ajánlott fel egy — az em- 
lített céllal létesítendő — alapítvány 
céljaira. Továbbá Budakeszin levő — 
négyszázezer forint értékű — házát 
is a pártra hagyta, hogy halála 
után majd annak értéke is az ala- 
pítvány összegét bővítse. 

A párt illetékes szervei az ügy 
megkívánta alapossággal foglalkoz- 
tak a felajánlással. Hiszen olyan 
kérdésben kellett a valóra váltás 
módját megtalálni, ami a maga ne- 
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mében mindeddig páratlan volt. Az- 
után fokozatosan kialakultak a leg- 
jobb eljárás körvonalai. A KB Agi- 
tációs és Propaganda Bizottsága ez 
év elején jóváhagyta az alapítvány 
létesítését, és a párt Társadalom- 
tudományi Intézetét bízta meg an- 
nak gondozásával A Központi Bi- 
zottság illetékes osztályainak közre- 
működésével az intézet kezeli az 
alapítvány céljára felajánlott ösz- 
szeget. Vetélkedőket, pályázatokat, 
ösztöndíjakat ír ki, s még más vál- 
tozatos formák alkalmazásával vált- 
ja valóra az alapító okmányban 
megfogalmazott célt. A meghirdetett 
formák résztvevőinek, legjobbjainak 
díjazására, jutalmazására a bank- 
ban elhelyezett pénz kamatait for- 
dítják. 

Az Agitációs és Propaganda Bi- 
zottság állásfoglalása egyúttal kör- 
vonalazza az eljárás rendjét abban 
az esetben, ha a jövőben valaki fel- 
ajánlást tenne a párt, illetve más 
társadalmi szervezet javára. A fel- 
ajánlás elfogadásához minden eset- 
ben a KB Agitációs és Propaganda 
Bizottságának jóváhagyása szüksé- 
ges. A törvényes előírásoknak meg- 
felelően a felajánlás tartalmát vagy 
feltételeit az érintett pártszerv ön- 
hatalmúlag nem módosíthatja, ha 
azok valamilyen okból elfogadhatat- 
lanok, a felajánlást vissza kell uta- 
sítani. A felajánló által megjetölt 
— vagy ennek hiányában az Agi- 
tációs és Propaganda Bizottság által 
kijelölt —  pártszerv kötelessége- 
gondoskodni arról, hogy a rendel- 
kezésre álló összeget a felajánló ál- 
tal meghatározott célra és mérték- 
ben használják fel. 

A Társadalomtudományi Intézet- 
ben már készülnek a tervek a Reich 
Miklós-alapítvány körültekintő fel- 
használására. Hogy az alapítvány mi- 
nél jobban szolgálja, amit Reich 
elvtárs a mozgalomban eltöltött fél 
évszázada alatt mindig a legfonto- 
sabbnak tartott: a szocialista esz- 


mék terjedését. 
Gyenes László 


A titkár és a vezetőség aktivitása 


A kendergyári pártszervezet titkárát 
a nagyközségi pártbizottságra szó- 
lították: adjon számot a szegvári 
kendergyárban folyó politikai munka 
tapasztalatairól, alapvetően a gazda- 
sásszervező és ellenőrző tevékeny- 
ségre vonatkozó terv végrehajtásá- 
ról. Luli János eleget tett a hívás- 
nak. Nekem viszont eszembe jutott, 
hogy nemrégiben beszélgettünk 
ugyanerről a témáról a szegvári gyár 
pártvezetőségének termelési felelősé- 
vel. Nagyon jól ismerte az adott idő- 
szak tapasztalatait, eredményeit a 
reszortos, de a községi bizottságra 
őt nem szólították. Mondhatnám úgy 
is: nem Őt. 

Gondolkodtunk erről a kérdésről 
közösen és hangosan is Szentesen, 
a járási pártbizottságon. Kovács Já- 
nosné jelentést vett elő, amely ré- 
szint éppen a választott vezetőségi 
tagok aktivitásának néhány járási 
tapasztalatát összegezte. A lényeg, 
hogy a fontos kérdésekben általában 
testületileg döntenek, de a kollektív 
határozatokat már kevésbé kollektív 
végrehajtás követi. Figyelemre ér- 
demes ez a gyakorlati tapasztalat, 
mert a pártmunka mozgalmi jellegé- 
vel függ össze: ha a választott tiszt- 
ségviselők kollektív munkájában hé- 
zagok keletkeznek, ha a reszortosok 
kevésbé vehetnek részt a végrehaj- 
tásban, akkor ennek következményei 
az egész közös tevékenységben is ne- 
gatív hatást keltenek. Az említett 
jelentésben annak készítői erről így 
vélekednek: ,A közéleti vitaaktivi- 
tás a taggyűlésre kevésbé jellemző." 
S bár ezt összefüggésben említik az- 
zal, hogy kisebb csoportokban előre 
megtárgyalják a taggyűlés elé ke- 
rülő fő kérdéseket, s ott mindenki 
szólhat, és sokan szólnak is, ezért 
már a taggyűlésen nem ismétlik ma- 
gukat, ugyanakkor tény, hogy az ak- 
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tivitás szintjének esése, valamint a 
vezetőség kollektív munkájának hiá- 
nya, illetve akadozása között van 
kapcsolat. 

Ez persze nemcsak a szentesi já- 
rásra jellemző tapasztalat. Hasonló 
jelenséggel szinte mindenütt talál- 
kozhatunk. Mégis említhetjük a 
szentesi és a szegvári példát, mert 
az is tény, hogy mind a járásban, 
mind pedig Szegvár nagyközségben 
erőteljes a törekvés éppen az ilyen 
hibák elkerülésére. 

Amint dr. Szucsán Sándor, a párt- 
bizottság első titkára elmondotta: 
nemrégiben tanácskoztak a járás 
függetlenített pártmunkásaival ezek- 
ről a kérdésekről. Abban állapod- 
tak meg, hogy ma az egyik legfon- 
tosabb feladat a vezetés kollektív 
munkájának erősítése minden szin- 
ten. Kollektív tapasztalat ugyanis az, 
hogy — minden rosszindulat nélkül 
— többnyire , felmentik" a végrehaj- 
tás terhei, gondjai alól a reszortfele- 
lősöket. Ez az alapszervezetben is és 
az őket irányító szervekben is gya- 
kori. Az élet viszont éppen ennek 
ellenkezőjét, a közös munka színvo- 
nalának emelését sürgeti. 

Egyenes következménye a ki- 
alakult gyakorlatnak a régi betegség 
újraéledése: titkárközpontúság jel- 
lemző a pártéletre a legtöbb helyen. 
De ez figyelmeztető: nagymértékben 
leszűkül a valóban aktív pártmun- 
kások köre, ha ez általánosabbá vá- 
lik. Hiszen a feladatok állandó gya- 
rapodását maga az élet hozza, a fej- 
lődés. A gazdasági munka sokoldalú 
fejlődése, a technikai forradalom 
megvalósulása például és vele a dol- 
gozók tudásszintjének, szakmai, po- 
litikai és általános műveltségének 
emelkedése azt követeli, hogy a helyi 
politikai munka színvonalát is emel- 
jük. 

Ma a szentesi járás mezőgazdasági 
nagyüzemeiben és nagyközségeiden 


mintegy húsz titkár dolgozik. Az 
alapszervezetekben további nyolcvan. 
Századnyi felkészült  pártmunkás 
nagy erő. Valamikor húsz évvel ko- 
rábban a mai létszám és felkészült- 
ségi szint az akkori feladatokhoz ké- 
pest elképzelhetetlenül sok lett vol- 
na. Ma viszont kevés. A kor tenni- 
valói adják a mércét. Ehhez mér- 
ten a járás vezetői ennyi ember ak- 
tív munkáját is kevésnek ítélik. 
Azzal foglalkoznak, hogy megtalál- 
ják az aktivitásban fellelhető hiá- 
nyok, hibák okait, és mozgósítsanak 
megszüntetésükre. 

Egyik kiút, vagy inkább lehetőség 
az előrelépésre nyilvánvalóan a re- 
szortosok tekintélyének növelése. 
Úgy látják a járás vezetői, hogy eb- 
ben a titkárok mellett minden helyi 
vezető közreműködésére szükség van. 
Nem csupán arról van szó, hogy 
például az alapszervezetekben a re- 
szortfelelősök zöme kétkezi dolgozó, 
hanem arról is, hogy nélkülük nem 
oldhatjuk meg feladatainkat. Hiszen 
velük, részvételükkel, közvetlen köz- 
reműködésükkel érhető el, hogy el- 
lássa sokoldalú politikai feladatait a 
helyi aktíva. 

Viszont a gyakorlat azt jelzi, hogy 
a reszortosokra inkább csak alkal- 
manként számítunk. A titkár, a gaz- 
daság vezetője, a vezető szakemberek 
általában a reszortosok megkerülésé- 
vel dolgoznak. , Felmentik" őket. 
Még inkább ez a helyzet kívülről: a 
nagyközségi pártbizottság vagy más 
szerv képviselői akkor sem keresik a 
reszortosakat, ha konkrét reszortté- 
ma után érdeklődnek. Ez pedig — 
akaratlanul ugyan, mégis — munká- 
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juk lebecsülése, tekintélyük csorbi- 
tása. Közvetlenül együtt jár azzal. 
hogy az üzemben, a tsz-ben, a körzet- 
ben a dolgozók is mindig, minden 


. kérdéssel csak a titkárt keresik. Igen 


gyakori, hogy a reszortfelelősöket 
nem is ismeri a helyi közvélemény, 
és ez sem csupán rajtuk múlik. 
Éppen ez sürgette napirendre ezt 
a kérdést a szentesi járásban is, ahol 
a pártszervezetek titkárai nemritkán 
panaszkodnak a túlterheltségről, ar- 
ról, hogy a konkrét helyi pártfel- 
adatokra kevés az idejük. A de- 
mokratizmus fejlődése, erősödése, a 
különböző szervek, szervezetek mun- 
kájának fellendülése, sokasítja a 
különböző események, rendezvények, 
akciók számát. A résztvevők lét- 
száma is nő természetesen, a köz- 
hasznú társadalmi munkától, a vér- 
adástól a munkaversenyig, a tanulá- 
sig, a közéleti aktivitásig. És általá- 
ban mindenütt a párttitkárt hívják. 
Eredmény is ez, és figyelmeztetés is: 
most ebben a pozitív , mozgolódás- 
ban" láthatjuk beérni korábbi mun- 
kánk gyümölcsét; ugyanakkor azt is 
láthatjuk, hogy ha tovább akarunk 
haladni, akkor igazodnunk kell, mert 
feladataink tovább növekednek. A 
titkárok pártmunkás-igyekezete már 
ma is kevés lenne. Az aktíva növe- 
lésére pedig nemcsak lehetőségünk 
van, hanem szükség is. A szentesi 
járásban e téma felelősei igyekeznek 
megtalálni annak a módját, hogy a 
választott vezetőségi tagok a végre- 
hajtás állandó részeseivé váljanak. 
Szerintük a helyi teendők sorában ez 
a legfontosabbak egyike. 
Kaczur István 
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A politikai közgondolkodás 
továbbfejlesztéséért 


A Politikai Bizottság ez év március 27-i ülésén összegezte a párt agitációs 


munkájának főbb tapasztalatait, minősítette színvonalát és határozatot hozott 
továbbfejlesztésére. 


A Politikai Bizottság megállapította, hogy ,,...a párt agitációs munkája 
betölti feladatát, sajátos eszközeivel megfelelően szolgálja a párt politikáját. Az 
emberek figyelmét a lényeges összefüggésekre irányítja, válaszol kérdéseikre, 
mozgósít a feladatok megoldására. Az agitáció érzékenyen reagál a közhan- 
gulat különféle megnyilvánulásaira." Ez a minősítés magas fokú elismerése 
annak a nagy fegyelmet, következetességet igénylő mindennapi munkának, 
melyet a párttagok százezrei, a választott tisztségviselők, propagandisták, po- 
litikai vitakör vezetők, pártnapi előadók, újságírók a politika szolgálatában fel- 
világosító szóval, írással végeznek. 


A párt az elmúlt két évtizedben nagy figyelmet fordított az emberek gon- 
dolkodásának és szemléletének fejlesztésére, politikai műveltségük gyarapításá- 
ra, társadalmilag hasznos tevékenységük kibontakoztatására, a tömegkapcso- 
latok erősítésére, a közvélemény formálására. Az eredményes agitációhoz jó 
politikai feltételeket teremtett az a körülmény, hogy a párt megvalósítható 
célokat állított a társadalom, a nemzet elé. Ezek magyarázata feltárhatta né- 
pünk valóságos és átfogó érdekeit, s emberek saját tapasztalataik alapján győ- 
ződhettek meg pártunk politikájának helyességéről. Mindez a dolgozók társa- 
dalmi aktivizálódását eredményezte. A műveltség terjedése, a szocialista de- 
mokrácia kiszélesedése, a társadalom . politikai egységének fejlődése, továbbá 
. mindazok a mélyreható változások, amelyek az elmúlt évtizedekben hazánk- 
ban végbementek, formálták népünk politikai, erkölcsi arculatát, kedvező ta- 
lajt teremtettek a tudatformálás számára, fogékonnyá tették az embereket a 
szűkebb és tágabb környezetükben zajló események megértésére. A társadal- 
mi önismeret, a történelmi látásmód fejlődése jobb feltételeket teremtett a 
cselekvő egyetértés kialakításához a különböző kérdésekben. 


A társadalmi-politikai fejlődés kedvező tényezői mellett több körülmény 
kedvezőtlenül befolyásolja az agitáció hatékonyságát. Társadalmunkban jelen 
vannak, sőt időnként újratermelődnek a szocializmustól idegen felfogások, kis- 
polgári nézetek. Tapasztalni lehet olykor az ösztönösségre jellemző gondolko- 
dásmódot, ami. adott esetben a demagógia táptalajává válhat. A szocializmus 
ellen irányuló ellenséges propaganda differenciálódása, a változó körülmények- 
hez való alk . tazkodás, ha korlátozott mértékben is, átmenetileg hatást gya- 
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korol a politikailag még ingadozó emberekre. A nemzetközi élet és a nemzet- 
közi munkásmozgalom ellentmondásos folyamata gyakran megalapozatlan, té- 
ves következtetéseket válthat ki, 


Amikor az agitációs munkáról szólunk, joggal vetődik fel a kérdés, mérhet- 
jük-e megbízhatóan hatékonyságát? Milyen normák alapján minősítjük mun- 
kánkat? A mérce az emberek gondolkodása és magatartása. Munkánk haté- 
konyságát mindenekelőtt az mutatja, hogy az emberek miképpen vélekednek 
a valóság legfontosabb jelenségeiről, magatartásukkal mennyire támogatják po- 
litikai céljainkat. Tapasztalataink azt mutatják, hogy — ha ellentmondásosan 
is — fokozódik az emberek politikai öntudata, a szocializmus iránti elkötelezett- 
ség, a közügyek iránti felelősségérzete, áldozatkészsége. Ennek . erősödésében 
fontos szerepe van a felvilágosító munkának is. 


Agitációs munkánk a politika szinte minden részkérdését ismerteti, ma- 
gyarázza. Megkülönböztetett figyelmet fordítunk a gazdálkodással, a termelés- 
sel, az elosztással, a szocialista életmóddal és a nemzetközi élettel összefüggő 
politikai kérdéseknek. 


A Politikai Bizottság úgy ítélte meg, hogy gazdaságpolitikánk céljaival, a 
gazdálkodás irányítási, minőségi, hatékonysági problémáival az agitáció meg- 
felelően foglalkozott. A sajtó, a rádió, a televízió, a személyes agitáció informá- 
ciós tevékenységének nagy részét a gazdálkodással összefüggő politika ismerte- 
tése képezte. Az emberek gazdasági ismeretei az utóbbi években számottevően 
növekedtek. Hozzáértőbben ítélik meg a gazdasági folyamatokat, jobban fel- 
ismerik a kölcsönhatást egyéni helyzetük és a népgazdaság fejlődése között. Tá- 
mogatják gazdaságpolitikai programunkat. 


Agitációnk fogyatékossága viszont, hogy a gazdasági tudatformálás nem 
épült rá eléggé a gazdasági döntésekre. Az agítációban nem érvényesült meg- 
felelően a történelmi szemlélet, eredményeink és nehézségeink okait többnyire 
csak a jelenből vezettük le. Miközben nagy figyelmet fordítottunk az anyagi 
eszközök fejlesztésére, háttérbe szorult annak bizonyítása, hogy mindez az em- 
berek munkája nyomán és érdekében történik. Nem mindig sikerült a maga 
valóságában bemutatni gazdálkodásunk állapotát, gondjait, nem tudatosítottuk 
eléggé, hogy a termelékenység, a minőség javítása nélkül az életkörülmények 
nem javulhatnak tovább. 


A XI. kongresszus határozatainak megfelelően agitációs munkánk nagyobb 
figyelmet fordított a szocialista életmódra. Arra törekedtünk, hogy a helyes 
felfogás és magatartás mind nagyobb teret nyerjen az életben. Több körülmény 
azonban gátolta ezt a törekvést. Az elméleti összefüggések viszonylagos kidol- 
gozatlansága miatt olykor fellelhető volt a leegyszerűsítés. Az agitáció figye- 
lembe vette, hogy a társadalmi-gazdasági fejlődés által kínált új tárgyi lehető- 
ségek birtokbavétele, használatuk megszokása alapvető élményt jelent a töme- 
gek számára, indokolatlanul háttérbe szorult azonban, hogy a szocialista élet- 
mód lényege nem az ember és a tárgyak, hanem az ember és a társadalom vi- 
szonya. Emiatt a tömegpolitikai munka nem vette fel a küzdelmet az emberi 
kapcsolatok helyenként tapasztalható meglazulásával, nem figyelt fel arra, hogy 
többen a társtalanság, a magányosság zavaraival küszködnek. Az életmódról 
folytatott vitákban hosszú ideig nem kapott a jelentőségének megfelelő negyet 
a szocialista módon végzett munka, továbbá a szocialista közéletiség. 


A szocialista életmód az elmúlt esztendőkben a közvélemény érdeklődésé- 
nek előterébe került, de az emberek még nem rendelkeznek elegendő ismeret- 
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tel róla. Többféleképpen értelmezik, általában az életmód egy-egy mozzanatára 
helyezik a hangsúlyt. Jó néhány ember számára az életmód ott kezdődik, ahol 
a munka befejeződik. Az is eléggé általános, hogy az életmódot a fogyasztási 
szokásokra szűkítik le. Mindez meghatározza ezeken a területeken a tömegpo- 
litikai munka, az agitáció feladatait. 

A nemzetközi kérdésekkel foglalkozó agitáció valósághűen mutatja be a 
nemzetközi események fő mozgásirányát, a nemzetközi osztályharc alakulását, 
a Magyar Népköztársaság elkötelezett külpolitikáját. Az agitáció lényegében 
kielégíti a közvéleménynek a nemzetközi élet eseményeivel kapcsolatos megnö- 
vekedett érdeklődését. Megkülönböztetett figyelmet fordít a Szovjetunió külpo- 
litikájának bemutatására, a szocialista országok életének ismertetésére. Az agi- 
tációnak ís szerepe van abban, hogy elmélyült népünkben a testvéri szolidari- 
tás, az internacionalizmus eszméje. Az állampolgárok ma természetesnek tart- 
ják, hogy békés körülmények között élhetnek, és mind egyéni, mind társadal- 
mi életprogramjukat hosszú távra tervezhetik. 

E területen is vannak azonban gyengéi munkánknak. A nemzetközi kér- 
désekkel kapcsolatos tájékoztatás gyorsasága mögött időnként indokolatlanul 
elmarad a történések értékelése, az összefüggések bemutatása. Nem ismertettük 
kellően a nemzetközi események mögött meghúzódó gazdasági és katonapoliti- 
kai érdekeket. Nem eléggé kimunkált a nemzetközi kérdésekkel kapcsolatos 
agitációban a tömegkommunikációs eszközök és a szóbeli, személyes agitáció 
közötti munkamegosztás. 


Agitációs munkánk témaválasztása, tartalma, az érvelés módja azt mutatja, 
hogy az igazodott a XI. kongresszus követelményeihez. Felismertük, hogy mi- 
nőségi igények fogalmazódnak meg az eszmei-politikai munkával, s az annak . 
részét képező agitációval szemben is. Az agitáció összhangban volt a párt po- 
litikai törekvéseivel, és minden fő kérdésben helyesen, torzításmentesen tükröz- 
te azt. Hangvétele, szemlélete igazodott pártunk jól ismert munkastílusához. 

A Politikai Bizottság azt is megállapította, hogy agitációnk rendszere kiala- 
kult, segítségével a párt politikája eljut minden fontosabb társadalmi réteghez, 
csoporthoz. Pártunk agitációs munkájának hatékonyságát mindenekelőtt az biz- 
tosítja, hogy a párttagok többsége jól képviseli, magyarázza a párt politikáját. 
és mozgósít annak végrehajtására. A gyakorlatban alkalmazzák mindazokat az 
ismereteket, amelyeket a páripropaganda útján és mindennapi tapasztalataik 
során szereznek. A párttagság gondot fordít ismereteinek öntevékeny gazdagí- 
tására is. Ehhez sok segítséget kap a Népszabadságtól, a megyei lapoktól, a 
Társadalmi Szemlétől, a Pártélettől, a Kossuth Könyvkiadó által megjelentetett 
politikai kiadványoktól. A politikai közhangulat, a közvélemény alakításában 
különösen nagy szerepet kapnak azok a kommunista vezetők, tekintélyes mun- 
kások, parasztok, értelmiségiek, akik munkájuk, felkészültségük, példamuta- 
tásuk alapján az emberek bizalmát élvezik, és nagy hatást gyakorolnak kör- 
nyezetükre. A párttagság felkészítését segíti a párton belüli tájékoztatás kí- 
alakult rendszere. 

Az eredmények mellett az agitációs munkában még nem tudtuk elérni, hogy 
minden egyes párttag öntevékenyen, felelősen foglalkozzon a környezetében 
élő pártonkívüliekkel. Az agitációra még rányomja bélyegét az alkalomszerű- 
ség, s kísért még a rendezvényekre, gyűlésekre való leszűkítése. A nyílt politi- 
kai légkör kialakulásával nem fejlődött együtt a párttagság vitakészsége, nem 
használjuk ki kellően a szocialista demokrácia intézményes fórumait. A kép- 
zési rendszerben nem fordítottunk elég figyelmet arra, hogy a párttagokat fel- 
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készítsük a mindennapos közéleti szereplésre. A párttagság politikai aktivitását 
csökkentik azok a nézetek, amelyek szerint a sajtó, a rádió, a televízió tömeges 
elterjedése szükségtelenné teszi a személyes agitációt. Zavarótag hat az a fel- 
fogás is, hogy a párttagság egy része nem rendelkezik elegendő tudással, mű- 
veltséggel a politika képviseletéhez. 


A politikai ismeretek terjesztésében, a közvélemény formálásában nagy 
feladatot tölt be a sajtó, a rádió, a televízió. A tömegkommunikációs eszközök 
lényegében színvonalasan, lehetőségeiket kihasználva terjesztették a párt poli- 
tikáját. A párt- és az állami vezetés nagy figyelmet fordított a tömegtájékoz- 
tatási eszközök fejlesztésére. A Politikai Bizottságnak a tájékoztatás elvi- 
gyakorlati kérdéseiről hozott 1965. és 1977. évi határozatainak végrehajtása 
meggyorsította a televízió, a rádió, a sajtó munkájának fejlődését. 


A párt- és állami szervek a tájékoztatást politikai kérdésnek, a közéleti 
demokrácia szükséges részének, a párt tömegkapcsolatainak erősítésében alap- 
vető eszköznek tekintik. Egyértelmű az a felismerés, hogy a nyílt hírrend- 
szerben nincs monopolhelyzet. A tömegkommunikációs eszközök hatékonyságá- 
nak, szavahihetőségének, a párt tömegkapcsolatait erősítő tevékenységének 
egyik nagyon fontos tényezője, hogy a világban zajló eseményekről, a hazai 
társadalmi-politikai kérdésekről a valóságnak megfelelően és többnyire gyor- 
san tájékoztatják a közvéleményt. A társadalmi közérzetet, közhangulatot ked- 
vezően befolyásolja, hogy pártunk politikájával összhangban valamennyi lé- 
nyeges eseményről nyíltan, őszintén szólnak. A sajtó, a rádió, a televízió hite- 
lessége hozzájárult ahhoz, hogy a tudatformálásnak ezek az eszközei haté- 
konyabban végzik munkájukat, jelentős szerepük van az emberek gondolkodá- 
sának alakításában, a közvélemény befolyásolásában. 


A tájékoztatás azonban olykor indokolatlanul késedelmes. A közvéleményt 
helytelenül befolyásolja, hogy a tömegtájékoztatási eszközök nem mindig tesz- 
nek különbséget lényeges és lényegtelen kérdések között, időnként részjelen- 
ségeket általánosítanak. Csökkentheti a felvilágosító szó, írás hatását, hogy 
egyes újságírók, riporterek felszínességüket nagyképűséggel, fellebbezést nem 
tűrő kinyilatkoztatásokkal palástolják. 


Az agitációs munka továbbfejlesztésekor számba kell venni a változó körül- 
ményeket, az új társadalmi, politikai jelenségeket. Vegyük sorba — a teljesség 
igénye nélkül — a legfontosabbakat. 


1 Gazdasági fejlődésünkben előtérbe kerültek a gazdálkodás minőségi, ha- 
a tékonysági követelményei, s ez növeli az emberi tényezők szerepét. A 
jelenlegi helyzet rugalmasabb gazdálkodási magatartást és ennek megfelelő 
gondolkodást kíván. Ez mindenekelőtt az új iránti fogékonyságot, a mennyiségi 
és minőségi tényezők komplexebb figyelembevételét követeli meg, esetleg át- 
menetileg képeseknek kell lennünk egyéni lemondásra, kényelmetlenségek vál- 
lalására. Ez az emberek gazdasági kultúrájának az eddiginél is gondosabb fej- 
lesztését igényli. 


2 A társadalom különböző osztályai és rétegei fokozottabb mértékben azo- 
s nosultak politikai céljainkkal. Ez a nemzeti egység csak úgy jöhetett lét- 
re, hogy politikánk számol társadalmunk bonyolult érdekviszonyaival. Mivel a 
különböző érdekek élesebben ütköznek, mint korábban, a nemzeti egység is na- 
gyobb tehertételnek van alávetve. Felvilágosító munkánk feladata, hogy tuda- 


6 


tosítsa hosszabb távú céljainkat, és egyértelműen következetesen képviselje a 
társadalmi érdekeket. 


3 Az elmúlt esztendőkben a két világrendszer között kiéleződött ideológiai 
" konfrontáció egyre hatalmasabb anyagi és szellemi erőforrásokat igényel. 
Ez új követelményeket támaszt agitációs munkánkkal szemben. Tisztán kell 
látni a világban végbemenő változásokat, a szocializmus erőinek előretörését, 
és ismerni kell a szocialista világrendszer értékeit. I 

A változó ország, a változó világ mindenkitől nagyobb szellemi igényessé- 
get, politikai áttekintőképességet követel. Ezt kialakítani természetesen nem- 
csak az agitáció kötelessége, de részt vállalni ennek formálásában a felvilágo- 
sító munkának is megtisztelő feladata. 


A Politikai Bizottság határozata a felvilágosító munka színvonalának emelését, 
hatékonyságának növelését írja elő. Ennek érdekében nagyobb figyelmet kell 
fordítani társadalmi életünk aktuális kérdéseinek ismertetésére. Erősítenünk 
szükséges azt a nyílt, őszinte légkört, melyben továbbfejlődhetnek a szocialista 
emberi kapcsolatok. Tájékoztató munkánk színvonalának emelésével, a viíta- 
készség fejlesztésével segítjük a szocialista demokrácia további kibontakozását, 
a kialakult politikai egység elmélyítését, megszilárdítását. 

Az agitációnak továbbra is feladata az előremutató, a szocialista életmód 
normáival összhangban levő vonások népszerűsítése és a kispolgári életszem- 
lélet kritikája. A legnagyobb figyelmet a munkahelyi viszonyok fejlesztésére, a 
közösségi életet erősítő folyamatokra fordítjuk: a szocialista brigádok és a kü- 
lönböző társadalmi közösségek személyiségformáló, a kollektív szellemet erősítő 
tevékenységére. 

Agitációnk aktívabban munkálkodik annak a társadalmi légkörnek a 
megteremtésén, amelyben a közéleti tevékenységnek nagy megbecsülése, tisz- 
telete van. A szocialista életmód elképzelhetetlen politikai cselekvés, közéleti- 
ség, a másokért érzett és vállalt felelősség nélkül. Politikai munkánk is segít- 
heti, hogy közéletünkben csökkenjenek az olykor még jelentkező tartalmatlan, 
üres formalitások, erősödjön az a politikai kultúra, amely képessé tesz mások 
magatartásának, kialakult szokásainak elvhű, türelmes befolyásolására. A kul- 
turált vitakészség fejlesztésével leküzdhető mind az elvtelen belenyugvás, mind 
pedig a türelmetlenség, az érveknek indulatokkal való helyettesítése. Az agi- 
tációban nem a hangzatos szavak, hanem az okos érvelés, a példamutató cse- 
lekvés vezethet csak sikerre. 

Többet kívánunk foglalkozni a szocialista családi életvitellel. A család az 
a kisebb közösség, amely az iskola mellett a legmélyebb, a leginkább maradan- 
dó hatást gyakorolja a felnövekvő nemzedékekre. Az agitációban is szólnunk 
kell arról, hogy az ember és a különféle társadalmi közösségek, valamint azok 
egymáshoz való viszonyának alakulása a szocialista életmód alapvető kérdése. 
Egyúttal bírálnunk kell az értelmetlen, hivalkodó, pazarló fogyasztás torz je- 
lenségeit, amelyek idegenek társadalmi céljainktól, erkölcsi felfogásunktól. 

A gazdaságpolitikával, a termeléssel foglalkozó agitációs munka az or- 
szág gazdasági helyzetének és lehetőségeinek reális megítélését segítse, moz- 
gósítson a társadalom előtt álló feladatok megoldására. Lépjen fel mind az 
illúziókkal, mind pedig a gazdasági helyzetünket és lehetőségeinket alábecsülő 
nézetekkel szemben. Ábrázolja a magyar gazdaság eredményeit; a gazdaság- 
földrajz, a gazdaságtörténet eszközeivel tegye megalapozottabbá mindenekelőtt 
a párttagság felkészültségét; magyarázza a nemzetközi gazdasági folyamatok és 
a magyar gazdaság fejlődése közötti hatásokat, összefüggéseket. 


A nemzetközi helyzettel, a külpolitikai kérdésekkel foglalkozó agitáció fel. 
adata, hogy ismertesse és széles körben fogadtassa el pártunk nemzetközi poli. 
tikáját. Mutassa be a nemzetközi események alakulásának irányát, ábrázolja 
hitelesen a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom helyzetét, a nemzet- 
közi méretű osztályharc körülményeit, segítsen eligazodni az ideológiai osz- 
tályharc új jelenségei között. 

Tömegpolitikai munkánk fontos tartalmi kérdése annak bemutatása, hogy 
a Magyar Népköztársaság külpolitikája a pártkongresszus irányvonalát, az 
országgyűlés állásfoglalásait követi, a szocialista országok egyeztetett külpoli- 
tikai álláspontjának megfelelően lép fel a közös érdekű kérdésekben, aktívan és 
eredményesen szolgálja országunk, népünk érdekeit, a szocializmus, a társadal- 
mi haladás, a béke általános ügyét. A Magyar Népköztársaság a szocialista kö- 
zösség szilárd, elkötelezett tagja. Külpolitikai tevékenységünk alapvető feladata 
szövetségünk, barátságunk erősítése a Szovjetunióval, a Varsói Szerződés, a 
Kölcsönös Gazdasági Segítség Tanácsának tagállamaival, a szocialista közösség 
országaival. Ez a politika megfelel népünk érdekeinek, céljainak, nemzeti füg- 
getlenségünknek, békés szocialista építőmunkánknak. Külpolitikánk alapvető 
célja egy új világháború kirobbantásának megakadályozása, a fegyverkezési 
verseny megfékezése, az enyhülés megszilárdítása, a békés egymás mellett élés 
érvényesítése a különböző társadalmi rendszerű országok között. 

Az agitáció tartalmi feladatai között nagyobb figyelmet igényel a szocia- 
lista országok építő tevékenységének bemutatása, társadalmi viszonyaik való- 
sághű ábrázolása. Ugyanakkor fellépünk a nemzetközi munkásmozgalomban 
jelentkező álforradalmi tendenciákkal, a maoizmussal, a jobb- és , baloldali" 
elhajlásokkal szemben. Felvilágosító munkánkkal is leleplezzük a jelenlegi kínai 
vezetés nacionalista, szélsőségesen szovjetellenes magatartását, szakadár törek- 
véseit, a nemzetközi munkásmozgalom bomlasztására irányuló erőfeszítéseit. 

Külpolitikánkkal kapcsolatban szilárd az a meggyőződésünk, hogy a nem- 
zetközi színtéren a legnagyobb hatást az eredményes hazai építőmunkával, tár- 
sadalmi fejlődésünk időszerű feladatainak megoldásával fejthetjük ki. Ennek 
bemutatása teremt egységet nemzetközi és belpolitikai agitációnk között. 


Fejlesztésre szorul az agitáció , szakmai" színvonala. Ehhez mindenekelőtt tisz- 
tázandó: milyen feladatokra vállalkozhat az agitáció. A társadalom politikai 
tudatát elsősorban a valóság tényei alakítják, ezért az agitációnak is a tények- 
re kel! épülnie. A felvilágosító munka nem helyettesítheti a döntéseket, a hatá- 
rozott vezetői magatartást. Régi tapasztalat, hogy agitációval nem hozhatók 
helyre a hibás elhatározások, de az agitáció segítheti a helyes döntések meg- 
valósulását. 

A Politikai Bizottság határozata felhívja a figyelmet, hogy a közvélemény 
alakításában növekszik az élő szó szerepe. A politika ismertetése, magyarázata, 
indoklása, védelme a párt tagjainak állandó, a szervezeti szabályzatban rögzí- 
tett feladata. A párttagok ennek a kötelezettségüknek csak akkor tudnak ele- 
get tenni, ha rendszeresen tájékoztatást kapnak és tájékozódnak. Gondoskod- 
nunk kell arról, hogy az eseményekről, a közvéleményt foglalkoztató kérdé- 
sekről megfelelő információt kapjanak, rendelkezzenek a politikai döntések ma- 
"yarázatához és indokolásához szükséges érvekkel, tényekkel, ami lehetővé teszi 
2 összefüggések feltírását. Ezért fontos, hogy a párttagok a döntések indíté- 
cairól is tájékozottak legyenek. 

Következetesen érvényesítjük azokat a tanulságokat, amelyek alkalmazása 
.ddig is hozzájárult a párt politikájának népszerűsítéséhez ér -""-radtatásához. 
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Ezek közül az egyik legfontosabb a tömegek beavatása a legfontosabb politikai 
döntések alapját képező összefüggésekbe. Elengedhetetlen a különféle társadal- 
mi rétegek és csoportok átfogó érdekazonosságán belül az érdekkülönbségek 
figylembevétele, amelyek a véleményekben is megnyilvánulnak. Az érdemi 
ügyeket szolgáló egészséges vita a haladást, a szocializmus építését segítő mód- 
szer, a politikai egység megszilárdulásának nélkülözhetetlen eszköze. Továbbra 
is alapvető elvünk, hogy a viták során nem szabad megfeledkeznünk a szemé- 
lyiség tiszteletben tartásáról, mivel a bírálat nem az emberek, hanem a helyte- 
len nézetek ellen irányul. Erősítenünk kell az érvek szavahihetőségének szemé- 
lyes fedezetét nyújtó emberi példamutatást. 

Az agitációnál arra is tekintettel kell lennünk, hogy a szocialista demokrá- 
cia fejlesztésének eredményeként tovább fokozódik a közvélemény társadalmi 
szerepe. A politikailag tájékozottabb, műveltebb emberek, miközben hozzá- 
értőbben ítélik meg a világban és az országban végbemenő folyamatokat, 
nagyobb igényt tartanak a tájékoztatásra társadalmi életünk kérdéseiről, a 
világ eseményeiről. Ez az egyre növekvő tájékozódási igény összhangban van 
politikai érdekeinkkel. 

A sajtó, a rádió, a televízió feladata, hogy továbbra is nyíltan, őszintén 
tárja fel mindazokat a tényeket és folyamatokat, amelyek az emberek életére 
hatást gyakorolnak, s a közvélemény érdeklődésére indokoltan számot tarthat- 
nak. A tájékoztatásban következetesen érvényesítjük a pártosságot, vagyis a 
különféle tényeket, eseményeket, folyamatokat szocialista értékrendszerünknek 
megfelelően mutatjuk be. Ez szükségessé teszi a helyes arányok kialakítását a 
lényeges és kevésbé lényeges események bemutatása között. A tájékoztatás 
pártossága természetesen nem indokolhatja fontos tények elhallgatását, de 
feltételezi az események marxista—leninista értékelését, a helyes következte- 
tések levonását. 

Az osztályérdekeinket is kifejező tömegtájékoztatás hitelessége elsőrendű 
követelmény. Nem szabad teret engedni annak a felfogásnak, amely szerint a 
hitelesség összeegyeztethetetlen a gyorsasággal. A megbízhatóságot, a hitelességet 
az emberek nagyra értékelik, és tudják, hogy a szocialista tömegtájékoztatási 
eszközök nem bocsátkoznak felelőtlen, a közvéleményt hamisan befolyásoló ta- 
lálgatásokba. A hozzá nem értésből és a személyes felelősségvállalás hiányából 
adódó indokolatlan késedelem a hírközlésben és az események értékelésében 
azonban rontja a tömegkommunikáció hitelét, csökkenti presztízsét és előnyt 
biztosít a burzsoá propagandának. 


A Politikai Bizottság határozata az agitációs munka minden lényeges elemét, 
tartalmi, módszerbeli vonatkozását érinti. Fontos útmutatással szolgál minden 
pártszervezet, az agitációs munkával foglalkozó valamennyi szerv számára, 
hogy ennek alapján elvégezzék saját tevékenységük elemzését, és a határozat 
szellemében megjelöljék konkrét helyi teendőiket. 

Grósz Károly 


e KB esztélyvezetője 


Fejlődésünk jelentős forrása — 
a magyar—szovjet tudományos 
együttműködés 


A tudományos haladásnak nélkülözhetetlen feltétele a nemzetközi együttmű- 
ködés. Ezért tudománypolitikánk egyik alapvető törekvése, hogy széleskörűen 
bekapcsolódjunk a tudományos haladás nemzetközi áramlatába, nyitottak le- 
gyünk az új, haladó gondolatok, tudományos eredmények számára, s magunk is 
hozzájáruljunk — erőnk s lehetőségünk szerint — a tudomány embert szolgáló 
céljainak valóra váltásához. Aktív részvételünk több száz tudományos szervezet- 
ben, évente több mint húszezer tudományos célú külföldi út, a hazánkban szer- 
vezett tudományos konferenciák, a közösen kutatott témák számának állandó 
emelkedése —- mind, mind azt igazolják, hogy tudománypolitikánkban érvényre 
jutnak a tudomány nemzetköziségéből fakadó követelmények. 

Nemzetközi tudományos kapcsolatainkban kitüntetett helye van a szo- 
cializmust, kommunizmust építő országok, mindenekelőtt a Szovjetunió tudósai- 
val, intézményeivel való együttműködésnek. A tudomány társadalmi alapjaiban 
mutatkozó közös vonások, főbb céljaink, törekvéseink azonossága a tudományos 
együttműködés minden korábbit meghaladó lehetőségeit teremtették meg, 
messzemutató perspektívát nyitottak a tudomány számára. A magyar— 
szovjet tudományos együttműködés ily módon nemcsak a tudományos műhe- 
lyek kapuit tárja ki tudósaink előtt, hanem a közös társadalmi célok elérését 
is szolgálja. 


A MAGYAR—SZOVJET tudományos együttműködés gyökerei messzire nyúl- 
nak vissza. A Magyar Tanácsköztársaság vérbe fojtása után emigrációra kény- 
szerült tudósaink jelentős része — többek között Benedikt Ottó, Hevesi Gyu- 
la, Lukács György, Sik Endre, Varga Jenő — otthont és alkotási lehetőséget 
kapott a Szovjetunióban, munkájukkal részeseivé váltak az ott folyó szocia- 
lista társadalomépítő munkának. Tudományos és közéleti munkásságuk elősegíi- 
tette a későbbi — a felszabadulást követően állami rangra emelkedett — tudo- 
mányos együttműködés kiszélesítését és elmélyítését. 

Történelmi mértékkel mérve a magyar—szovjet tudományos együttmű- 
ködés három és fél évtizede nem nagy idő. Eredményességét tekintve azonban 
segített megváltoztatni tudományos életünk arculatát, fejlődési dinamiká- 
ját s a nemzetközi életben betöltött szerepét, súlyát. A Szovjetunióval való 
barátságunk és együttműködésünk számos, a tudományos élet fellendítése szem- 
pontjából fontos kérdés megoldásához járult és járul ma is hozzá. A kutató- 
hálózat megteremtésében, a tudományos káderek képzésében, a tudományszer- 
vezés módszereinek kialakításában messzemenően támaszkodhattunk a szovjet 
tudósok, kutatók több évtizedes tapasztalataira. Az együttműködés kibontakoz- 
tatásával a magyar tudósok előtt új, korábban elképzelhetetlen kutatási lehető- 
ségek és távlatok nyíltak meg, például a részecske-, az atomenergia-, a szilárd- 
testkutatás, a számítástudomány területén. Mindezek a közös erőfeszítéssel el- 
indított, kezdetben kifejezetten tudományos célú munkák olyan termelési kultú- 
rák honosítását tették lehetővé, mint az atomenergia, elektronika, számítógép- 
gyártás, melyek ma már gazdasági fejlődésünk szempontjából is fontos szerepet 
játszanak. 
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Kiszélesedtek a kutatóintézetek, egyetemek, főiskolák közötti személyes. 
kapcsolatok. Évente több száz kutató utazik a két ország különböző tudomá- 
nyos intézeteibe a közös problémák megismerése, illetve a kutatómunka ösz- 
szehangolása céljából. Megnőtt az érdeklődés a hosszabb idejű tanulmány- 
utak iránt, melyek mélyebb, alaposabb tudományos és emberi kapcsolatok ki- 
építését teszik lehetővé. 

Az elmúlt három évtizedben a tudományos együttműködés igen változa- 
tos formái alakultak ki. Kezdetben az egyik vagy másik országban meglevő 
eredményeket adták át és alkalmazták a partnerek. Ezután szélesedtek a ta- 
pasztalatcserék, mind több területen összehangolt kutatási tervek készültek, 
kollektív munkák indultak, melyek megvalósításában ma már nemzetközi 
kutatócsoportok is közreműködnek. Az egyik legjobb példája a hatékony kö- 
zös kutatásoknak az 1959-ben létrehozott dubnai Egyesített Atomkutató Inté- 
zetben folyó munka. Itt 40—50 kutató — főként fizikus — több éven át dol- 
gozhat világhírű tudósok tudományos iskoláiban, s az intézet egyedi műsze- 
rei révén a kor legfejlettebb technikáját vehetik igénybe tudományos elkép- 
zeléseiknek a gyakorlattal való szembesítéséhez. Hazánkban, a Központi Fi- 
zikai Kutatóintézetben szintén dolgozik egy nemzetközi kutatókollektíva egy 
energetikai reaktortípus fejlesztésén. Meggyőződésünk, hogy az ilyen jellegű 
tudományos munkák számának és tudományos súlyának növelésével, az ed- 
digi gyakorlatot folytatva, a nemzetközi kapcsolatok hatékonyságát még szá- 
mottevően tudjuk fokozni. 

Jelentős hatást gyakorolnak az egyes tudományágak fejlődésére a közö- 
sen kiadott publikációk. Nemzetközileg is élénk figyelem kíséri az automati- 
zálás és információelmélet, a matematika és a kémia, valamint a társadalom- 
tudomány több területén megjelenő közös folyóiratokat, forrásközleményeket, 
tanulmányköteteket. E folyóiratok és kiadványok a gyors és rendszeres két- 
oldalú információcserén kívül módot nyújtanak arra, hogy a szovjet és ma- 
gyar tudósok eredményeit a világ mind több országában megismerjék. 


A SOKOLDALÚ KAPCSOLATOK keretében folyó együttműködés mellett ter- 
mészetszerűleg továbbra is fontos szerepe van azoknak a kutatásoknak, me- 
lyek a kétoldalú gazdasági kapcsolatok célkitűzéseinek megalapozásához, il- 
letve valóra váltásához járulnak hozzá. Jelenlegi viszonyaink között ezek a 
feladatok a legkonkrétabbak, s a tudományos munka e területen kimagasló 
eredményeket tud felmutatni. Csak példaként említjük a Heller—Forgó rend- 
szerű légkondenzációs hűtőberendezések szállítását a Szovjetunióban épülő 
atomerőművekhez, a Druzsba félvezetős mikrohullámú híradástechnikai ge- 
rinchálózat rendszerének megépítését, mely a TÁKI és szovjet partnere, a 
NIIR Kutatóintézet kutatóinak eredményes munkáját dicséri. A mezőgazdaság 
területén született eredményeket szemléletesen mutatja többek között a be- 
zosztaja búzafajta hazai elterjesztése és a bábolnai ettő hibridek szovjetunió- 
beli fogadtatása. 

A mindennapi élet ezernyi ténye bizonyítja: a magyar—szovjet tudomá- 
nyos együttműködés gyarapodásunk, előrehaladásunk mind jelentősebb for- 
rása, meghatározó tényezője. 

Legszebb s egyben a legfrissebb: megnyilvánulása ennek a szocialista orszá- 
gok Interkozmosz űrkutatási programja keretében folyó együttműködés. E prog- 
ram megvalósítása során saját erőnkből nem művelhető kutatási területek vál- 
tak és válnak hozzáférhetővé a kozmikus fizika és meteorológia, az űrtávközlés, 
az orvostudományok, a biológia és más tudományágak hazai kutatói számára. 
Az együttműködés kezdeti szakaszában földön telepített műszerekkel a mű- 
holdak megfigyelésébe kapcsolódtunk be. Az elmúlt tíz évben fokozatos fejlő- 
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dés eredményeként az űreszközök fedélzetén végzett kísérletek kerültek elő- 
térbe. Szakembereink új műszereket, technológiákat, valamint eddig nem al- 
kalmazott konstrukciós elveket próbálhatnak ki a műholdakon és a nemzetközi 
személyzetű űrállomásokon. Az elmúlt években több mint tíz mesterséges hold 
vitt a világűrbe hazánkban kifejlesztett műszert. A magyar fedélzeti eszközök- 
ben sikeresen vizsgáztak többi között a Remix, a Tungsram, a KFKI, a Medicor 
által előállított alkatrészek és részegységek. 

A kísérleti munka tapasztalatai alapján több területen az elméleti kuta- 
tásokban is fontos eredmények születtek. A jelenlegi együttműködés elsősorban 
az emberi űrutazással kapcsolatos orvosbiológiai problémákra, a súlytalanság 
hatásainak tanulmányozására, az egyensúlyi szerv működését befolyásoló gyógy- 
szerek kipróbálására, a kozmikus sugárzás mérési módszereinek fejlesztésére 
és komplex hatásának vizsgálatára, a természeti erőforrások megóvásának és 
racionális felhasználásának űreszközökkel való elősegítésére irányul. Kutatóink 
részvételével intenzív munka folyik a rakétákkal-műholdakkal nyert adatok 
gyűjtésének, feldolgozásának és szolgáltatási rendszerének fejlesztése területén. 
Ma már az űrkutatás számos eredményét hasznosítja népgazdaságunk, sőt az 
eredmények a műholdak segítségével készített meteorológiai prognózisok és 
a nemzetközi űrtávközlő eszközök révén mindannyiunk életében naponta is 
megjelennek. 


A SZOCIALIZMUS ÉPÍTÉSÉNEK elméleti és gyakorlati kérdései, a nemzetközi 
ideológiai harc fokozódása, a nemzetközi munkásmozgalomban végbemenő 
változások szükségszerűen megnövelték a szocialista országok közötti két- és 
több oldalú társadalomtudományi együttműködés súlyát, az ennek keretében 
megvalósuló közös kutatások és tudományos eszmecserék jelentőségét. E több 
oldalú együttműködésen belül különösen fontosnak tartjuk a magyar—szovjet 
társadalomtudományi kapcsolatok elmélyítését, az együttműködés területeinek 
szélesítését, formáinak bővítését, hiszen e kérdések elméleti és gyakorlati meg- 
oldása terén a Szovjetunió igen gazdag általánosítható ismerettel, tapasztalattal 
rendelkezik. Ezek a kapcsolatok az elmúlt években jelentősen fejlődtek. 1971 
és 1978 között a közösen művelt témák száma megkétszereződött. Gondozásuk- 
ban ez idő szerint 26 szovjet és 27 magyar kutatóintézet (akadémiai intézetek, 
pártintézmények, egyetemi tanszékek) munkatársai vesznek részt. 

A közös erővel végzett társadalomtudományi kutatások körének bővülé- 
séhez nagymértékben hozzájárultak azok a témaajánlások, amelyeket egyrészt 
pártu..k Agitációs és Propaganda Bizottsága, másrészt a különböző pártközi 
egyezmények fogalmaztak meg. Ismeretes, hogy a szocialista  orszá- 
gok kommunista pártjainak illetékes titkárai az elmúlt években több alkalom- 
mal is találkoztak, s a pártok közötti ideológiai együttműködés részeként ki- 
jelölték azokat a legfontosabb feladatokat, amelyek megoldásához elmélyült 
közös társadalomtudományi kutatások is szükségesek. Ezek a témaajánlások 
nemcsak mennyiségileg növelték meg a közös kutatások számát, hanem mi- 
nőségileg is új irányt szabtak e munkának. 

A fejlett szocialista társadalom építésével összhangban legjelentősebb 
. együttműködési programunk a szocializmus társadalmi, gazdasági és politikai 
kérdéseinek kutatására irányul. Az SZKP KB Marxizmus-—Leninízmus Inté- 
zete például , A fejlett szocialista társadalom működésének törvényszerűségei 
és átnövése a kommunista társadalmi rendszerbe" című téma kutatásában 8 a 
kutatás eredményeinek közös publikálásában, a SZUTA Közgazdaságtudomá- 
nyi Intézete pedig , A szocializmus építésének szakaszai, sajátosságai az egyes 
országokban és a fejlett szocializmus kritériumai" című téma kutatásában van 
munkakapcsolatban a Társadalomtudományi Intézettel. 
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Több oldalú együttműködés folyik az ideológiai és a nemzetközi osztály- 
harc kérdéseinek vizsgálatában, valamint a szocialista, a fejlődő és a tőkés 
országok politikai és gazdasági kapcsolatainak elemzésében.. , A szocialista 
internacionalizmus, mint a szocialista országok államközi kapcsolatának alap- 
ja" című téma kutatásában a SZUTA Szocialista Világrendszer Gazdasági In- 
tézete és az MSZMP KB Párttörténeti Intézete működik együtt, , A, tudomá- 
nyos-technikai forradalom társadalmi és ideológiai kérdései" című témát pe- 
dig a SZUTA Filozófiai Intézete és az MTA Szociológiai Kutató Intézete vizs- 
gálja közös kutatási program alapján. , A két világrendszer koegzisztenciájá- 
val kapcsolatos ideológiai harc kérdései" című kutatási programban a Tár- 
sadalomtudományi Intézet a SZUTA Filozófiai Intézetével áll szoros munka- 
kapcsolatban. 

Igen szoros és hatékony együttműködés alakult ki a közgázdaságtúdó: 
mány szovjet és magyar művelői között. Az MTA Világgazdasági Kutatóin- 
tézete és a SZUTA Világgazdasági és Nemzetközi Kapcsolatok Intézetének 
szakemberei közösen dolgozták ki a magyar—szovjet gazdasági együttmű- 
ködés hosszú távú fejlesztésének lehetséges főirányait a 80-as évekre, ami 
gyakorlatban segíti a két ország gazdasági szakembereinek tervező munká- 
ját. Ugyanez a két intézet eredményesen működik együtt , A fejlődő orszá- 
gok gazdasága és politikája" c. kutatási program megvalósításában. , A jelen- 
kori kapitalizmus" c. komplex téma vizsgálatában a SZUTA Világgazdasági 
és Nemzetközi Kapcsolatok Intézete, valamint a Marx Károly Közgazdaság- 
tudományi Egyetem Világgazdasági Tanszéke folytat közös kutatásokat. 


A kétoldalú tudományos együttműködésnek továbbra is fontos részét al- 
kotja a két ország közötti történelmi kapcsolatok közös kutatása. Kiemelked- 
nek a Nagy Októberi Szocialista Forradalom történetére vonatkozó kutatá- 
sok, amelyeknek eddig közösen publikált eredményeire a fejlődő és a tőkés 
országok szakemberei is felfigyeltek. A Magyar—Szovjet Történész Vegyesbi- 
zottság által koordinált történelmi múlt kutatása terén is több együttműködési 
program megvalósítása folyik. Így közös magyar—szovjet régészeti ásatások 
folynak a szovjetunióbeli Majackoje és a magyarországi Keszthely—Fenékpuszta 
környékén. E kutatások révén feltehetően sikerül feltárni a magyar nép őstör- 
ténetének egyes ma még kevésbé ismert részleteit. A kutatási együttműködést 
közös kiadványok, forrásközlések egészítik ki. 


Az irodalom-, a jogtudomány és a filozófia művelői ugyancsak több kö- 
zös téma kutatásán és publikálásán dolgoznak. E sorból kiemelésre kívánko- 
zik , A világirodalom fejlődésének törvényszerűségei", , A marxi—lenini esz- 
tétika kérdései", illetve , A szociajista közigazgatási jog alapvető elméleti kér- 
dései" című témák kutatása. Ereiményes együttműködés alakult ki a finn- 
ugor népek kultúrájának kutatásában is. 

E sokrétű munka összehangolásához ma már szilárd keretet nyújt a 
Magyar—Szovjet Társadalomtudományi Együttműködési Bizottság, melynek 
alapvető feladata, hogy koordinálja s a legfontosabb feladatok elvégzésére 
koncentrálja az egyre bővülő kétoljalú társadalomtudományi kutatásokat. 


A SZOCIALISTA TÁRSADALOM építésének jelenlegi szakaszában a fejlődés 
egyik legjellemzőbb új vonása a tudomány társadalmi szerepének és felelős- 
ségének rohamos növekedése. A tudomány eredményeinek . alkalmazása ma 
már nélkülözhetetlen az ipar, a mezőgazdaság, az egészségügy, az oktatás, a 
társadalmi tevékenység legkülönbözőob területei előtt álló feladatok megol- 
dásában. Gazdasági fejlődésünk éppúgy, mint a szocialista kulturális forrada- 
lom továbbvitele a tudomány növekvő hozzájárulását igényli mind az időszerű 
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mai problémák megoldásához, mind a múlt megértéséhez vagy a távolabbi 
célok kiválasztásához. 

Hazánk s a magyar tudományos élet számára termékenyítően hat köz- 
vetlen kapcsolatunk a szovjet tudományos élettel. Tudományos eredményein- 
ket a szovjet tudósok, kutatók elismerik, nagyra értékelik. Kölcsönös érde- 
keink, közös politikai, ideológiai törekvéseink alapján folyó tudományos 
együttműködésünk erősítése nemcsak lehetőség, de fejlődésünk egyik jelentős 
forrása is. 

A magyar—szovjet tudományos együttműködés — jóllehet a társadalmi 
tevékenységnek csupán egy viszonylag szűk területe — a két nép, a két or- 
szág testvéri barátságának fontos és nagy jelentőségű elemét képezi. Kapcso- 
latainkat a tudomány területén is azok az eszmék hatják át, melyek együtt- 
működésünk minden más területét is jellemzik: a marxizmus-—leninizmus, a 
proletár internacionalizmus eszméi. Ezek az eszmék teremtik meg a társada- 
lom szocialista céljaival való azonosulás lehetőségét a tudomány számára, biz- 
tosítják, hogy betöltse eredendő hivatását: a nép szolgálatát. 


Kornidesz Mihóly 
a KB esztélyvezetője 


Kommunista műszak a Rába Magyar Vagon- és Gépgyárban. A hatórás munkanapon részt 
vett mintegy háromezerötszáz dolgozó napi bérét a gyermekév alkalmából óvodák, ből- 
csődék építésére és felújítására ajánlotta fel 


(MTI Fotó — Tóth Gyula) 


DOSZERŰ KÉRDÉSEK 


A szövetkezeti vezetés színvonalának 
fejlesztése 


Az utóbbi időben mind több szó esik — s nem véletlenül — a vezetés, ezen 
belül a szövetkezeti vezetés hatásfokának növeléséről. Többen ellentmondást 
látnak abban, hogy egyrészt elismerésre méltó eredményekről szólunk, más- 
részt mind többet várunk a vezetéstől. Nincs ebben pedig semmi ellentmon- 
dás, pusztán arról van szó, hogy ami ma jó és elegendő, az holnap már 
kevés, 


A szövetkezeti vezetéssel szemben megfogalmazott követelmények nö- 
velése esetében tehát nem árt ismételni: nem kampányról van szó, hanem tör- 
vényszerű folyamatról. Erről tudomást nem venni rövid távon is csak meg- 
lehetősen drága áron lehet. A fokozott követelményeknek nap mint nap meg- 
felelni viszont — a vezetés minden szintjén — pozitív emberi tulajdonságo- 
kat, politikai elhivatottságot és felelősséget, szakmai hozzáértést, folyamato- 
san megújhodni képes, minden vonatkozásban alkotó jellegű vezetői tevé- 
kenységet jelent. 

Ezt a megállapítást támasztja alá az a differenciálódás is, ami a ter- 
melőszövetkezetek fejlődésében mutatkozik, s ami többek között két alapvető 
okra vezethető vissza: egyrészt a szövetkezetek talaj- és klimatikus, valamint 
közgazdasági adottságaira, másrészt arra, hogy a szövetkezetek vezetése meny- 
nyire tudta reálisan felmérni és hasznosítani a népgazdasági környezetben 
és saját gazdaságában meglevő adottságokat. Ezek ismeretében lehet ugyanis 
a cél és az eszközök összhangját megteremteni, s a végrehajtás részeseit tu- 
datos, alkotó cselekvésre bírni. 

Amikor a termelőszövetkezeti vezetés színvonalának és hatásfokának 
növeléséről beszélünk, akkor két konkrét tényezőre: a vezetés szervezetének 
fejlesztésére és tartalmának gazdagodására gondolunk. 


A szövetkezeti vezetés mindig képes volt a kor követelményeinek meg- 
felelően továbbfejlődni. A kialakult szövetkezeti alapokon lehet és kell most 
is továbbfejleszteni, új munkamegosztást kialakítani, és a jelenlegi nagyság- 
rendek, a koncentráció, a szakosodás mai szintjének megfelelően beiktatni az 
immár nem nélkülözhető új vezetési elemeket. 


A szervezeti fejlődésnek vannak olyan alapelvei, amelyeket be kell tar- 
tani, s amelyek egyben eligazítanak. Ilyenek: 


0 a fejlesztés során erősödjön tovább a szövetkezet és tagjai, helyeseb- 
ben a dolgozók kapcsolata ; 


8 érvényesüljön a vezetés kollektivitása s vele együtt fokozódjon az 
egyszemélyi felelősség. Ez az igény a szövetkezet lényegéből ered. 
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Ezen túlmenően a mind korszerűbb vezetés azt jelenti, hogy folyama- 
tosan képezni kell az embereket. A tudomány termelőerővé válása emberi 
oldalról csakis ily módon alapozható meg. A gyakorlatból tudjuk, hogy hiába 
a legmodernebb technika, ha nincs hozzáértő ember. A korszerű szövetkezeti 
vezetés tehát nem feledkezhet meg arról, hogy az előrehaladás egyik döntő 
feltétele: a szellemi tőke bővítése mindig előzze meg a materiális befekteté- 
seket. Ebből következik, hogy évről évre elemezni kell, hol tart a szövet- 
kezeti vezetés a politikai, szakmai felkészültségben; melyek azok a posztok, 
amelyek betöltésére céltudatosan s idejében fel kell készíteni a számításba 
vett embereket. 

Amennyiben azt akarjuk — márpedig szeretnénk —, hogy a szövet- 
kezetek közötti differenciálódás úgy csökkenjen, hogy a jó tsz-ek a fejlő- 
désben ne essenek vissza, akkor az elmaradó szövetkezetekben az első lépés a 
személyi feltételek javítása. Felméréseink azt jelzik, hogy a politikailag-szak- 
mailag képzett és speciálisan is felkészült szakembereket elsősorban a jól 
ellátott és mind eredményesebben gazdálkodó szövetkezetek keresik, s a 
szakemberek is arra tartanak. A gyengébb eredményt elérő szövetkezetek- 
ben tehát elsősorban fel kell kelteni az igényt, majd segíteni kell őket a 
szakemberek továbbképzésében s az újak nevelésében egyaránt. Ebben a 
vonatkozásban az érdekképviseleti szerveknek is többet kell tenniük — most 
már a hatáskörük is megvan hozzá. Szükség van arra is, hogy az eredmé- 
nyesen gazdálkodó szövetkezetek adott esetben egy-egy szakember átenge- 
désével is segítsék a szakemberhiánnyal küzdő szövetkezeteket. 


Azokban a tsz-ekben — és ilyen a szövetkezetek nagy többsége —, ahol 
idejében felmérték, hogy a koncentráció és a szakosodás milyen változást 
igényel a vezetésben, ott kialakult a követelményeknek megfelelő munka- 
megosztás, erősödött a testületi és egyszemélyi vezetés egysége. Egyes szövet- 
kezetekben azonban még ezen a téren van tennivaló. 


A munkamegosztás szükségessége 


A tapasztalatok azt mutatják, hogy a munkamegosztás hiánya a vezetésben 
káros következményekkel jár. Az első számú vezetők túlterheltsége sok kárt 
okozhat. Az egyik megyében a megvizsgált ötven-egynéhány szövetkezeti elnök 
közül alig tíz volt teljesen egészséges. A túlterheltség negatívan hat ki a 
közvetlen munkatársakkal való kapcsolatukra is. Ilyen helyen nincs ideje 
a vezetőnek a munkatársakkal való foglalkozásra, az elmélyült gondolkodásra, 
az összefüggések vizsgálatára. A túlzott elfoglaltságot megsínyli a családi élet 
is. Ilyen körülmények között nem lehet a tsz-ben jó hangulatban, alkotó 
módon, előrelátóan, tervszerűen s emberséggel, ugyanakkor megfelelő átütő 
erővel vezetni. Ha a szakágazatok vezetői nem kapnak elég önállóságot, nem 
érvényesül megfelelően az égyszemélyi felelősségük sem. Nem bontakozhat 
ki a különböző vezetők és a beosztottak alkotó jellegű kezdeményezőkész- 
sége, felelősségérzete, s hiányzik a sikerélmény is, ami pedig az egyik leg- 
nagyobb hajtóerő kell hogy legyen. A munkamegosztás hiánya formálissá 
teszi a testületi munkát, s végeredményben csorbát szenved a szövetkezeti de- 
mokrácia is. 


Közismert, hö : a szövetkezeti vezetés rendszerének mindenkor egyik 
meghatározója volt a tagsági vezetés elvének érvényesítése. Az elv egyidős 
a szövetkezéssel, de érvényesítésének módjai és eszközei a kor követelmé- 
nyeinek megfelelően változnak. A szövetkezetekben a tagsági vezetés elve 
a gyakorlatban a vezető testületek létrehozásának módjában, feladataik és az 
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azzal párosuló felelősségük meghatározásában, a tisztségviselők és a vezetők 
kiválasztásában, illetve a testületek tényleges tevékenységében jelenik meg. 


A szövetkezetek koncentrációjának mai fokán a vezetés mechanizmusá- 
nak éppen az az egyik sarkalatos kérdése, hogy a testületi és az egyszemélyi 
vezetés szükségszerű egysége — amely természetszerűleg nem mentes az ese- 
tenkénti konfliktusoktól — milyen irányban fejlődik. Miután a szövetkezetek 
úgynevezett külső környezete alapvetően hosszú távon stabilizálódott — gon- 
dolok itt a párt szövetkezetpolitikájára, a szövetkezetek népgazdaságban ki- 
jelölt helyére és szerepére, az állami irányítás módjára —, a kollektív és az 
egyszemélyi vezetés egységét a szövetkezeten belüli tényezők összefüggésében 
kell vizsgálni. : 

Ennél a témánál érdemes elemzés tárgyává tenni, hogy a szövetkezeten 
belül kiket értünk vezetőkön. Értjük elsősorban — olykor helyenként kizá- 
rólagosan — a hagyományos értelemben vett vezető beosztásúakat, azaz az 
elnököt, a főkönyvelőt és a termelés első számú irányítóját. Kétségtelen, hogy 
ezek szerepe kulcsfontosságú a szövetkezet működésében és gazdálkodásában. 
Ugyanakkor az sem vitatható, hogy a koncentrációval és szakosodással együtt, 
a munka megosztásával össznangban a vezetői lánc törvényszerűen meghosz- 
szabbodik. Ebbe a vezetői láncba beletartozik a legkisebb munkaszervezeti 
egység vezetője is — természetesen a feladatkörének meégfelelő felelősséggel. 


Amikor a tsz-ek vezetéséről esik szó, felmerül a kérdés, hogy ha testületi 
vezetésről beszélünk, vajon a testület tagjait vezető embereknek tekintjük-e? 
A szövetkezeti jogszabályok a testületi vezetésről szólva a , tisztségviselő" 
megjelölést használják. De vitatható-e, hogy a vezetőség tagjai vagy az el- 
lenőrző bizottság elnöke és tagjai tisztségüknél fogva vezető emberek? A 
tisztségviselők vezetői státusa ugyanis nem korlátozódhat csupán a testületi 
ülésekre. A vezetőség tagja az év minden napján vezető ember — s mind- 
inkább az kell hogy legyen —, ugyanis a korszerű vezetés elvétől idegen az 
, alkalmi" vezetői státus. Más kérdés az, hogy a vezetői beosztásból eredő 
jogok és kötelezettségek vajon tudatosulnak-e kellő mértékben egyfelől a 
tisztségviselőkben, másfelől a szövetkezeti tagságban, s kölcsönösnek mond- 
ható-e ebben a tekintetben a vezetői és a tagsági igény, törekvés. A vezetés 
ilyen irányba fejlődik, de még nem mindenütt van Így. Pedig tudni kell, hogy 
a szövetkezeti testületi és egyszemélyi vezetés egységét az operatív vezető 
testület, vagyis a vezetőség testesíti meg. Ez mintegy összekötő láncszem 
a tagság összességéből álló közgyűlés és a tagság kisebb csoportjait, munka- 
szervezeti egységeit irányító egyszemélyi vezetők között. 


Növekvő követelmények 


Ebben az operatív testületben kiemelt feladat és felelősség hárul az el- 
nökre, akinek státusán és személyén keresztül jön létre a .közvetlen kapcso- 
lat a testületi és az egyszemélyi vezetés között. Az elnök státusa ugyanis 
kettős: tisztségviselő és magasabb vezetői munkakört betöltő dolgozó. is. 

Hogy milyen hatékonysággal működik ez a vezetési rendszer, az függ 
a vezetésen belüli munkamegosztástól, továbbá attól, hogy kik a vezető kol- 
lektíva tagjai. Alapvető követelmény ma már, hogy a vezetőségbe olyan sze- 
mélyeket válasszanak, akik emberi magatartásukat, politikai és szakmai fel- 
készültségüket illetően a legjobbak. Legyen megtisztelő és rangot jelentő 
tisztségviselőnek, vezetőnek lenni! A választások során mindig és mindenütt 
ilyen közhangulatot kell teremteni. Hogy ez hol, mennyire sikerül, az nem kis 
részben a pártszervezeteken múlik. 
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A szövetkezeti vezetés szervezeti és tartalmi fejlesztését illetően figyelemmel 
kell lenni néhány olyan változásra, amely korunk velejárója. A szövetkeze- 
tek vezetési szervezetének fejlődése általában tartalmilag is kifejezi a munka 
lényegét, s az ezzel kapcsolatos változásokat. Tartalmi vonatkozásban ma az 
az egyik követelmény, hogy a szövetkezeti vezetés olyan irányba fejlődjön, 
s annyi ismerettel rendelkezzen, hogy legalább középtávon megfelelő prog- 
nózist tudjon adni a szövetkezet részére. 

Szervezetileg s a munka tartalmát illetően ez azt jelenti — s ez így is 
van minden jól működő szövetkezetnél —, hogy előtérbe került a vezetői 
tevékenységben az elemző munka. Ez ugyanis elengedhetetlen ahhoz, hogy 
a szövetkezeti vezetés mindig tudja: mi a népgazdaság igénye, milyen a köz- 
gazdasági környezet, az ár- és hitelpolitika, az állami támogatás, milyen a 
szövetkezet adottsága, lehetősége., Csak így tud a tsz-vezetés elvi alapon állva 
bátran és felelősségteljesen dönteni a termelési szerkezet kialakításában és 
más kérdésekben úgy, hogy az rövidebb és hosszabb távon egyaránt megfe- 
leljen a népgazdaság, a szövetkezet és a tsz-tagok érdekeinek. A szövetkezet 
ugyanis a három érdek összehangolásában a középen áll. A vezetésnek ezért 
évről évre meg kell terveznie és teremtenie a szövetkezeten belüli hármas 
érdekek összhangját, ami az előrehaladás egyik fő mozgatórugója. 

Érzékelni kell azt is, hogy a szövetkezetek most már többségükben ki- 
használták a nyers, az úgynevezett extenzív lehetőségeket, és egy bonyolul- 
tabb, úgynevezett intenzív szakaszba érkeznek el. Ennek a konzekvenciáit 
több vonatkozásban le kell vonni. Ma már a szövetkezetekben előállított áruk 
értékének 60—65 százaléka olyan termék, amely kívülről áramlik be a szö- 
vetkezetbe, s aminek költségkihatása igen nagy. Ebben a vonatkozásban a 
szövetkezetek vezetésének és az érdekképviseleti szerveknek is kétirányú 
feladatuk van. Egyik oldalról népgazdasági és szövetkezeti érdek az, hogy 
a befelé áramló áru minőségével szemben — a lehetőségek határain belül — 
megfelelő követelményt támasszanak. Másik oldalról szükséges, hogy ezeket 
az ipari eredetű termékeket a legnagyobb szakszerűséggel használják fel. 

Az intenzív szakaszra való áttérés folyamatának másik jellemzője — 
amit a tsz-ek egy része még nem szokott meg —, hogy a szövetkezetekben 
részben már elfogyott vagy belátható időn belül elfogy a tartalék munkaerő. 
Ebből következik, hogy a szövetkezet tervező munkájában a szükséges mun- 
kaerőt a mennyiség, a minőség, tehát a szakképzettség szempontjából egyaránt 
meg kell tervezni, s azt összhangba kell hozni a termelésszerkezet változásá- 
val, a műszaki fejlesztéssel. Helyesebben: meg kell teremteni a három elem 
összhangját. Ennek hiánya népgazdasági kárt okoz, és a szövetkezetekben is 
"csökkenti a gazdálkodás eredményességét. 


Az értékesítés biztonságáért 


Új körülményekkel, helyesebben egy kettősséggel kell számolnia a szövet- 
kezeti vezetésnek a piaci helyzetet, az értékesítési biztonságot illetően is. 
Látni kell, hogy egyes mezőgazdasági terményeknél és termékeknél továbbra 
is keresleti piac van. Az itt jelentkező hiány pótlásában a szövetkezeteknek 
fontos szerepük van, s e célból az állami és az érdekképviseleti szervek segít- 
ségével összefogásra és szakosodásra van szükség. A népgazdasági tendenciák 
azonban — természetszerűen — azt mutatják, hogy a keresleti piac területe 
mindinkább szűkül. 

A fejlődés törvényszerű velejárója, hogy mind több az a mezőgazdasági 
termék és termény, ahol már kínálati piac alakul ki, és az értékesítési biz- 
tonság másként jelentkezik, mint a keresleti piac esetében. Az 1977—78-as 
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év tapasztalatai különösen azt mutatják, hogy csak abban az esetben van 
értékesítési biztonság, ha az árutermelés értékesítési szerződéssel lefedezett. 
Népgazdasági és szövetkezeti, de tagsági érdek is, hogy az árukapcsolatokban 
a kölcsönös érdekeltség és a kétoldalú garancia teremtse meg a termelési, 
értékesítési és ellátási biztonságot. Ez közös cél, közös érdek. 

. Ebben az új helyzetben mindkét szerződő félnek olyan következtetést is 
le kell vonnia, hogy a kinálati piac esetében a szerződő felek között egész- 
séges verseny alakul ki a mind jobb partnerért. Amelyik fél e versenyben 
nem állja meg a helyét, az áru mennyiségét, minőségét, árát, az átadás és 
átvétel pontosságát illetően, az a versenyből kiesik. Ez a tény azt mutatja, 
hogy a termelő, a felvásárló vagy a feldolgozó szerződő fél részéről egyaránt 
növelni kell a követelményeket. 

A jelenlegi viszonyok között mindinkább megnő az árukapcsolatok sze- 
repe, jelentősége, s erre a szövetkezeti vezetésnek szervezetileg és tartalmilag 
is fel kell készülnie. Mindinkább elképzelhetetlen, hogy a szövetkezet veze- 
tésében ne legyen az árképzésben, az árukapcsolatok szervezésében jártas, 
hozzáértő szakember. Azt sem lehet várni, hogy ezeket az állam mind ki- 
képezi a szövetkezetek részére. Ezért a szövetkezeteknek összefogva — az 
érdekképviseleti és az állami szervek segítségével — meg kell kezdeniük azok- 
nak az embereknek a képzését, akiket alkalmasnak tartanak ennek a fel- 
adatnak az ellátására. 

Mikor, milyen mértékben kell megújhodnia szervezetében és tartalmá- 
ban a szövetkezeti vezetésnek? Ez attól is függ, hogy fejlődésének milyen 
szakaszához érkezett el az adott szövetkezet. A korszerű vezetés nem tűri a 
sablonokat, a szövetkezeti tagoknak, a vezetőknek maguknak kell érzékel- 
niük, hol tartanak és náluk mi a legjobb út. Az érdekképviseleti szerveknek 
pedig az a feladata, hogy gyűjtsék össze a tapasztalatokat, ismertessék meg 
azokat a szövetkezeti vezetőkkel, és ne általában, hanem konkrétan segítsenek 
azok alkalmazásában: mindig ott, ahol erre a legnagyobb szükség van. Ennek 
a feladatnak a megoldásánál nem nélkülözhető a pártszervezetek segítsége sem, 
amelyre minden területen, állandóan és folyamatosan szüksége van a szövet- 
kezeti vezetésnek, hogy megoldhassa az élet által megszabott új feladatokat. 


Dr. Nyíri Béla 
e TOT főtitkérhelyettese 
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Az információs felelősök képzése 


A Titkárság legutóbb 1977 márciusában tekintette át a párton belüli politi- 
kai információ helyzetét, s szabta meg a további feladatokat. A testület egye- 
bek mellett megállapította: a pártszervek és -szervezetek információs mun- 
kája összhangban van a XI. kongresszus határozataiból adódó követelmé- 
nyekkel; a Központi Bizottság vezető testületei továbbra is igénylik a me- 
gyék információs jelentéseit; jelzéseiket felhasználják a politikai döntések 
előkészítésében, a párthatározatok végrehajtásának ellenőrzésében és a tö- 
megpolitikai munka irányainak kijelölésében. 

Elmondható, hogy pártunkban az alapszervezetektől a Központi Bizott- 
ságig olyan információs rendszer épült ki, amely biztosítja a politikai veze- 
tés számára a szükséges tájékozottságot. A pártvezetés információs jelzőrend- 
szere komplexebb, szelektívebb és objektívebb lett. Rendszeresen ad jelzé- 
seket valamennyi lényeges társadalompolitikai folyamat irányáról .és tenden- 
ciájáról. Érvényesül a forrásanyagokat szolgáltatók személyi felelőssége. A 
párton belül javult a politikai információ helyének, szerepének megítélése. 
A munka színvonalát emeli, hogy létrejöttek a megyei (budapesti) pártbi- 
zottságok információs csoportjai. Tartalmilag is jelentősen fejlődött a párt- 
bizottságok osztályai között a munkamegosztás és együttműködés az infor- 
máció gyűjtésében, feldolgozásában, a részanyagok készítésében és a gyors 
reagálás megszervezésében. Rendszeresebbé vált a gazdaságpolitikai felada- 
tokkal, a munkaversennyel, az üzemi demokráciával, a pártélet eseményei- 
vel kapcsolatos tapasztalatok kicserélése, a termeléssel, a munkahelyi kér- 
désekkel összefüggő jelzések beérkezése és hasznosítása. A járási, városi 
pártbizottságok is kialakították a politikai információ gyűjtésére, összegzésé- 
re és hasznosítására vonatkozó tennivalóikat. 

Megerősödött az információkban szereplő jelzésekre történő gyors és ér- 
demi reagálás rendszere, módszere is. Erőteljes a törekvés további új for- 
mák, lehetőségek meghonosítására. Széles körben felhasználják a különbö- 
ző párt-, üzemi, intézményi és más rendezvényeket a helyi közérdekű prob- 
lémák gyors megválaszolására. A pártszervezetek elismeréssel szólnak ezzel 
összefüggésben a Titkári Tájékoztatóról, a politixai vitakörök segédanyagai- 
ról és más tájékoztató anyagokról. Úgy látják. hogy a területfelelősi rend- 
szer, az instruktorok munkája is nagy segítséget ad számukra az informá- 
ciós jelzések gyors és tartalmas , visszacsatolásához". 

Az eddig vázoltakat figyelembe véve, hangsúlyoznunk szükséges: a po- 
litikai információs tevékenység fejlődéséhez nagymértékben hozzájárult a 
megyei pártbizottságoknak az a felismerése, hogy jó politikai információs 
munkát csak akkor lehet végezni, ha fokozott figyelmet fordítanak az infor- 
mációs felelősök képzésére, továbbképzésére. Más szóval: gondoskodni kell 
arról, hogy a pártmunka e területein foglalkoztatott elvtársak rendelkezze- 
nek mindazokkal az ismeretekkel, amelyek képessé és alkalmassá teszik őket 
feladataik színvonalas elvégzésére. 

A KB Agitációs és Propagarda Osztályának információs alosztálya részé- 
ről már hagyomány, hogy az év első hónapjaiban összehívja a megyei és me- 
gyei jogú pártbizottságok, a KISZ, a SZOT és a népfront információs fele- 
lőseit, és áttekind v:.ux az időszerű tennivalókat. Az eredményeket köz- 
kinccsé teszi, a hiányosságok kijavítására pedig felhívja az illetékesek figyel- 
mét. A feladatok egységes értelmezése céljából e tanácskozásokon a Közpon- 
ti Bizottság illetékes osztályainak vezetői — a poiitikai munka fő területei 
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szerint — előadások és konzultációk keretében adják közre az általuk irá- 
nyított, átfogott területek eredményeit és gondjait; szólnak az információs 
munka szempontjából is figyelembe veendő tennivalókról. Ez biztosítja, hogy 
a politikai információ egész éven át szolgáltatni tudja a különböző szintű 
vezető testületek részére a döntések előkészítéséhez, meghozatalához, illetve 
végrehajtásuk ellenőrzéséhez szükséges ismereteket. 


A megyei felkészítés eredményei és gondjai 


Az utóbbi időben a megyei pártbizottságok és az oktatási igazgatóságok is 
igyekeznek jól felkészíteni a pártszervek és -szervezetek információs felelő- 
seit a megnövekedett feladatok ellátására. Rendszeresen foglalkoznak az új 
aktivistákkal; szervezik a jó információs munkát megalapozó alapképző tan- 
folyamokat. A megyei oktatási igazgatóságokon a járási, városi, községi és 
nagyüzemi pártbizottságok, egyes esetekben a pártvezetőségek információs 
felelősei, néhány megyében az információs felelősök társadalmi munkabizott- 
ságainak a tagjai vesznek részt § képzés és továbbképzés különböző for- 
máiban. Néhány megyében megindult az információs munkát irányítók to- 
vábbképzése ís. Ez megyei szinten évi egy-két alkalommal történik; itt az 
időszerű politikai tennivalókról, módszertani tapasztalatokról, az adott köz- 
igazgatási egység szempontjából lényeges társadalompolitikai tennivalókról 
adnak közre ismereteket. 

Az időszerű politikai feladatok a konkrét helyzetnek és az aktuális ten- 
nivalóknak megfelelően kisebb vagy nagyobb óraszámmal, de minden tan- 
folyamon szerepelnek. Elismerést érdemel, hogy az alapvető nemzetközi és 
hazai társadalompolitikai kérdések valamennyi tanfolyam tematikájában fel- 
lelhetők. Nagy az igyekezet ezeknek az ismereteknek az adott helyzet kö- 
vetelményeiből kiindulva történő tárgyalására. Néhány megyében az in- 
formációs felelősök részére tájékoztató, feladatmagyarázó kiadványokat is 
megjelentetnek, vagy úgynevezett agitációs és propagandafüzetekben adják 
közre a legfontosabb ismereteket, tudnivalókat. 

Szép sikerekről tanúskodnak a Vas, Tolna, Borsod, Hajdú, Szolnok, Pest, 
Somogy és Szabolcs megyei tapasztalatok. Veszprém megyében az oktatási 
igazgatóságon az információs felelősök részére speciális kollégiumot szervez- 
tek. Az eredmény figyelemre és követésre méltó. 


A KB Agiítációs és Propaganda Osztálya is igyekszik a tőle telhető s8se- 
gítséget megadni. 1978-ban szöveggyűjteményt jelentetett meg, mely a Ppoli- 
tikai információs munkáról szóló elméleti cikkeket tartalmaz. Az osztály 
közeli terveiben szerepel egy módszertani útmutató kiadása. Az információs 
alosztály igény szerint küld előadókat a megyékben működő tanfolyamokra. 

A megyei pártbizottságok által kezdeményezett alapképző és az isme- 
reteket továbbfejlesztő tanfolyamok némi módszertani tapasztalatszerzést is 
lehetővé tesznek. A módszertani kérdések általában az információs jelzések 
gyűjtésének, feldolgozásának, szelektálásának és hasznosításának a hogyan- 
ját érintik. Az erre fordított idő azonban nem bizonyul elegendőnek a rész- 
letkérdések, a gyakorlati tennivalók tökéletes elsajátításához. Ugyancsak ke- 
vés szó esik a pártélet belső eseményeinek jelzésével, a taggyűlések politikai 
mérlegének megvonásával összefüggő tartalmi tennivalókról. Ügynevezett 
, Szituációs foglalkozás"-okat szinte sehol sem ütemeztek be a tanfolyamok 
tematikájába. Alig történik említés a tudományos élet, a kultúra, a közok- 
tatás és az államélet területeiről érkező jelzések összegyűjtésének és felhasz- 
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nálásának mikéntjéről is. Bizonytalanság érződik az információ és a tájé- 
koztatás kapcsolatának, összefüggéseinek tárgyalásánál. 

A témák és a tematikai arányok tekintetében indokolatlanul nagy kü- 
lönbségek alakultak ki az egyes megyék programjai között. Előfordul, hogy 
egyes helyeken az alapképző tanfolyamokon csak módszertani kérdésekkel, 
míg másutt meghatározóan csak tartalmi, illetve elvi kérdésekkel akarnak 
foglalkozni. 

Ez utóbbi tapasztalatok arról tanúskodnak, hogy az információs felelő- 
sök képzésének, továbbképzésének ma még nincs kialakult, egységes rend- 
szere. Az eredmények is esetlegesek, amit az előzőekben említett vegyes kép 
is kifejez. Az oktatási igazgatóságokon eddig inkább csak ,ad hoc" jelleggel 
történt az információs felelősök képzése és továbbképzése. Ez a feladat még 
nincs beépítve tevékenységük szervezett, tervezett rendszerébe. Pedig a meg- 
növekedett követelményeknek csakis úgy lehet megfelelni, ha rendszeresen 
és főleg egységes tematika alapján készítjük fel a járási és városi pártbi- 
zottságokon, illetve az oktatási iígazgatóságokon mindazokat, akik részt vesz- 
nek a politikai információs munka irányításában, szervezésében és végre- 
hajtásában. 


Az alapképzés egységes rendszere 


Az információs felelősök felkészítő tanfolyamain szerzett tapasztalatok iga- 
zolják, hogy a tennivalók megbeszélése, a jó módszerek közreadása, a fel- 
adatok egységes értelmezése sokoldalúan segíti a párt információs tevékeny- 
ségét. Nem hagyható figyelmen kívül az sem, hogy általában jelentősen gya- 
rapodott a pártmunkásoknak az információval kapcsolatos politikai, elméle- 
ti tudása. Ezt időnként fel kell frissíteni, újabb ismeretekkel gazdagítani. A 
már említett titkársági határozat elősegítette az információs munka szemé- 
lyi, káderfeltételeinek javulását, ami egyrészt ösztönözte, másrészt meggyor- 
sította a szervezeti feltételek fejlődését is. Így tehát az információs felelő- 
sök képzésénél, továbbképzésénél jól kell összpontosítani a fő politikai fo- 
lyamatokra, gondosabban szükséges követni, elemezni a helyi viszonyokat, 
sajátosságokat. 

Alapelv lehet, hogy minden alapszervezeti információs felelős szervezett 
keretek között sajátítsa el a párton belüli politikai információval szemben 
támasztott legfontosabb elméleti-gyakorlati követelményeket. Vagyis: vegyen 
részt , alapképzés"-ben. Ezt a tanfolyamot 5 napos időtartam és 33 órás 
foglalkozás keretében célszerű tervezni, ütemezni és szervezni. A konkrét idő- 
beosztást mindig az adott pártbizottság legjobb belátása szerint lehet kliala- 
kítani. Bő terjedelemben, de legalább két-két órás előadás és egy-egy órás 
konzultációk alapján kerüljenek kifejtésre az alábbi témák: a politikai in- 
formációs munka elméleti, gyakorlati kérdései; a politikai információ fogal- 
ma, szerkezete, szerepe a társadalom politikai életében, a párt és a tömegek 
közötti kapcsolatok fejlesztésében, a szocialista demokrácia erősítésében; a 
közhangulat feltárásának, elemzésének alapelvei; a pártvezetés informálásá- 
nak rendje, korábbi és mai követelményei. Szólni kell az információ for- 
rásaíról, hordozóiról, feldolgozásáról és kettős funkciójáról a politikai köz- 
hangulat és közgondolkodás jelzésében, alakításában. Említsük meg e munka 
szervezeti, személyi feltételeit. Mutassuk be, hogy a párt belső életével, ese- 
ményeivel foglalkozó jelzésekkel szemben melyek a főbb követelmények: 
milyen lényeges kérdések szerepelnek a taggyűlések, vezetőségi ülések napi- 
rendjén; ezek hogyan segítik a helyi feladatok megoldását; a kommunisták 
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az egyes kérdésekben milyen állásfoglalást alakítanak ki; elhangzanak-e hely- 
telen nézetek és ezekre a vezetőség hogyan reagál; a testületek milyen dön- 
téseket hoznak; hogyan tervezik a határozatok végrehajtásának megszerve- 
zését, ellenőrzését; milyen kérdésekre hívják fel a felsőbb pártszerv figyel- 
mét és miben kérnek segítséget. Ezeket a kérdéseket tükröztetni kell az 
alapszervezeti emlékeztetőkben. A gazdaságpolitikai információról szólva a 
konkrét helyi tapasztalatokra, a termelőmunka minőségi követelményeinek, 
az eredményeknek és a gondoknak a feltárására kell a figyelmet felhívni. 
A fentieken kívül ajánlatos részletesen szólni az államélet, az ideológia, a 
kultúra, a közoktatás, a tudományos élet éseményeinek jelzési módjáról is. 

Helyes a hallgatóknak gyakorlati feladatokat is meghatározni. Kisebb 
csoportokban ellátogathatnak egy-egy üzembe az információs tevékenység helyi 
tanulmányozására. 

Az alapképzésnek ez a formája — a témák megválasztását és az idő- 
beosztást is figyelembe véve — alkalmas az alapszervezeti információs felelő- 
sök megfelelő felkészítésére. Ezt a képzést a járási, városi pártbizottságok 
saját hatáskörükben is, az oktatási igazgatóságok pedig több turnusban szer- 
vezhetik, végezhetik. 

Ezt követően vagy ezzel párhuzamosan, de már mindenképpen az ok- 
tatási igazgatóságokon, előre tervezett és ütemezett formában lehet sort ke- 
ríteni a politikai információs munkával több év óta foglalkozó, illetve az 
alapozó képzésben már részesült pártbizottsági, pártvezetőségi, társadalmi és 
tömegszervezeti információs felelősök továbbképzésére. Erre a továbbképzési 
formára be lehet hívni azokat az alapszervezeti információs felelősöket is, 
akiknek a pártszervezetei közvetlen forrásként küldenek jelentést a megyei 
pártbizottságoknak. Ezáltal, és a hatékonyabb munka érdekében is biztosítani 
lehet, hogy az irányító pártszervek információs felelősei elsősorban olyan 
czemélyek legyenek, akik már elsajátították a politikai információ legalap- 
vetőbb elméleti-gyakorlati kérdéseit. 

Jenecsek István 


Szabó József 
a KB munkatársai 


Nemesnádudvaron, a Kossuth Termelőszövetkezetben a kiöregedett tőkék pótlása mellett 
gépi művelésre alkalmas mintegy száz hektár muskotályos szőlőt telepítettek 


(MTI Fotó -— Karáth Imre) 


c ZZSENÁT E 


A múltról szólnak — a mának 


L. BREZSNYEV: A KIS FÖLD, ÚJJÁSZÜLETÉS, SZÜZFÖLD 


Április második felében a sajtó arról tudósított, hogy a Szovjetunió Miniszter- 
tanácsa mellett működő Lenin- és Állami Díj Bizottság javaslatára Leonyid Brezs- 
nyev elvtársat A Kis Föld, az Újjászületés és a Szűzföld című visszaemlékezé- 
seiért Lenin-díjjal tüntették ki. Az említett három műből a magyar sajtó már ko- 
rábban közölt részteteket, és A Kis Föld-et a Zrínyi Katonai Kiadó kétnyelvű ki- 
advány formájában megjelentette. Az egymáshoz szerves egészként kapcsolódó 
műveket a Szovjet Irodalom című magyar nyelvű folyóirat 1978. 5., 11. és 1979. 4. 
számában találhatta meg az olvasó. 


A három visszaemlékezés a szovjet nép életének három olyan időszakót is- 
merteti, amelynek Leonyid Brezsnyev elvtárs aktív részese volt. A Kis Föld a Nagy 
Honvédő Háborúból villant fel egy részletet. Ismerteti, hogyan létesítettek egy híd- 
főállást a Novoroszijszkért folytatott csaták során, s hogyan védték meg azt. 
Egy részletet villant fel csupán, s mégis visszaidézi a háború minden borzalmát, 
bemutatja a Szovjetunió népeinek gigászi harcát a fasiszta betolakodók ellen. 
Ennek az egyetlen ütközetnek az ábrázolása előrevetíti 1945. mójusát, a győ- 
zelmet, amelyről azt írja a szerző: , Megmutatta szocialista hazánk nagyságát, 
a kommunista eszme mindenható erejét, bámulatos példáját nyújtotta az önfel- 
áldozásnak és a hősiességnek." 


Az Újjászületés a háborút követő újjáépítés nem kevésbé küzdelmes és hő- 
sies éveit mutatja be a zaporozsjei és dnyepropetrovszki területi pártbizottság 
munkáján keresztül. Ismerteti azokat a hatalmas, szinte megoldhatatloannak tűnő 
feladatokat, amelyet például a zaporozsjei kohómű vagy a dnyeperi vízi erőmű 
helyreállítása jelentett. Bemutatja és közelebb hozza az olvasóhoz az országát 
újjáépítő szovjet embert, kitartását, leleményességét, aki a burzsoá becslésekre 
rácáfolva nem huszonöt, hanem kevesebb mint négy esztendő alatt helyreálli- 
totta a háborúban lerombolt országot. 

A Szűzföld című visszaemlékezés a kazahsztáni szűzföldek feltörésének és 
termővé tételének gigászi munkáját ábrázolja. A szűz- és parlagföldek hasznosi- 
tásáról 1954-ben hozott párthatározat az ország szemestermény-ellátásban volt 
hivatott rövid idő - végeredményben már egy termésidőszak — atott enybíteni 
a gondokat, majd alapjaiban biztosítani a szükségleteket. A mű meggyőző erő- 
vel ismerteti e nagyszabású és kockázatos vállalkozás sokoldalú, tudományos 
előkészítésének menetét, a siker érdekében tett körültekintő intézkedéseket, a 
szűzföldön dolgozók áldozatkész, önfeláldozó munkáját, 

A három visszaemlékezés olvasmányos, érdekfeszítő, s igen sok tanulságos 
eseményt ismertet a Szovjetunió életének e három kiemelkedő jelentőségű idő- 
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szakából. Ám e művek nem csupán, s mondhatnánk nem elsősorban a történel- 
mi visszaemlékezés miatt jelentősek. A múltról szólnak — a mának. Nem pusztán 
irodalmi alkotások, de hasznos tanulmányok minden pártmunkás számára a póárt- 
éltet, a pártirányítás lenini normáiról, a pártszervezetek tevékenységéről, a párt- 
munkásokkal szemben támosztott politikai, szakmai, erkölcsi követelményekről. 

idézzünk néhányat ezekből: , Az a jó politikai munkós, akit körülvesznek az 
emberek, aki pontosan ismeri hangulatukat, szükségleteiket, reményeiket, ál- 
masikat." , Sem a gazdasági, sem a pártvezető nem feledkezhet meg arról, hogy 
beosztottjai csak szolgálatilag a beosztottjai, hogy nem az igazgatót vagy a fő- 
nököt szolgálják, hanem a párt és az állam ügyét. S ebben a vonatkozásban 
mind egyenlők." , Ha valaki vétséget követ el, viselnie kell minden felelőssé- 
get... De semmiképpen sem szabad megsérteni az emberek önérzetét, meg- 
alázni méltóságukat." (A Kis Föld) j 

Az első napoktól kezdve arra törekedtünk, hogy gondosan bánjunk a ká- 
deretkkel, óvtuk a szervezetünkben kialakult pórtszerű, jóindulatú : légkört. Én 
különben sem voltam híve a goromba, hangoskodó vagy ahagyan még nevezik: 
a kemény vezetési módszernek. A megfélemlített ember nem vállai felelősséget. 
Nekünk azonban arra volt szükségünk, hogy ne kössük gúzsba, eltenkezőleg, tá- 
mogassuk a legszélesebb körű kezdeményezőkészséget. Semmit sem tudtunk vol- 
na elérni az ottani feszült helyzetben újítások, tevőleges kutatások nélkül." (Új- 
jászületés) 

... nem azt akarom bizonyítani, hogy a párt- és állami vezetőnek egyide- 
jűleg kell útépítőnek, közgazdásznak, mérnöknek és minden egyébnek lennie. 
Semmi esetre sem, ám birtokában kell lennie az általános fejtődés törvénysze- 
rűségeinek éppúgy, ahogy támaszkodnia kell a konkrét tudományos és gyakor- 
lati ismeretekre is. És semmiképpen sem szabad önmagát az emberi tevékeny- 
ség valamennyi területén egyetlen és megtámadhatatlan tekintélynek tartania." 
(Szűzföld) 

Sőt, a nagy ügyekben szükségszerű az egészséges kétkedés, hiszen az ér- 
vek és ellenérvek ezreit kell mérlegelni, a legapróbb részletekig mindent figye- 
lembe venni, s az akcióprogramot úgy kidolgozni, hogy gyors és biztos győzel- 
met, csakis győzelmet arassunk." (Szűzföld) ú 

Korunk gazdasági, politikai és társadalmi élete olyannyira összetett, hogy 
kizárólag a kollektív bölcsesség képes megbirkózni vele. Meg kelt hallgatni a 
szakértőket, tudósokat, s nem csupán egyetlen irányzat vagy iskola képviselőit, 
de tudni kell eszmét cserélni a néppel is, hogy elkerülhessük a vogdalkozást, az 
elsietett, meggondolatlan akarnoki döntéseket." (Szűzföld) 

a. . . semmiféle levelezgetés, semmiféle telefonálgatás nem helyettesítheti az 
emberekkel való találkozást, az élet valós ismeretét. Sajnos" nemegyszer meg kel- 
lett győződnöm arról, hogy mindenféle jelentés — míg alulról felfelé bejárta a 
különböző instanciákat — hajlamos a torzulásra. Ráadásul mindig egy irányban, 
a leegyszerűsítések, a szögletek lekerekítésének irányában. 

A kizárólagos: , irodai" irányítás nem elegendő, szüntelen kapcsolatban kell 
lenni az emberekkel, kijárni a helyszínre, saját szemükkel meggyőződni mind 
az eredményekről, mind a nehézségekről, s ha a szükség úgy kívánja, operatíven 
közbeavatkozni. Sok mindent megért, sok mindent megtanul az ember, ha egy 
ilyen sztyeppei állomáson elvitatkozik vagy elüldögél a traktoristákkal a brigád- 
kondér mellett." (Szűzföld) 

Hosszan lehetne idézni még a gondolatokból. Célunk azonban az, hogy 
felhívjuk a figyelmet: aki még nem olvasta, vegye kézbe, aki már olvasta, tanul- 
mányozza ebből a szemszögből is Brezsnyev elvtárs számunkra, magyar kom- 
munisták számára is sok értékes, tanulságos gondolatot, munkamódszert tartal- 
mazó visszaemlékezéseit. Rédei József 
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DECIOGA KUJUÚRA 


Forradalom és demokrácia 


NEMZETKÖZI TUDOMÁNYOS TANÁCSKOZÁS TIHANYBAN 


Két rövid szó, hétköznapjainkban is gyakran használt két fogalom, amelyek 
mögött a társadalmi, gazdasági, politikai, kulturális kérdések — elméletiek és 
gyakorlatiak — gazdag tárháza, a már eredményesen megoldott és a még 
megoldásra váró problémák serege, a nemzeti és nemzetközi történések 
miértjeinek és mikéntjeinek, azok dialektikus kapcsolatainak sokasága tárul 
fel. Két rövid szó, amelynek tömörsége, egyszerűsége, a szó nemesebb értel- 
mében vett hétköznapiívá válása rendkívül gazdag tartalmat sejtet. Olyan 
fogalmak, amelyek köré minden különösebb erőltetés vagy mesterkéltség nél- 
kül felfűzhetők korszakunk nagy kérdései, a kapitalizmusból a szocializmusba 
való világméretű átmenet nemzeti és nemzetközi problémái. 


Ezzel a címmel, ebben a sokszínű, soksíkú témakörben került sor Tihany- 
ban 39 kommunista és munkáspárt képviselőinek részvételével nemzetközi tu- 
dományos tanácskozásra a Magyar Szocialista Munkáspárt és a Béke és Szo- 
cializmus folyóirat szerkesztőségének közös szervezésében. A téma vitája, a 
bonyolult kérdéskomplexum kibontása, az érvek és ellenérvek szembesítése, 
a konkrét tapasztalatok és az azokból levont elméleti következtetések egybe- 
vetése két szekcióban folyt. Az első szekcióban a demokráciáért és a szocializ- 
musért folyó harc kölcsönös kapcsolatával: a másodikban a demokrácia, a 
forradalom és a világpolitika lényeges összefüggéseivel foglalkoztak a részt- 
vevők. 

A kommunista és munkáspártok közös elméleti tevékenységét, tudomá- 
nyos tanácskozásait akárcsak tényszerűen is figyelemmel kísérő érdeklődők 
számára bizonyára feltűnt, hogy a tihanyi elméleti konferenciára nem egészen 
fél évvel a Szófiában 1978 decemberében a Bolgár Kommunista Párt és a 
Béke és Szocializmus folyóirat szerkesztősége által , A szocializmus és a kom- 
munizmus építése és a világfejlődés" címmel megtartott nemzetközi tudomá- 
nyos tanácskozás után került sor. Jogosan merülhet fel a kérdés: mi teszi in- 
dokolttá a nemzetközi kommunista mozgalmat alkotó testvérpártok tudomá- 
nyos tanácskozásainak ilyen viszonylagos gyakoriságát? 

A választ Óvári Miklós, az MSZMP Központi Bizottságának titkára így 
fogalmazta meg a tanácskozás megnyitójaként elhangzott beszédében: ,,Pár- 
tunk azért vállalta örömmel a tanácskozás házigazdájának szerepét, mert 
meggyőződésünk szerint nemzetközi mozgalmunk tapasztalatainak kicserélése, 
az aktuális elméleti kérdések nyílt, elvtársi, alkotó légkörű megvitatása hasz- 
nosítható tanulságokkal szolgál, nélkülözhetetlen segítséget jelent számunkra 
mind a szocialista építőmunka bonyolult feladatainak megoldásában, mind pe- 
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dig a béke megvédéséért folytatott nemzetközi tevékenységünkben... A vi- 
lágforradakmi folyamat általános előrehaladása, a nemzetközi kommunista 
mozgalom fejlődése következtében megerősödött, kiteljesedett a testvérpár- 
tok önállósága. Napjainkban mozgalmunknak nincs szervezett központja, 
minden egyes párt önállóan dolgozza ki politikáját. Ez a tény azonban nem 
változtatta meg mozgalmunk nemzetközi jellegét... A pártok önállósága 
nem teszi feleslegessé a kapcsolatok, az együttműködés fejlesztését, és test- 
vérpártjainkban természetszerűleg, azt is mondhatnám, törvényszerűen nő az 
igény a nemzeti keretekben felhalmozódó tapasztalatok kölcsönös megis- 
merésére, s az egész mozgalom számára fontos és aktuális politikai, elméleti 
kérdések közös elemzésére." Meggyőződésünk — s ezzel nem csupán pártunk 
véleményét fejezzük ki —, hogy korunkban tudományos elméletünk tovább- 
fejlesztésének egyik legfontosabb forrása a nemzetközi kommunista és mun- 
kásmozgalom kollektív tapasztalata, kollektív bölcsessége. 


Minőségileg új feltételek a demokrácia fejlesztésében 


A háromnapos vita során a tanácskozás résztvevői egyetértettek abban, hogy 
a szocialista forradalom győzelme minőségileg új feltételeket teremt a de- 
mokrácia fejlesztéséhez. A munkásosztály hatalma, az alapvető termelési esz- 
közök társadalmi tulajdona, lehetővé teszi a demokrácia minden korábbinál 
teljesebb kibontakozását a társadalom döntő többségének érdekében — érvé- 
nyesülését az élet minden területén, a politikai, a gazdasági és a szellemi 
szférában egyaránt. , A szocialista demokrácia és csakis a szocialista demok- 
ráócia az, amelyben nincsenek előírt határai a demokratikus fejlődésnek. A 
szocialista demokrácia nem helyettesíti a , kapitalista" demokráciát, hanem 
a munkásosztály és a demokratikus erők által a kapitalizmusban kiharcolt 
vívmányokra épít, felszámolja a fejlődése útjában levő akadályokat, s az elért 
vívmányokat kiegészíti olyan demokratikus gazdasági és szociális jogokkal, 
melyeket a kapitalista társadalom lényegéből eredően képtelen megadni" — 
fogalmazta meg többek között az angol testvérpárt képviselője a vitában. 


A Szovjetunió, a szocialista országok népei a szükséges katonai erők fenn- 
tartásával komoly áldozatokat hoznak a béke védelméért, s ezzel a legked- 
vezőbb nemzetközi feltételeket biztosítják a fejlett tőkés és fejlődő országok 
forradalmi, haladó erőinek küzdelméhez. A nemzetközi erőviszonyok pozitív 
alakulásában játszott szerepükkel a szocialista országok a korábbinál jobb, 
kedvezőbb körülményeket biztosítanak a demokráciáért folytatott küzdelem- 
hez is. 

A résztvevők részletesen foglalkoztak a tőkés országokban meglevő de- 
mokratikus szabadságjogok és polgári demokratikus intézmények megítélésé- 
vel. Különösen azzal, hogy milyen lehetőségeket nyújtanak a munkásosztály 
harcához; hogyan és milyen mértékben használhatók fel a szocialista átala- 
kulás szükséges előfeltételeinek megteremtéséhez. A megközelítés kiinduló- 
pontja egyező volt abban a vonatkozásban, hogy a demokrácia minden eset- 
ben történelmi, konkrét és osztálytartalmú — s alapvetően ez utóbbi deter- 
minálja. Ebben az összefüggésben rámutattak arra, hogy a polgári demokrácia 
legfejlettebb formája sem más, mint a burzsoázia uralmának eszköze. Ponto- 
san az osztálytartalomból kiindulva, kapitalista viszonyok között, a társa- 
dalom többségének tényleges helyzete, a dolgozók konkrét jogai és lehető- 
ségei szempontjából nem lehet szó valódi demokráciáról. Helyesebb ezért de- 
mokratikus politikai és szabadságjogokról beszélni. Olyan jogokról — s ez 
általános vélemény volt —, amelyek nem következnek természetszerűen a ki- 
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zsákmányoláson alapuló társadalmi rendszer belső lényegéből; nem tekinthe- 
tők az uralkodó osztály valamiféle ajándékának, hanem azokat a dolgozó osz- 
tályok hosszú kemény küzdelemben harcolták ki, s következetes osztályharcuk 
vívmányaiként értékelendők. Ezek közül is kiemelkedő jelentőségű a ezak- 
szervezetekbe való egyesülés joga, a sztrájkjog, a munkásosztály pártjának — 
beleértve a kommunista pártnak — működési joga, a kapitalista rendszert 
bíráló és leleplező újságok, folyóiratok, könyvek kiadásának joga, és Így to- 
vább. 

A tanácskozás résztvevői hangsúlyozták, hogy a polgári demokrácia, an- 
nak intézményrendszere egyidejűleg harci terep ís, amelyet a kommunista 
pártok az osztályküzdelemben figyelembe vesznek. Nagy politikai jelentősége 
van annak, hogy a szocializmusért folytatott harcban ezeket a demokratikus 
vívmányokat helyesen és pontosan értékeljük, egyaránt tartózkodjunk mind 
a túlértékelésüktől, mind pedig a lebecsülésüktől. A polgári demokratikus jo- 
gok túlértékelése és abszolutizálása erősítheti a reformista illúziókat, lebecsü- 
lésük viszont a kapitalizmusban folyó osztályharc eredményeinek lebecsülé- 
sét jelentené, s passzivitást válthat ki a dolgozó osztályok körében, károsan 
befolyásolhatja harci elszántságukat. Az ilyen felfogás lemondást jelent egy 
fontos politikai iskoláról, harci terepről, a dolgozók mindennapos életfeltéte- 
leinek javításáról. 

A vitában az az elvi álláspont volt általános, hogy a fejlett tőkés orszá- 
gokban a kommunista pártoknak egyidejűleg kell élniük a kivívott demokra- 
tikus szabadságjogokkal, a polgári demokratikus intézményekből adódó lehe- 
tőségekkel és a politikai tömegharc eszközeivel. A polgári demokrácia adta 
lehetőségek ugyanis csak bizonyos határok között, más megközelítésben csak 
bizonyos határokig használhatók fel a munkásság osztálycéljainak megvaló- 
sítására. A hatalmát veszélyben érző burzsoázia nem tartja be a demok- 
rácia játékszabályait, s osztályérdekei védelmében nem habozik a demok- 
ratikus vívmányok megnyírbálásától, visszaszorításától; esetenként a Dpol- 
gári demokrácia intézményrendszere egyes funkcióinak átmeneti, szélsősé- 
ges esetekben teljes felfüggesztésétől sem. Ennek kapcsán emlékeztettek a 
chilei fasiszta fordulat tanulságaira. Mások a fejlett tőkés országok belpoli- 
tikai életéből vett konkrét példákkal bizonyították, hogy a kapitalizmus vál- 
ságának elmélyülésekor a monopoltőke milyen összehangolt, koncentrált, 
ugyanakkor formáiban és eszközeiben milyen változatos támadást indított a 
demokratikus szabadságiogok ellen. Izraelben például formálisan nem füg- 
gesztették fel a sztrájkjogot. A parlament azonban olyan törvényt fogadott el, 
amelynek alapján a kormány bármely iparágat, vállalatot vagy intézményt 
, állambiztonsági szempontból nélkülözhetetlen"-nek minősíthet, s erre a tör- 
vényre való hívatkozással kényszerítheti a sztrájkolókat a munka újrafelvé- 
telére. A kormány már többször is élt ezzel a , jogával", s a sztrájkolók ve- 
zetőit például az említett törvény megsértésére való hivatkozással be is bör- 
tönözték. Kanadában a közelmúltban a bíróság 6 millió dolláros büntetést 
szabott ki az alumíniumipari dolgozók szakszervezetére, s kötelezte további 
4 millió dollár eljárási költség megtérítésére is, azon a címen, hogy a néhány 
évvel ezelőtti sztrájkkal nagy veszteséget okoztak az amerikai monopóliumok- 
nak. De említhetnénk az NSZK-ban bevezetett hírhedt foglalkozási tilalmat 
és más további példákat annak bizonyítására, hogy mennyire nem tartja be 
a burzsoázia a hatalom birtokában a demokrácia játékszabályait. 

Elengedhetetlenül szükséges a politikai tömegharc valamennyi lehetséges 
formáját bevezetni az osztályküzdelembe. A polgári demokrácia intézményrend- 
szerén belül kiharcolt fokozatos, evolúciós fejlődés a szocialista átalakulás 
felé egy bizonyos határnál kritikus ponthoz érkezik el, ahol a korábban fel- 
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halmozódott mennyiségi változásoknak minőségi változásokba kell átcsap- 
niuk. A társadalom átalakításához adott, konkrét esetekben a polgári de- 
mokrácia intézményrendszere is felhasználható, de ezek megléte az átalaku- 
lásnak korántsem elégséges feltétele. A szocializmus megteremtéséhez — a 
kedvező külső feltételek mellett — alapvetően az adott társadalmon belüli 
erőviszonyok jelentős eltolódása, a szocializmusért harcoló többség kialakítása 
szülcséges, hogy erre a hatalmas erőre támaszkodva, a munkásosztály élcsa- 
patának vezetésével véghez vigyék a szocialista forradalmat. Szocializmus for- 
radalom nélkül, a burzsoá demokrácia keretein belül nem lehetséges — ez 
lényegében a szociáldemokrata modell. Veszélyes illúzió abban bízni — hívták 
fel a figyelmet a vitában —, hogy a munkásosztály kizárólag a választásokon, 
parlamenti úton megszerezheti a hatalmat. 

Miután a fejlett tőkés és fejlődő országokban működő testvérpártok küz- 
delmének harci feltételei egyes régiónként, de még azon belül is jelentősen 
különböznek egymástól — természetesnek tekinthető, hogy eltérőek voltak a 
vélemények abban a tekintetben, meddig lehet békés úton eljutni a szocialista 
átmenet feltételeinek megteremtésében. Az egyik nyugati testvérpárt kép- 
viselője felszólalásában a kapitalista rendszert egy olyan organizmushoz ha- 
sonlította, amely önvédelemből többrétegű kitinpáncélt növesztett magára. 
Viszonylag legkönnyebb a legfelsőbb réteg áttörése, minden további fokozat 
egyre nehezebb és bonyolultabb feladatokat jelent, menet közben számos új 
és új problémát hoz magával, amelyek megoldására idejében fel kell készülni. 

A szocialista forradalom a fejlett országokban minden valószínűség sze- 
rint az esetek döntő többségében nem olyan rohammal megy majd végbe, mi- 
ként az 1917-ben Oroszországban történt, hanem inkább a hatalom sáncainak 
egymást követő megszállásával. A polgárháború nélküli átmenet lehetősége 
és realitása mindenekelőtt a létező szocializmus fejlődésének köszönhető, va- 
lamint a nemzetközi erőviszonyok módosulásának, a kapitalista országokban 
végbemenő társadalmi, gazdasági, szociális változásoknak, az antimonopolista 
egységíront szélesedésének és mélyülésének. Az ilyenfajta átmenet több fel- 
szólaló szerint két, egymással szorosan összefüggő, egymásból szorosan követ- 
kező szakaszból áll majd. Az első szakaszban a monopoltőke politikájával való 
szembenállás erősödése lehetővé teszi egy antimonopolista, antiimperialista 
demokrácia megteremtését, amely már nem tisztán kapitalizmus, de még nem 
is szocializmus. A második szakaszban a széles népi-nemzeti egységre alapoz- 
va, a megteremtett népi demokrácia — elméletileg polgárháború, de nem ke- 
mény és kiélezett osztályküzdelem nélkül — szocialista hatalommá, szocialista 
demokráciává fejlődhet. A népi demokrácia létrehozása már önmaga is for- 
radalmi átalakulás lenne — hangzott az érvelés —, amely a dolgozók több- 
ségének összefogását, a fő politikai célokban való egyetértését igényli. Ily 
módon ebben a demokráciában tükröződik majd nemcsak a többség akarata, 
de a többség ereje is, s ez az a belső tényező, amely stabilizálni fogja az át- 
menet első szakaszát. Hogy mindez azután ténylegesen hogyan is valósulhat 
meg a gyakorlatban, azt majd a konkrét nemzetközi és belső erőviszonyok, a 
munkásosztály és a széles dolgozó tömegek akcióegysége, a hatalomból ki- 
szoruló nagytőke reagálásának konkrét lehetőségei, képességei szabják majd 


meg. 
A politikai pluralizmus 
Az átmenet kérdéseivel szorosan összefügg — a vita is ezt tükrözte — az úgy- 


nevezett politikai pluralizmus kérdése. Több testvérpárt képviselője felszóla- 
lásában azt fejtette ki, hogy ez a fogalom, amelyet a burzsoá ideológusok öt- 
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löttek ki, meglehetősen homályos, többféleképpen értelmezhető. A vita során 
a résztvevők maguk is többféle értelmet tulajdonítottak e fogalomnak. A 
többség a kifejezést lényegében a többpártrendszerrel azonosította, de meg- 
fogakmazódott olyan vélemény is, miszerint az , egynél több nézet, vélemény 
szervezett intézményesített kifejezésre juttatásának lehetőségeit" jelenti. 

A felszólalók többsége a tőkés országokban meglevő pluralizmust, a ka- 
pitalista többpártrendszer lényegét a tömegek félrevezetése, az osztályuralom 
leleplezése eszközének minősítette. Konkrét példákon keresztül bizonyították, 
hogy a lényeges döntések mind nagyobb hányada kerül ki a parlament, a 
polgári demokratikus intézményrendszer hatásköréből Külön is rámutattak 
arra, hogy növekszik azoknak az erőközpontoknak a száma —  monopóliu- 
mok, hadiipari komplexumok, multinacionális vállalatok —, amelyek a polgári 
demokratikus intézményrendszer ellenőrzési hatáskörén kívül, azoktól függet- 
lenül hoznak a társadalom életének egészére jelentős kihatással bíró dönté- 
seket. 

A szocializmus és a politikai pluralizmus viszonyával kapcsolatban általá- 
nos volt az egyetértés abban, hogy a szocialista társadalomnak és a szocia- 
lista demokráciának nem az egy- vagy többpártrendszer, hanem a munkás- 
osztály hatalma a lényege. A pluralista szocializmust célul tűző nyugat-euró- 
pai testvérpártok képviselői hangsúlyozták, hogy az általuk elképzelt , szo- 
cialista politikai pluralizmus" minőségileg különbözni fog a tőkés társadalom 
mai politikai viszonyaítól, mivel az a döntő termelési eszközök társadalmi tu- 
lajdonán, a munkásosztály hatalmán alapszik majd. A társadalom demok- 
ratikus intézményei tehát megváltozott tartalommal működnek majd tovább. 


A demokrácia megvalósulása a létező szocializmus országaiban értelem- 
szerűen a tanácskozás egyik középpontjában álló kérdése volt. A szocialista 
országok testvérpártjainak képviselői — esetenként a nemzetközi munkás- 
mozgalmon belül is tapasztalható azon megnyilvánulásokra utalva, melyek 
bizonyos fenntartásokat fogalmaznak meg — rámutattak arra, hogy a létező 
szocializmus .politikai rendszerének működését tényszerűen és közelebbről 
szükséges megvizsgálni, s a kérdést nem lehet leszűkíteni bizonyos formai ol- 
dalakra. Vagyis különbséget kell tenni egyrészt a véleménynyilvánítás eseten- 
kénti formai gazdagsága, másrészt a kifejtett véleményeknek a társadalom 
egészét érintő döntések meghozatalában történő figyelembevétele között. A 
szocialista demokrácia mindkettőt biztosítja. Amint azt pártunk képviselője 
fogalmazta meg a vitában, szocialista demokráciánk lehetővé teszi az alapvető 
termelési eszközök köztulajdona alapján is meglevő, a szocialista építés 
konkrét kérdéseiben jelentkező eltérő érdekek, illetve az azokat kifejező eltérő 
vélemények megfogalmazását, valamint azok integrálódását a döntéshozatal- 
ban. Vagyis a szocialista demokráciában az így megfogalmazott vélemények- 
nek eseményeket formáló szerepük van. Közvetlenül befolyásolják, hogy mi- 
lyen irányban és hogyan fejlődik a társadalom. 

A szocialista országok testvérpártjainak képviselői belpolitikai életükből 
vett konkrét példákon keresztül mutatták be, miként valósul meg, hogyan szé- 
lesedik náluk a dolgozó nép tevékeny részvétele a társadalom irányításában, 
a döntések meghozatalában, a végrehajtás ellenőrzésében. Ebben az összefüg- 
gésben többen szóltak a szocialista demokrácia körülményei között a társa- 
dalmi és tömegszervezetek szerepéről, a szakszervezetek érdekvédelmi tevé- 
kenységéről. Rámutattak a szocialista demokrácia kezelésénél a történetiség 
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fontosságára is. Érveléseik jellemzője volt az .önkritikus megközelítés, kiemed- 
ve, hogy különbséget teszünk a van és a lesz, a megvalósult és az eljövendő 
között, s korántsem állítjuk azt, hogy nálunk minden tökéletes, nincsenek 
megoldandó feladataink, problémáink a demokrácia további fejlesztésének 
útján. 


Nemzetközi kérdések 


A tihanyi tanácskozás témájához kapcsolódó nemzetközi kérdések közül a 
résztvevők elsősorban a békés egymás mellett élés és a nemzetközi osztály- 
harc viszonyára, az imperializmus magatartásából következő, valamint a mi- 
litarizmussal és terrorizmussal összefüggő veszélyekre, továbbá a proletár in- 
ternacionalizmus értelmezésére, mai tartalmára fordítottak nagy figyelmet. 
A résztvevő testvérpártok konkrét tapasztalatai is bizonyították az enyhülés, 
a békés egymás mellett élés térhódításának kedvező hatását az egyes orszá- 
gokban kibontakozó forradalmi átalakulásra, illetve a demokráciáért folytatott 
küzdelemre. Hangsúlyozták, hogy a békés egymás mellett élés csak az állam- 
közi kapcsolatokra vonatkozik, nem a két társadalmi rendszer elvi viszonyára ; 
következésképpen az változatlanul egyidejűleg jelent harcot és együttmű- 
ködést. 

Szinte valamennyi résztvevő foglalkozott azokkal a veszélyekkel, ame- 
]Jyeket az imperializmus léte, agresszív természete és nemzetközi magatartása 
jelent a demokráciáért és a társadalmi haladásért folytatott világméretű küz- 
delemre. Az imperializmus nemcsak a békét, a nemzetközi biztonságot fe- 
nyegeti, nemcsak fegyveresen avatkozik be a világ különböző térségeiben az 
egyes országok belügyeibe, hanem saját érdekeinek érvényesítése céljából fel- 
használja a politikai és gazdasági nyomás, valamint a propagandaháború szé- 
les eszközrendszerét is. A magyar felszólaláshoz kapcsolódva számos test- 
vérpárt képviselője foglalkozott a fegyverkezési hajszának, a militarizmusnak 
a nemzetközi viszonyokra és a társadalmi fejlődésre gyakorolt negatív ha- 
tásával. Ebben az összefüggésben beható elemzés tárgyát képezte a terroriz- 
mus. A tanácskozás résztvevői egyetértettek abban, hogy bár a terrorizmus 
újabb hullámának kibontakozása országonként eltérő konkrét okokkal függ 
össze, e jelenség gyökerei a kapitalista társadalom természetében rejlenek. 
A testvérpártok képviselői között egyetértés volt a militarizmus ellen, a le- 
szerelésért vívott küzdelem fokozásának szükségességében. 


A háromnapos tanácskozás során a résztvevők több összefüggésben is át- 
tekintették a proletár internacionalizmus kérdését. Egyöntetűen megfogalma- 
zódott, hogy az osztályszolidaritás a kommunista mozgalom, a nemzetközi 
munkásosztály számára nélkülözhetetlen fegyver a burzsoázia, a monopoltőke 
elleni harcban. Széleskörűen rámutattak arra is — érvekkel gazdagon il- 
lusztrálva —, hogy a burzsoá propaganda állításával ellentétben a proletár 
internacionalizmus és a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom nincs 
válságban. A felszólalók jelentős része kiemelte azt a lényeges megállapítást, 
hogy a proletár internacionalizmus nem lezárt, egyszer s mindenkorra adott 
tartalmú, hanem szüntelenül fejlődik. gazdagodik, s ugyanakkor vannak ál- 
landó és változó elemei is. Az állandó elemek között említették a nemzeti és 
nemzetközi érdekek dialektikáját, a szolidaritást és a kölcsönös támogatást a 
nemzetközi osztályharcban, az egymás sikereiben való kölcsönös érdekeltsé- 
get, a testvérpártok önállóságán, függetlenségén alapuló elvtársi viszonyt és 
együttműködést. Érvényesülésének új területeiként fogalmazták meg a szocia- 
lista országok egymás közti kapcsolatait, a nemzeti felszabadító mozgalmak- 
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hoz, az új független államokhoz való viszonyt, továbbá a tőke nemzetközivé 
válásából, a tőkés integráció kibontakozásából adódó feladatokat. 

A proletár internacionalizmus fogalmának értelmezésével összefüggésben 
szóltak a létező szocializmushoz való viszonyról. A proletár osztályszolidarítás 
.-—— miként több felszólaló is megfogalmazta — lényegesen többet jelent a 
szocialista országok támogatásánál. A szocialista építés konkrét gyakorlatával 
kapcsolatos esetenkénti bírálatok nem azonosíthatók az osztályszolidaritás el- 
vetésével. A szocialista országok testvérpártjainak képviselői rámutattak, 
hogy a tudományosan megalapozott, a tényeknek megfelelő és a pártkapcso- . 
latok keretében, konstruktív szándékkal kifejtett kritikát mindenkor készek 
figyelembe venni. 


Nyílt, őszinte, elvtársias légkörben 


Az előzőekben vázlatszerűen megkísérelt összefoglalás természetesen csak ér- 
zékeltetni képes a háromnapos termékeny vita néhány lényegesebb aspektu- 
sát. Számos egyéb fontos kérdés is megvitatásra került a két szekcióban, mint 
például a tudományos-technikai forradalom hatása a fejlett tőkés országok 
osztályszerkezetének alakulására, a burzsoázia hatalomgyakorlásának mód- 
szere; a forradalom és a demokrácia sajátos vonásai a fejlődő országokban, 
és Így tovább. 

A tihanyi elméleti konferencia munkájára a nyílt, őszinte, elvtársi légkör, 
a vitatott kérdések felelősségteljes megközelítése volt a jellemző. A tudomá- 
nyos eszmecserét áthatotta az egymás álláspontjainak tiszteletben tartása, a 
kölcsönös megértésre való törekvés! Mindez együttesen lehetővé tette, hogy 
a legbonyolultabb kérdésekről is termékeny, kölcsönösen hasznos, élénk, té- 
nyekben és érvekben gazdag alkotó párbeszéd folyjon a résztvevők között. 
Általános volt az a vélemény, hogy a témaválasztás helyesnek bizonyult. 
Ezek a kérdések érintik, foglalkoztatják az összes kommunista és munkáspár- 
tot. Megvitatásuk elősegíti a tudományos kutatómunkát, az osztályharc gya- 
korlati feladatainak eredményesebb megoldását. 


A harminckilenc testvérpárt képviselőinek aktív részvételével megtartott 
tihanyi elméleti konferencia hozzájárult számos vitás kérdés további tisztázá- 
sához, egymás álláspontjainak jobb, alaposabb megismeréséhez. Lehetőséget 
teremtett a szocializmus vívmányainak, a szocialista demokrácia lényegének 
alaposabb bemutatására, eredményeink és gondjaink megismertetésére; a fej- 
lett tőkés és fejlődő országokban tevékenykedő testvérpártok helyzetének, po- 
litikájának, elméleti és gyakorlati tevékenységének teljesebb áttekintésére. 
A tanácskozás egyben azt is jelentette számunkra, hogy az adott témakörön 
belül kölcsönösen és viszonylag komplexen megismerhettük a világ különböző 
térségeiben részben vagy teljesen eltérő feltételek mellett, különböző nemzeti 
sajátosságokkal és egyben különböző lehetőségekkel rendelkező, más és máe 
közvetlen napi feladatok megoldásán fáradozó, de végül is egyazon közös célok 
megvalósításáért küzdő testvérpártjaink saját tapasztalataikon alapuló elem- 
zéseit, értékeléseit, következtetéseit. Mindezeket eredményesen hasznosíthatjuk 
elméleti munkánk fejlesztésében, pártunk gyakorlati politikájának alakítá- 
sában. 

A tihanyi tanácskozás egyetlen témában sem jelentette a vitatott kérdé- 
sek lezárását. Ez nem is volt célja. Viszont lényegesen közelebb kerültünk 
egymáshoz, jobban megismertük, s Így részben jobban is értjük egymást — 
erősödött a közös nyelv számos fontos kérdésben. 

Tóth János 
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Az oktatáspolitikai határozat 
megvalósítása 


Fővárosunk tizennegyedik kerülete számos oktatási intézménynek nyújt ott- 
hont. Található itt 42 óvoda 7200 óvodással, 21 általános iskola a maga 14 000 
kisdiákjával, 2 gimnázium 1800 diákkal, 4 szakközépiskola 3200 tanulóval, 2 
szakmunkásképző intézet, továbbá 4 felsőfokú oktatási intézmény 15 000 nap- 
pali hallgatóval. A felnőttoktatásnak is sajátos bázisai jöttek létre: a dolgozók 
általános iskolájában és gimnáziumában ebben a tanévben is 1200-an tanul- 
nak. 


Oktatáspolitikai céljaink megvalósításában nagy felelősség hárul az okta- 
tási intézményekben működő pártszervezetekre. Ma már valamennyi alsó- és 
középfokú intézményben önálló págtalapszervezet, a két egyetemen pártbizott- 
ság, a főiskolákon pártvezetőség működik, az óvodákban dolgozók pedig kü- 
lön alapszervezethez tartoznak. 


A KB 1972. június 14—-15-i oktatáspolitikai határozatából eredő feladatok 
megoldása kerületi pártbizottságunk, s az oktatási intézmények pártszerveze- 
teinek állandó tennivalója. Mivel ez alapvetően társadalompolitikai határozat, 
az oktatásügy időszerű kérdéseit, annak területi feladatait napirenden tartjuk 
a termelőüzemek, a kutatóintézetek, a lakókörzetek pártszervezeteiben is. 


Az oktatási intézmények pártszervezeteiben folyamatosan gondot fordí- 
tunk arra, hogy a határozatot a nevelők, az oktatók egységesen értelmezzék 
és hajtsák végre. Minden tanévnyitás előtt e célból úgynevezett tanévelőké- 
szítő tanácskozásra hívjuk össze az alsó- és középfokú intézmények vezetőit, 
illetve az ifjúsági szervezetet patronáló tanárait. A kerületi pártbizottság ve- 
zető testületei és munkabizottságai — súlyának megfelelően és folyamatosan 
— ellenőrzik a határozatban foglaltak időarányos végrehajtását. Két esetben 
— egyszer a végrehajtó bizottság, egyszer pedig 1977 nyarán a pártbizottság, 
előtt — adtunk erről számot. Mindkét alkalommal az elemzést és értékelést 
követően az iskolák pártszervezeteiben s nevelőtestületi értekezletein vitatták 
meg saját tennivalóikat. A kerületi végrehajtó bizottság iskolatípusonként is 
igyekszik figyelemmel kísérni a munkát. A párt-végrehajtóbizottság egy-egy 
résztestületről — például a pedagógus pártszervezetek kádermunkájáról, 
a világnézetünk alapjai tantárgy tanításának tapasztalatairól, a pártépítő 
munka tanulságairól, a tanulóifjúság eszmei-politikai arculatának alakulásá- 
ról — szóló jelentéseket is megvitatott. 


A korszerű oktatás feltételei 


Az összehangolt munka nyomán — a nehézségek sokasága ellenére is — je- 
lentős eredmények születtek az általános iskolák nevelőmunkájában. Jóllehet 
a lakótelepeken a járulékos beruházások elhúzódása folytán nyomasztó az 
óvodai és általános iskolai helyhiány, a működő tanintézetek ellátottságában 
ma már nincs számottevő különbség. A zsúfoltság ellenére a korszerű oktatás 
feltételei alapvetően biztosítottak. Általánossá vált a szaktanterem-rendszerű 
oktatás. Jelentős eredmények :t értek el nevelőink a fizikai dolgozók gyerme- 
keinek segítésében. Az általános iskoláinkban végzett fiatalok 99,6 száza- 
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léka tanul tovább. A világnézeti nevelésben, a munkára és a közéleti aktivi- 
tásra történő felkészítésben is előbbre léptünk. Az oktató és nevelő tevékeny- 
ség színvonalának emelését segítette az a 43 befejezett szakmai pedagógiai 
kísérlet is, amelynek eredményeit ma már a gyakorlatban hasznosítják. (Így 
például a szaktantermekben folyó oktatással, az iskolaotthonos osztályokban 
végzendő nevelőmunkával, a tantárgycsoportos oktatással, az iskolaelőkészítő 
tanfolyamokkal és pótló foglalkozásokkal kapcsolatos kísérletek gyakorlati 
eredményeiről adhatunk számot.) 


Kerületünk üzemei az , Egy üzem — egy iskola" akcióban való részvéte- 
lüket a politikai munka igényességével, felelősségével vállalták és szervezték. 
Az oktatás tárgyi feltételeinek javításán (nyelvi laboratóriumok felszerelése, 
kondicionálótermek létesítése, úttörőszobák, klubok berendezése stb.) kívül 
sokat tettek a pedagógiai munkában való együttműködés (szülőkkel való ta- 
lálkozások, beszélgetések megszervezése stb.) terén is. Hagyománnyá vált az 
is, hogy a nevelők részt vesznek gazdaságpolitikai témájú pártnapokon az 
üzemben vagy az üzemek dolgozóival együtt. Így jobban megismerkednek 
népgazdaságunk valóságos helyzetével, szélesedik látókörük, közelről figyel- 
hetik az üzemek erőfeszítéseit, gondjait. Üzemeink év közben és nyáron mun- 
kafeltételekről gondoskodnak a diákok, illetve a nyolcadik osztályt végzők 
számára. Több nagyüzem évente pályaválasztási tanácsadó kiállítást, üzem- 
látogatást és ismertetést szervez. 


A kerületi pártbizottság kezdeményezésére a tanács művelődési osztálya 
most már harmadik alkalommal szervezett nyári tábort a fizikai dolgozók 
tehetséges gyermekeinek képzése céljából. Évente 120 gyermek táborozik így 
a legjobb nevelők vezetésével. Évközben szakköri foglalkozások keretében is 
fejlesztik e gyermekek képességeit. A nevelők az egyetemi, főiskolai felvé- 
teli vizsgák eredményeinek tükrében is vizsgálják előkészítő munkájuk ta- 
nulságait. 

A pedagógus pártszervezetekkel együtt az egyik legfontosabb feladatnak 
tekintettük és tekintjük a pedagógusok szakmai, pedagógiai és elméleti kép- 
zését, e képzés összhangjának biztosítását. Az elmúlt tanévben a kerületi 
oktatástechnikai bázison 789 tanítót készítettek fel az új tanterv fogadásá- 
ra. Ezen túlmenően három szomszédos kerületnek, Csepelnek, Budafoknak 
és a XII. kerületnek is segítettünk a felkészítő munkában. Jelentősen emel- 
kedett a marxizmus—leninizmus esti egyetemen tanuló pedagógusok száma 
is. Az ideológiai képzés iránti igény lemérhető abban is, hogy a szocialista 
hazafiság és a proletár internacionalizmus térriakörében szervezett kerületi 
tanfolyamokon a korábbi kettővel szemben négy csoportot szerveztünk, s a 
helyi pártoktatási tanfolyamokon ís nőtt a hallgatók létszáma. Nagy az érdek- 
lődés a valláskritikai témák iránt. A pedagógusok 859/9-a ma már folyama- 
tos képzésben vesz részt. 

Kedvezően alakult az iskolák belső demokratizmusa. A káderpolitikára 
vonatkozó párthatározat és az állami intézkedések a személyzeti munka fej- 
lődését is meggyorsították. A pártszervezetek az iskolavezetőségekkel egyez- 
tetve készítették el káderképzési és utánpótlási tervüket. Ennek előkészítése 
együttes párttitkári és igazgatói értekezleten történt. Az elkészített módszer- 
tani útmutató segíti a jó gyakorlat általánossá válását. Jelentős eredmény- 
nek tartjuk, hogy ma már olyan fiatal, jól képzett igazgatóhelyettesi gárda 
áll rendelkezésre, amely biztosítja az igazgatók, a felügyelők utánpótlását. Az 
iskolák jelentős részében a demokratizmust a vezetés eszközének tekintik, 
bár némelyik vezető még lehetőséget lát ebben a felelősség megosztására is. 
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A pedagógus-pártszervezeteknek jelentős szerepe volt és van a tantestü- 
leti demokratizmus kialakításában. Politikai irányításuk, kádermunkájuk, va- 
lamint ellenőrző tevékenységük szilárd alapot nyújtott a vezetés demokratikus 
gyakorlatának egyre jobb kibontakozásához. (A kerületi párt-végrehajtóbi- 
zottság egyébként a pedagógus pártszervezetek ilyen irányú teYEKEGYSÉRÉVEI 
külön is foglalkozott.) 


Növekvő gondok 


Az eredményekkel egy időben fokozódnak gondjaink is. Az iskolahálózat fej- 
lesztése — mint erről már szó esett — nem tart lépést a gyermeklétszám nö- 
vekedésével. Kerületünkben nagyarányú lakásépítés folyik, az oktatási in- 
tézmények átadása pedig 2—3 évet is késik, s ez néhány iskolában nagy zsú- 
foltságot okoz, hátráltatja az oktató-nevelő munka fejlődését.  Nehézsé- 
get jelent az is, hogy az építési normatívák elavultak, nem veszik figyelem- 
be sem a többgyermekes családmodellt, sem a lakótelepeken élők alacsonyabb 
átlagéletkorát, valamint az egész napos nevelés iránti igényt. Nem tudtunk 
előbbre lépni a napközi és az iskolai étkezési igények kielégítésében sem. A 
nehézségeket növeli, hogy az új iskolák is kicsiny ebédlővel, illetve ebédlő 
nélkül készülnek. Némileg enyhíti a gondot, hogy a vendéglátóipar bizonyos 
egységeit sikerült a gyermekélelmezés ügyének megnyerni. Mindezek a fe- 
szültségek annak ellenére teremtődtek, hogy a kerületi tanács költségvetésé- 
ben a művelődésügyi ágazat részesedési aránya ma már 59,1 százalék. 


Másik súlyos gondunk, hogy az utóbbi időben általános iskoláinkban —- a 
létszámgazdálkodás fővárosi központosításával —- a személyi feltételek sokat 
romlottak. Enyhíti ezt a szerződéssel alkalmazott nyugdíjasok számának nö- 
velése (1973-ban 12, 1978-ban 45 fő), de a képesítés nélküliek száma így is 
ugrásszerűen nőtt. A tanítók körében például 1973-ban 1 fő volt képesítés 
nélküli, 1978-ban már 46, emellett 59-en még nem fejezték be tanulmányai- 
kat. Ez a napközi otthonok nevelőmunkáját gyengíti elsősorban. A pedagógu- 
sok túlterhelését fokozza a gyermekgondozási segélyt igénybe vevők magas 
száma, a képesítés nélküliek tanulmányi szabadsága, nemkülönben a nevelők 
permanens továbbképzésével szemben tamásztott növekvő követelmény. Az 
osztálylétszámok — a már vázolt okok folytán — ismét emelkednek, s ez is 
nehezíti a munkát. 


Mindezek ellenére a nevelők körében nem csökkent a továbbképzés irán- 
ti igény, s készség mutatkozik a társadalmi megbízatásokkal járó többlet- 
munka vállalása iránt is. Szakmai kísérletező kedvüket s az új eljárások meg- 
honosítását eredményező érdeklődésüket is sikerült ébren tartanunk. Ez össze- 
függ azzal is, hogy a központi bérrendezések és ennek kerületi gyakorlati meg- 
valósítási módja következtében javultak nevelőink életkörülményei, az er- 
kölcsi megbecsülést kifejező különböző intézkedéseink nyomán pedig érezhe- 
tően nőtt az oktató-nevelő munka társadalmi-politikai presztízse. 


javuló világnézeti, közösségi nevelés 


Két igen nagy létszámú gimnázium működik kerületünkben: a József Attila 
és a Kaffka Margit gimnáziumokban megközelítőleg 1800 diák tanul, a ne- 
velők létszáma csaknem száz. Különös figyelemmel kísérjük a fizikai dolgo- 
zók jó képességű gyermekeinek megfelelő — felsőfokú tanulmányokra is 
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előkészítő — osztályokba kerülését, tanulmányi munkájuk alakulását. Erről a 
pártszervezetek és a kerületi pártbizottság is rendszeresen beszámoltatja az 
iskolai vezetőket. 

Hat esztendő alatt — különböző személyi, szervezési és tárgyi feltételeket 
alakító intézkedésekkel — sikerült elérnünk, hogy mind a két gimnázium 
immár , jónevű" oktatási intézmény. (A József Attila Gimnáziumban végzők 
60—65 százaléka, a Kaffka Margit Gimnáziumban végzők 30—35 .százaléka ta- 
nul tovább.) E két gimnáziumban és a szakközépiskolákban (két ipari, egy 
egészségügyi és egy közgazdasági) alapjában véve lelkiismeretes, eredményes 
oktató és nevelő munka folyik. Évenként visszatérő jelenség viszont, hogy 
szakközépiskoláinkba túlnyomórészt csak az általános iskolában gyengébb 
eredményt elért tanulók jelentkeznek. 

A kerületi végrehajtó bizottság tavaly megállapíthatta, hogy a világnézeti 
nevelőmunka valamennyi középiskolában hatékonyabbá vált. A gimnáziumok- 
ban az eredményesebb nevelőmunka kibontakozását lassította a humán tár- 
gyak követelményrendszerének változása, valamint az egyetemi felvételi vizs- 
gák jelenlegi rendszere, illetve módja is. Nem lehetünk elégedettek a tanítási 
órák adta nevelési lehetőségek kihasználásával sem. További erőfeszítést kell 
tenni, hogy az oktatás egész folyamata szolgálja a tanulók világnézetének for- 
málódását. 

A tanulmányi színvonal általában a követelmények növekedésével ará- 
nyosan emelkedett, de még mindig magas a bukások száma. Örvendetes, hogy 
az ifjúság helytállása az időszakosan szervezett fizikai munkában (betakarí- 
tás, ipari termelés stb.) példamutató. Hasonlóképpen fokozódott a közösségért 
végzett tevékenység, a közéleti aktivitás. Ezt a javuló önkormányzati munka, 
a KISZ-szervezetek tevékenységének fejlődése, a fellendülő klubélet s az ön- 
tevékeny kulturális élet is fémjelzi. 

Különböző tájékozódó felmérések szerint a tanulóifjúság 30—33 százaléka 
rendszeresen, 50 százaléka pedig időről időre, de készségesen és lelkiismerete- 
sen részt vállal a közösségi munkából. Fő vonalakban ugyanez jellemző az 
egyetemi ifjúságra is. Közülük a legkiválóbbakat az alapszervezetek a párt 
tagjai sorába veszik fel. Évente 100—120 azoknak az egyetemistáknak a szá- 
ma, akiknek felvételét a pártbizottság megerősíti. 

Mindkét egyetem állami és pártvezetését 1972 óta a budapesti pártbizott- 
ság már kétszer beszámoltatta az oktatáspolitikai határozat végrehajtásának 
helyzetéről és eredményeiről. E beszámolók alapján megállapítható, hogy je- 
lentős az előrehaladás az egyetemi oktató-nevelő. munkában. Előrelépés mutat- 
kozik a világnézeti nevelésben. Fejlődött a tanulmányi fegyelem. Elismerésre 
méltó kezdeményezések történtek az olyan új oktatási formák bevezetése és 
elterjesztése terén, mint például a kétlépcsős oktatás, a korszerű egyetemi 
struktúra kialakítása, továbbá a mérnöktovábbképzés rendszerének korsze- 
rűsítése. Ugyanakkor — a szóban forgó hallgatók tanulmányi segítésében mu- 
tatkozó eredményeik ellenére — az egyetem vezetőinek figyelmét nem kerül- 
heti el, hogy a fizikai dolgozó szülők gyermekeinek aránya hosszabb távlat- 
ban csökkent ezekben az intézményekben. A folyamat megfordítása érdeké- 
ben az intézmények külön feladattervet dolgoztak ki. 


A kerületi irányítás 


Az oktatási intézmények politikai munkájának tartalmi irányítása a kerületi 
pártbizottság és végrehajtó bizottság határozatain keresztül valósul meg. A 
kerületi oktatáspolitikai feladatterv kellő konkrétsággal, iskolatípusonként 
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szabta meg a tennívalókat. Ezt követően intézményekre, a politikai munka 
részterületeire is testületi döntések születtek. A határozatok végrehajtásának 
ellenőrzése, segítése elsősorban a helyi párttestületek feladata. Ezt a segítő, 
ellenőrző munkát a kerületi pártbizottság is folyamatosan végzi. Nagy szere- 
pet tölt be ebben a kerületi pb mellett működő propaganda- és művelődési 
bizottság, illetve a közoktatási-közművelődési munkabizottság. Rendszeressé 
vált továbbá, hogy a pártbizottság nem pedagógus tagjai is részt vesznek az 
iskolai beszámoló taggyűléseken, nevelőtestületi értekezleten, politikai ünnep- 
ségeken. I 

A különösen fontos részterületekhez külön módszertani útmutatót készí- 
tünk az egységes gyakorlat kialakításához. Ilyen például a kádermunka fel- 
adatai, a KISZ pártirányítása stb. Ezek az útmutatók a megfelelő határozatok 
alapján készülnek, széles körű tapasztalatszerzés alapján, s egyeztetetten a ke- 
rületi tanács művelődési osztályával, a pedagógus-szakszervezettel, a kerületi 
KISZ-bizottsággal és úttörőelnökséggel. 

Az oktatáspolitikai feladatok megoldásában a mintegy 1400 kommunista 
pedagógus, oktató jár az élen. Magas szakmai és ideológiai felkészültségük- 
kel, elkötelezettségükkel személyesen is példát mutatnak. (Az egyetemi pro- 
fesszorok 49 százaléka, a docensek 4355 százaléka párttag a Budapesti Műsza- 
ki Egyetemen.) 

A kommunista pedagógusok munkája nélkülözhetetlen a kerület politikai 
életében. A kerületi pártbizottságban hatan, a pb bizottságaiban huszonheten 
tevékenykednek. Aktivistaként megtalálhatók a többi munkabizottságban is. 
(A pártoktatási albizottságot például a BME rektorhelyettese vezeti.) 

Kerületi propagandistaként 35-en dolgoznak, ebből 25-en az MLEE kerü- 
leti tagozatának oktatói. Átfogó vizsgálódásainkba nagy számban vonunk 
be és bízunk meg időszakos feladattal igazgatókat, igazgatóhelyetteseket, kom- 
munista pedagógusokat. Sokan vesznek részt a különféle társadalmi szerveze- 
tek munkájában. 

A feladatok nagyságrendje és sokasága, az intézmények sokfélesége nem 
nélkülözheti a munka jó összehangolását. A tanács művelődési osztályvezető- 
jével, a pedagógus szakszervezeti titkárral, az úttörőelnökkel, a kerületi KISZ- 
bizottság iskolatitkárával a pártbizottság köznevelési felelőse havonta koordi- 
nálja a négy terület tevékenységét. Egyrészt aktuális feladatok, másrészt mun- 
káterv szerint részletesen megvitatnak egy-egy témát. Az is gyakorlattá vált, 
hogy a csoportos titkári értekezleten időnként részt vesz a tanácsi művelődés- 
ügyi osztály vezetője, a szakszervezet titkára is. 

Pártunk XI. kongresszusa feladatként jelölte meg: , Társadalmunk azt 
igényli, hogy a fiatalok nevelésében a szilárd szocialista világnézet fejlesztése, 
az általános és szakismeretek oktatása, valamint a folyamatos művelődés igé- 
nyeinek felkeltése egymással szoros egységben történjék." E feladatok meg- 
oldása érdekében igyekszik kerületi pártbizottságunk minden területen, s kü- 
lönösképpen az általános, közép- és felsőfokú oktatási intézményekben a párt- 
tagok és pártonkívüliek cselekvőkészségét támogatni, szervezni és kibontakoz- 
tatni. 

Császtvai Istvánné 
a XI. kerületi pb titkára 


Elvi igényesség 
a propagandamunkában 


Általánosan elfogadott nézet, hogy a propagandamunka célja a vélemény meg- 
változtatása és a magatartás befolyásolása. Ezzel a megállapítással általános- 
ságban egyet lehet érteni. De csak általánosságban. Konkrétan viszont a hang- 
súly azon van, hogy a propagandamunka célja a meggyőzés — és ennek ered- 
ménye a meggyőződés megváltoztatása. Az egyes embereké, csoportoké, kö- 
zösségeké is. A meggyőzés azonban a pártpropaganda eszköztárában nem csu- 
pán a meggyőződés megváltoztatását célozza! Ha számításba vesszük, hogy kik a 
pártoktatási tanfolyamok hallgatói, kikhez közvetíti ma eszméinket a propa- 
ganda, nem kisebb feladatként említhetjük a már kialakult kommunista meg- 
győződés megerősítését, gazdagítását. 

A propagandamunka során azokkal is szót váltunk, akik már meggyő- 
ződtek pártunk eszméinek igazáról, eljutottak a párt világnézetének, ideoló- 
giájának, politikájának igenléséig. Bennük meg kell újítanunk az ismereteket, 
bővítenünk kell marxista—leninista műveltségüket, tovább kell erősítenünk 
kommunista meggyőződésüket. 


Közösséget formáló munka 


E feladatot akkor tudjuk eredményesen teljesíteni, ha a propagandamunkát 
hozzáértő módon, elvi igényességgel végezzük. Ezt azért kell hangsúlyozni, 
mert a propaganda maga is munka, a munkatevékenységnek egy speciális 
válfaja. Mint ismeretes, minden munkatevékenységnek jellemzője, hogy ha- 
tást gyakorolunk a tárgyra azzal a céllal, hogy azt az általunk kívánt állapot- 
ba juttassuk. A propagandamunka tárgya ebben az értelemben a hallgató, aki- 
re a propagandista oktató-nevelő tevékenysége irányul. Abból a célból irá- 
nyul rá ez a tevékenység, hogy művelt, a mindennapok eseményeiben eliga- 
zodni tudó, a marxizmus—leninizmus eszméi alapján álló, kommunista meg- 
győződésű embereket neveljünk. 

A propagandista tehát az új ismeretek közvetítésével — kommunikálásá- 
val — politikai, ideológiai nevelést is folytat. Ezzel az oktató-nevelő folyamat 
irányítójaként lép fel. Felelőssége éppen ebből ered. Nagy ez a felelősség, hi- 
szen a propagandista munkája a legbonyolultabb rendszerek — az emberi 
agy és értelem — alakítására, befolyásolására irányul. Meggyőződést erősít 
meg, vagy más meggyőződésre vezet — s mindezzel magatartásra, cselekvésre 
bír. Hatást gyakorol a hallgatók tudatára, gondolkodására, sőt gondolkodásuk 
módjára is! A lényege, célja, értelme éppen ebben van annak, amit csinál: 
nemcsak tudásanyagot, ismereteket közvetít, nemcsak oktat, hanem alakítja, 
befolyásolja adott konkrét közösségek véleményét. Pártközvéleményt, szak- 
szervezeti közvéleményt, ifjúsági közvéleményt, üzemi közvéleményt befolyá- 
sol, alakítja az egyén közérzetét is, a közösségek légkörét, atmoszféráját, han- 
gulatát is. 

Ez politikai, erkölcsi felelősséget ró a propagandistára, bármilyen típusú 
tanfolyamon oktat, bármilyen témát tanít. Ha érzi ezt a felelősséget, annak a 
tudata diktálja számára a követelményt: oktatni, nevelni csak elvi igényes- 
séggel szabad. 
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Az elvi igényesség követelménye mindenekelőtt osztályhűséget, forradal- 
mi marxista—leninista meggyőződést jelent. Ez át kell hogy izzon a propagan- 
dista előadásmódján, magatartásán. Meggyőződés nélkül semmit nem ké- 
pes elfogadtatni a hallgatóságával, sem eszmét, sem célokat, sem feladatokat. 


Azt is jelenti az elvi igényesség, hogy rendelkezzék a propagandista az ál- 
tala oktatott ismeretanyag elmélyült, magas fokú ismeretével. Tökéletesítse fo- 
lyamatosan politikai, elméleti tudását, hozzáértését, pedagógiai, didaktikai iís- 
mereteit, sajátítsa el a célravezető előadói (oktatói, propagandista) fellépést, 
magatartást. 

Ösztönösen is érvényesülnek, kifejlődnek mindezek egyes emberekben. 
Létrejönnek, kialakulhatnak spontán módon is. Ha a pártszervezetben már 
vannak ilyen pártmunkások, akkor indokolt közülük kiválasztani a propagan- 
distákat. A választott vezető testületnek — pártbizottságnak, alapszervezeti 
vezetőségnek — céltudatosan kell ezekkel az elvtársakkal törődniük. Ismerjék 
fel bennük ezeket a készségeket és képességeket. Fejlesszék ki bennük az elvi 
igényességet azzal, hogy adjanak számukra a propagandával, az oktatással, a 
neveléssel összefüggő feladatokat. Tervszerűen, tudatosan képezzék őket. Erő- 
sítsék bennük ily módon az elvi szilárdságot, ösztönözzék az önképzésre irá- 
nyuló állandó szándékot, elhatározást és törekvést. 


Hozzáértés és hatékonyság 


Az önképzésre, a hozzáértés igényes fejlesztésére többféle lehetőség adódik. 
A legjobb módja, ha a propagandista maga is rendszeresen tanul, képezi ma- 
gát tanfolyamokon, politikai iskolákon, vagy önképzés útján, egyénileg meg- 
állapított tanulási rendszerben. Igénybe vehet ehhez konzultációkat, beszerez- 
het irodalmat, kutathatja, számon tarthatja az általa oktatott témakörökben fel- 
tárt legújabb eredményeket. 


Fontos, jól bevált és egyre szélesebb körben alkalmazható módja a pro- 
pagandisták önművelésének a kutatómunkában való részvétel, az új felfede- 
zések, kutatási eredmények elemzése. Ez már alkotó elméleti tevékenységet is 
jelent. A propagandistával szemben támasztott követelmény az elvi igényes- 
ségre, ilyen módon elméleti tevékenységgel is párosul. Ez igen fontos a gya- 
korlati propagandamunka szempontjából is, s nem utolsósorban gazdagítja a 
propagandista módszertani eszköztárát. 


Helyes és célszerű, ha a választott vezető testületek bátorítanak erre min- 
denkit, aki oktató munkát végez. Nemcsak a propagandisták erősödnek ez- 
zel hanem a propagandamunka hatékonysága is növekedhet. 

A pártoktatói munka hatékonyságán a pártoktatásba belefektetett munka 
eredményességét értjük, vagyis az e munkára fordított erőkifejtés és az elért 
eredmények arányát. Figyelembe kell azonban vennünk, hogy ugyanazt az 
eredményt a különböző intézmények, iskolák, tanfolyamok nem azonos befek- 
tetések és erőkifejtések hatására érik el. Ugyanazon színvonalú vagy megkö- 
zelítőleg azonos eredményre az egyik több, a másik kevesebb munkával jut. 


A hatékonyságot a propagandisták, illetve az irányító pártszervek kisebb- 
nagyobb pontossággal képesek felmérni, ellenőrizni. Az ellenőrzésnek meg- 
vannak az ismert módszerei, de alkalmazhatók újabbak is. Tanulmányozhatja 
a propagandista a hatékonyságot felmérésekkel, tesztekkel, ellenőrző kérdések- 
kel, feladatmegoldások vizsgálatával. Az ezekről kapott információk birto- 
kában a propagandát irányító pártszervek fontos következtetéseket vonhatnak 
le, de a leglényegesebb mégis annak tanulmányozása, miként hasznosulnak a 
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tanultak a hallgatók mindennapi politikai tevékenységében. Mindezek a ta- 
pasztalatok nélkülözhetetlenek ahhoz, hogy célszerűen meg tudják határozni 
a propagandamunka hatékonyságának emeléséért elvégzendő új feladatokat. 
Például a propagandisták továbbképzését, az új tanfolyamok hallgatóinak ki- 
választásái, különféle helyi segédanyagok készítését, és így tovább. 


A személyiség alakítása 


A hatóképesség a :propagandamunkában mást jelent, mint a hatékonyság. A 
két fogalom rokon egymással, szorosan összefügg, mégis külön-külön kell 
őket szemügyre vennünk. A hatóképesség ugyanis — oktatási-nevelési érte- 
lemben — tulajdonság. A propagandista tulajdonsága, amellyel képes hallga- 
tóságát a saját hullámhosszára hangolni. Tulajdonság, amellyel képes átvin- 
ni az ismeretanyagot, a tananyagot a hallgatókba, és egyben egyetértést, azo- 
nosulást, cselekvést kiváltani bennük. 

Ehhez azonban szükséges, hogy a propagandista ismerje meg hallgatóinak 
befogadóképességét és igazodjék ahhoz. Ha nem ismeri, túlbecsülheti a hall- 
gatók érdeklődési fokát. Ha túlbecsüli, túlterhelheti őket. Túlzott követel- 
ményeket támaszt velük szemben, s ha e követelményeknek nem képesek 
megfelelni, helytelen ítéletet alkot róluk. Nem éri el a kívánt eredményt így, 
mivel nem fogják megérteni, elsajátítani az ismeretanyagot. Megeshet azon- 
ban a fordítottja is. Az tudniillik, hogy lebecsüli a hallgatókat, leegyszerű- 
síti, naiv módon agyonmagyarázza a témát, s ezzel ellenszenvet vált ki. 


Szorosan összefügg ezzel az optimális hatékonyságú oktatási-nevelési el- 
járások és módok alkalmazása. Napjaink neveléstudományának fontos kér- 
dése ezeknek az eljárásoknak, módoknak, eszközöknek a kidolgozása. Mind- 
inkább napirendre kerül (amit tükrözött a közelmúltban rendezett országos 
propaganda-módszertani konferencia is), hogy a nevelési-oktatási ráhatás mó- 
dozatait és jól bevált eljárásait közvetlenül alkalmazzuk a párttagság és a 
tisztségviselők képzésében. A nevelési ráhatás egyébként már önmagában az 
ismeretek közvetítésében is benne rejlik. Ezért fogjuk fel úgy ezt az egész 
folyamatot, mint egységes személyiségalakító tevékenységet. 

A pártoktatásban a meggyőzés — és a meggyőződés erősítése, gazdagítása 
— egyben személyiségalakító munka is. Amikor a propagandista fogékonnyá 
teszi hallgatóságát az általa oktatott eszmék. ismeretek iránt, befogadóké- 
pességüket is fejleszti. A hallgatók befogadóképességét azonban nem vizs- 
gálhatjuk önmagában. A fogékonyság, az érdeklődés fokával és terjedelmé- 
vel együtt célszerű ezt szemügyre venni. Ha például nem érdekli a hallgatók 
némelyikét az áru- és pénzviszonyok témaköre, érdeklődés nélkül hallgatja 
az erről kialakult vitát, az azt bizonyítja, hogy nem sikerült őt fogékonnyá 
tenni ez iránt a téma iránt. Azért nem, mert a propagandista nem tudta össz- 
hangba hozni a befogadó képességet és az érdeklődési kört, nem volt képes 
áthidalni a kettő közötti hézagot. Ennek több oka lehet. A többi között az is, 
hogy nem találta meg a célravezető oktatói eljárásmódokat; stílusa, hangne- 
me, példái, szemléltetési eszközei nem alkalmazkodtak a hallgatók igényeihez, 
egyéniségéhez. 

Mindez együtt teszi szükségessé a propagandisták alapos kiválasztását és 
folyamatos, rendszeres továbbképzzését. Amikor egy oktatási évet zárunk s 
egyben megkezdjük a következőnek az előkészítését, erre különösen gondol- 


nunk kell. 
Dr. Gyevi Károly 


40 


TESTVERRATTOKRÓL 


A Francia Kommunista Párt 


23. kongresszusáról 


Május 9—13. között került sor a Párizs melletti Saint-Duenban a Francia 
Kommunista Párt 23. kongresszusára. A tanácskozáson a párt 730 ezer tag- 
ját csaknem kétezer küldött képviselte. Jelen volt a világ minden részéből 
érkezett nyolcvannyolc külföldi delegáció. A tömegtájékoztatási szervek élénk 
figyelemmel kísérték az eseményt, azzal nagyobbrészt a kommunisták elleni 
hangulatkeltés nyilvánvaló törekvésével foglalkoztak. 

A francia kommunisták kongresszusával szembeni várakozás több ténye- 
zőre vezethető vissza. Közöttük a legfontosabb, hogy az elmúlt három évben 
a párt rendkívül lendületes erősödése mellett (taglétszámát csaknem megdup- 
lázta), tevékenységében váratlan nehézségekbe ütközött. A tagság lényegében 
magáévá tette az előző kongresszuson, 1976 februárjában elfogadott új takti- 
kai-stratégiai platformot, azt azonban eltérő módon értelmezte. A baloldali 
egység felbomlása, valamint ezzel összefüggésben a baloldal választási ku- 
darca 1978 tavaszán elbizonytalanodást okozott és vitákhoz vezetett a párt 
által követendő politika megítélésében. A kongresszus háromhónapos elő- 
készítésének fontos pozitív vonása, hogy mindezekről széles körű, nyílt vita 
folyt a pártszervezetek minden szintjén és a pártsajtóban a tagság elé ter- 
jesztett határozat-tervezet s a módosított szervezeti szabályzat tervezete alap- 
ján. Ezeket a kongresszus végül sok ezer módosító javaslat figyelembevéte- 
lével, egy ellenszavazattal elfogadta. 

A Francia Kommunista Párt nagyon bonyolult körülmények között tevé- 
kenykedik. A tőkés válság hatására, illetve a Írancia monopoltőke politikájá- 
nak következtében az ország társadalmi-politikai viszonyaiban a feszültség 
jelei mutatkoznak. A monopoltőkés csoportok profitérdekeinek érvényesítése 
a tőkés integráció keretében együtt jár a kiegyensúlyozott gazdasági fejlődés 
lehetőségeinek beszűkülésével. Egyes iparágak — köztük elsősorban a kohá- 
szat — súlyos gondokkal küszködnek. A tőkés integráció kísérőjelensége a 
francia mezőgazdaság hanyatlása is, amely a paraszti gazdaságok gyorsuló 
ütemű felszámolásában nyilvánul meg. Növekszik az infláció. A munkanél- 
küliség ma csaknem kétmillió dolgozót sújt. A létbizonytalanság széles réte- 
geket érint. 

A monopoltőkés csoportok kivételével a társadalom szinte minden réte- 
gére kiterjedő kisebb-nagyobb szociális feszültség és nem utolsósorban az 
uralkodó osztály agresszivitása az erőviszonyoknak olyan belső átrendezésé- 
hez vezetett, hogy az elmúlt évek során az általános és helyi választásokon 
is az ország fele a baloldali pártokra szavazott. 


Ebből a belső társadalmi erjedésből és annak várható növekedéséből in- 
dul ki a Francia Kommunista Párt akkor, amikor a válságból olyan kiutat 
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próbál találni, amely az ország és a , változást" igénylő tömegek érdekeinek 
megfelelően egyben lépést jelent a társadalom demokratikus, majd távlatban 
szocialista átalakításának útján. Útkeresésének eredményeként a harc ha- 
zai, valamint nemzetközi feltételeinek elemzésével dolgozta ki új politikai vo- 
nalát, illetve programját, amelyet a 22. kongresszus elfogadott és a 23. kong- 
resszus megerősített. 

E program lényege, hogy az állammonopol-kapitalizmus komplex válsága 
— a kapitalizmus mélyülő általános válságának talaján — és ezzel egyidejű- 
leg a nemzetközi erőviszonyok kedvező alakulása napirendre tűzi Franciaor- 
szágban a szocializmushoz vezető demokratikus átmenet lehetőségét. A tár- 
sadalom demokratikus, illetve szocialista átalakításának egyformán alapvető 
feltétele, hogy a kommunista párt — a munkásosztály élcsapataként és a 
baloldal vezető erejeként — megnyerje és töretlenül meg is őrizze a demok- 
ratikus vívmányokhoz, a haladó nemzetközi hagyományokhoz ragaszkodó, és 
egy igazságosabb társadalmat igénylő tömeg többségének bizalmát. 

Az elmúlt időszak belpolitikai fejleményeinek elemzéséből a kongresz- 
szuson arra a következtetésre jutottak, hogy a francia baloldal múlt évi vá- 
lasztási kudarca nem mond fellent annak, hogy Franciaországban továbbra is 
napirenden van a társadalmi-politikai viszonyok átalakítása. A harc tapasz- 
talatai azonban számos fontos tanulsággal szolgált. I 

Georges Marchais főtitkár referátumában és a hozzászólásokban is hang- 
súlyozta, hogy a párt politikáját a , kis lépések stratégiájaként" kell meg- 
valósítani. Az igényelt és remélt változást nem szabad egy konkrét esemény- 
hez, egy választási győzelemhez kötni. Az ország problémái csak fokozatos 
előrehaladással oldhatók meg. A válságból való kijutáshoz több szabadság- 
ra, nagyobb egyenlőségre és igazságosságra, a döntések demokratikus mecha- 
nizmusának kialakítására, a , demokratikus önigazgatásnak" a társadalom 
minden szintjén történő bevezetésére van szükség. Egy folyamatról van te- 
hát szó, amelyben a demokrácia a változás célja és ugyanakkor eszköze is. 
Minden előrelépés a demokrácia útján — a néptömegek aktivizálásával — 
újabb pozíció meghódítását jelenti a haladó erők számára, és közelebb hozza 
azokat a mélyreható változásokat, amelyek lehetővé teszik a kapitalizmus- 
sal való szakítást. A szocializmushoz vezető demokratikus út tehát a demok- 
ratikus és haladó erők harcának, a tőkés elnyomás és kizsákmányolás elleni 
osztályharcnak az útja. Ennek legfőbb célja a munkásosztály és szövetsége- 
seinek politikai hatalmát megtestesítő demokratikus népi állam, illetve az 
új típusú, francia színezetű szocializmus megteremtése. 


A baloldali egység elvi és gyakorlati problémáiból kiindulva a kongresz- 
szus arra az álláspontra helyezkedett, hogy az egység helyreállítása nélkü- 
lözhetetlen a párt céljainak eléréséhez. Azt azonban a korábbinál szilárdabb, 
tartósabb alapokra kell helyezni, és alulról, a tömegek körében kell újra ki- 
építeni. 

A kongresszus megerősítette a Központi Bizottságnak azt az értékelését, 
hogy a baloldali egység felbomlásáért, a baloldal választási vereségéért a szo- 
cialistákat terheli a felelősség. A kommunista párt politikája, ezen belül 
egységpolitikája a múlt évi általános választások előtt és utána is megfelelt 
az osztályharc követelményeinek, a munkásosztály, a nép és az ország közvet- 
len és távlati érdekeinek. 

A hatvanas évek végén, a hetvenes évek elején a párt helyesen épített a 
kommunisták és a szocialisták közötti együttműködésre. Az 1968-as tömeg- 
mozgalmak tanulságainak levonásával indokoltan jutott arra a meggyőződésre, 
hogy az országnak egységes, közös kormányprogrammal rendelkező, tehát 
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kormányképes baloldalra van szüksége, amely ennélfogva alkalmas lehet 
az ország politikai és társadalmi életében időszerűvé váló irányváltozás vég- 
rehajtására. A közös kormányprogram aláírása 1972-ben a szocialistákkal, va- 
lamint a baloldali radikálisokkal tehát nem minősíthető tévedésnek vagy hi- 
bának a párt részéről. 

A baloldali egység azonban idővel ingatagnak bizonyult, mindenekelőtt 
a szocialista párt reformista törekvései miatt. Míg a kommunisták politikájá- 
ban a folyamatosság, a közösen vállalt kötelezettségek betartására irányuló 
készség érvényesült, a szocialisták magatartásukkal a közös kormányprogram 
lényegéről mondtak le. Jobbrafordulásukat a többi között az tette lehetővé, 
hogy a baloldali egység — pozitív hatása mellett — illúziókat keltett a tö- 
megekben a gyors változás lehetőségeit, a szocialisták valóságos szándékait. 
illetően, így a baloldali egység fő hasznát a szocialisták élvezték. Ugrásszerűen 
megnőtt választói bázisukra támaszkodva, az 1978-as választások közeledtével 
a kommunistákat olyan. engedményekre próbálták bírni, amelyek — a balol- 
dal választási győzelme esetén — elodázták volna a nagytőke hatalmának 
tényleges korlátozását. 

A kongresszus úgy vélte, hogy a szocialista pártvezetés, legalábbis an- 
nak jó része — a párt baloldalinak feltüntetett politikájával ellentétben — 
nem kíván igazi változást. Sok jel arra mutat, hogy a szocialisták készek 
visszatérni a burzsoáziával való együttműködés útjára. Következésképpen je- 
lenleg nem lehet szó felső szintű együttműködésről a két párt között. Erre 
csak akkor és úgy kerülhet sor, ha a kommunista párt erejének növelésével 
új, kedvezőbb erőegyensúly jön létre a baloldalon belül, és ezáltal biztosítani 
lehet a tényleges változás következetes" keresztülvitelét. 

A kongresszus fontos következtetése volt az, hogy a tömegek az osz- 
tályharc éleződő körülményei között sem ismerik fel automatikusan érde- 
keiket. A jobboldal és a szociáldemokrácia ideológiai nyomása megnehezíti 
tisztánlátásukat, fékezi cselekvési készségüket. A változás ellen hat az újtól 
való félelem is. Ez az ellentmondásos valóság, illetve annak hatása is hoz- 
zájárult a baloldal választási kudarcához. A kongresszus ezért tartotta alap- 
vetően fontosnak, hogy a párt jobban hozzásegítse a tömegeket érdekeik fel- 
ismeréséhez és a népi erők összefogása útján történő érvényesítéséhez. A fő 
teendőt ennek érdekében a konkrét célokért folytatandó, különösen az Üze- 
mekben szervezendő akciókban jelölte meg. 


Nagy jelentőséget tulajdonítottak a június 10-i európai parlamenti válasz- 
tásoknak. Rámutattak, hogy az integráció egyet jelent a kapitalista államok kö- 
zötti szolidaritással. Franciaország integrálása a szupranacionális Európába és 
az integráció kibővítése sérti az ország érdekeit, növekvő terheket ró a francia 
dolgozókra, és lehetőséget teremt demokratikus jogaik külföldi segédlettel tör- 
ténő korlátozására. A kongresszus felhívást adott ki, hogy június 10-én a kom- 
munistákra szavazzanak, akik az Európai Parlamentben jelentősebb pozícióból 
hatékonyabban léphetnek fel a nemzeti függetlenség védelmében és a társa- 
dalmi haladásért. 

:A kongresszus úgy vélte, hogy a pártnak jelenlegi politikájával összhang- 
ban álló szervezeti szabályzattal kell rendelkeznie, amely világosan, egyér- 
telműen, az osztályharc megváltozott feltételeinek megfelelően határozza meg 
törekvéseit, és lehetőséget biztosít arra, hogy a párt befolyásos, harcos, demok- 
ratikus, forradalmi élcsapatként lépjen fel céljai megvalósításáért. Ennek ér- 
dekében mellőzték az új szervezeti szabályzatban a proletárdiktatúrára való 
utalást, úgy ítélték meg, hogy az nem fejezi ki többé a párt politikáját. 

A párt elméleti alapjaival kapcsolatban a szervezeti szabályzat kimondja, 
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hogy az FKP elméleti és gyakorlati tevékenységében egyaránt a Marx és En- 
gels által alapított, Lenin, valamint a munkásmozgalom más vezetői, teore- 
tikusai által továbbfejlesztett tudományos szocializmusra alapozza tevékeny- 
ségét. Hangsúlyozták, hogy a tudományos szocializmus szüntelenül fejlődik, 
megújul, az egyes pártok és a mozgalom alkotó tevékenysége, tapasztalatai 
alapján új elemekkel gazdagodik. A főtitkári referátum ezzel összefüggésben 
foglalkozott — szűkszavúan, lényegében a már ismert módon — az , euro- 
kommunizmus" fogalmával. Megállapította, hogy az ,eurokommunizmus?" 
mindenekelőtt a hasonló körülmények között dolgozó testvérpártok egybeeső 
következtetéseit jelzi a szocializmushoz vezető demokratikus út szükséges- 
ségének megítélésében. 

A kongresszus figyelemre méltó, elvi jelentőségű álláspontra helyezkedett 
a szocialista országokhoz való viszony, illetve a nemzetközi kommunista moz- 
galom helyzetét, tevékenységét érintő más időszerű kérdésekben is. 

A küldöttek egységesen elfogadták azt az értékelést, hogy a szocialista 
országok fejlődésének mérlege globálisan pozitív. Elítélték a létező szocializ- 
mus lejáratására, befeketítésére irányuló burzsoá propagandakampányokat. 
Hangsúlyozták, hogy vannak általános törvényszerűségek, de a szocializmus, 
mint a tapasztalat is mutatja, többféle úton és formában valósul meg, min- 
den országban meghatározott történelmi körülmények között, a társadalom 
konkrét igényeire és szükségleteire adott konkrét válaszként jön létre, illetve 
fejlődik. A létező szocializmus szociális, gazdasági, kulturális vonatkozásban 
és a demokrácia terén is elért vívmányaival már bebizonyította fölényét a 
kapitalizmussal szemben. Szerepe a nemzetközi erőviszonyok alakításában a 
társadalmi fejlődés és a béke javára pótolhatatlan. A szocialista országok léte, 
ereje és eredményei nélkül nem lehetne szó ma Franciaországban a szocia- 
lizmusba vezető demokratikus útról. 

Kiemelték és a kongresszus internacionalista fellépésében is tükröződik, 
hogy a Francia Kommunista Párt messzemenően szolidáris a hatalmon levő 
kommunista pártokkal. Korábbi álláspontjuknak megfelelően emellett jo- 
guknak és kötelességüknek mondták, hogy a jövőben is felvessék — minden- 
kor segítő szándékkal — a szocialista országok gyakorlatában szerintük meg- 
nyilvánvaló problematikus jelenségeket. A Francia Kommunista Párt a kom- 
munista és munkáspártok 1976-os berlini értekezletének dokumentumában 
foglalt elvekre alapozza nemzetközi tevékenységét. Természetesnek véli, hogy 
a fejlődéssel szükségszerűen együttjáró problémák és nézeteltérések elvtársi 
viták tárgyát képezzék. Az új szervezeti szabályzat kimondja, hogy a Fran- 
cia Kommunista Párt aktívan hozzájárul a nemzetközi kommunista mozga- 
.]Jlom erősítéséhez. Internacionalista szolidaritásuk hangsúlyozása mellett ki- 
emelték az imperializmus ellen, a társadalmi haladásért, a szabadságért, a 
függetlenségért és a békéért küzdő valamennyi erővel vállalt szolidaritásukat. 

A kongresszus — a gondos és céltudatos előkészítő munka eredménye- 
ként — jó légkörben, pártszerű és építő szellemben zajlott le. A tanácskozáson 
létrejött és megnyilvánult egység arra utal, hogy a párt a belső nehézségeit 
meglovagló, azokkal manőverező és visszaélő jobboldal minden gáncsoskodása 
és támadása ellenére alapjában véve túljutott az egyik kritikus időszakon. 
Céljai megvalósítására olyan platform kialakításával készült fel, amely jó 
, feltételeket teremt szervezeti erejének további erősítéséhez (az egymilliós tag- 
létszám eléréséhez), tömegbefolyásának növeléséhez, eredményes hazai és 
nemzetközi tevékenységéhez. 


Verók Istvánné 
a KB munketáne 


Igazodva az új követelményekhez 
A BOLGÁR KP MUNKÁJÁNAK TAPASZTALATAIRÓL 


Az építőmunka jelenlegi szakaszában minden szocialista ország nagy erőfe- 
szítéseket tesz a gazdasági élet fejlesztésére. Ez az alapvető feltétele annak, 
hogy elérjük a szocialista társadalmi rendszer magas fejlettségi fokát, biz- 
tosítsuk a folyamatos anyagi és szellemi fejlődést. 

A szocialista Bulgária építésének tapasztalatait vizsgálva különösen szem- 
betűnő az a céltudatosság és elszántság, amellyel az egész bolgár társadalom 
a XI. pártkongresszus határozatainak végrehajtásán dolgozik. Az 1978-ban 
megtartott országos pártértekezlet — amely , A szocialista munkaszervezés és 
a tervszerű gazdaságirányítás tökéletesítéséért" címet viselte — szorgalmazta 
az egész termelőtevékenység hatékonyságának és gazdaságosságának foko- 
zását, minőségének javítását. E célok megvalósítása nagy és bonyolult mun- 
kát igényel a pártszervezetektől is. 

A pártmunka tartalmi és módszerbeli kérdéseiről beszélgetve, a Bolgár 
Kommunista Párt Központi Bizottsága szervezési osztályának helyettes veze- 
tője, Ilia Valkov azért is hangsúlyozta: a párt szervezési munkáját oly módon 
kívánják fejleszteni, hogy az erőteljesebben segítse a gazdasági feladatok vég- 
rehajtását. Vagyis bolgár testvérpártunk ebben a szakaszban különösen fon- 
tosnak tekinti, hogy a pártmunka tartalmát, formáját hozzáigazítsák a gaz- 
daságpolitikai feladatokhoz, a gazdasági szervezethez. 

Bulgáriában ugyanis a termelés hatékonyságának és minőségének javí- 
tására vonatkozó célkitűzések megvalósítása érdekében gyökeresen átszervez- 
ték a mezőgazdaság irányításának tartalmát, módszereit, sőt szervezetét is. 
Így megszüntették a mezőgazdasági és élelmezésügyi minisztériumot, s he- 
lyette Országos Agráripari Szövetséget hoztak létre az 1970 óta folyamatosan 
kialakított agrár-ipari komplexumok irányítására. 

Az eddigi 50—60 központi mutató helyett jelenleg csak néhányat ír elő 
a terv a termelőegységek számára, és ezáltal nagyobb teret ad a helyi önte- 
vékenység és kezdeményezőkészség kibontakoztatásának. A cél, hogy a központi 
akarat találkozzék a termelőközösségek kezdeményezéseivel, erősítve ez utób- 
biak felelősségét. 

A reform másik lényeges vonása, hogy a dolgozók javadalmazására for- 
dítható összeg — melyet a brigádok maguk osztanak el — a munkatermelé- 
kenység, az egyéni szorgalom, a kezdeményezőkészség arányában nőhet. Az 
eredményességben a dolgozók és a vezetők egyaránt érdekeltek. Szorgalmuk- 
tól, rátermettségüktől nagyban függ ugyanis saját jövedelmük. Szorgalmaz- 
zák, hogy a gazdasági szervezetek teljes önfinanszírozásra rendezkedjenek be, 
s a legkisebb egységekben — a brigádokban is — alkalmazzák a belső gaz- 
dasági önelszámolást. Ezzel biztosítani kívánják a jövedelmek és az egyéni 
bérek összehangolását a végső gazdasági eredménnyel. Mindezek szolgálatá- 
ban és érdekében változtattak a pártmunka formáin is. 

Az agráripari kombinátokban, amelyek 20—30 ezer hektáros nagyüzemek, 
ipari termelőegységek, gyárak együttesei, egységes pártszervezetet építettek 
ki. E pártszervezetek vezető testületei irányítják a területükön levő összes 
alapszervezetet. A munka jobb koordinálása céljából létrehozták a titkárok 
tanácsát, amelynek elnöke az adott kombinát titkára. Az üzemekben a párt- 
munka hatékonyabbá tétele végett a túlságosan kis létszámú alapszervezete- 
ket koncentrálták. 
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A párt, munkájában fokozott súlyt helyez az ellenőrzésre. Ennek egyik 
módszere, hogy valamennyi pártszervezetet — a megyéktől az alapszerveze- 
tekig — beszámoltatják, hogyan teljesítik a pártkonferencia határozatait. 


Az elmúlt években folyamatosan előtérbe került az alapszervezetek mun- 
kájának fejlesztése. Ezt a tendenciát az 1978. évi pártértekezlet még tovább 
erősítette. Ennek részeként nagy gondot fordítanak az alapszervezeti titkárok 
kiválasztására, képzésére és továbbképzésére. Az alapszervezetek tekintélyét 
mindenekelőtt munkájuk alapozza meg, de ezt központi intézkedésekkel is 
alátámasztják. A párttitkárokat munkahelyi beosztásukból leváltani még két 
évig azután sem lehet, hogyha már nem töltik be titkári funkciójukat. 


A KB nagy gondot fordít arra, hogy a pártvezetés politikai jellege a 
munka minden láncszemében érvényesüljön. Az elhatározások életbe való átül- 
tetését a Vraca megyei pártbizottságon közvetlenül tapasztalhattuk, Szvetozár 
Petruskov, a pártbizottság szervező titkára magyarázta el közelebbről az új 
felépítést. E 296000 lakosú, nagy munkásmozgalmi múlttal rendelkező me- 
gyében 12 mezőgazdasági kombinátra épülő nagy középirányító szerv, mond- 
hatjuk járási jogú pártbizottság működik. A megye mezőgazdaságának nagy 
szerepe van a főváros ellátásában. De jelentős ipari üzemekkel is rendelkezik. 
A járási pártbizottságok — melyek közül a knezsaival és a belo-szlatiínaival 
közvetlenül is megismerkedtünk — irányítják a területükön működő városi 
ipari létesítményekben, iskolákban, községekben és egyéb helyeken működő 
pártszervezeteket. " 

A járási pártbizottságok — mint Petruskov elvtárs hangsúlyozta — kis 
apparátussal dolgoznak, de széles társadalmi aktívahálózat segítségével vég- 
zik munkájukat, amely mindenekelőtt arra irányul, hogy a pártszervezetek 
mindenütt élen járjanak, a maguk politikai eszközeivel segítsék a gazdaságo- 
sabb és hatékonyabb termelés megvalósítását. A pártszervezeteknek nagy 
gonddal kell tanulmányozniuk azokat az új: formákat, amelyeket a reform 
vezetett be. Ilyen például a már említett jövedelemelosztási mód, az, hogy 
mind az ipari üzemekben, mind az agrár-ipari kombinátokban a dolgozók jö- 
vedelmét a brigádokban osztják el. Ez a pártalapszervezetek iránt is nagy 
igényeket támaszt. 

Lényeges vonása a járási pártbizottságok munkájának a jó tapasztalatok 
elterjesztése az alapszervezetekben. Ezt elősegíti a gondos pártellenőrzés, 
amelynek során mind a negatív, mind a pozitív tapasztalatok erőteljesen fel- 
színre kerülnek. A járási pártbizottság ezeket összegyűjti, és különböző for- 
mák és módszerek segítségével közkinccsé teszi. Ezt szolgálják például az 
időnként szervezett tudományos gyakorlati konferenciák, amelyek három fá- 
zisban zajlanak le. A konferenciákon az első lépcsőben azt értékelik, hogy az 
alapszervezetek hogyan oldják meg feladataikat, továbbá értékelik az adott 
egység gazdasági vezetésének munkáját is. Járási szinten az alapszervezeti 
titkárok részvételével megvitatják a járási pártbizottságok munkáját, majd 
ezeket megyei szinten összesítik, megfelelő következtetéseket vonva le. . 

Ebben az időszakban zajlik bolgár testvérpártunkban a tagkönyvek cse- 
réje is. Ezt az akciót két év alatt tervezik végrehajtani, s eddig a párttagság 
mintegy egyharmadára terjedt ki. E munka során értékelik minden párttag 
tevékenységét, ami — mint saját tapasztalatainkból is tudjuk — igencsak ko- 
moly erőfeszítést igényel a pártalapszervezetektől. Viszont — mint elmondot- 
ták — e munka pozitív hatása máris érződik a párttagság fokozottabb akti- 
vitásán, nagyobb fegyelmén, így tehát a befektetett energia már menet köz- 
ben is megtérül. 

Lajtai Vera 
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TENYEK HGVEK 


A hatékonyság tartalékai 
az építőiparban 


Az építőiparral szemben is alapvető követelmény a gazdasági egyensúly ja- 
vítását szolgáló tervszerű és arányos fejlődés, a hatékonyság fokozása, a tar- 
talékok feltárása és hasznosítása a lehető legszélesebb körben. A hatékony- 
ság javítására, a tartalékok feltárásának és hasznosításának jelentőségére hív- 
ja fel a figyelmet egyebek között az a tény is, hogy az építőipar a nemzeti 
jövedelem 12—-13 százalékát állítja elő, s ezzel az ipart, a mezőgazdaságot és 
a kereskedelmet követően negyedik jelentős ágazata a népgazdaságnak. 

Akár hosszabb, akár rövidebb időszakot veszünk is alapul, az építőipar tevé- 
kenységének jelentős bővülése állapítható meg. Az építőipar teljesítménye 
az 1970. évi mintegy 77 milliárd forinttal szemben 1978-ban már megközelíi- 
tőleg 158 milliárd forint volt. Ebben tükröződik, hogy a gazdaságpolitika ki- 
emelt figyelmet fordított — és fordít napjainkban is — az építőipar fejlesz- 
tésére. Mind jobban érzékelhető annak a sokféle konkrét intézkedésnek az 
eredménye, pozitív hatása, melyek az építőipar fejlesztését szolgálják. 

A termelés számottevő növekedése ellenére azonban — mint ismeretes — 
a beruházások terén, az építési piacon jelentős feszültségek alakultak ki. 
Nincs egyensúly az építési igények és a kapacitások között. Mindez még éle- 
sebben veti fel azt a követelményt, hogy az építőipar is jobban igazodjon a 
feladatokhoz, és az egyensúly javítása, a kielégítetlen igények csökkentése ér- 
dekében fokozza hatékonyságát. 

Közismert, hogy az extenzív fejlesztés forrásai népgazdaságunk egészé- 
ben beszűkültek, illetve kimerülőben vannak. Ezért — összhangban az álta- 
lános gazdaságpolitikai célokkal — a termelés növelésének, bővítésének döntő 
forrásait e területen is az intenzív fejlesztés lehetőségei képezik. Ez is alá- 
támasztja, hogy — az idei népgazdasági terv előirányzatainak megfelelően — 
a mennyiségi növekedéssel szemben a minőségi és hatékonysági tényezőknek 
kell biztosítani az elsőbbséget a gazdasági növekedésben. 


A tapasztalatok arra mutatnak, hogy a nagyobb hatékonyság elérésének 
fő feltétele az építőipar területén is a lehetséges források komplex haszno- 
ítása, a különböző tényezők optimális összeegyeztetése. Egyidejűleg kell hasz- 
nosítani a hatékonyság növelésének , jelentősebb" és , jelentéktelennek látszó 
kisebb" eszközeit. Kétségkívül fontos szerepet játszik ebben a műszaki-tech- 
nológiai fejlesztés, az ennek érdekében jól megvalósított beruházás. Ugyanak- 
kor hibás lenne lebecsülni azoknak a tényezőknek a szerepét, melyek beru- 
házás, nagyobb ráfordítás nélkül is eredményt hozhatnak. Vagyis a fejlesz- 
tési tevékenység jó átgondolása, előkészítése és körültekintő megvalósítása 
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mellett, nagy figyelmet indokolt fordítani a munkaidő jobb kihasználására, 
a gépi kapacitások megfelelőbb hasznosítására, az anyaggal, az energiával és 
általában is az élő- és tárgyiasult munkával való takarékosabb gazdálkodásra, 
a szervezettség fokozására, a struktúra javítására, a tervszerűség érvényesíté- 
sében rejlő tartalékok kiaknázására és hasznosítására is. 

A hatékonyság növelésének lehetőségei tehát az építőiparban is szerte- 
ágazóak. Ezek mindegyikére e keretek között nincs mód kitérni. Csupán né- 
hány — főként a gyakorlati munka szempontjából jelentősebb — tényezőt 
kívánunk megemlíteni, ezeket is a teljes részletesség igénye nélkül 


A szocialista gazdaság fejlesztésének mindenkor igen fontos követelménye a 
tervszerűség. A tervszerű munka alapfeltétele az építőipar előtt álló feladatok 
megvalósításának is. Elegendő számba venni, hogy például mit jelent adott 
esetben egy ágazat vagy egy termelő vállalat feladatainak teljesítésében a be- 
ruházások tervszerű megvalósítása, üzembe helyezése, vagy éppen a kivite- 
lezés elhúzódása, a létesítmény kései átadása. 

Az építési-szerelési tevékenységre összességében és hosszabb időszakot 
alapul véve a tervszerű fejlődés jellemzi. (Az utóbbi nyolc évben az építőipar 
az éves tervek előirányzatait — az 1972., 1973. és 1976. év kivételével — tel- 
jesítette.) A részletesebb vizsgálat viszont arra mutat, hogy mind időben, 
mind pedig térben (az egyes kivitelezői szektorok, szervezetek, továbbá a 
különböző szakágazatok, építési munkák tekintetében) a kép differenciált. 
Márpedig az esetenkénti elmaradás a népgazdaság más területein is gyengíti 
a munka tervszerűségét. Az indokolatlan túlfutás viszont olyan kapacitásokat 
és eszközöket köt le, amelyek más területekről hiányoznak, s ezáltal ott ront- 
hatják a tervszerű gazdálkodást. 

A tevékenység tervszerű fejlesztése 1979-ben azt jelenti, hogy országosan 
az építési-szerelési teljesítménynek összességében egy-két százalékkal növe- 
kednie kell. A tervben kiemelt cél, hogy gyorsuljon a folyamatban levő 
beruházások megvalósítása, s ütemesebb legyen a lakások építése, felújítása 
és karbantartása, különösen a fővárosban. Érvényes a népgazdaság e terüle- 
tére is az a gazdaságpolitikai elhatározás, hogy a termelés — az építőipari te- 
vékenység — azokon a területeken növekedjék gyorsabban, ahol ez egyértel- 
műen az egyensúly javítását eredményezi, máshol viszont mérséklődjék. A 
tervszerűségi, a hatékonysági és az egyensúlyi követelmények egyidejű érvé- 
nyesítése ez évben az eddigieknél nagyobb feladatot ró valamennyi érdekeltre, 
sikeres teljesítése koncentrált figyelmet és erőfeszítést kíván. 


A népgazdaság érdekei azt kívánják, hogy egy-egy elkezdett beruházás mi- 
előbb valósuljon meg és vegyen részt a termelésben, illetve funkciójának 
megfelelően működjön. Ez függ a kivitelezés időtartamától is. Az viszont nem 
kis részben azon múlik, hogy a kivitelezők mekkora erőt koncentrálnak egy- 
egy elkezdett, illetve folyamatban levő beruházás megvalósítására. Mind a 
kapacitások koncentrált kihasználásának, mind a kivitelezési idő rövidítésének 
egyik feltétele a kezdések számának helyes megválasztása. 

Az utóbbi időben a kivitelező építőiparban évről évre több építmény ki- 
vitelezését kezdték meg. (1978-ban ezek száma 32,5 ezer volt.) Emiatt növe- 
kedett a kivitelezés alatt álló építmények száma. (Az 1975. év végi 109 ezer- 
ről 1978 végére 12 ezerre növekedett az ilyen építmények száma.) Ennek ha- 
tására a folyamatban levő munkák költségvetési összege az 1975. évi 12,5 hó- 
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napi termeléssel szemben 1978-ban már 142 hónapi termelési értéknek felelt 
meg. A folyamatban levő kivitelezések száma olyan mértékben megnőtt, hogy 
ez már gátolja az erők koncentrációjában rejlő lehetőségek kiaknázását. Fi- 
gyekmeztető tény az egy munkahelyre jutó dolgozók számának csökkenése. 
(Míg 1973-ban az egy munkahelyre jutó építőipari munkáslétszám közel 37 fő 
volt, addig 1978-ban nem érte el a 33 főt.) 

A munkahelyi koncentráció gyengeségének egyik — vagy éppen a fő — 
oka az üzem- és munkaszervezés igen lassú javulásában keresendő. Termé- 
szetesen e tekintetben is egyaránt vannak jó és rossz példák. Az előbbieket 
kell általánossá tenni, hogy meggyorsuljon az egymillió forintnál nagyobb 
értékű, az építőipari vállalatok által kivitelezett új létesítményeknél már 
megfigyelhető folyamat: ezek átlagos kivitelezési ideje ugyánis 1975-ben 
445 nap, 1978-ban már kevesebb, 407 nap volt. 

A feladat természetesen ez esetben sem egyszerűsíthető le. Az építmé- 
nyek kivitelezési, a beruházások megvalósítási idejének alakulásában ugyan- 
is kifejezésre jut a műszaki-technológiai szint és fejlődésének hatása, a fo- 
lyamatban közreműködő más (pl. tervező, beruházó, szállító, külkereskedő) 
szervezetek munkájának hatékonysága és annak változása. Egy-egy beruházás 
hatékony megvalósítása, az üzembe helyezéshez szükséges idő rövidítése az 
előkészítésben, a tervezésben, a szervezésben, a kivitelezésben és a megvaló- 
sításban részt vevő szervezetek jól összehangolt munkáját igényli. 

Az építkezések kivitelezési és a beruházások megvalósítási idejére is egy- 
aránt vannak jó és kevésbé jó példák. Viszonylag magas kivitelezési idővel 
valósultak meg a művelődési, oktatási, igazgatási, jóléti és szociális célú épü- 
letek. De magas az ipari épületek kivitelezési ideje, akár a hazai átlaghoz, 
akár a nemzetközi szinthez hasonlítjuk. (Az 1978-ban átadott igazgatási épü- 
letek kivitelezési ideje 712 nap volt, az építményfőcsoportok között a leg- 
magasabb; a jóléti szociális épületeké 540, a lakóházaké 494, az ipari épü- 
leteké 515 nap volt.) A kivitelezés folyamatának tapasztalatai, továbbá a 
nemzetközi példák arra mutatnak, hogy a kivitelezési idő nálunk ma még 
viszonylag magas, továbbá — ugyanazon típusú építmény esetén is — térben 
és időben, valamint a kivitelezés módjától függően jelentősen szóródik. A ki- 
vitelezési idő alakulásának iránya kedvező, a csökkenés üteme és köre viszont 
még nagy tartalékokra enged következtetni. Ezek feltárására nyújt lehetősé- 
get az említetteken kívül az is, hogy kedvező az építőipar műszaki-technikai 
fejlődése, termelékenységi színvonalának emelkedése, továbbá még sok a le- 
hetőség a munka szervezettségének és a munkahelyi koncentrációnak a fo- 
kozására is. 


Az építőiparban a múlt évben több mint 466 ezer főt foglalkoztattak az építé- 
si-szerelési munkákon. E nagyságrend az építőiparban is nyomatékosan fel- 
hívja a figyelmet az ésszerű munkaerő-gazdálkodás fontosságára. 

Az élőmunkával való gazdálkodást jól mutatja — és egyben minősíti is — 
a termelékenység szintje, melynek állandó emelése a hatékonyság növelésé- 
nek alapvető forrása. Az építőipar termelékenységi szintje — hosszabb idő- 
szakot alapul véve és a kisebb ingadozásoktól eltekintve — dinamikusan nő. 
A kivitelező építőiparban már a IV. ötéves terv utolsó évében gyakorlatilag 
a termelés növekedésének teljes egészét a termelékenység emelkedése fedezte. 
Az V. ötéves tervidőszak elejétől pedig a termelékenység emelkedése a gaz- 
dasági növekedés alapvető forrásává vált. 

A termelékenységi színvonal emelésének természetesen számos előfel- 
tétele van. A műszaki-technológiai, szervezési oldal mellett fontos szerep jut 
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az Öösztönzésnek, a tényleges teljesítményt jól kifejező, annak növelésére ser- 
kentő bér- és jövedelemszabályozásnak. Igen lényeges az is, hogyan alakul a 
munkaerő-forgalom. Az utóbbi években is kedvező változás tapasztalható, s a 
további csökkenés érdemleges forrása lehet a munkatermelékenység növelé- 
sében, a hatékonysági szint emelésében. Szintén nagyok a tartalékok a mun- 
kaidő kihasználásában. Ebben az előzővel ellentétben nem mutatkozik érdem- 
leges javulás. Ezért fokozott figyelmet érdemel mind a munkarend szerinti 
időalap, mind a napi munkaidő kihasználása, a munkaközi , kényszerpihe- 
nők", állások csökkentése. 

A munkaidő kihasználásában fontos szerep hárul a munkafegyelem erősí- 
tésére is. Az ezzel elérhető eredmény jelentősen fokozható és minden bizony- 
nyal tartósabbá tehető, ha kapcsolódik hozzá a termelés műszaki feltételeinek 
fejlesztése, a technológiai fegyelem, az üzem- és munkaszervezés javítása. Nem 
kevésbé fontos feltétel továbbá a folyamatos, zavartalan anyag- és alkatrész- 
ellátás, a munkagépek tervezettnek megfelelő üzemeltetése, a folyamatos szál- 
lítás, valamint a szállítók, az al- és fővállalkozók tevékenységének összehan- 
golása. Érdemlegesen segítheti a munkaidő jobb kihasználását az építési te- 
vékenység iparszerű szervezése, a korszerű építési megoldások, technológiák 
széles körű alkalmazása, a folyamatok gépesítése, illetve komplex gépesítése is. 


A kivitelező építőipar állóeszköz-állománya — mindenekelőtt a IV. és az V. 
ötéves tervidőszak éveiben tapasztalt dinamíkus beruházási és fejlesztési te- 
vékenység hatására — gyors ütemben bővült: az 1971—1978. években több 
mint háromszorosára nőtt, és így már meghaladta a 32 milliárd forintot. En- 
nek többségét a gépi állóeszközök értéke teszi ki. Az elért műszaki-technikai 
felszereltség döntő szerepet játszik a termelékenység szintjének emelésében, 
teljesítménynövekedésében. 

A nagy értékű eszközállomány azonban nem feledtetheti, hogy az egyes 
munkafolyamatok gépesítésében még jelentősek a különbségek. A ma még 
nagy élőmunkaigényű munkafolyamatok gépesítése biztos forrása a munka- 
termelékenység fokozásának. Mindazonáltal jelentős tartalékot kínál a már 
meglevő gépek, berendezések, szállítóeszközök megfelelő kihasználása, illetve 
hatékony működtetése. Erre utal az is, hogy a gépek naptári időalapjához vi- 
szonyítva általában csökken a teljesített üzemórák aránya, átlagosan alacsony 
az időalap kihasználása. Magas a munkaidőn belüli gépállás óraszáma és a 
gépcsoportok többségében ez növekvő arányú, s viszonylag alacsony szintű 
a gépüzemórák alatti intenzitás. Itt a hatékonyság növelésének olyan pótló- 
lagos forrásaival rendelkezünk, amelyek hasznosítása nem igényel beruhá- 
zásokat. : 

A gépek kihasználásának kedvezőtlen alakulása negatívan hat az eszköz- 
hatékonyságra. 1978-ban 1970-hez képest ez a kivitelező építőiparban — a 
100 Ft évi átlagos bruttó állóeszközértékre jutó saját termelés mutatójával ki- 
fejezve — mintegy 259/9-kal csökkent. A tendencia valamennyi kivitelező szek- 
torban határozottan csökkenő. Ez a tény különösen indokolja, hogy az eddi- 
ginél is nagyobb figyelmet fordítsunk az eszközhatékonyság tartalékainak fel- 
tárására és hasznosítására. 


Az építőiparban a termelés költségigényességének növekedése figyelhető meg. 
Folyamatosan növekvő a termelés a" rnyessége és magas az anyaghányad 
(1978-ban 529/9). Az anyagköltség üte . kivitelező építőipar va- 
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lamennyi szektorában jelentősen meghaladja a termelését. Hasonló tendenciá- 
kat és összefüggéseket mutat a kivitelező építőiparban felhasznált fontosabb 
anyagok mennyiségének és az egységnyi építési-szerelési munkára jutó anyag- 
felhasználásnak az alakulása is. (A bér- és az egyéb költségek a termelésnél 
kisebb ütemben növekednek.) 

Ha az említetteket kiegészítjük a mindennapok tapasztalataival, mind- 
ezek együttvéve az ésszerű anyaggazdálkodás, a takarékosabb anyag- és ener- 
giafelhasználás szükségességére hívják fel a figyelmet. Ez ma és a jövőben is 
egyik igen fontos tényezője és egyben forrása lehet az építőipari hatékony- 
ság fokozásának. Segíthet ebben az anyagnormák rendszeres karbantartása, 
szigorítása, a korszerű csomagolási, rakodási, szállítási, tárolási feltételek ki- 
alakítása és széles körű alkalmazása, továbbá a korszerű anyagok nagyobb 
térhódítása is. 


A termelés tényezőinek, feltételeinek együttes hatása tükröződik a gazdasági 
eredményben (nyereség vagy veszteségben) és annak változásaiban, továbbá 
a tiszta jövedelem alakulásában. Viszonylag komplex és megbízható informá- 
ciót adnak e tényezők a kivitelező építőipar hatékonyságáról és annak ala- 
kulásáról. 

Az építőiparban — az adatok tanúsága szerint — a termelésben foglal- 
koztatott munkaerő eszközellátottságának bővülése csak az egységnyi élő- 
munkára jutó tiszta jövedelem emelkedését tette lehetővé. Más oldalról köze- 
lítve, a termelésben lekötött eszközök bővülésével nem járt együtt több ha- 
tékonysági tényező kedvező alakulása, az eszközhatékonyság pedig még csök-. 
kent is. Az elvégzett — közelítő — számítások azt mutatják, hogy — az em- 
lítettek együttes hatására — az építőipari munka komplex hatékonysága, bár 
szerény mértékben, de javuló. Sok még azonban a tartalék. Ezek feltárása és 
hasznosítása alapvető feltétele annak, hogy az építőipar, annak valamennyi 
szervezete eleget tudjon tenni a rá háruló követelményeknek. 
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A háztáji termelés integrációja 
és a tervszerűség fejlesztése 


Az utóbbi időben, ha kisebb-nagyobb zökkenőkkel is, de megindult a háztáji 
és kisegítő gazdaságokban a termelés céltudatos fejlesztése. A pártszervek ve- 
zetésével, kezdeményezésére széles körű és összehangolt munka kezdődött e 
célból. Ennek hatására az elmúlt két évben szinte minden területen előre- 
haladásról beszélhetünk, bár ez még nincs mindenkor összhangban az igé- 
nyekkel és a lehetőségekkel. 

A háztáji és a kisegítő gazdaságokban a közgazdasági szabályozók ha- 
tására nőtt a termelési kedv. Javult a mezőgazdasági nagyüzemek, a fogyasz- 
tási és értékesítési szövetkezetek, a kereskedelmi és a felvásárló vállalatok 
termelésszervező és a tanácsi szervek koordinációs tevékenysége. 


A termelés és feltételeinek alakulása 


A mezőgazdaság összes állóeszközértékének 17 százalékát birtokló másfél 
millió kistermelő termelése az utóbbi három évben, zömében az ötödik öt- 
éves terv céljainak megfelelően emelkedett. A növekedés mértéke 1—2 szá- 
zalékkal meghaladta a tervelőirányzatot. A három év közül 1977-ben volt a 
növekedés a legdinamikusabb, míg 1978-ban az előző évi szinten maradt. 
Tavaly a mezőgazdaság bruttó termelési értékének 336 százalékát a háztáji 
és kisegítő gazdaságokban állították elő. 

A növénytermelési ágazatban a tervnek inégfelelőén a zöldségtermelés 
került előtérbe. A kistermelők zöldségterülete 1978-ban mintegy 30 százalék- 
kal emelkedett, a fólia alatti felület pedig 70 százalékkal. A primőrök között 
jelentős helyet foglal el a paradicsom, a paprika, az uborka, valamint az ex- 
port szempontjából is fontos saláta, hónapos retek és karalábé termelése. 

Az eredményekben jelentős szerepe van annak, hogy folyamatosan javult 
a vetőmagellátás. A múlt évben 4500 elárusítóhelyen 35 fajtából 45 millió 
tasak vetőmagot vásároltak, ennek felét korszerű csomagolásban. Ezzel a la- 
kosság szükségletét mennyiségben maradéktalanul, választékban pedig csak- 
nem teljesen kielégítettük. A mezőgazdasági nagyüzemek és a fogyasztási szö- 
vetkezetek jórészt a kistermelők igényeinek megfelelően elégítették ki a pa- 
lántaszükségletet. 

Egyes zöldségfélékből 1977-ben — különösen a csúcsidőben — átvételi ne- 
hézségek adódtak, főleg a szerződésben le nem kötött tételeknél. 1978-ban is 
találkoztunk a szükséglettől eltérő termelés jeleivel, sőt ennek hatására né- 
hány termék eselében — mák, burgonya, gyökérzöldség, káposzta — lany- 
hult a termelési kedv, ami a szerződéskötéseknél már érezhető volt. 

A szőlő- és gyümölcstermelésre az időjárás általában kedvezőtlen volt, s 
érzékeny veszteséget okozott. Ennek ellenére egyes, sok kézi munkát igénylő 
termékekből — mint a cseresznye, meggy, szilva, málna — a kisgazdaságnk 
adták a piacra kerülő áruk túlnyomó többségét. A kezdeti eredmények ellenéve 
a kiöregedett gyümölosfák pótlása és a telepítés nem halad a tervnek meg- 
felelően. Igaz, a gyümölcs- és szőlőszaporító anyag sem bizonyult elegendő- 
nek, az ellátás javulása ellenére. Tavaly ősszel szőlőoltványból például csak 
úgy tudtuk a lakosság igényeit kielégíteni, hogy jelentősen csökkentettük az 
exportot. A gyümöcsfaoltványok késői beérése miatt pedig egyes körzetek- 
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ben nem volt a telepítéshez elegendő oltvány. A fajtaválaszték, az oltvány 
minősége és forgalmazása is sok panaszra ad okot. A gondokat növeli, hogy 
egyes gyümölcs- és szőlőfajtákból továbbra is számolni lehet szaporítóanyag- 
hiánnyal. 

A háztáji és kisegítő gazdaságokban a legdinamikusabban az állattenyész- 
tési ágazat termelése fejlődött. A tenyész- és hízóalapanyag-ellátás folyamato- 
san javult, és 1978-ban már megközelítette az igényeket. A háztáji és kisegítő 
gazdaságokból származott az állattenyésztési ágazat termelésének 45 száza- 
léka. Innét vásároltuk fel a vágómarha 23, a tej 28, a vágósertés 46, a vágó- 
nyúl 30, valamint a méz 98 százalékát. 

A legkiegyensúlyozottabban a sertéstenyésztés fejlődött. A háztáji és ki- 
segítő gazdaságok állományának részaránya még mindig 50 százalék fölött 
van. Nagy eredmény, hogy a korábban háromévenként jelentkező , sertés- 
ciklus" mélypontja eddig nem következett be. A jövőben arra kell számítani, 
hogy növekszik azoknak a sertéstenyésztőknek az aránya, akik nem egy-két, 
hanem annál több sertés hizlalására rendezkedtek be. Ök a hizlalásban mind- 
inkább a keveréktakarmáriyok etetésére térnek át, és a fajlagos abrakfelhasz- 
nálás is — céljainktól eltérően — közelít a nagyüzemekéhez. A meglevő férő- 
helyek kihasználása viszont igen kedvező. Az egy kocára jutó átlagos vágó- 
sertés-termelés e szektorban 1820 kilogramm, ami nagyon jó, és a népgazda- 
ság szempontjából nagy jelentőségű. 

A kistermelők sertésállományának alakulását kedvezően befolyásolja a 
vemhes kocák szervezett kihelyezése, továbbá az állami gazdaságokban polgár- 
jogot nyert hízóalapanyag-értékesítés és a bérhizlalás. A termelés folyamatos- 
sága szempontjából viszont gondot okoz, hogy még mindig magas a kihelye- 
zett kocák idő előtti — zömében indokolatlan — kiselejtezése, bár ezt eseten- 
ként állategészségügyi és tartástechnológiai hiányosságok is indokolják. 

A szarvasmarha- és ezen belül a tehénállomány — a több éves tartásra 
ösztönző intézkedések ellenére —, ha mérsékeltebben is, de tovább csökkent. 
A tejtermelés viszont túlszárnyalta az előző évit. A későbbiekben lényegesen 
segíti majd a fajlagos tejtermelés javítását az, hogy 1977-ben a kistermelők 
szarvasmarha-állonányánál is megkezdődött a Holstein-Friz fajtával való ke- 
resztezés. A tehén- és a szarvasmarha-állomány csökkenéséhez vezet egyes te- 
rületeken a tanyai települések fokozatos felszámolása, máshol a legelő hiánya, 
továbbá a tömegtakarmány, az alomszalma betakarításának és ezek házhoz 
szállításának, valamint az istállók gépesítésének gondjai. 

Sok háztáji és kisegítő gazdaságban foglalkozunk kisállattenyésztéssel, 
ennek ellenére nem sikerült a termelés színvonalában megteremteni a stabi- 
litást, és nen tudtuk az értékesítési lehetőségeknek megfelelően rugalmasan 
növelni a termelést. Így például a tőkés piacon jól értékesíthető vágónyúl ter- 
melése az utóbbi két évben nem emelkedett a tervnek megfelelően. Ennek 
ellenére 1978-ban 30 millió dollárt meghaladó értékű exportot bonyolítottunk 
le. A vágógalamb tenyésztésének fejlesztésében csupán a kezdeti lépéseknél 
tartunk. Az utóbbi években nem nőtt a termelés, pedig a kétmillió dollár ár- 
bevételt jelentősen túlszárnyalhatnánk. 

A párt- és kormányhatározatok megjelenése után napos baromfiból érő 
teljes volt a felfutás, majd 1978-ban több mint 10 százalékos, tenyésznyúlból 
pedig 15 százalékos csökkenés következett be. A csökkenés minden fajtára jel- 
lemző, de a legszembetűnőbb a kacsánál és a pulykánál. A kistermelők még 
így is megközelítően 47 millió darabot vásároltak fel. 

Az állattenyésztés folyamatos növekedését nagymértékben elősegítette a 
javuló szálas- és keveréktakarmány-ellátás. A gabonaforgalmi vállalatok a la- 
kosság igényei szerint igyekeztek növelni az abraktakarmány-ellátást, és 1978- 
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ban már több mint 1,7 millió tonnát értékesítettek, aminek több mint há- 
romnegyede korszerű állatnevelést feltételező táptakarmány. 

A kis egységekbe csomagolt növényvédő szerből, a műtrágyából, a kis- 
gépekből, a kézi munkaeszközökből, vagyis az úgynevezett szeráruból szá- 
mottevően javult az ellátás. A növekvő szükségletet azonban — főleg az utób- 
biakból — még mindig nem tudjuk kielégíteni. 

A kormányhatározat megjelenése után a mezőgazdasági kisgépeknél az 
alapvető hiányok megszüntetéséről kellett gondoskodni. A kedvezőtlen helyzet 
gyors ütemű felszámolásához nyújtott segítséget az V. ötéves terv időszakára 
jóváhagyott 13 millió dollár összegű behozatali engedély. A jó szervezés ered- 
ményeként viszonylag rövid idő alatt gyors fejlődést értünk el. Ezt jól eszem- 
lélteti, hogy 1976-ban 4280, 1977-ben 20700, 1978-ban 25 530 darab különböző 
motoros kerti kisgépet importáltunk. Megkezdődött a hazai kisgépgyártás is, 
amire a veszprémi Mezőgép Vállalat szakosodott. Lépések történtek a motoros 
kisgép kooperációban történő gyártására Csehszlovákiával. Kísérleti jelleggel 
néhány helyen kisgépkölcsönző üzemel, de e téren még nem sikerült számot- 
tevő eredményt elérni. 

A háztáji és kisegítő gazdaságok termelésének fejlesztésében nagy jelen- 
tősége van a nagyüzemek, főleg a termelőszövetkezetek által nyújtott mező- 
gazdasági szolgáltatásoknak. Bár ez erőteljesen fejlődött és értéke tavaly 1.2 
milliárd forintra emelkedett, a szállítás és a kisgépek szervizszolgáltatásának 
problémái állandósultak. 

A termelés fejlesztését segítik a takarékszövetkezetek termelési kölc$önei. 
A múlt évben csaknem 70 ezer esetben, megközelítően 600 millió forint köl- 
csönt folyósítottak. A termelési célhitel és a. kölcsönállomány minden évben 
erőteljesen emelkedett, és ezekkel főleg az állattenyésztés bővítését segítjük. 
A növekvő hitelfelvétel és kölcsönállomány a termelési kedv növekedésére, a 
termelési szándék tartósságára utal. 


A termelésben elért eredmények és a színvonalas ellátás mellett a múlt 
évben gondok és problémák is mutatkoztak. A már említett átvételi nelhézsé- 
geken túl zavarokat okozott a tervszerűség és a tájékoztatás helyenkénti gyen- 
gesége, esetenként — mint a vágónyúl termelésénél — az árviták és a meg- 
felelő koordináció hiánya. Gondokkal járt a szerződéses termelés becsületé- 
nek megteremtése, a több éves szerződések kiterjesztése. Az árutermelés káros 
kísérő jelenségeként a kistermelők elenyésző hányadánál idegen munkaerő al- 
kalmazásával, jogtalan előnyök szerzésével, rendeletek kijátszásával, spekulá- 
ciós célú lépésekkel is találkozhatunk. Az ilyen jelenségek társadalmi feszült- 
ségekhez vezetnek, s ezzel nagyobb kárt okoznak, mint amekkora e tevékeny- 
ség valóságos mérete. A határozatokban lefektetett alapelvek figyelmen kívül 
hagyása, az összhang hiánya a végrehajtásban nehezítette, esetenként gátolta 
a termelés folyámatosságát, biztonságának kibontakozását, s ez az eredmé- 
nyekre ís számottevően kihatott. Amint az előbbiekből is kitűnik, önmagában 
még nem elegendő a termelés feltételeinek biztosítása, annak jó szervezettség- 
gel is párosulnia kell, hogy hosszú távon tartós eredményt lehessen fel- 
mutatni. — 


A szervezettség és a tervszerűség erősítése 


Az elmúlt három évben a termelés szervezeti feltételei is kezdtek kibontakoz- 
ni. A mezőgazdasági termelés irányításában, valamint a háztáji és kisegítő 
gazdaságok termelésének szervezésében részt vevő nagyüzemek és vállalatok 
— helyesen — a termelés minél gyorsabb és eredményesebb fejlesztésére tő- 
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rekedtek. Különböző szinteken — különösen a SZÖVOSZ kezdeményezésére 
— kölcsönös együttműködési kapcsolatok és szerződések jöttek létre. A leg- 
jobb szervezettség a sertéshús termelésében alakult ki a kistermelők, a nagy- 
üzemek, a fogyasztási és értékesítő szövetkezetek, valamint az Állatforgalmi 
és a Húsipari Tröszt vállalatai között. Ez megmutatkozik az eredményekben, 
valamint a termelés tervezhetőségében is. 

A mezőgazdasági nagyüzemekkel szervezett kapcsolatban levő kisgazda- 
ságok száma a múlt évben 480 ezer körül volt. A termelőszövetkezetek és ki- 
sebb mértékben az állami gazdaságok is folyamatosan bővítették kapcsolatu- 
kat azokkal a kistermelőkkel, akik nem tartoznak tagjaik közé, illetve nincse- 
nek alkalmazásukban. Ennek ellenére még mindig nagy azoknak a száma, akik 
nem a nagyüzemekhez vagy a fogyasztási és értékesítő szövetkezetekhez kap- 
csolódva folytatják a termelést. 

A nagyüzemek többségében a kistermeléssel való foglalkozás a gazdál- 
kodás, a termelésszervezési rendszer szerves részévé kezd válni. A kapcso- 
latokat különféle szerződésekben vagy megállapodásokban, az állami gazda- 
ságok a kistermeléssel összefüggő feladataikat üÜüzemtervükben rögzítik. A 
nagyüzemekben 1978-ban 2900 személy — jobbára szakember — foglalkozott 
a háztáji és kisegítő gazdaságok termelésének segítésével, s 54 százalékuknak 
kifejezetten ez a feladatkörük. 

A termelőszövetkezetekben a legjobbb szervezeti forma a kistermelés se- 
gítésére — mely a szövetkezetek felében megtalálható — az önálló háztáji 
üzemág. A kisebb szövetkezetekben csak a háztáji bizottságok szervezik ezt 
a munkát. A szövetkezetek zömében nagy gond, hogy nem rendelkeznek ele- 
gendő, a háztáji és egyéb gazdaságok termeléséhez szükséges géppel, eszközzel 
és lófogattal. Emiatt a kistermelők összefogása, munkájuk szervezése nem tart 
lépést a követelményekkel. 

Az általános fogyasztási és értékesítő szövetkezetek hagyományaiknak 
megfelelően foglalkoznak a kistermelés szervezésével. Munkájuk az elmúlt 
három évben javult. 1978-ban már több mint 200 ezer fő dolgozott 2600 szak- 
csoportban. Ezek túlnyomó többsége nyúl- és sertéstenyésztéssel, zöldségter- 
meléssel, valamint méhészettel foglalkozik. Az .összefogás eredményességét 
mutatja, hogy közös vagyonuk 1978-ban 20 százalékkal növekedett, s ezzel 
205 millió forintra, közös értékesítésük pedig 36 milliárd forintra nőtt. 


Ezzel párhuzamosan a fogyasztási szövetkezetek megerősítették az ilyen 
célú szervezeteikben dolgozók számát, és növelték a mérnöki, technikusi vég- 
zettségű szakemberek arányát, akiknek a száma ma már eléri az ötszázat. 
Gyarapodnak a felvásárlók és a szakbolthálózat vezetőinek ismeretei is, amit 
szervezett szakképzéssel segítenek. Erre szükség is van, mert ők vannak kap- 
csolatban a szakcsoportokhoz nem tartozó kistermelőkkel, akiket szaktanács- 
adással is segítenek. 

Az élelmiszeripari, felvásárló és feldolgozó vállalatok elsősorban a mező- 
gazdasági nagyüzemeken és a fogyasztási szövetkezeteken keresztül tartanak 
kapcsolatot a háztáji és a kisegítő gazdaságokkal Ez a kapcsolat még nem 
teljesen elégíti ki az értékesítési biztonság és a népgazdasági céloknak meg- 
felelő tervszerű fejlesztés igényeit. 

Az áruféleségek közül a legszervezettebb a sertéshús termelése és felvá- 
sárlása. A hízott sertések 97 százalékát a megbízotti szervezetek vásárolják fel. 
Ez a megbízatás viszont nem terjed ki a hízómarha felvásárlására, holott itt 
még indokoltabb lenne a mezőgazdasági nagyüzemek bevonása a termelés 
szervezésébe. Átlagon felüli munkát végeznek a kistermelők között a Tejipari 
Tröszt és a Gabona Trószt vállalatainak dolgozói, amikor megoldják a tej 
maradéktalan felvásárlását ész a folyamatos abraktakarmány-ellátást. Még 
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mindig nagy azonban a felvásárlással és az értékesítéssel kapcsolatos admi- 
nisztráció, s gyakorta hiányzik a rugalmasság. 

A termelési biztonságot, a termelési kedvet és a bizalmat a vállalatok 
magatartása erőteljesen és gyorsan befolyásolja. ezért erre nagy gondot kell 
fordítani. Tanulságul szolgálhat erre a Baromfiipari Vállalatok Trösztjének 
múlt évi helyzete. Az értékesítési és ezzel összefüggő fizetési problémák, gon- 
dok visszahatottak a termelést szervező gazdaságokra, a FOBYASZTÁSI szövet- 
kezetekre és rajtuk keresztül a kistermelőkre. 

A többi felvásárló és élelmiszeripari vállalat is kezdeményezte ugyan egy- 
egy szervezeti forma kialakítását, de lényeges előrehaladást nem tudott elérni. 
Pedig e területeken is a szervezett és tervszerű integrált termelésnek van 
jövője. Például a szőlő- és gyümölcstermelésben a tömbösített telepítések szer- 
vezése hatékonyan előmozdíthatja a korszerű művelési módok és technoló- 
giák elterjedését. 

A termelés folyamatos növelése, annak magasabb hatékonysága mind na- 
gyobb szervezettséget kíván. Ha el akarjuk kerülni a termelés nagymértékű 
hullámzását — márpedig azt akarjuk —, akkor olyan szervezeti formákat kel 
kialakítani, melyben folyamatos és pontos a kistermelők tájékoztatása a nép- 
gazdaság és a vállalatok céljairól, termelési igényeiről. Ez fordítva is érvé- 
nyes, mert csupán a kistermelők szándékainak ismeretében lehet az éves ter- 
vet jól elkészíteni. A zavartalan információáramlás és a tervszerű, szerződé- 
sen alapuló termelés mindenkinek érdeke. 

A szervezettség biztonságot nyújt a kistermelőknek, megismerteti őket a 
korszerű termelés feltételeivel, míg a nagyüzemeket tehermentesíti az olyan 
cikkek termeléséből, melyet nem, vagy gazdaságosan nem tudnak előállítani. 
Ez különösen fontos akkor, ha az országnak szüksége van e termékekre, mert 
így tudnak ezek felkészülni hosszú távon a gyümölcsöző együttműködésre. 
A háztáji üzemágakban és a szakcsoportokon belül jobban kialakíthatók a 
magasabb színvonalú és szervezettebb szolgáltatások. . 

Az integráció szervezése során arra is figyelni kell, hogy társadalmi cél- 
jainkkal, alapelveinkkel ellentétes tevékenységek ne alakuljanak ki, és ne 
burjánozzanak el. A jó és példamutató kistermelők részesüljenek dicséretben, 
a kiváló eredményt elérők pedig kitüntetésben is. 

A termelés szervezettségének elengedhetetlen feltétele a megfelelő koordi- 
ráció. Az érdekelt szervek egymás közötti kapcsolatán túl nagy szerepe van 
ebben a tanácsi szerveknek. A mezőgazdaság irányításának korszerűsítésével 
továbbra is a községi tanácsok feladata a kistermelők tevékenységének figye- 
lemmel kísérése, segítése, és a rendeletek betartásának ellenőrzése. E tevé- 
kenységükben fontos segítőtársaik a Hazafias Népfront és az érdekképviseleti 
szervek. Annak biztosítása, hogy a háztáji és kisegítő gazdaságok termelése 
a népgazdaság érdeke szerint fejlődjön, elsősorban a tanácsok feladata. 

A pártszervek sokat tettek az erre vonatkozó határozatok helyes értel- 
mezése érdekében és az egységes cselekvés kialakításában. A termelési ered- 
mények, a feltételrendszer alakulása azt mutatja, hogy munkájuk nem volt 
hiábavaló. Azt viszont mind szélesebb körben tudatosítaniuk kell, hogy e 
munka nem fejeződött be a termelésben mostanáig elért szép eredményekkel, 
ellenkezőleg, a teljeskörűen és jól szervezett kistermelés kialakításának még 
csak az elején vagyunk. . 

A pártszervezetek politikai munkájukban hívják fel a figyelmet egyrészt 
arra, hogy a határozatok szellemétől eltérő jelenségek nem általánosak, más- 
részt ezeket csak úgy szüntethetjük meg, ha a határozatokat következetesen 
végrehajtjuk. 2 Poden Gyulo 

a KB munkatáne 
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EOZÍVEG SÉRE 


A községi pártszervezetek helyzete 
és munkájuk továbbfejlesztése 


VITAZÁRÓ 


1978 októbere óta folyt vita a Pártéletben a községi pártszervezetek helyze- 
téről és munkájuk továbbfejlesztéséről. A folyóiratban indított vita élénk 
érdeklődést váltott ki a községi pártalapszervezetekben, az érintett pártszer- 
vekben. A vitaindítóban kifejtett gondolatokhoz kapcsolódva a hozzászólók 
sokoldalúan elemezték a községi pártmunka csaknem valamennyi lényeges 
kérdését. Örvendetes, hogy több olyan javaslat is megfogalmazódott, amely 
érdemi segítséget nyújt a további értékelő-elemző munkához, a tennivalók 
meghatározásához. A hozzászólások igazolják, hogy időszerűvé vált áttekin- 
teni és összegezni a Politikai Bizottság 1972. március 21-i határozatának meg- 
születése óta végzett munkát, s a tapasztalatok birtokában meghatározni a 
községi pártszervezetek munkájának továbbfejlesztésével összefüggő felada- 
tokat. A vita képet adott arról is, hogy a határozat megállapításai, feladat- 
meghatározásai jó alapul szolgálnak a községekben folyó politikai munká- 
hoz, s ezért a jövőben is ezt az irányt indokolt követni. 


A vita a községi pártmunka széles körére terjedt ki. Számos egyedi 
kérdés és egy-egy hozzászóló által felvetett megállapítás is elhangzott, ame- 
lyek többségére a vita összefoglalásánál nincs módunk kitérni. Inkább azok- 
kal a problémákkal kívánunk foglalkozni, amelyeket a hozzászólók többsége 
vetett fel, általában más-más megközelítésben. Az összegezésben nem térünk 
ki azokra a politikai, gazdasági, társadalmi változásokra, amelyeket a vita- 
indító cikk is elemzett (az iparosítás hatása a községekre, a mezőgazdasági 
üzemek koncentrációja, a helyi tanácsok munkájában bekövetkezett válto- 
zások stb.). A vitaindító ilyen irányú megállapításaival valamennyi hozzá- 
szóló egyetértett, s tapasztalataikkal, észrevételeikkel e témákat tovább gaz- 
dagították. Elsősorban tehát azokról a kérdéscsoportokról szólunk, amelyek a 
községi pártszervezetek tevékenységét, szervezeti felépítését, s az őket irá- 
nyító pártszervek munkáját érintik. 


Megváltozott feltételek között 


A vitában részt vevők többsége utalt arra, hogy a községi pártalapszerveze- 
tek működési feltételei nem könnyűek. Ugyanakkor megfogalmazták azt is, 
hogy javítani kellene munkájukat, mert az élet igényli a területi politikai 
munka fejlesztését. A megítélés csaknem egységes abban, hogy a nagyüzemi 
gazdálkodás kialakulása és koncentrációja, a tanácsi szervezetek fejlesztése, 
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ezzel összefüggésben a községek összevonása, a vidéki ipartelepítés — és so- 
rolni lehetne tovább — bizonyos értelemben nehezítette a községi te: ületi 
szervezetek működésének feltételeit. 


A fejlődéssel járó objektív körülmény, hogy a munkaképes fiatalok zöme 
eljár a falvakból dolgozni, hogy a tsz-parasztok a szövetkezeti alapszerve- 
zetekben végeznek politikai munkát, hogy a községekben számos új ipari 
üzem, üzemegység kezdte meg munkáját, amelyek legtöbbjében ugyancsak 
működnek alapszervezetek. A hozzászólók szinte mindegyike utalt e fejlődési 
tendenciák pozitív hatásaira. Többen kifejtették például, hogy a munkahelyi 
pártszervezetek létrejöttével színesebbé, sokoldalúbbá, tartalmasabbá vált a 
székhely- vagy a közös tanácsú községekben a politikai munka. Amikor ezt 
kiemelték, egyben keresték is, hogy a községi pártszervezetek a változó körül- 
mények közepette milyen helyet töltsenek be a politikai életben. Ebben a 
tekintetben számos helyen léptek már előbbre, de azt is meg kell mondani, 
hogy még az útkeresés időszakában vagyunk, s a gyakorlatnak kell kikris- 
tályosítania a célravezető módszereket. 


Amikor utalunk a fejlődés teremtette objektív körülmények hatására, 
nem tagadhatjuk azt sem, hogy szubjektív tényezők is közrejátszanak a köz- 
ségi területi pártmunka gyengeségeiben. A hozzászólók sok tényezőt soroltak 
fel, amelyek nehezítik, hogy a területi pártszervezetek erősítsék soraikat, s 
hatékonyabb munkát végezzenek. Többen említették a vitában a községekben 
dolgozó ÁFÉSZ-párttagoknak egy úgynevezett központi alapszervezetbe való 
tömörítését. Mivel legtöbb járásunkban gyakorlatilag egyetlen ÁFÉSZ műkö- 
dik, az alapszervezetek valamennyi párttagot tömörítik a járásból. Az összevo- 
nást bírálók érve a meggyőzőbb: a párttagok községükben dolgoznak, együtt 
élnek a lakossággal, tevékenységük közvetlenül kötődik hozzá. A községi alap- 
szervezetek, amelyeknek egyik igen fontos tennivalója a kommunális ellátás 
javítása, a kereskedelemben dolgozó párttagok , elvesztésével" nehezebb hely- 
zetbe kerültek; észrevételeik, javaslataik csak áttételesen jutnak el az illetéke- 
sekhez. Ugyanakkor igaz, hogy a Politikai Bizottság határozata lehetőséget ad 
az egy-egy járásra kiterjedő tevékenységet folytató vállalatoknál pártalapszer- 
vezet létrehozására. Ebben az esetben azonban az ilyen alapszervezet irányítá- 
sát a járási pártbizottságnak kell ellátnia. A felszólalók több helyről hoztak fel 
példát arra, hogy ez nem így van, s esetenként a járásnak csupán egy részére 
illetékes községi pártbizottság vagy pártvezetőség közvetlen irányítása alatt 
működnek járási ÁFÉSZ-pártszervezetek. Joggal tették ezt szóvá a vitában 
részt vevők, bírálva ezt a gyakorlatot. 


Számos más példát is soroltak fel a községi alapszervezetek munkáját 
nehezítő szubjektív okokról. Többen helytelenítik pedagógus vagy tanácsi 
pártszervezetek létrehozását is, mert ahogyan írják: hatékonyabb politikai 
munkát végezhettek a községi pártszervezetben, mint a kis létszámú pedagó- 
gus vagy tanácsi alapszervezetben, ahol főként nem a község lakosságának 
életét formáló kérdésekkel foglalkoznak, hanem pártszervezetük belső életé- 
vel. A kérdés leegyszerűsítése azonban hibás és tévútra vezethet. Mindenütt 
a helyi körülményeket figyelembe véve kell ebben a kérdésben dönteni. Fel- 
tétlenül indokolt létrehozni például pedagógus pártszervezeteket a nagyköz- 
ségek szakosított iskoláiban. Ugyanakkor valóban felesleges a csupán néhány 
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párttagot számláló pártszervezetek működtetése. Ugyanez vonatkozhat. a 
tanácsi vagy egyéb hivatali, intézményi pártszervezetekre is. Ismételten utal- 
nunk kell arra, hogy ezekben a kérdésekben is alapvető a helyi körülmények 
figyelembevétele, a formális megoldások elkerülése. 


A pártszervezetek hatásköréről 


A hozzászólók jelentős hányada abban látja a községi pártszervezetek gyen- 
geségeinek okát, hogy — szerintük — lényegében egyetlen kérdésben sincs 
érdemi hatáskörük. Sem a székhely-, sem a nagyközségekben levő területi 
pártalapszervezetek nem illetékesek a tanácsi élet pártirányítására. A szék- 
helyközségekben működő pártszervek gyakorolják a pártirányítást a társa- 
dalmi, politikai, gazdasági élet területein. Az alapszervezetek személyi kérdé- 
sekben sem dönthetnek, községpolitikai kérdésekben is csak , jelezhetnek" 
felsőbb pártszervüknek. Általános véleményt tükrözött az a megállapítás, 
mely szerint a területi alapszervezetek taggyűlésein túlságosan sok az előre 
eldöntött kérdés, az olyan előterjesztés, amely már nem igényel vitát vagy 
véleményt a párttagok részéről. A napirend témái többnyire tájékoztató jel- 
legűek — olvashattuk a vitában —, a tagságra csupán az a feladat hárul, 
hogy meghallgassa, miként intézkedett a községi pártbizottság vagy a párt- 
vezetőség egyes kérdésekben. 

A területi pártszervezetek hatásköre valóban rendkívül összetett kérdés. 
A gyakorlat sokféle formája között eligazodni biztonsággal a marxista—le- 
ninista párt működési elve, a demokratikus centralizmus alapján lehet és kell. 
Az előbbiekben már szó volt arról, hogy a társadalmi munkamegosztás fej- 
lődése alapján a községek társadalma erősen differenciálódott. Napjainkban 
már egy nagyközség társadalmi, politikai, gazdasági életét a területi párt- 
szervezet képtelen áttekinteni, hiszen nincs kellő tájékozottsága — de nem 
is lehet — az ipari, mezőgazdasági üzemek gazdálkodásáról, az iskolák, hiva- 
talok vagy a több községet irányító tanácsapparátus munkájáról. Ilyen körül- 
mények között politikai hiba lenne hatáskört adni számára a közigazgatás 
egészére hatással levő politikai, gazdasági vagy személyi kérdésekben. Erre, 
a demokratikus centralizmus elve alapján, a pártbizottságok vagy a párt- 
vezetőségek illetékesek. Ezek a párttestületek összetételük, tagjaik felkészült- 
sége, s nem utolsósorban a működési területükről szerzett tapasztalataik, in- 
formációik alapján valóban gazdái területüknek. 

Vajon szűk vagy tág-e azoknak a kérdéseknek a köre, amelyekre a köz- 
ségi területi alapszervezetek illetékessége kiterjed? A vitában megfogalma- 
zódott véleményt, amely szerint lényegében egyetlen kérdésben. sincs érdemi 
hatáskörük, semmiképpen sem lehet elfogadni. Ilyen véleményhez csak az 
juthat el, aki a működési területükön kívül eső kérdésekben kíván jogot adni 
a területi alapszervezeteknek, például a tanácsi élet pártirányításában, a tö- 
megszervezetek és -mozgalmak munkájának koordinálásában, gazdasági kér- 
désekben stb. Ugyanakkor saját hatáskörükön belül a területi alapszerveze- 
tek tényleges politikai gazdái lehetnek területüknek. A feltételes mód egyben 
azt is jelzi, hogy számos pártszervezet még nem tölti be maradéktalanul ezt 
a feladatát, munkájukban ilyen értelemben is sok a javítanivalc. 

A területi alapszervezeteknek a vitában is említett személyi kérdésekben 
véleményezési joguk van. Úgy tűnik, ezt a jogot néhányan nem tartják elég 
jelentősnek, esetenként le ís becsülik. Hogy mennyire nincs igazuk, arra csu- 
pán egyetlen bizonyíték: amennyiben az alapszervezet véleménye személyi 
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kérdésekben eltér az eléje terjesztett javaslattól, a felsőbb pártszerv dönté- 
séig a beállítás, kinevezés nem hajtható végre. A legnagyobb hiba abban 
van, hogy a felsőbb pártszervek nem mindegyike munkálkodik következete- 
sen azért, hogy a területi pártszervezetek éljenek véleményezési jogaikkal és 
ezt a különböző szervek tartsák tiszteletben. 


A vitában részt vevők egy részének az a véleménye, hogy az alapszer- 
vezeti taggyűlések elé túlságosan sok olyan kérdés kerül, amelyben a fel- 
sőbb pártszervek már hoztak döntést, és a taggyűlések emiatt tájékoztató 
jellegűek. Ez hasznos figyelmeztetés a közvetlenül irányító pártszervek szá- 
mára. A területi politikai munka jellege önmagában kínálja a politizálást. 
Az együttélés egy-egy településen nem mentes a feszültségektől. A község- 
fejlesztésben, a kommunális ellátásban ütközhetnek és ütköznek is az érde- 
kek. Ezek okainak feltárása, az érdekek egyeztetése — még akkor is, ha a 
területi alapszervezetek , csak" javaslataikkal járulnak ehhez hozzá — nél- 
külözhetetlen politikai tevékenység. A vitában résztvevőkkel egyetérthetünk 
abban, hogy az irányító pártszervek úgy segíthetik leginkább az alapszerve- 
zeteket munkájukban, politikai tekintélyük növelésében, ha kikérik vélemé- 
nyüket, s az alapszervezetek tagjai a pártszervek határozataiban felismer- 
hetiík észrevételeiket, javaslataikat. 


Pártmunka a társközségekben 


A vitában többen foglalkoztak a társközségek pártszervezeteinek helyzetével, 
az ott folyó politikai munkával. Véleményük szerint a korábbiakban említett 
változások fokozottan érintették .a társközségek pártszervezeteit. Ezekben még 
kevesebb a fiatal, az értelmiségi. sokkal nagyobb nehézségekbe ütközik a 
szervezet erősítése új tagokkal, tehát az öregedés folyamata ezekben a párt- 
szervezetekben még gyorsabb ütemű. Úgy véljük, hogy ennek a kérdésnek 
a vizsgálata megkülönböztetett figyelmet érdemel. Több szempontból is szük- 
ség van erre. Egyrészt szükséges összegyűjteni a hasznos tapasztalatokat a társ- 
községek politikai életének fejlesztése érdekében, másrészt időszerűvé vált 
a napjainkban érvényesülő többféle gyakorlat megítélése. 

Jelenleg két, egymással ellentétes felfogás érvényesül a társközségek 
alapszervezeteivel kapcsolatban az őket irányító pártszerveknél. Az egyik ál- 
láspont szerint meg kell szüntetni az általuk , életképtelennek" nevezett kis 
létszámú társközségi pártszervezeteket, mert nem látják biztosítottnak to- 
vábbfejlődésüket. Véleményük szerint nehézségekbe ütközik e 
zetekben a rendszeres szervezeti élet biztosítása, mint mondják: az irányító 
pártszerveknek csak terhükre vannak. A pártszervek jelentős része arra haj- 
lik: inkább pártcsoportok működjenek. Előfordul, hogy ezeknek a pártcso- 
portoknak — a tagfelvételt és a fegyelmi jogkört kivéve — azonos vagy 
hasonló hatáskört adnak, mint amilyen a megszüntetett pártalapszervezetek- 
nek volt. I 

A vita résztvevői közül többen arra hívták fel a figyelmet, hogy kissé 
könnyen mondják ki az igent egy-egy pártszervezet megszüntetésére a párt- 
szervek. Nem mérlegelik kellő alapossággal a működés feltételeit. Nem tisz- 
tázott kellően, mikor mondható egy-egy alapszervezetre, hogy , működés- 
képtelen". A kis létszám önmagában még nem ok az alapszervezet megszün- 
tetésére. A tapasztalatok ugyanis azt bizonyítják, hogy ahol megszüntetik 
az alapszervezetet, nem csökkentették, hanem növelték a felsőbb pártszervek 
gondját. Ahol nehéz volt a szétszórtság miatt összehívni a taggyűlést, ott 
ugyanilyen gondokkal küzdenek a pártcsoport-értekezletek összehívásakor is. 
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De sorolhatnánk tovább is az érveket amellett, miért kell a pártszerveknek 
mélyrehatóan elemezniük annak a pártszervezetnek a helyzetét, amelynek 
létéről döntenek. ; 

A vita során erőteljesen hangsúlyozódott a másik álláspont is a társ- 
községi pártszervezetek megítélésével kapcsolatban. Ez szinte jelszóként is 
zászlóra írható: megszüntetés helyett megerősíteni! A megerősítés egyben azt 
is jelenti, hogy az irányító pártszerveknek kell alkalmassá tenni őket felada- 
taik ellátására. Számos javaslat és módszer került ezzel kapcsolatban ismerte- 
tésre. Kezdve attól, hogy ipari üzemek vagy termelőszövetkezetek pártszerve- 
zetei pártmegbízatással kommunistákat adnak át a társközségi pártszerveze- 
teknek aktivistaként vagy tisztségviselőként. Hasznos az a javaslat is, amely 
szerint a községek társadalmi életében részt vevő tömegszervezeti vagy -moz- 
galmi aktivistákat a községi pártszervezet vegye fel párttagnak, még akkor is, 
ha üzemben dolgoznak. Több pártszerv különös gondot fordít a társközségi 
pártszervezetek vezetőségi tagjainak politikai képzésére. Ez egyben azt is 
bizonyítja: felismerték, hogy a kis településeken nehezebb a politikai munka, 
mint ott, ahol kedvezőbbek a feltételek. 


Több hozzászóló tulajdonított nagy jelentőséget a községi tanácsok pártirá- 
nyításával összefüggő kérdéseknek. Ismeretes, hogy az új tanácstörvény a 
községi tanácsoknak megnövekedett hatásköröket, önállóságot és döntési jogot 
biztosított. A megváltozott körülmények következtében — s ezt a vita is iga- 
zolta — megnövekedett a községi pártszervek, alapszervezetek szerepe és fe- 
lelőssége. A vitaindítóban megfogalmaztuk, hogy ebben a munkában — neve- 
zetesen a pártszervek felépítésében, tevékenységében, irányításában — nehéz- 
ségek jelentkeznek és tanácstalanság is tapasztalható. Ezt erősítették meg a 
beérkezett hozzászólások ís. Néhányan a nehézségeket a szervézeti felépítés 
változtatásával akarják megoldani. 

Az a véleményünk, hogy a párt helyi szervezeti felépítésében következe- 
tesen kell alkalmazni a területi-üzemi elvet, természetesen figyelembe véve a 
sajátosságokat. A pártszervezeteknek pedig a szó legteljesebb értelmében mű- 
ködési területük gazdáirá kell válniuk. Úgy érezzük, hogy a szervezeti kérdé- 
sek állandó napirenden tartása nemegyszer az irányító munka gyengeségeit 
jelzi. A rossz módszereket, az alkotó munkakapcsolatok és az információk 
hiányát sok helyen úgy akarják megoldani, hogy folytonosan , átszerveznek". 


Az irányítás tartalma és módszerei 


A községi pártalapszervezetek irányítása a községi pártbizottságok és párt- 
vezetőségek feladata. Ezen túlmenően feladatuk a politikai élet irányítása 
és biztosítása azokban a községekben is, ahol nem működnek területi párt- 
szervezetek. Az alapszervezetek és a politikai élet irányításának színvonalát 
tekintve különbség tapasztalható a pártbizottságok és a pártvezetőségek között. 


A hozzászólásokból kiderül, hogy a pártbizottságok szervezeti rendszere 
kialakult, általánosan elismert és elfogadott. Az alapszervezeteket irányító 
munkájuk mind hatékonyabb. A szervezeti kérdéseken túl ma már jobbára a 
tartalmi kérdésekkel foglalkoznak. Mindez természetesen nem jelenti, hogy 
már teljesen felnőttek feladataikhoz. A hozzászólók is kifejtik: a pártbizott- 
ságoknál esetenként túlteng az írásos anyag és a jelentéskötelezettség, nem 
ritka, hogy egyszerre sok feladatot zúdítanak az alapszervezetekre, és nem 
kellően differenciálnak közöttük. Nem mindig veszik figyelembe azok felké- 
szültségét és tényleges erejét, kevés módszerbeli segítséget adnak számukra. 

Örvendetes tény viszont, hogy mind nagyobb gondot fordítanak munka- 
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bizottságaik működtetésére és aktívahálózatuk kibővítésére. Létszámban és fel- 
készültségben is mind nagyobb az az erő, amely a pártszervezetek segítésére 
hivatott. Munkamódszerük is fejlődik. Megfelelően ügyelnek a pártalapszer- 
vezetek önállóságára, segítik azok vezetőségeinek kollektív tevékenységét. Az 
alapszervezetek főleg abban igénylik a segítséget, hogy tanítsák meg őket poli- 
tizálni és felismerni a párthatározatokból adódó helyi tennivalóikat. 


A vita rávilágított arra is, hogy már nem ennyire egyértelmű a községi 
pártvezetőségek szervezeti felépítésének és tevékenységének megítélése. Töb- 
ben kifejtették, hogy a pártvezetőségeket — amint írják, a közbeeső pártszer- 
vet — a politikai szükséglet hozta létre, például azokban a szövetkezetekben 
vagy ipari üzemekben, ahol több alapszervezet működik. Az ilyen helyek 
többségében közvetlenül pártvezetőség irányítja az alapszervezeteket. Gya- 
kori, hogy községi pártvezetőség fogja össze és irányítja a területén működő 
különböző jellegű alapszervezeteket is. A vitában részt vevők azonban arra is 
felhívták a figyelmet, hogy túlzottan , divatossá" vált a pártvezetőségek léte- 
sítése. Az egyik hozzászóló olyan esetről is beszámolt, hogy náluk községi 
pártvezetőség működik, melynek titkára a tsz-alapszervezet függetlenített tit- 
kára, pedig csupán egy területi és egy termelőszövetkezeti pártszervezet mű- 
ködik itt. Álláspontunk az, hogy működésük ott indokolt, ahol egy-egy terü- 
leten több decentralizált pártszervezet van. 


Nem csupán szervezeti, hanem tartalmi kérdések is felvetődnek munká- 
jukkal kapcsolatban. Így szóvá tették, hogy a pártvezetőségek túlzottan opera- 
tív szervek. Átvállalják a munkát az alapszervezetektől, és számos esetben 
kisajátítják feladat- és jogkörüket is. Ésszerűnek tűnik az a javaslat, hogy a 
pártvezetőségek feladatkörét mindenképpen szükséges lenne felülvizsgálni és 
egységesíteni. 


A vitában kevesen foglalkoztak a koordinációs jogkör gyakorlásával, de 
ők érdemben szóltak a gondokról. Véleményük szerínt a községekben levő 
üzemek központjai és a helyben működő pártszervezetek közötti kapcsolat az 
utóbbi években fejlődött ugyan, de ez még korántsem felel meg az igények- 
nek. Vannak már bizonyos kapcsolatok és időközönkénti megbeszélések a 
vállalati központok, illetve a községekben levő üzemek pártszervezeteinek ve- 
zetőségei között. Ez utóbbiak kapnak is bizonyos tájékoztatást a termelési 
feladatokról, de ezeket sem gyakoriságukat, sem tartalmukat tekintve nem 
tartják kielégítőnek. 


A községekben ma már nagy létszámú és jelentős volumenű Üzemek 
működnek. Dolgozóik zöme a nagyközségek vonzáskörzetében lakik, legtöbb- 
ször egy közigazgatási egységben él. A pártszervek vezetői a felduzzadt gon- 
dok, problémák megoldásában eléggé magukra hagyatva érzik magukat. A 
vállalati központok, de pártszervezeteik vezetői sem tartanak eléggé szoros 
kapcsolatot a községi pártszervekkel. Gyakori, hogy a községek hatáskörébe 
utalt kérdésekről is a járási pártbizottsággal tárgyalnak. A hozzászólók közül 
az egyik járási első titkár megírta, hogy tekintélyük növelése céljábói a köz- 
ségeket érintő hatásköröket leadták a községi pártszerveknek, s ezzel is mint- 
egy kényszerítették a gazdasági vezetőket, hogy a problémákat az arra legil- 
letékesebbekkel tárgyalják meg. 


A vitából kiderült az is, hogy napjainkban még eléggé , egyirányú utca" 
a helyi pártszervezetek és a vállalati központok pártszervezetének kapcsolat- 
rendszere. Erre ma még az utasítás és a feladatok direkt meghatározása a 
jellemző. A községi pártszervek jogosan igénylik a tömegszervezetek közötti 
kapcsolatok fejlesztését is, s ami számukra rendkívül fontos, igénylik a vál- 
lalatok fokozottabb részvételét a községek kommunális fejlesztésében." 
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A társadalmi folyamatok befolyásolása 


A hozzászólók egységesen rámutattak, hogy a politikai és gazdasági fejlődés 
jelentős "változásokat hozott a községek társadalmi szerkezetében. Utaltak 
arra, hogy a mezőgazdaságban dolgozók számának csökkenésével párhuzamo- 
san növekedett az iparban, a szolgáltatásban dolgozók száma. Számottevően 
emelkedett az értelmiség aránya is. Ezek a változások differenciált tevékeny- 
séget követelnek a községi pártszervezetektől. Ezek foglalkoznak ugyan ilyen 
kérdésekkel, de kívánatos lenne, hogy elmélyültebben elemezzék a fejlődést 
segítő vagy gátló tendenciákat. 

Szinte mindegyik hozzászóló említette a bejáró dolgozók sajátos helyze- 
tét, a politikai és társadalmi életbe való bekapcsolódásuk lehetőségeit. Ezt 
legtőbbjük még megoldatlannak látja. Ugyanakkor találkoztunk hasznos kez- 
deményezésekkel is, amelyek jelzik a fejlődést a községi pártszervezetek és 
a bejárók munkahelyi pártszervezeteinek kapcsolatrendszerében. Helyesek a 
törekvések a politikai, társadalmi rendezvények koordinálására, s örvendetes, 
hogy erősödik az üzemek, vállalatok segítségnyújtása egyes községpolitikai 
feladatok megoldásához. Áz a véleményünk, a nehézségek ellenére a községi 
pártszervezeteknek törekedniük kell arra, hogy a bejáró dolgozók vegyenek 
részt a község politikai, társadalmi életében. 

A községek társadalmi életében is érzékelhető a munkássá válás folyamata. 
Ez a folyamat kedvező tendenciájú, s ebben jelentős szerepük van a lakóhelyi 
pártszervezeteknek is. Figyelembe kell venni, hogy a bejáró dolgozóknál a ház- 
tájival összefüggésben még érződik a kisárutermelés hatása, sőt a közösségi 
szemlélet kialakulása újabban mintha lassulna. A községi pártszervezetek a 
pozitív folyamatokat azzal segíthetik leginkább, ha bevonják a bejárókat a 
lakóhely társadalmi-politikai életébe, elősegítik közéleti tevékenységüket. 

A hozzászólók fontosnak tekintik a falusi értelmiség politikai és közéleti 
tevékenységének ösztönzését és szervezését, alkotó munkájuk kibontakoztatá- 
sát a községek politikai, társadalmi életében. E téren a pártszervezetek már 
eddig is jelentős eredményeket értek el, ugyanakkor gondot jelent, hogy még 
mindig elsősorban a pedagógusokra támaszkodnak. Nagyobb szerepet kel! biz- 
tosítani a községek politikai-társadalmi életében az agrár- és muszaki értelmi- 
ségieknek is. 

A vita tapasztalatait összegezve megállapíthatjuk, hogy a hozzászólók 
többségében azokat a kérdéseket tartották fontosnak, amelyeket a vitaindító 
cikk is megfogalmazott. A vita leginkább a szervezeti felépítés és az irányító 
munka módszerei körül alakult ki. Ez is tanúsítja, hogy a Politikai Bizottság 
1972. március 21-i határozatának értelmezésében és végrehajtásában vannak 
még megoldásra váló feladatok. Viszonylag kevesen szóltak hozzá a párt belső 
életéhek kérdéseihez, a tagfelvételi munkához, valamint az eszmei-ideológiai 
nevelőmunkához. Bár a községi pártszervezetek ezen a területen is jelentős 
eredményeket értek el, több helyen még mindig nem kielégítő a párttagság 
aktivitása és kötelezettségeinek teljesítése. Többször találkozunk a párttagok 
vallási szertartásokon való részvételének nem megfelelő értékelésével, a köve- 
telmények szigorítása helyett elnézéssel. E területeken következetesen tovább 
kell folytatnunk a politikai munkát. 

Úgy értékeljük a vitát, hogy az hasznos segítséget nyújtott a községi párt- 
szervezetek helyzetének elemzéséhez, munkájuk továbbfejlesztéséhez. A fóru- 
mon elhangzott javaslatok, észrevételek nagyban segítették munkánkat, ezért 
köszönjük és hasznosítjuk a vitában részt vett elvtársak közreadott tapaszta- 


tú Péter János 


a KB esztályvezető-helyettese 
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TAPASZTALATOK, TANULSÁGOK 


A mindennapok aprómunkájával 


A kecskeméti járásban is alapvető 
fontosságúnak tartjuk, hogy a párt-, 
a gazdasági és a társadalmi szervek 
vezetői ,egymásra mutogatás" he- 
lyett egy nyelven beszéljenek az em- 
berek előtt a tennivalókról, azok ér- 
telméről, és minden fórumon együt- 
. tes cselekvésre biztassanak. Mi, a 
járási pártbizottság tagjai is megra- 
gadtunk minden alkalmat, hogy így 
értsünk szót sok ezer emberrel: 
mindazokkal, akikkel a legutóbbi 
négy képviselői beszámolón, több 
mint 30 falugyűlésen, 33 szövetke- 
zeti  zárszámadó közgyűlésen, 90 
pártnapon, a párt- és KISZ-taggyű- 
léseken találkoztunk. Minden ilyen 
fórumon valósághű tájékoztatást 
igyekeztünk nyújtani, érveltünk po- 
litikánk mellett, és szerét ejtettük, 
hogy a tényleges lehetőségek tükré- 
ben formáljuk együtt a helyi teen- 
dőket. Úgy vélem tehát, hogy jog- 
gal mondhatjuk: járásunkban mind- 
inkább ésszerűen, a helyi viszonyok- 
nak megfelelően sikerül alkalmazni 
a párt gazdaságpolitikáját. 
Törekvéseink eredményeinek ilyen 
summázása azonban befed, , jótéko- 
nyan" eltakar olyan szemléleti prob- 
lémákat, amelyek kárára vannak a 
népgazdaságnak. Mert még manap- 
ság is — a számtalan vita, beszél- 
getés, felvilágosító munka ellenére 
is — sok helyütt tapasztaljuk, hogy 
változatlanul kísért a gazdálkodás- 
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ban a beidegződött régi mennyiségi 
szemlélet. És nemcsak szerény köz- 
gazdasági ismeretekkel rendelkező 
üzemi munkásokról vagy tsz-tagok- 
ról mondható el, hogy nem értik a 
maga valóságában a hatékonyság 
igazi értelmét — így egyebek között 
azt, hogy a termelés dinamikus nö- 
velése gyakran inkább veszteség, 
mint haszon népgazdaságunk mér- 
legén. Nemrégiben még a TIT hi- 
vatásos előadóit is fel kellett vilá- 
gosítanunk, hogy végre megértsék: 
e problémakörben a szemléletvál- 
tás létkérdésünk. Magyaráztuk ezt a 
szigorúbb és következetesebb gaz- 
dálkodási mércétől tartó gazdasági 
vezetőknek is, és biztattuk pártszer- 
vezeteinket, hogy megértéssel, de 
egyértelmű politikai határozottság- 
gal oszlassák el az aggodalmaskodás 
köntösébe rejtőző félelmet. A szö- 
vetkezetek elnökeinek külön is el- 
mondtuk: ne a kiskapukat, hanem 
a helyileg leginkább megfelelő cse- 
lekvési lehetőségeket keressék. A 
boldogulás forrása ugyanis — és ezt 
újra és újra nyomatékkal hangsú- 
]lyozzuk — egyedül a jobb munka 
és nem az ügyeskedés, a törvényes 
rendelkezések rései közötti bújócska 
lehet! 

Pártszervezeteink is e szemlélet- 
nek megfelelően végzik gazdaság- 
irányító, -szervező, -ellenőrző tevé- 
kenységüket. Ez tűnt ki Selyem 


Zsigmond tsz-elnök szavaiból is, aki 
egy tanácskozáson elmondotta, hogy 
Kunszentmiklóson a pártszervezet 
szorgalmazására csatlakoztak a lu- 
cerna-, napraforgó-, búza- és ku- 
koricatermesztő rendszerekhez. Ma 
már a korszerű követelményekhez 
igazodik egész termelési technoló- 
giájuk, a műtrágya hasznosításához 
rendszeres talajvizsgálatokat végez- 
nek, de beszántják a földbe az is- 
tállótrágyát is. Most elhatározták, 
hogy 20 ezer birkát nevelnek, mert 
tartásuk gazdaságos, kifizetődő, jó 
exportcikk. E példa azt is bizonyít- 
ja, hogy a helyi vezetői munka ís 
felgyorsult ütemben követi a köz- 
ponti irányítás törekvéseit — termé- 
szetesen nem mindenütt egyformán 
és közel sem azonos sikerrel. 


Megfontolt kádercserék 


Ez a magyarázata annak, hogy a 
vezetői alkalmasság hiánya olykor 
és helyenként fokozott gondot je- 
lent. A lajosmizsei Népfront Tsz el- 
nöke — aki különben derék, becsü- 
letes ember — szinte a szó fizikai ér- 
telmében a korszerű gazdálkodás 
akadályozójává lett: mivel nem ér- 
tette. nem is engedte meghonosodni 
e közös gazdaságban a legújabb 
technikát. Egy egész közösség to- 
vábbi sorsa vált ily módon bizony- 
talanná. Ezt nem nézhette tétlenül 
a járási pártbizottság: pótolva a he- 
lyi pártszervezet mulasztását, a tsz 
közgyűlése előtt tényekre alapozva, 
nyíltan szóltunk helyzetükről. És 
még ezzel sem elégedhettünk meg 
— olyan embert kellett keresnünk, 
aki képes a gazdálkodásban a szük- 
séges változtatások keresztülvitelé- 
re. Mi tagadás, tekintélyünket lat- 
ba vetve kértük a járás egy másik 
szövetkezetét, hogy sikeres főagro- 
nómusukat, Czira György agrármér- 
nököt engedjék el, s szigorúan meg- 
tartva a szövetkezeti demokrácia 
írott és íratlan szabályait, ezt a 


szakembert javasoltuk elnökké vá- 
lasztani a közgyűlésen. 

A bugaci szakszövetkezet elnökét 
és főagronómusát viszont a párt- 
alapszervezet és a községi pártveze- 
tőség kezdeményezésére mentette fel 
a közgyűlés: e két ember örökké 
csak torzsalkodott, és közben a szö- 
vetkezet a veszteséges gazdálkodás 
szintjére süllyedt. A párttagság tü- 
relmetlensége mindenképpen indo- 
kolt volt, ám amíg e megoldáshoz 
eljutottak, számtalan parázs vitára 
kényszerültek e vezetők táborához 
tartozókkal. Végül mégis a józan ész 
döntött, és a szomszédos állami gaz- 
daságból kértek, hívtak egy jól kép- 
zett agrármérnököt az elnöki fel- 
adat ellátására. Történtek azután 
olyan változások is, amelyek embe- 
rileg megrendítően hatottak ránk, 
például az orgoványi Sallai Terme- 
lőszövetkezet elnöke súlyos beteg- 
sége miatt kényszerült búcsút mon- 
dani sokesztendei sikeres munka 
után a közös gazdaságnak, és ja- 
vaslatára a közgyűlés utódjául a 
pártalapszervezet titkárát választot- 
ta. A termelési eredményei alapján 
okkal országos hírű szabadszállási 
Lenin Tsz elnöke szívtrombózisból 
felgyógyulva maga kérte, hogy a 
továbbiakban ne első számú vezető- 
ként, hanem elnökhelyettesként dol- 
gozhasson tovább. E kérését nem ta- 
gadhatta meg a közgyűlés, és eddigi 
helyettesét, Szűcs Sándor agrármér- 
nököt választotta saját akaratából 
a tsz tagsága elnöknek. 

A rátermettség, a hozzáértés, a ve- 
zetői készség nem kizárólag a gaz- 
dasági vezetőkkel szemben követel- 
mény. A járás 105 pártalapszerveze- 
tében több helyütt, így például az 
orgoványi Sallai Tsz, a lajosmizsei 
ipari szövetkezet, a ladánybenei Zrí- 
nyi szakszövetkezet pártalapszerve- 
zetében titkárcseréről határoztak a 
legutóbbi beszámoló taggyűlésen. 

A korábbi évekhez hasonlítva te- 
hát jóval több kádergonddal kény- 
szerülünk szembenézni, és nemcsak 
voltak, hanem vannak is ilyen meg- 
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oldásra váró személyi problémáink. 
Becsülettel állíthatjuk azonban, hogy 
a vezetőcserék a káderpolitika alap- 
elveinek megfelelően bonyolódnak 
le, és ezt érthető érzékenységgel 
ellenőrzik járásszerte a hatáskörileg 
illetékes pártszervek. Járási pártbi- 
zottságunk is következetesen ügyel 
arra, hogy mindazok, akik nem él- 
tek vissza a bizalommal, nem sajá- 
tították ki tisztségükből eredően a 
munkásosztály hatalmát, akiknek 
nem bűnűk, hanem százszor inkább 
személyes tragédiájuk, hogy elszá- 
guldott felettük az idő, azok ne szé- 
gyenpadra ültetve, hanem emelt fő- 
vel, csorbítatlan emberi méltósággal 
adják át utódaiknak a stafétabotot. 


Vitákban keresve a megoldást 


Érthető, hogy közel kétszázezer hek- 
tár területű, mezőgazdasági jellegű 
járásunkban politikai tevékenysé- 
günk középpontjába a mezőgazda- 
sági termelés 16—189/9-os növelését 
előíró kongresszusi határozat vég- 
rehajtása került. E határozat ki- 
mondja: , Szükséges, hogy a gabo- 
na- és az ipari növények hozamá- 
nak növelésével párhuzamosan meg- 
oldjuk a biztonságosabb zöldség- és 
gyümölcstermelést, illetve -ellátást; 
a cukortermelés fedezze a hazai 
szükségleteket; az  állattenyésztés- 
ben növeljük a hústermelést." A vég. 
rehajtásra törekedve minden koráb- 
binál sokoldalúbb tevékenységre 
kényszerülnek a pártalapszervezetek. 
Az élet naponta szül olyan gondokat. 
amelyekkel korábban nem számol- 
hattunk. Minden tapasztalatunk azt 
bizonyítja, hogy még az ilyen kénvy- 
szerhelyzetekben is a meggyőző ér- 
velés a legcélravezetőbb módszer. 
Igaz e megállapítás még akkor 
is, ha olykor népszerűtlennek tűnő, 
sok vitát kavaró ügyekben kell 
megoldást találni: ilyen esetekben 
a nyílt kommunista kiállás és 
mélyes példamutatás vezethet 
k a kiúthoz. Márpedig ilyen bo- 
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nyolult helyzet valamennyi alapszer- 
vezetünkben felbukkan többször is. 
Talán a legjellemzőbb, ami az izsá- 
ki Sárfehér Tsz-ben történt: itt 
számtalan, olykor már veszekedésig 
fajuló vita, egymásnak teljességgel 
ellentmondó javaslat, újabb és újabb 
taggyűlési határozat, döntés után 
kétszer annyi szakembert alkalmaz- 
tak a korábbinál. Szerintünk is erre 
a megoldásra kellett jutniuk, hiszen 
e szövetkezet több közös gazdaság 
egyesüléséből született, s az Így örő- 
költ 1000 hektár szőlő, több ezer 
hektáros növénytermesztés és a 400 
nőt foglalkoztató segédüzem irányí- 
tása a régi módon egyszerűen kép- 
telenséggé vált. Az egyesülés után 
nyomban vaskosabb gond is tá- 
madt: korábban két közös gazda- 
ság a boriparral, egy pedig a helyi 
állami gazdasággal együttműködve 
dolgozta fel a szőlőjét. El kellett 
dönteni, hogy a Sárfehér Tsz part- 
nere melyik állami vállalat legyen. 
Látszólag józan gazdasági számítás 
vezethette csak elhatározáshoz e tsz 
felelős vezetőit. Legalábbis így kel- 
lett volna történnie. De még az ilyen 
megfontolásba is személyi jellegű 
problémák vegyültek. Az új párt- 
titkár és elnök vitájába kibogozha- 
tatlan falusi pletykák, intrikák ára- 
data vegyült, no meg a mindezeket 
tápláló rosszindulat is. Végül a 
pártalapszervezet és a tsz közgyűlése 
is a járási pártbizottságot kérte. 
hogy segítsen dönteni, egyszer s 
mindenkorra véget vetni az áldat- 
lan állapotoknak. Mi a leggazdasá- 
gosabb megoldást szorgalmaztuk; 
így kerül azóta a pezsgő alapborát 
adó sárfehér fajta a boripar feldol- 
gozójába. A legutóbbi szüretkor a tsz 
szőlőtermésének 719/9-a felelt meg a 
különleges minőségi követelmények- 
nek, és így közel tízmillió forint 
felárral gazdagodott a közösség. 
Érthető, hogy napjainkban már a 
korábbiaktól módszerében és tar- 
talmában is eltérő viták zajlanak e 
közös gazdaságban — hátsó gondo- 


latok nélküli, jobbító szándékú esz- 
mecserék. 

De nem mindig ilyen , könnyű" a 
helyes útra rátalálni. Ma sincs pont 
a tiszaalpári elnök és a pártszervek 
vitájának végén, amely egy kine- 
vezés miatt parázslik. Meg kell az 
elnökkel értetnünk — és ezt meg 
is tesszük —, hogy nem a szubjek- 
tív érzései, hanem a közösség érde- 
kei lehetnek csak döntőek minden 
elhatározásában. A jelen esetben ez 
azt jelenti, hogy a munkához iga- 
zán értő, a feladatot előreláthatóan 
hosszú időszakra megoldani tudó 
szakembert kell megbízni az adott 
felelős poszt betöltésével. 


E példák is érzékeltetik, hogy az 
országos politikai és gazdasági tö- 
rekvések megvalósítása a munkahe- 
lyeken mindig emberek közötti 
kapcsolatokat érint. Ennek megérté- 
se alapvető feltétele annak, hogy a 
gazdaságpolitikai, termelési célokat 
elérhessük. 


Példamutatók és elmaradók 


Ma már elmondhatjuk: a szövetke- 
zeti parasztok szorgalmas munkája 
és az egész társadalom segítségnyúj- 
tása meghozta a várt eredményeket 
a mezőgazdaságban. Járásunkban ta- 
valy 23 százalékkal termeltünk töb- 
bet az 1975-ös, akkoriban ugyan- 
csak tiszteletet parancsoló szintnél. 
Gyakorlatilag ez közel 500 millió 
forint értékű többletterméket jelent 
a népgazdaságnak. Állami gazdasá- 
gaink 30, a termelőszövetkezetek 17, 
a szakszövetkezetek 19 százalékkal 
növelték termelésüket. 


E sikerben meghatározó jelentősé- 
gük volt az állami gazdaságoknak: 
betöltötték élenjáró szerepüket a 
korszerű termelési eljárások, tech- 
nológiák kidolgozásában, bevezeté- 
sében és elterjesztésében. A Szikrai 
Állami Gazdaság például a szőlőte- 
lepítésben bevezette a fóliatasakos 
szaporítóanyag előállítását és ülteté- 


sét, s az eredési arány már közel 
van a tökéletes eredményhez. a 100 
százalékhoz. E gazdaság faiskolája 
egymillió facsemetét állított elő, és 
csak a háztáji gazdaságoknak 180 
ezer darabot értékesített. Az izsáki 
gazdaság — amely zömében export- 
ra ma már hatféle pezsgőből 5 mil- 
lió üveggel gyárt évente — egyúttal 
a korszerű húsmarhatenyésztés út- 
törője megyeszerte. Mind több szö- 
vetkezet követi példájukat, hiszen 
nem egy bemutatón meggyőződhet- 
tek vezetőik: e gazdaság 2400 mar- 
hát tart a szabadban, és egy-egy ál- 
latgondozóra kereken 1 millió fo- 
rint évi termelési érték jut. 

A szövetkezetek fejlődését ezek az 
állami gazdaságok nemcsak munka- 
módszer-átadással segítik. Évi több 
mint 250 ezer hektoliter bort ered- 
ményező társulást hoztak létre a 
környező közös gazdaságokkal. Ma 
már a telepítést, a növényvédelmet, 
a szőlő feldolgozását, a bor tárolá- 
sát és palackozását is együttesen 
végzik. Természetesen a bevétele- 
ken is meglátszik e teljes vertikum 
megteremtésének jótékony hatása, 
hiszen ebben a társulásban az 1 kg 
szőlőre vetített jövedelem kereken 
10 százalékkal magasabb az országos 
átlagnál. Az állami gazdaságok kor- 
szerűsítették szőlőiket — helikopter- 
rel permetezik és kombájnokkal szü- 
retelik —, s Így érthetően vonzó a 
példájuk járásszerte. 

Akadnak nem kevésbé sikeres 
szövetkezetek is. Így például a tisza- 
kécskei Béke és  Tiszagyöngye 
tsz-ek több mint 70, a jakabszállási 
Népíront szakszövetkezet pedig 76 
százalékkal növelte 1975 óta a ter- 
melését. Az általános fejlődést bizo- 
nyító összesített számok mögött 
azonban megbújnak olyan gazdasá- 
gok is, mint például a kerekegyházi 
Dózsa, a tiszaalpári Tiszatáj tsz-ek, a 
bugaci és kunbaracsi szakszövetke- 
zet, melyek termelése az országos 
átlag alatt marad. Érthető, hogy e 
gondok okainak feltárása alapos 
gazdasági elemző munkára kénysze- 


67 


ríti ezekben a gazdaságokban a 
pártszervezeteket. A példának emlí- 
tett szövetkezetekben is rendkívül 
sokféle tényező hathat és hat is 
közre: a talajadottság, a homok, 
az aszály, a szélvihar, amely tönk- 
retehet minden veteményt. A bajok 
ilyen forrásai mellett legtöbbször 
fellelhetjük a helyi vezetés maradi- 
ságát, tehetetlenségét és a problé- 
mák megoldását halogató , patópál- 
kodó" szemléletet is. Elsősorban az 
ilyen vezetők körében találkozunk 
,gondűző" italozással, amit persze 
a tagok egy része is követ. Márpe- 
dig ahol az effajta magatartás az el- 
fogadott norma, ott hogyan lehet 
egyáltalán fegyelmezett munkáról 
beszélni?! 

Tény azonban, hogy a termelési 
gondok korántsem háríthatók min- 
denütt a bőséges bortermés elfo- 
gyasztásának kényszerére. Akadnak 
ezekben a szövetkezetekben olyan 
vezetők, köztük párttitkárok is, akik 
józanul is rendkívüli képességekkel 
rendelkeznek a magyarázkodáshoz. 
Minden bajra készen a zsebükben 
az előre kiállított bizonyítvány, és 
gsértődöttek, ha bárki is szóvá teszi 
személyes felelősségüket. Csakhogy 
az átlagosnál messze nagyobb bor- 
júelhullás, a jóval kisebb búza-, ku- 
koricatermés, a gazdaság mindjob- 
ban csökkenő nyeresége mégiscsak 
ellenük szól. Igaz, a XI. kongresz- 
szust megelőző évek 8—10 millió fo- 
rintos mérleghiánya már rég a múl- 
té, az utóbbi négy esztendőben vala- 
mennyi termelőszövetkezetünk és 
szakszövetkezetünk nyereségesen 
gazdálkodott. Még az előbbiekben 
kedvezőtlen példaként említett gaz- 
daságok is — csakhogy ezekben so- 
vány volt a nyereség, legalábbis a 
lehetőségek közelébe sem ért. 

De nemcsak az elmaradás, hanem 
a sikerek ís szülnek gondokat. Ná- 
lunk például nem ritka a hektáron- 
kénti 500 mázsa paradicsom átlag- 
termés. Egyedül a szabadszállási 
Lenin Tsz-ben a zöldpaprika 242 
mázsa, a fűszerpaprika pedig 158 
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mázsa termést adott 250 hektár át- 
lagában. Volt olyan közös gazdaság, 
amelyik nem tudta, mit csináljon a 
gazdag terméssel, mert amikor a leg- 
jobban kellett, akkor hiányzott a 
láda, a konzervgyár nem tudta fo- 
gadni a szállítmányt, és ha valami- 
kor, akkor most igazán hiányzott a 
hűtőház Kecskeméten. 

E vidéken többször járt Móricz 
Zsigmond és azt Írta, hogy ,a szóló 
szőlő, csengő barack és mosolygó 
alma hazája"? ez a táj. Igaz, hogy 
mind a három most is szépen dísz- 
lik a homokon, csak éppen kiöreg- 
szik, már nagyon keveset terem. A 
kétszintes ültetvények és gazdáik 
sem bírják már a sokszor emberfe- 
letti munkát. A kongresszus óta el- 
telt években több ezer hektáron 
hagyták abba a művelést, de még 
jelenleg is 11 000 hektáron termelnek 
zömmel hagyományos módszerekkel 
szőlőt, gyümölcsöt: egyedül az előbb 
említett izsáki Sárfehér Tsz-ben így 
művelnek 1000 hektárt. 

E sajátos körülményünket azért 
említem, mert évekig magyaráztuk 
, fölfelé", hogy szükséges az állami 
támogatás az új telepítésekhez, hi- 
szen az emberek megélhetésének ez 
fontos feltétele, és jól szolgálná a 
népgazdaság érdekeit is. Ha késve, 
de végre megszülettek a jó irányba 
ösztönző intézkedések, amelyeket 
azonban számtalan bürokratikus el- 
járás akadályozott kellően érvénye- 
sülni. Ha viszont elhárul minden 
formai és anyagi akadály, akkor a 
megoldásért most küzdhetünk , lefe- 
lé" is, hogy a jól megfontolt telepí- 
tési tervek végre megvalósuljanak. 
Akadnak vezetők, akik a hosszú 
évek alatt belefáradtak a telepíté- 
sek körüli gyötrődésbe, és a maguk 
ötlötte tervek is már puszta álmodo- 
zásnak tűnnek önmaguk előtt. Már- 
pedig az állami gazdaságok 200, a 
termelőszövetkezetek 1624, a szak- 
szövetkezetek 700 hektár szőlő, ösz- 
szesen 1400 hektár gyümölcsös tele- 
pítését határozták el már korábban. 

Akad azután még más gond is az 


új telepítések körül. Ezeket jobbára 
teljes technikai vertikumra számít- 
va tervezték. De jó volna már, ha 
valaki végre megmondaná: melyik 
lesz az a traktor, amelyre épülnek 
a szőlőművelő gépsorok! Jó lenne 
például tudni: milyen sortávolsá- 
got igényelnek ezek a gépsorok, 
hogy a korszerűsítésre ne kelljen 
majd újabb százezer forintot fordí- 
tani hektáronként. És ez nem túlzás, 
hiszen az új telepítés minden egyes 
hektáron több mint 200 ezer forint- 
ba kerül! 

Rákényszerülök szóvá tenni e 
problémákat a pártmunka gondjai- 
ként is, mert amint igaz, hogy a 
pártszervezetek politikai tevékeny- 
sége alapvetően befolyásolhatja a 
gazdasági munka  szervezettségét, 
eredményeit, ugyanolyan valós tény, 
hogy a felemás termelési állapotok, 
a kellően át nem gondolt gazdasági 
intézkedések kedvezőtlenül, sőt ki- 
fejezetten fékezően hatnak a párt- 
szervezetek politikai munkájára is. 
Gondolom, nem okoz vitát az a kö- 
vetkeztetés, hogy értelmes körül- 
mények közepette lehet értelmesen 
és igazán hatékonyan végezni a po- 
litikai nevelő, irányító és szervező 
tevékenységet is. 


A háztáji gazdálkodás segítése 


A járás sajátosságai közé tartozik, 
hogy a lakosság közel fele — 46000 
ember! — tanyán él. Ez az életfor- 
ma magán hordja a régmúlt idők 
hagyományait. Van egy kevés sző- 
lő, legelő, tehenet, disznót, baromfit 
tartanak és zöldséget termelnek. 
Volt idő — nem is olyan régen —, 
amikor ezek az emberek némi ok- 
kal és joggal úgy érezték: alig tű- 
rik őket és munkájukat. Fellélegez- 
tek, amikor meggyőződhettek arról, 
hogy senki sem akarja megszüntet- 
ni a háztáji gazdaságokat. E folya- 
matnak a valóságban ugyanis az el- 
lenkezője történt, az elmúlt négy 
évben járásszerte a nagyüzem ré- 


szévé, önálló ágazatává fogadták, és 
mindenütt szakemberek irányítják 
gazdálkodásukat. Így azt termelik, 
amire a népgazdaságnak szüksége 
van, és jól egészítik ki a nagy- 
üzem termelését, miután rajta ke- 
resztül értékesítik feleslegeiket. Ezt 
azért hangsúlyozom, mert nem csu- 
pán a tanyákon élő emberek mun- 
kájáról van itt szó: 30 ezer ember 
művel fél hektárnál kisebb földet 
járásunkban. Így, családi erővel ál- 
lítanak elő évente 260 millió forint 
értékű mezőgazdasági áruféleséget, 
és ez nem kevesebb, mint nagyüze- 
mi termelésünk 16 százaléka! A já- 
rásban előállított tejnek több mint 
fele a háztáji és tanyai gazdaságok- 
ból származik; ezt a szövetkezetek 
gyűjtik össze és adják át a tejipar- 
nak. 

Érthető, hogy a közös gazdasá- 
gainkban dolgozó  pártszervezetek 


. figyelme e gazdálkodási formára és 


művelőire is kiterjed; nem utolsó- 
sorban oly módon, hogy erősítik 
ezekben az emberekben a biztonság- 
érzetet. Segítenek azonban úgy is, 
hogy közbelépnek, ha a néhány száz 
négyszögölön bajlódó idős paraszt- 
embert raportra idézi az adózási 
rendeletet, annak célját, értelmét, 
hasznát teljesen félreértő módon, 
hatalmaskodón a tanács adóügyi 
előadója — mert sajnos nem egy 
községünkben megtörtént már ilyes- 
mi is. És szóvá teszik, ha valamely, 
a mezőgazdasági munkához mit sem 
értő adóügyi előadó számításba se 
veszi a termék előállításának költ- 
ségeit, mintha a vetőmagot, a mű- 
trágyát, az áramot és a szerszámot 
is az ég adná, mint az esőt. 

Ilyen sokrétűen végzik — ahogy 
szóhasználatunkban mondjuk — a 
mindennapok aprómunkáját járás- 
szerte a pártszervezetek. A látvá- 
nyosság nélküli teendők helyes meg- 
oldásával járulnak hozzá közös cél- 
jaink megoldásához. 


Horváth Ignác 
a kecskerséti jórósi pb első tHtkára 
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Minősítés a testület előtt 


A budapesti párt-végrehajtóbízott- 
ság 1977 májusában szabályozta a 
minősítések rendjét. Ennek megfe- 
lelően a minősítések egy része tes- 
tületi ülésen történik. Első alka- 
lommal összegeztük a tapasztalato- 
kat, amelyek az alig egyéves kez- 
deti gyakorlat sokszínűségét tükrö- 
zik. 

Eddig a budapesti pártbizottság 
hatáskörébe tartozó 23 elvtársat mi- 
nősítettünk a munkahelye szerinti 
párt-végrehajtóbizottsági, illetve az 
adott tömegszervezet testületi ülé- 
sén. Kerületi pártbizottságok első 
titkárait és titkárait, nagyüzemi és 
egyetemi pb-titkárokat, szakszerve- 
zeti és KISZ-titkárokat. 


Alapos, demokratikus előkészítés 


A minősítés tervezetét itt is a ha- 
táskörileg felelős vezetők készítik, 
akik előzetesen széles körű tapasz- 
talatokat gyűjtenek. A tervezetet az 
érintettek egy-két nappal a minősí- 
tés előtt írásban megkapják. Továb- 
bá rendelkezésükre bocsátjuk a ká- 
deranyagukat is betekintésre. 

Az eljárás módszerei eltérőek, 
változatosak. Van, ahol ragaszkod- 
nak ahhoz, hogy a végrehajtó bi- 
zottság tagjainak is előzetesen Írás- 
ban kiadják a tervezetet. Másutt 
idegenkednek a kiküldéstől. Ennek 
eldöntése a testületek tagjainak 
adottságaitól is függ. Ezért egységes 
szabályozásukra megítélésünk  sze- 
rint nincs szükség. Egyes minősíté- 
sek elkészítése az év végére kon- 
centrálódik, s ez gátja a tervszerű- 
ségnek és a tárgyilagosságnak. Ilyen 
esetekben a minősítés kissé kénysze- 
rűségként, a vezetői kötelesség fel- 
színes teljesítéseként valósul meg. 
Esetenként van még tartózkodás, 
vonakodás ís e gyakorlattól, ami oly- 
kor kihat a nyíltságra és az őszinte- 
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ségre. Éppen ezért az előterjesztők- 
nek ennél a módszernél fokozott a fe- 
lelősségük, hogy valóságos, meggyő- 
ző legyen az elismerés és a bírálat. 

E módszerrel számottevően fejlő- 
dött a minősítések demokratizmusa. 
Mindenekelőtt abban mutatkozik 
ez, hogy a minősítés-tervezet széles 
körű információra épül. Kikérik a 
választott testület tagjainak, az 
irányított terület dolgozóinak, a he- 
lyi pártszervezet és szakszervezet 
titkárának véleményét a minősíten- 
dő munkájáról, magatartásáról. Ese- 
tenként azonban még így sem elég 
széles körű az információ. ÖŐvakodni 
kell attól is, hogy a megítélés pil- 
lanatnyi hangulati elemekre épül- 
jön. Különösen a családi és a lakó- 
helyi körülmények vagy magatar- 
tás megítélése, elbírálása körül van 
baj a pontossággal. Néhány esetben 
előfordult, hogy a testületi ülésen 
kellett korrigálni a leírtakat, illet- 
ve meglepetésként hatott, amikor a 
minősítés során derült fény néhány 
otthoni gondra, problémára (gyer- 
mekek sorsa, házastársi konfliktus, 
betegség). 

Javult a minősítések tartalma, 
jobban tükrözik a munka, a maga- 
tartás főbb jellemzőit, a hármas 
követelményt ; tárgyilagosabbak. 
őszintébbek, kritikusabbak. Sokol- 
dalúan értékelik az illető vezetőnek 
a munkatársaihoz fűződő viszonyát 
és kádernevelő tevékenységét. Nem 
használ viszont a megítélés alapos- 
ságának, ha az irányító vezető csak 
a vele szemben tanúsított magatar- 
tást minősíti, vagy egy-egy testüle- 
ti tag csak azt mérlegeli, hogy neki 
személyesen milyen a viszonya és 
kapcsolata a minősítettel. 

A kiegészítő minősítések többségé- 
ben visszatérnek az előző pozitív és 
negatív  — megállapításokra. Átfogó 
képet igyekeznek adni a munkában, 
magatartásban bekövetkezett válto- 


zásokról. Gondot okoz a kiegészítő 
minősítések esetében, hogy a tes- 
tület tagjai nem mindig ismerik az 
alapminősítést. Emiatt ilyenkor is 
teljességre törekednek, és az alap- 
minűsítés szerkezetével és tartalmá- 
val igénylik elkészíteni a kiegészí- 
tést. Ez azonban szükségtelen, sőt 
az a célszerű, ha az alap- és kiegé- 
szítő minősítések szerkezeti felépí- 
téükben és jellegükben különböz- 
nek egymástól. 

Az alap- és a kiegészítő minősíté- 
sek esetében is előfordul, hogy né- 
hány személyről 10—12 éve nem 
készült minősítés, vagy az alapmi- 
nősítés felszínes. Ebből sajátos gon- 
dok adódnak a minősítők és a mi- 
nősített számára. Ilyenkor felvető- 
dik: ha eddig nem mondták meg, 
nem írták le, most megírják-e az 
igazat? Ha megteszik, az nemegy- 
szer sértődést eredményez — hiszen 
eddig az érintettnek ilyet nem 
mondtak. Ha viszont nem mondják 
meg, úgy továbbra is félrevezetik 
őt. Meggyőződésünk, hogy inkább 
vállalni kell az , ütközés" kilátásait, 
nyílt kommunista becsülettel feltár- 
va a valóságot. 

A minősítések többségében állást 
foglalnak az alkalmassággal kapcso- 
latban, de nem mindig fogalmazódik 
meg világosan a perspektíva. Más- 
kor viszont túlzott részletességgel, 
dátum és terület szerint határozzák 
meg a következő feladatkört, ami 
később nem pontosan úgy realizáló- 
dik (sokszor nem is realizálódhat). 
Egyes minősítésekben nem szabják 
meg konkrétan a további tennivaló- 
kat a vezetői készség fejlesztésére. 
Szűkszavúak és általánosak a ma- 
gatartáspbpan meglevő hibák  meg- 
szüntetésére tett javaslatok, illetve a 
korábbi anyagokban megfogalmazot- 
takra nem térnek vissza. A képzés- 
re, továbbképzésre ugyan konkré- 
tabban történnek utalások, de ezek 
egy része később feledésbe megy 
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A testületi minősítések jó légkör- 
ben, felelősséggel, fokozott érdeklő- 
dés mellett történnek. A minősítő ve- 
zeti le az ülést, és szóban kiegészíti, 
indokolja, magyarázza az írásos 
anyagot. Ezek az ülések igen aktí- 
vak, szinte valamennyi résztvevő 
hozzászól, vitatkozik, érvel, megerő- 
sít; minél reálisabb vélemény kiala- 
kítására törekszenek. Legfőképpen a 
politikai kiállásról, az irányító mun- 
káról, a vezetőkészségről mondanak 
véleményt. Kevesebb szó esett vi- 
szont az eddigi üléseken a minősí- 
tett képzettségéről, utánpótlást ne- 
velő tevékenységéről, illetve a mun- 
kájában, magatartásában az előző 
minősítés óta bekövetkezett változá- 
sokról. Ez utóbbi épp abból szárma- 
zik, hogy a testület tagjai nem is- 
merik a korábbi minősítéseket. 
Ezért erről — tájékoztató jelleggel 
— a minősítőnek kell a jövőben 
szólnia. 


A bírálat érvényesítése 


A legtöbb vita a negatív észrevé- 
telekkel kapcsolatos. Vannak, akik 
megerősítik, de sokan vitatják, túl- 
zottnak tartják, mivel maguk nem 
tapasztaltak hasonló problémát az 
illetőnél. Inkább több pozitív tulaj- 
donságot említenek, ami önmagá- 
ban ugyan nem baj, de ez nem 
vezethet a fogyatékosságok elhall- 
gatására. Több helyen elhangzott, 
hogy a testület tagjai a minősítettet 
csak az üléseken mutatott magatar- 
tása alapján ismerik. Ezért lehetett 
tapasztalni, hogy a testületi tagok 
gyakran csak a leírt és elhangzott 
kritikai észrevételeket igyekeznek 
megcáfolni, ellensúlyozni, illetve , sti- 
lárisan" töröltetni a saját benyomá- 
saik szerint. Ez is arra int bennün- 
ket, hogy ezzel a módszerrel is ta- 
nuljunk és tanítsunk komplexebb 
gondolkodásra. Azt is figyelembe 
kell venni, hogy a választott tiszf- 
ségviselőt a saját testülete előtti 
minősítés alkalmával nem kizárólag 
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ez a fórum hivatott megítélni. Hi- 
szen a megítélésre jogosult a fel- 
ügyeletét ellátó szerv, s — ha nem 
ő az első ember — a munkahelyi 
vezető is. Továbbá a minősítésben 
közreműködnek az irányítása alatt 
dolgozó szervezetek, illetve munka- 
társai, ezen belül a társadalmi szer- 
vek is. 

Több esetben előfordult, hogy 
maga a minősített győzte meg a 
testület tagjait a leírt bírálatok 
valódiságáról. Ugyanakkor néhány 
esetben a túlzott engedékenység kö- 
vetkeztében a módosítások szinte 
minden lényeges kritikai megjegy- 
zést kiiktattak a leírtakból. Az sem 
jó, ha a testület csak a leírt szö- 
vegen vitatkozik, hiszen az adott 
személyt, annak munkáját értéke- 
lik. Egyébként három- vagy négy- 
évenként minden minősített érdemel 
annyi figyelmet, hogy a kollektíva 
tagjai egyenként is mérlegre tegyék 
erényeit és hibáit, hiszen ez segítség 
a számára. 

A minősítettek többsége megtisz- 
teltetésként veszi, hogy megítélése 
testület előtt történik. Kérdeznek, 
pontosításokat kérnek, s elmondják 
véleményüket, kiegészítik az állás- 
foglalást. Magatartásuk tehát kom- 
munista vezetőhöz méltó. A szóvá 
tett kritikai észrevételeket többsé- 
gükben elfogadják, elismerik; csak 
néhányan kérnek módosítást, főleg, 
ha előzetesen nem történt meg a vé- 
lemények egyeztetése. Vitás eset- 
ben a testület megbízza a minősítő- 
ket, hogy a szükséges módosításo- 
kat végezzék el, majd ezt követően 
írják alá a minősítést. 

Szükséges, hogy a testület előtti 
minősítések esetében is a minősítők 
folytassanak előzetes beszélgetést az 
érintettel. Ez hozzájárul az emberi 
tényezők jobb megismeréséhez, a 
testület mélyrehatóbb tájékoztatá- 
sához. De a munka folyamatossága 
érdekében a két minősítés között is 
célszerű lenne az elvégzett munká- 
ról egyénileg és a testület előtt szó- 
beli értékelést adni, legalább éven- 
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te egyszer Van, ahol erre jó gyakor- 
lat alakult ki: a testületek szabad 
napirend keretében vagy egyes té- 
mák során az egyéni munkát is meg- 
ítélik. Jó tapasztalatokat szolgáltat 
a beszámoló taggyűlések előtti tit- 
kári véleménycsere egyes tisztség- 
viselők  — munkájáról. —— Esetenként 
azonban tapasztalható, hogy a mi- 
nősítésben található megítélés eltér 
az évenkénti anyagi és erkölcsi elis- 
merésben kifejeződő értékeléstől. A 
jövőben kívánatos a minősítéseket 
gondosan figyelembe venni a bére- 
zésnél, jutalmazásnál, kitüntetésnél. 


Erősíti a nyíltságot 


A testület előtti minősítések eddigi 
tapasztalatai bizonyították e mód- 
szer hasznosságát, eredményességét. 
Különösen figyelemre méltó a fo- 
kozott felelősség az előkészítésben, 
a nagyobb mértékű demokratizmus, 
továbbá a szubjektivitás csökkené- 
se. Kevesebb az ún. , célminősítés". 
A testületek a személyi kérdések 
megítélésében maguk is nevelődnek. 
Ez a módszer közelebb hozza egy- 
máshoz a testület vezetőit és tag- 
jait, erősíti a nyílt, őszinte, kriti- 
kus légkört. Egyben példamutatás- 
sal szolgálhat a pártszerveknek más 
kérdéseknél is a szemtől szembe 
történő őszinte, nyílt, tárgyilagos 
megítélésre. 

A jövőben is szükséges alkalmaz- 
ni és alsóbb szinten is terjeszteni a 
testületek előtti minősítés módsze- 
rét — mondta ki a budapesti párt- 
végrehajtóbizottság. Egyben erősíte- 
ni kell az ütemességet és a megíté- 
lés realitását, óvakodva mindenfaj- 
ta bürokratizáló szándéktól. Csak 
így töltheti be ez a módszer még 
inkább a maga kedvező hatását a 
kollektív vezetés és a személyes fe- 
lelősség erősítésében. 


Závori László 
a budopesti pb esztélyvezetője 


Az aktivitás növekedése a pártcsoportokban 


A veszprémi járás pártalapszerveze- 
teinek 46 százalékában működnek 
pártcsoportok. A 180 kis kommunis- 
ta közösségben több mint 1500 kom- 
munista dolgozik. Eddig 66 alapszer- 
vezetben nem alakultak pártcsopor- 
tok, mivel taglétszámuk — néhány 
kivételtől eltekintve — nem haladja 
meg a 15 főt. A járási párt-végre- 
hajtóbizottság a közelmúltban érté- 
kelte a  pártcsoportok munkáját 
(amelyről számot adtunk a megyei 
párt-végrehajtóbizottságnak is), S 
egyebek — mellett megállapítottuk, 
hogy a tervszerű pártépítés lehető- 
ségeit is figyelembe véve, a későb- 
biek során mintegy tíz további alap- 
szervezetben teremthetők meg a párt- 
csoportok létrehozásának és műkö- 
désének feltételei. i 

A pártcsoportok tevékenységének 
elemzését az indokolta, hogy a poli- 
tikai munkában is mind nagyobbak 
a követelmények. A XI. pártkong- 
resszus határozatainak végrehajtása 
fokozottan megköveteli — kivált- 
képpen az ipari üzemekben — a ter- 
melés pártirányításának, segítésének, 
ellenőrzésének közvetlen, munkahe- 
lyi szintű szervezését. Nagy szerepük 
van ebben a pártcsoportoknak, mi- 
vel e kis kommunista közösségek köz- 
vetlenül észlelik a mindennapi fel- 
adatokat, gondokat, mozgósítóere- 
jük szinte felbecsülhetetlen. Figye- 
lembe kell vennünk azt is, hogy a 
párton kívüli dolgozók legtöbbje 
számára a pártcsoportnál kezdődik 
a közvetlen kapcsolat a párttal. 

Hasonló a helyzet és az igény a 
mezőgazdasági nagyüzemekben is. A 
termelőszövetkezetek egyesülései, a 
szakosodás, a termelési rendszerek 
kialakulása következtében sokolda- 
lúbb követelmények alakultak ki itt 
is a szervezettebb politikai munka 
iránt. Ez megnövelte a pártcsoportok 
szerepét. Azt tapasztaljuk, hogy kü- 


lönösen a szakosított telepeken te- 
vékenykednek eredményesen. 

A közigazgatási egyesítések, a társ- 
községi kapcsolatok kialakulása, az 
ottani néhány tagú alapszervezetek 
beolvadása a székhely-község párt- 
szervezetébe indokolttá tette a párt- 
csoportok községenkénti alakítását. 
Ezek a pártcsoportok — amellett, 
hogy a lakóhelyen méltóképpen kép- 
viselik a párt politikáját — elősegítik 
a községpolitikai célok megvalósítá- 
sát, a társközségi kapcsolatok erősí- 
tését is. 

A pártcsoportokat tehát munka- 
helyenként, lakóhelyenként hozták 
létre az alapszervezetek 5—12 főnyi 
létszámmal.  Kialakulásukat  nagy- 
mértékben segítették az üzemi párt- 
vezetőségek, pártbizottságok azzal, 
hogy pontosan kidolgozták a velük 
szemben támasztott követelményeket. 
Legfontosabb feladatukként azt je- 
lölték meg, hogy aktív politikai te- 
vékenységükkel segítsék elő az alap- 
szervezeti pártmunka színvonalának 
emelését. 

Megítélésünk szerint lényegében 
ilyen szellemben folyik a napi tevé- 
kenység. Mégsem mondható, hogy 
egyáltalán nincsenek a szerepeket il. 
letően félreértések, gondok. Éppen 
munkájuk gyors fejlődése eredmé- 
nyezte, hogy egyik-másik szinte az 
alapszervezetet jellemző módszerek- 
kel dolgozik. Ennek kétségkívül van- 
nak pozitív oldalai. Az például min- 
denképpen, hogy élénk a politizáló 
légkör, kritikus-önkritikus a szemlé- 
let. Észlelhető azonban az is, hogy 
a tervszerűség, rendszeresség címén 
túlságosan is , beprogramozzák" ma- 
gukat, s így éppen arra jut kevés 
idő, amihez pedig a legjobb az adott- 
ságuk: az öntevékeny, operatív mun- 
kára. Hozzátenném azonban, hogy 
noha a kisközségekben vagy a mező- 
gazdasági nagyüzemek szakosított 
telepein esetenként  alapszervezeti 


73 


szintű feladatokat látnak el, szó sincs 
arról, mintha a pártcsoportok alap- 
szervezeti hatáskörbe tartozó jogokat 
vindikálnának maguknak. A párt- 
alapszervezetek irányító tevékenysé- 
ge nem szenved csorbát azáltal, hogy 
a kulcsfontosságú munkahelyek párt- 
csoportjainak, kommunistáinak na- 
gyobb feladatokat, önállóságot adnak. 


Feladataikat pontosan meghatároz- 
zák az alapszervezeti munkatervek. 
Az  alapszervezetek  vezetőségei 
ugyanakkor arra is ösztönzik a párt. 
csoportokat, hogy a munkaterven kí- 
vüli kérdésekre is ügyeljenek. Rend- 
szeresen, rugalmasan és főleg rövi- 
den foglalkozzanak a mindennapi 
helyi gondokkal, segítsék azok meg- 
oldását. Jelenleg ebben elsősorban az 
ipari üzemekben működő pártcsopor- 
tok mutatnak példát. A Herendi Por- 
celángyár kommunista közösségei 
például pontosan követik az esemé- 
nyeket, érdemben foglalkoznak az 
egyes munkahelyek előtt álló gazda- 
sági, politikai feladatok helyi meg- 
oldásával, így a szocialista brigádok 
tevékenységével vagy a gazdaság- 
politikai agitáció módszereinek fej- 
lesztésével. A pártcsoportok tagjai 
valóban érdemi megoldást keresnek 
a felvetődő gondokra, s ezáltal olyan 
fórumokká válnak, amelyek működé- 
se az alapszervezeti pártmunka szín- 
vonalának emelését közvetlenül se- 
gíti. Különösen nagy jelentőségük 
van a gazdaságpolitikai jellegű párt- 
határozatok helyi végrehajtásának 
megszervezésében. 


Öszinte, elvtársi légkörben 


A pártcsoportok egyik legfontosabb 
munkája a taggyűlések előkészítése. 
Nagy segítséget jelent ebben, hogy a 
vezetőségeknek a taggyűlést előké- 
szítő üléseire mind gyakrabban meg- 
hívják a bizalmiakat. Évek óta ha- 
gyomány ez például a Veszprémi Ál- 
lami Gazdaság pártalapszervezetei- 
ben, a balatonfüredi tsz-ben és a ba. 
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latonkenesei Sirály Ipari Szövetke- 
zetben. Más helyeken a vezetőség 
egyik tagja tájékoztatja a bizalmia- 
kat az ülés határozatairól, a soron 
levő feladatokról. A bizalmiak össze- 
hívása, tájékoztatása azonban még 
nem mindenhol rendszeres, gyakran 
csak a nagyobb feladatok (beszámoló 
taggyűlések előkészítése, rendkívüli 
tájékoztatások, — kampányfeladatok) 
előtt történik meg. 


A pártcsoportüléseken mind gyak- 
rabban foglalkoznak a párttagok 
egyéni gondjaival ís. Alkalmassá vál.- 
tak ezek a fórumok arra is, hogy 
őszinte, elvtársi légkörben, nagy fe- 
lelősséggel és segítőkészséggel vitas- 
sák meg egyes párttagok magatartás- 
beli problémáit. Mindez fokozza az 
egymásért érzett felelősséget, előse- 
gíti az egészséges kritikai légkör ki- 
bontakozását. : 

Különösen megélénkült a pártcso- 
portülések aktivitása, a kritikus és 
önkritikus hangnem a tagkönyvcserét 
előkészítő egyéni beszélgetéseket kö— 
vetően. A párttagok a szűkebb kol- 
lektíva fórumán bátrabban, őszintéb- 
ben mondanak véleményt az egyéne- 
ket, a pártcsoportot vagy az egész . 
alapszervezetet érintő kérdésekben. 
Ennek a magatartásnak a kedvező . 
hatása érezhető a taggyűlések elő- 
készítésében, az alapszervezeti dön- 
tések kialakításában és a cselekvési 
egység szilárdulásában egyaránt. 


Mindinkább érezhető az is, hogy a 
pártcsoportok működési területük 
politikai hangulatának aktív befolyá- 
solói, meghatározói. Ők a különböző 
munkaversenyek kezdeményezői, és 
nagy figyelmet fordítanak olyan 
munkatársak nevelésére, formálásá- 
ra, akik tudatosan vállalják a szocia- 
lizmus építésének örömét, terheit, s 
akik közül többen a későbbiekben 
párttagokká is válnak. Éppen ezért 
a pártcsoportok hatékony segítséget 
nyújtanak az alapszervezet pártépítő 
munkájához. Részt vesznek a tag- 
felvételek előkészítésében úgy is. 
hogy bevonják a , jelölteket" a párt- 


csoport munkájába, feladatokat ad- 
nak számukra, melyek végrehajtásá- 
ról rendszeresen beszámoltatják őket. 
Különösen erős a pártcsoportok ilyen- 
fajta tevékenysége a Bauxitkutató 
Vállalatnál, a Herendi Porcelángyár- 
ban és a Veszprémi Állami Gazda- 
ságban. 

Évek óta megfigyelhető az önálló 
kezdeményezőkészség erősödése is. 
Számos javaslatot tesznek a pártcso- 
portok a munkaszervezés javítására, 
a technológiai folyamatok korszerű- 
sítésére, társadalmi munkaakciókat 
szerveznek, és ők a kezdeményezői 
a kisebb munkahelyi vagy kisközségi 
pártnapok szervezésének is. 


A pártcsoportok munkájának fejlő- 
désében nagy szerepet játszanak a bi- 
zalmiak. Választásuknál az utóbbi 
években mindinkább előtérbe került 
az egyéni rátermettség és a képzett- 
." ség követelménye. Jelenleg a járás- 
:" ban működő portok bizalmi- 
. jainak min negyven százaléka 
" rendelkezik középiskolai vagy főis- 
.  kolai, egyetemi végzettséggel, a poli- 
. tikai képzettség szintje pedig még 
. kedvezőbb. A járási pártbizottság ar- 


- ra ösztönzi a helyi pártszervezeteket : 


. fordítsanak fokozott gondot a bizal- 
. miak politikai képzésére, hogy alkal- 
masak legyenek a megnövekedett, 
szélesedő politikai munka szervezé- 
sére, közvetlen irányítására. Ezért a 
munkahelyi pártszervezetek felada- 
tául szabta, hogy rendszeresebben 
foglalkozzanak a bizalmiakkal, job- 
ban segítsék munkájukat. 

Szükséges az is, hogy élőbbé, min- 
. dennapibbá tegyék az alapszervezeti 
.  vezetőségek és a pártcsopoórtbizalmiak 
: kapcsolatát. Ennek legfontosabb kö- 
. vetelménye a kölcsönös informálás, 
tájékoztatás gyakoribbá tétele, a ten- 
nivalók alaposabb összehangolása, a 
bizalmiak évenkénti képzése. Jónak 


: tartjuk, hogy Zirc és Balatonalmádi 


nagyközségekben, a balatonfüredi 
tsz-ben különösen nagy figyelmet 
fordítanak a bizalmiak képzésére. Ez 
fokozza tájékozottságukat, ugyanak- 


kor a legfrissebb igényekhez, a leg- 
újabb feladatokhoz tudják kapcsolni 
az időszakos pártmegbízatásokat is. 


A pártmegbízatások rendszeres 
értékelése 


Fontos szerepük van a pártcsopor- 
toknak az egyéni pártmunka, a párt- 
megbízatások szervezésében is. A 
párttagok döntő többsége rendelke- 
zik pártmegbízatásokkal. A pártcso- 
portok egyik legfontosabb feladata, 
hogy tagjaik képességeit ismerve 
gondoskodjanak arról, hogy minden- 
ki a neki legjobban megfelelő meg- 
bízatást kapjon, olyat, amelynek tel- 
jesítésében legjobban hasznosulnak 
képességei. Nálunk az a gyakorlat, 
hogy a pártmegbízatásokra a párt- 
csoportok kollektívája tesz javaslatot, 
a megbízatásokat azonban a vezető- 
ség által véleményezetten az alap- 
szervezet legfelső fóruma, a taggyű- 
lés adja. 


Sok szempontot vesznek figyelem- 
be a pártmegbízatások kiadásánál. 
A legfontosabb a szakmai, politikai 
felkészültség, a rátermettség, az ér- 
deklődési kör, de legalább ilyen fon- 
tos a párttag kapcsolata környezeté- 
vel, munkahelyi beosztása és nem 
utolsósorban az, hogy a pártcsoport, 
az alapszervezet milyen feladat vég- 
rehajtását igényli. 

Éveken keresztül észrevehető volt, 
hogy a párttagok szívesebben vállal- 
tak állandó, tisztséghez kötött meg- 
bízatásokat. Tulajdonképpen csak 
ezeket tekintették valóban rangos, el- 
ismerésre méltó tevékenységnek, az 
időszakos megbízatásokat kevésbé 
becsülték, legtöbbször értékelésük, 
elismerésük is elmaradt. 


Az időszakos vagy nem tisztséghez 
kötött megbízatások jelentősége, el- 
ismerése csak az utóbbi évek ered- 
ménye. Különösen nagy szerepet kap- 
tak mind az egyéni, mind pedig a 
kollektív pártmunkában azóta, ami- 
óta a pártmegbízatások jelentős ré- 
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szét a határozatokra és a cselekvési 
programokra építik. 


Üzemi, termelőszövetkezeti alap- 
szervezeteink egyre nagyobb gondot 
fordítanak a termelési tevékenység, a 
gazdálkodás politikai segítésére, így 
évről évre gyarapszik a termelést 
segítő,  gazdaságpolitikai  pártmeg- 
bízatások száma, aránya. Különösen 
jól, példamutatóan szervezték meg a 
gazdaságpolitikai jellegű pártmegbí- 
zatások rendszerét a Veszprémi Álla- 
mi Gazdaság pártalapszervezeteiben 
és a balatonkenesei Sirály Ipari Szö- 
vetkezetben. 

Az egyéni pártmegbízatásokat az 
alapszervezetek általában nyilván- 
tartják, de több helyen a pártcsoport 
is vezeti a megbízatásokat és jegyzi 
a teljesítést. A teljesítésről a párt- 
csoportok ülésein, illetve a kisebb 
alapszervezetekben a taggyűléseken 
adnak számot a párttagok. A mód- 
szerek itt is változatosak, igazodnak 
a helyi sajátosságokhoz. Az időszakos 
megbízatásokról általában a feladat 
elvégeztével számolnak be, gyakori 
azonban az is, amikor a pártmunka 
egy adott területének tárgyalásakor 
külön, személy szerint is értékelik az 
ahhoz kapcsolódó pártmegbízatások 
teljesítését. Mind több alapszervezet- 
nél alkalmazzák azt a módszert ís, 
hogy minden taggyűlésen két-három 
párttag számot ad munkájáról. 

Nagyobb alapszervezeteinkben a 
megbízatások teljesítését év közben a 
pártcsoportok ellenőrzik, üléseiken 
legalább félévenként beszámoltatják 
tagjaikat. Év végén pedig a beszá- 
moló taggyűléseken értékelik a meg- 
bízatások teljesítését. Az értékelés 
során a taggyűlés előtt dicséretben 
részesítik a kiemelkedő munkát vég- 
zőket, és elmarasztalják azokat, akik 
elhanyagolták feladataikat. A Heren- 
di Porcelángyárban, a várpalotai tsz- 
ben, a balatonalmádi alapszerveze- 
tekben már hagyománnyá vált, hogy 
a beszámoló taggyűléseken könyvju- 
talomban részesítik azokat, akik pél- 
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damutatóan teljesítették megbízatá- 
sukat. 

Észrevehető azonban az is, hogy a 
pártmegbízatásukat nem teljesítőket 
alig-alig vonják fegyelmileg  fele- 
lősségre, s azt is inkább csak az 
1976. évi tagkönyvcserét előkészítő 
beszélgetések óta teszik. Pedig az 
egyéni pártmegbízatások rangjának 
emelésében a rendszeres ellenőrzés, 


(elismerés, szóbeli elmarasztalás mel- 


lett a fegyelmi felelősségre vonás- 
nak is nagyobb jelentősége lehetne. 

A tagkönyvcsere ösztönző hatással 
volt a párttagok aktivitására. Erő- 
södött a párttagok felelősségérzete, 
személyes kapcsolata. A beszélgeté- 
sek ráirányították a figyelmet ar- 
ra, hogy az egyénekkel való foko- 
zottabb törődés a politikai aktivi- 
tás új lehetőségeit tárja fel. A párt- 
tagok büszkék a pártban, a tömeg- 
szervezetekben, környezetükben vég- 
zett munkájukra. Növekedett a bi- 
zalmiak tekintélye és a pártcsopor- 
tok jelentősége, az alapszervezetek 
mindennapi politikai tevékenysége 
mindinkább a pártcsoportok részte- 
vékenységére, az egyéni pártmegbí- 
zatások teljesítésére épül. 

A két taggyűlés között a pártcso- 
portok végzik a politikai , aprómun- 
ka" tömegét. Annak tudatában te- 
szik, hogy tevékenységük, példamu- 
tatásuk, meggyőző szavuk nagyban 
hozzájárul ahhoz, hogy a környeze- 
tükben élők, dolgozók a nárt poli- 
tikájának cselekvő támogatóivá vál- 
nak. Ez azt jelenti, hogy növekszik 
a pártcsoportokban a kollektív és a 
személyes felelősség. Éppen ezért 
nem kell félni, hogy a pártcsoport 
elveszi az alapszervezet kenyerét, 
hanem arra kell törekednünk, hogy 
az alapszervezet irányító munkája, 
színvonala a megnövekedett igé- 
nyekhez igazodjék. 


Vincze Farkos 
a veszprémi járási pb első titkére 


Állandó, gondos törődés 


Nagykanizsán az ipartelepítés, a 
meglevő üzemek fejlődése következ- 
tében az utóbbi tíz évben a munká- 
sok aránya jelentősen nőtt, s közülük 
nem kevesen tagjai a pártnak. A vá- 
rosi pártbizottság nagy figyelmet for- 
dít arra, hogy a kommunista mun- 
kások tevékeny részesei legyenek a 
város társadalmi életének, vélemé- 
nyüket, észrevételeiket minden fóru- 
mon megfelelő figyelemben részesít- 
sék, s állandóan fokozódjék politikai 
tudásuk, képzettségük. 

Fizikai munkás párttagjaink cse- 
lekvő odaadását számtalan példa bi- 
zonyítja. A XI. kongresszus határo- 
zatainak, az V. ötéves terv vállalati, 
üzemi, szövetkezeti terveinek idő- 
arányos teljesítésében példamutatóan 
állják meg helyüket. Ők járnak élen 
a közhasznú társadalmi munkákban. 
Minden értelmes feladatnál biztosan 
lehet rájuk számítani akkor is, ha 
szabad idejükből kell áldozni erre. 
Magatartásuk pozitív hatást gyakorol 
pártonkívüli munkástársaikra, de a 
város más társadalmi rétegeire is. 


A pártdemokrácia erősödése 


A mi városunkban is kézzelfoghatóan 
érzékelhető, hogy a kommunista fi- 
zikai munkások a döntéseknek is 
részesei kívánnak lenni, igényt tar- 
tapak arra, hogy véleményüket fele- 
lős fórumokon elmondhassák. Egye- 
bek között ez a felismerés is yezé- 
relte a városi párt-végrehajtóbizott- 
ságot, amikor úgy foglalt állást, hogy 
az első számú gazdasági vezetők ha- 
vonta legalább egy alkalommal tart- 
sanak fogadónapot, és évente 5—10 
alkalommal szervezzenek csoportos 
beszélgetéseket a kommunista mun- 
kásokkal az őket foglalkoztató aktuá- 
lis kérdésekről. Az állásfoglalás több 
célt szolgált. Egyrészt erősíteni kí- 


vántuk a vezetők és a munkások 
közötti közvetlen kapcsolatokat. Más- 
részt lehetőséget akartunk teremteni 
a gazdálkodással, a munkahelyi kö- 
rülményekkel összefüggő  vélemé- 
nyeik, javaslataik szélesebb körű fel- 
tárására. Egyúttal alkalomnak szán- 
tuk a munkások egyéni gondjainak, 
problémáinak mélyebb megismeré- 
sére. is. Több év távlatából elmond- 
hatjuk, hogy tapasztalataink igazol- 
ták a módszerek helyességét. 


Ilyenkor is, de minden fórumon 
őszintén és kendőzés nélkül fogal- 
mazzák meg a közösségi és egyéni 
gondokat. Egyúttal elvárják a párt- 
és gazdasági vezetőktől a határozott 
intézkedéseket, vagy ha az megold- 
hatatlan, annak érvekkel, tényekkel 
való egyértelmű indoklását. Sérti ön- 
érzetüket, megingatja bizalmukat a 
mellébeszélés, a valóságot elkendő- 
ző bonyolult fogalmazás. Messze- 
menően igénylik a vezetői példamu- 
tatást, a szó és a tett egységét. Ha 
viszont csalódnak ebben, nemegyszer 
zárkózottá válnak, sőt az ilyesmi ki- 
ábrándulást is okoz. 


Ezért is fordítunk fokozott gondot 
arra, hogy felvetéseikre, kérdéseikre 
mindig érdemi választ kapjanak. Ki- 
alakult és egyre szélesedik az a gya- 
korlat, hogy a pártszervezetek infor- 
mációs jelentéseiket továbbítják a 
gazdasági, állami vezetőknek, akik a 
hatáskörükbe tartozó kérdéseket kí- 
vizsgálják, intézkednek, s szóban 
vagy írásban válaszolnak a kollektí- 
vának, az egyéneknek. E módszert a 
jövőben valamennyi munkahelyen ál-. 
talánossá kívánjuk tenni. 


A pártdemokrácia erősödésében is 
fontos szerepet játszanak a párttag 
munkások. Elvárják, hogy a mulasz- 
tásokat beosztásra való tekintet nél- 
kül tegye szóvá a vezetőség. Ennek 
további erősítése érdekében alakítot- 
tuk ki azt a gyakorlatot is, hogy a 
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pártmegbízatások értékelésekor a 
pártcsoportbizalmiak informálódnak 
a felsőbb párt- és tömegszervezetek 
és állami szervekben tisztséget be- 
töltők testületi tevékenységéről. Az 
alapszervezet tagsága évenként a be- 
számoló taggyűlések előtti pártcso- 
port-értekezleten információt kap, 
hogyan végzik munkájukat az emlí- 
tett szervekben — a bizalmuk, dön- 
tésük alapján — tisztséget viselők." 


A politikai képzettség növelése 


Jelentőségének megfelelő figyelmet 
szenteltünk a munkások politikai 
oktatásának, alapfokú politikai és 
káderképző tanfolyamokra küldésük- 
nek. Ennek részeként az ingázó mun- 
kások, benne a párttagok politikai 
képzése érdekében az elmúlt és a je- 
lenlegi oktatási évben 49 lakóhelyi 
tanfolyamot szerveztünk a városkör- 
nyék és a járás községeiben, több 
mint kétezer résztvevővel. 

Az ipartelepítés és meglevő üze- 
meink termelésének növekedése kö- 
vetkeztében ugyanis a naponta ingázó 
dolgozók száma meghaladja a kilenc- 
ezret. A városban való munkaválla- 
lás, a több műszak, maga az ingázás 
ténye erőteljesen befolyásolja az élet- 
módot, s egyebek mellett megnehe- 
zíti a művelődést, a tudás gyarapítá- 
. sát. Ezt igyekeztünk ellensúlyozni — 
egyetértésben a községi pártszerve- 
zetekkel — a tanfolyamok ilyenfajta 
megszervezésével. Az előadókat ítt 
többségében a bázisüzemek biíztosít- 
ják. A kihelyezett tanfolyamok rend- 
szerének fenntartása, szélesítése — 
úgy látjuk — hosszú időn keresztül 
szükséges és életképes lesz. i 

Huszonkilénc városi és üzemi két- 
éves esti középiskolai osztályunkban 
243 fizikai munkás és termelésirá- 
nyító tanul. Ugyanakkor az elmúlt 
évhez viszonyítva több mint két és 
félszeresére emelkedett az esti egye- 
temen tanuló kommunista fizikai 
munkások, illetve termelésírányítók 
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száma. A szakosítón még viszonylag 
kevesen tanulnak, évente 5—6 fő. A 
speciális továbbképzésen viszont a 
fizikai munkások és termelést irányí- 
tók aránya 21—24/9. 

A párt- és tömegszervezeti politikai 
képzésbe vagy az állami oktatásba 
a felmentettek kivételével szinte va- 
lamennyi fizikai munkás párttagun- 
kat sikerült bevonni. Végzettségük, 
képzettségük emelkedésének egyik 
eredménye, hogy 1975 és 1978 között 
253 munkás — többségük párttag — 
került valamilyen vezető beosztásba. 

A nevelés azonban nem szűkíthető 
le az oktatásra, képzésre. Ebben a" 
körben is szükség van a kommunista 
fegyelem szüntelen erősítésére. A 
pártszervezetek vezetőségei, ha vala- 
kinél a pártfegyelem lazulását, az 
elveinkkel, normáinkkal össze nem 
egyeztethető hiányosságokat észlel- 
nek, igyekeznek az okokat megszün- 
tetni. 


Az eltávolodás okai 


Ennek ellenére megtörténik, hogy 
közülük néhányan elveszítik kapcso- 
latukat a párttal. Az elmúlt két év- 
ben 29 munkás lépett ki, 16-ot 
töröltek, 12 pedig kizárásra került. 
Ez főként azzal magyarázható, hogy 
pártszervezeteink egy részében a 
kommunista közösség, az elvtársi 
viszony alakítása nem vált konkrét. 
folyamatos tevékenységgé. Ezenkívül 
egyes pártszervezetek vezetőcégénél 
még nem alakultak kí a megelő- 
zés, illetve a magasabb követelmény- 
támasztás differenciált módszerei. 
Mint említettük, jelentősen megnőtt 
az ingázók aránya, akikkel szemben 
kellő átmenet nélkül emelték ma- 
gasra a mércét. De megtörtént ilyes- 
mi a tagkönyvcsere után is néhány 
helyen a párttagokkal történt beszél- 
getésekre visszatérve, főleg ott, ahol a 
vezetőség kicserélődött (V. körzet, 
I. Téglagyár, MÁV alapszervezetei). 

A pártból való kikerülésben az át- 


jelentkezési kötelezettségek elmulasz- 
tása is közrejátszik, ami tükrözi a 
nyugdíj előtt állókkal való foglalko- 
zás hiányosságait. Előfordult az is, 
hogy a párttagokat egyszerűen nem 
készítették fel az átigazolás admi- 
nisztrációs teendőire. 

Akadnak, akik nem tudják vagy 
nem akarják vállalni a szervezeti 
szabályzatban megfogalmazott, nö- 
vekvő követelményeket. Ez a párt- 
alapszervezetek nevelő munkájának 
fogyatékosságaira, a nem megfelelő 
kapcsolatokra, a képzettséget, kész- 
séget, életkort figyelmen kívül hagyó 
pártmegbízatásokra vezethető vissza. 


A sértődés, továbbá a családon be- 
lüli világnézeti ellentétek is vezetnek 
kilépéshez. Ezek főként a nem kellően 
körültekintő tagfelvételi munka kö- 
vetkezményei, s elsősorban az 1957— 
66 között felvetteknél fordultak elő. 
A sértődöttség általában nem a párt 
politikájának — elutasítását, hanem 
munkahelyi, családi gondok megol- 
datlanságából, elhúzódásából adódó 
türelmetlenséget fejez ki. Tapasztal- 
ható kilépés a gyesről visszatérő párt- 
tagoknál is, elsősorban azoknál, akik- 
nek megszakadt a rendszeres kapcso- 
latuk a közösséggel. 

A jövőben még következetesebben 
kell munkálkodnunk a célravezető 
módszerek keresésében és alkalmazá- 
sában. Ennek érdekében tovább kell 
erősítenünk a politikai nevelő munka 
színvonalát. Az alapszervezeti vezető- 
ségeknek és a pártcsoportoknak kö- 
rültekintő figyelmet kell fordítaniuk 
a fizikai munkások kollektív és egyé- 
ni problémáira, gondoskodva a reális 
lehetőségeken belül azok megoldásá- 
ról. Bizonyos, hogy a párt-, a munka- 
helyi demokrácia és a fegyelem to- 
vábbi erősítése e tekintetben kedvező 
hatást vált ki, tovább szilárdítja a 
politikánk iránti elkötelezettséget, an- 
nak a magatartásban és a napi mun- 
kában való kifejeződését. 


Gál Róbert 
a Nagykonizse vérosi pb első titkára 


A terv és a munkaverseny 
összhangja 


Csongrád megyében a politikai szerve- 
zetek értékelték a szocialista munka- 
verseny-mozgalommal kapcsolatos idei 
tapasztalatokat. Hangsúlyozták, hogy a 
széles körű szervező munka eredménye- 
ként sikerült megfelelő összhangot te- 
remteni a versenycélok és a vállalati 
termelési tervek között. A versenyvál- 
lalások a hatékonysággal összefüggő te- 
rületeken a korábbiaknál jobban segítik 
az éves tervek végrehajtását. A gazda- 
ságosság fokozását, az önköltség csök- 
kentését takarékosabb gazdálkodással 
kívánják segíteni. A munkahelyi közös- 
ségek a korábbiaknál jelentősebb sze- 
repet vállalnak mind a belföldi, mind 
az exporttermelés ütemességének erősí- 
tésében, a termékek minőségének javí- 
tásában. A szocialista brigádok széle- 
sebb körben tettek vállalásokat a mun- 
kafegyelem javítására, ezen keresztül az 
eszközök hatékonyabb felhasználására, 
a berendezések kapacitásának jobb ki- 
használására. Kedvező, hogy az ipari 
vállalatok többségénél a munkaverseny 
anyagi ösztönzésére tervezett összeg 
mintegy 109/-kal haladja meg az 1978. 
évit. 

A kereskedelemben kiemelt cél az 
áruellátás javítása, a szerződéses áru- 
kapcsolatok bővítése, a helyi árualapok 
szélesebb felhasználása, az önkiszolgáló 
boltok számának növelése. Mindinkább 
terjed az a módszer, hogy a kereske- 
delmi vállalatok és a szállítók közös 
versenyfeladatokat határoznak meg. 

A mezőgazdaságban új vonás a TE- 
SZÖV, a megyei tanács, a KISZ és az 
Energiafelügyelőség által meghirdetett 
energiatakarékossági és állóeszközkíi- 
használási verseny, melyre 35 termelő- 
szövetkezet nevezett be. A vállalások 
között kiemelt szerepet kapott a mező- 
gazdasági melléktermékek hasznosítása 
a növekvő takarmányszükségletek gaz- 
daságos kielégítése céljából. Mind több 
területen tapasztalható törekvés a nagy 
teljesítményű gépek, berendezések több. 
műszakos kihasználására, a munka szer- 
vezettségénet iavítására, a szerződéses 
fegyelerr árn is. 
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A piaci igényeknek megfelelően 


GAZDASÁGPOLITIKAI PÁRTMEGBÍZATÁSOK 


A vásárlók bizalma egy-egy termék iránt felbecsülhetetlen kincs. Ezért ver- 
seng — illetve ezért kellene versengeni — minden vállalatnak. Ebben a küz- 
delemben az a győztes, aki kiváló minőségű árut kínál. Mert a vevőnél — 
bár nem mellékes számára az ár sem — első helyen a jó minőség, a szép 
kivitel, a divatos forma áll. A mi vállalatunk, a pécsi Kesztyűgyár beneve- 
zett ebbe a világméretű versenybe: olyan terméket akarunk előállítani, ame- 
lyek megfelelnek a piaci igényeknek. Hozzátenném, hogy ezt természetes köte- 
lességünknek tekintjük, elvégre ez a vállalat rendeltetése. 


Gyárunk termékei keresettek Európa 
és Észak-Amerika legtöbb országá- 
ban, de szívesen vásárolják Auszt- 
ráliában és Új-Zélandban is. A jó 
minőségben, a pontos szállításnak, a 
divathoz való gyors alkalmazkodás- 
nak köszönhető, hogy bőrkesztyű- 
exportunk évente átlagosan 6—-8 szá- 
zalékkal növekszik, és ezáltal e ter- 
mék világforgalmában hazánk része- 
sedése jelenleg megközelíti a 15 szá- 
zalékot. Ez az arány a külföldi or- 
szágok bőrkesztyű-exportjához, illet- 
ve a hazai ipar egyéb ágazataihoz 
hasonlítva a legmagasabbak közé tar- 
tozik. A piaci igényekhez való ru- 
galmas alkalmazkodás eredménye, 
hogy a vállalat egész termelésének 
több mint 80 százaléka exportra ke- 
rül. 

A vállalat V. ötéves tervének fő 
célkitűzése, hogy a tőkés exportból 
származó 1975. évi árbevétel 1980-ra 
megkétszereződjék. Az eddig eltelt 
három év tényszámai, valamint az 
1979. évi tervelőirányzatok alapján 
ezt a célt várhatóan már ebben az 
évben teljesítjük. Szocialista export- 
kötelezettségünknek ez évben is mi- 
nőségi kifogás nélkül, pontos határ- 
időre kívánunk eleget tenni. S a bel- 
földi igényeket 1979-ben is teljes egé- 
szében kielégítjük. 

Ezt a három alapvető célt fogal- 
mazta meg a kesztyűgyári pártbizott- 
ság idei cselekvési programja is. Itt 
megjelöltük azokat a feladatokat is, 
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amelyek közvetlenül elősegíthetik e 
célok megvalósítását. Ilyenek az 
anyagtakarékosság, a minőség javí- 
tása, a költség- és készletgazdálkodás 
fejlesztése, továbbá a munka- és 
üzemszervezés előtérbe állítása. 


A beszámoló taggyűléseken a párt- 
tagság megvitatta és elfogadta az 
alapszervezetek cselekvési program- 
ját. A fejlődés határozott jele, hogy 
a gazdálkodás kérdéseivel a taggyúű- 
lések nem mérlegszerűen, hanem a 
politikai munka szempontjából fÍog- 
lalkoztak. A taggyűlések mindenek- 
előtt azt értékelték, hogy a pártmun- 
ka különböző eszközeinek és módsze- 
reinek helyi alkalmazása miben és 
milyen hatékonysággal segítette gaz- 
daságpolitikai céljaink megvalósítá- 
sát. Pártbizottságunk arra kérte az 
alapszervezeteket, hogy a hozzájuk 
tartozó műhelyek, munkaterületek 
sajátosságának megfelelő célok mel- 
lett cselekvési programjuk tartalmaz- 
za a feladatok végrehajtásának esz- 
közeit, módszereit is. 


A munkaverseny segítségével 


Vállalatunknál a szocialista munka- 
verseny-mozgalom az államosítással 
egy időben kezdődött. Évről évre ki- 
em.:!" "dő eredmények születtek, amit 
bizonyítanak mind a brigádoknak 
adományozott, mind a vállalat mun- 
káját elismerő kitüntetések, közöttük 


a KB jubileumi zászlaja, mellyel a 
NOSZF 60. évfordulója tiszteletére 
indított munkaversenyben elért ered- 
ményeinket jutalmazták. A jövő fel- 
adatainak megoldásában sem nélkü- 
lözhető a szocialista verseny ösztönző 
ereje. Ez indokolja, hogy a pártbi- 
zottság és a pártalapszervezetek cse- 
lekvési programjaiban, a KISZ ak- 
cióprogramjában, a szakszervezet ter- 
melést segítő tevékenységében ki- 
emelt helyet kapott a munkaverseny, 
a brigádokkal való törődés. 


A vállalatnál működő 141 szocia- 
lista és 28 munkabrigádnál szükség 
van a szemlélet megváltozására. El 
kell fogadtatnunk, hogy ma a mun- 
kaverseny eredményességét nemcsak 
a százalékok nagysága jelzi, hanem 
mindenekelőtt a minőség, a gazda- 
ságosság, az exportképesség mutatói. 
A párttagok kötelességévé tettük, 
hogy a szocialista brigádok vállalá- 
sainál legyenek kezdeményezőek, ér- 
jék el, hogy a brigádok a teljesítmé- 
nyek növelése mellett a munkaidő 
jobb kihasználására, az anyaggal való 
takarékosságra, a minőség javítására, 
a szállítási határidők betartására te- 
gyenek vállalásokat. 

Úgy látjuk, hogy a munkaverseny- 
mozgalomban még számos tartalé- 
kunk van. Törekszünk arra, hogy 
munkalendületük fokozása céljából 
nagyobb számban vonjuk be a mun- 
kaversenybe a fiatalokat, szorgal- 
mazzuk több ifjúsági brigád, külön- 
böző ifjúsági — versenymozgalmak 
szervezését. 


Dolgozóink csaknem fele fiatal. 
Szakmánk sajátosságaiból adódóan 
viszonylag hosszú időre, olykor évek- 
re van szükség, hogy a belépő új 
dolgozó a szakma fortélyait elsajátít- 
sa, kellő gyakorlottságra tegyen szert 
és ezáltal keresete is megfelelően 
alakuljon. Az sem közömbös szá- 
munkra, hogy a fiatalok milyen ha- 
mar tudnak beilleszkedni munkahe- 
lyük közösségébe, törődnek-e velük 
szakmai és emberi vonatkozásban 
egyaránt. Ezért vezettük be az inst- 


ruktori rendszert, amelynek kereté- 
ben a nagy szakmai tapasztalattal 
rendelkező idősebb szakmunkások 
mellé tesszük a pályakezdő szakmun- 
kásokat. Ezért szerepel valamennyi 
alapszervezetünk cselekvési program- 
jában olyan pártmegbízatás, hogy a 
fiatal dolgozók patronálója. Az ilyen 
megbízatást párttagjaink a beszámoló 
taggyűléseken kapják és teljesítésük- 
ről is a taggyűlésnek adnak számot. 

A Központi Bizottság 1978. decem- 
ber 6-i határozata után a vállalati 
gazdálkodásban még fokozottabb 
mértékben előtérbe került a haté- 
konyság. A közgazdasági szabályozók 
is erre szorítják a vállalatot. Ez arra 
késztet bennünket, hogy még inkább 
figyeljünk a gazdálkodás egyes terü- 
letein mutatkozó kedvezőtlen jelen- 
ségekre, és kiküszöbölésükre közös 
erővel tegyük meg a szükséges in- 
tézkedéseket. Ezért vezettük be vál- 
lalatunknál a Dolgozz Hibátlanul 
munkarendszert, hogy ezen keresz- 
tül is javítsuk a vállalati gazdálko- 
dás eredményét. E cél elősegítése 
céljábót hoztuk létre pártalapszerve- 
zeteinknél a DH-felelősök rendszerét. 


Abból indultunk ki, hogy a DH- 
munkarendszer elsősorban új veze- 
tési módszert jelent, főleg a vezetők- 
kel szemben állít az eddiginél maga- 
sabb mércét és követelményt. Meg- 
ítélésünk szerint azonban a munka- 
rendszernek mozgalmi jellege is van. 
Azt szeretnénk elérni, hogy vala- 
mennyi dolgozónk bátran és őszintén 
elmondja véleményét a napi munka 
hiányosságairól, rámutasson más 
szervek munkájának gyöngeségeire 
is, jegyezzék be bátran a , Hibaje- 
lentő tömb"-be észrevételeiket. Ez- 
által a DH-rendszer kapcsolódik a 
munkaverseny-mozgalomhoz is. A 
szocialista brigádok is részt vesznek a 
hibák szervezett feltárásában és azok 
megszüntetésében. Az alapszerveze- 
tek DH-felelősei pedig ösztönzik őket 
erre, és azt is figyelemmel kísérik, 
hogy az észrevételekre idejében vá- 
laszoljanak, illetve intézkedjenek. 
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Ösztönzés az anyagtakarékosságra 


Alapvető feladatunk a tőkés piaco- 
kon is pozíciónk megtartása, sőt to- 
vábbi erősítése. Versenyképességünk 
legjobb bizonyítéka, hogy árszínvo- 
nalunk a legjelentősebb piacokon a 
legmagasabb, ennek ellenére eladási 
lehetőségeink továbbra is jók. Ezt a 
pozíciónkat azonban csak jó piac- 
ismeret birtokában, a választék bő- 
vítésével és kiváló minőségű termé- 
kek gyártásával tudjuk megtartani. 
Ezért is törekszünk a termelési agi- 
tációnkkal elősegíteni, hogy a gyár- 
tók, a gyártásközi minőségellenőrök, 
valamint a MEO dolgozói egysége- 
sen értékeljék és ítéljék meg a minő- 
ség szerepét, fontosságát. Az alap- 
szervezetek a párttagok termelőmun- 
kájának értékelésénél a minőségi 
mutatók (az export, a selejt stb.) 
alakulását is számba veszik. 

A termeléshez felhasznált bőr- 
anyagok egy része importból szár- 
mazik, másik része hazai. Az anyag- 
takarékosság fontosságát már évek- 
kel ezelőtt felismertük és ösztönző 
rendszerünkbe beépítettük. Az import 
részarányának csökkentése és az ex- 
portarány további javítása érdeké- 
ben mégis úgy döntöttünk, hogy a 
bőrraktári és a szabászati dolgozók 
részére ösztönző prémiumot tűzünk 
ki, amelynek lényege, hogy a szabász 
a részére előírt exporton felüli több- 
letszabásért meghatározott összegű 
prémiumban részesül, abban az eset- 
ben, ha a havi export teljesítése is 
megfelelően alakul. A bőrraktár ve- 
zetőjének és a tétel-összeállítóknak a 
prémiumát is úgy alakítottuk, hogy 
az exportarány növelésére, az im- 
portanyag gazdaságos felhasználásá- 
ra ösztönözzön. Ezt az ösztönző rend- 
szert kísérletképpen a 2. sz. gyárunk- 
ban vezettük be háromhónapos idő- 
tartamra. A kísérlet tapasztalatait — 
amelyek kedvezőek — most értékel- 
jük. 

Az emberek egy része bizalmatla- 
nul fogadja az újat, különösen, ha 
közvetlenül kihat a keresetére is. 
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Ezért is foglalták a 2. sz. gyárunk- 
ban működő pártalapszervezetek cse- 
lekvési programjaikba az új ösztönző 
rendszer felkarolását, támogatását. 

Az importanyaggal való takarékos- 
ság azonban nem lehet csak két alap- 
szervezet ügye. Ezért foglalkozunk a 
testületi üléseken a korábbi éveknél 
gyakrabban az  anyaggazdálkodás 
elemzésével, ezért ösztönözzük a 
gyengébb anyagmanipulációs kész- 
séggel rendelkező szabászaink részére 
tanfolyamok szervezését, ahol elsajá- 
títhatják a jobb anyagkihozatali gya- 
korlatot. A tanfolyamok vezetésevel 
magas szakmai tudással rendelkező, 
többségében párttag dolgozókat bi- 
zunk meg, akik nemcsak az anyagi 
ellenszolgáltatásért, hanem a feladat 
fontosságát átérezve tudásuk leg- 
javát adják tovább a gyakorlatlanabb 
fiataloknak. 


Az emberekkel való 
sokoldalú törődés 


Az elmúlt néhány évben a gyárunk- 
ban széles körű kísérletezés indult 
meg új, korszerűbb, termelékenyebb 


. szabástechnológia kialakítására. En- 


nek alapgondolata a gépesítés lehető- 
ségeinek keresése volt. A kesztyús 
szakma az elért jelentős eredmények 
ellenére ma is erősen munkaigényes. 
Eljutottunk azonban már odáig, hogy 
van olyan terméke a vállalatnak — 
a síkesztyű —-, amelynek szabása és 
varrása teljesen gépi megmunkálás- 
sal készül. 

Ez évi fejlesztési tervünkben azt 
tűztük célul, hogy a vállalat a kö- 
vetkező években elérje a legkorsze- 
rűbb műszaki és szervezettségi szín- 
vonalat. Ezt elsősorban az ismert leg- 
korszerűbb megoldások alkalmazásá- 
val kívánjuk elérni, de néhány te- 
rületen merőben új megoldásokat is 
tervezünk. 

Tudjuk, hogy az eredményeket 
nagymértékben befolyásolja a kísér- 
letekben részt vevő dolgozók egyéni 
képessége, szakmai felkészültsége, a 


munka intenzitása stb. Mi több, a 
legjobbnak ígérkező újítás is meg- 
bukhat, ha nem találjuk meg a meg- 
felelő embert, ha nem nyerjük meg a 
feladatnak. Fontos politikai feladat- 
nak tartjuk ezért, hogy céltudatosan 
foglalkozzunk az új munkát, az új 
módszert vállalókkal. 


A termékszerkezet 
rugalmas változtatása 


Az export növekedésében kezdettől 
fogva fontos szerepet játszott a ter- 
mékszerkezet folyamatos változtatása 
a piaci igények függvényében. Je- 
lentős változás volt például a sport- 
kesztyűk gyártásának bevezetése, ami 
számottevően növelte a devizabevé- 
telt. Mivel a tőkés országok piacán a 
kesztyűgyár termékei állják a ver- 
senyt, a fejlesztéshez messzemenő tá- 
mogatást kaptunk mind az irányító 
pénzügyi szervektől, mind pedig a 
Tannimpex Külkereskedelmi Válla- 
lattól. 


Az 1970-es években a fejlett tőkés 
országokban mind divatosabbá váltak 
a bőrből készült ruházkodási termé- 
kek. Ezt felismerve, a vállalat kibő- 
vítette a korábban csak bőrkesztyű- 
termelésre irányuló profilját, és első- 
sorban a tőkés igények kielégítésére 
megkezdte a bőrruházati termékek 
gyártását. A divatos modellekkel és a 
termékek kiváló minőségével sikere- 
ket értünk el, s ennek következté- 
ben e terméknél a tőkés export ará- 
nya 709/9 körül van. Ebben az évben 
átadásra kerül az új bőrruházati 
gyár, ami új lehetőséget nyújt a ter- 
melékenység növelésére. A Textil- 
ipari Kutató Intézet által kidolgozott 
új technológiával legalább 209//-kal 
javítjuk ezen a területen a termelé- 
kenységet. 

A bőrruházati gyár beruházását a 
pártszervezet állandóan figyelemmel 
kísérte. Most az a legfontosabb fel- 
adatunk, hogy az áttelepítést terme- 
léskiesés nélkül hajtsuk végre. Ehhez 


szükséges, hogy ebben példamutatóan 
vegyenek részt a párttagok és nyer- 
jék meg hozzá a többi dolgozót is. 
Különösen részt kérnek ebből a fel- 
adatból a KISZ-fiatalok, akik véd- 
nökséget vállaltak az áttelepítés fe- 
lett. 

Fontos politikai teendőnk az is, 
hogy — a bőrruházati gyárban tavaly 
megvalósított eredményes kísérletek 
tapasztalatainak figyelembevételével 
— a Varrodai törzsfolyamatokban tel- 
jeskörűen bevezessük valamennyi 
szalagon a melegváltásos munkamód- 
szert. Ez ugyanis növeli a termelá- 
kenységet, csökkenti a gyártás átfu- 
tási idejét, következésképpen lehető- 
séget ad a piaci igények gyorsabb ki- 
szolgálására is. 

A termelőmunkában és a politikai 
munka gyakorlatában a személyes fe- 
lelősség növelésére törekszünk. A 2.. 
sz. gyárunkban például a gyári fel- 
adatoknak az egyénekre történő le- 
bontásával igen szép eredményeket 
érünk el. Ezért tulajdonítunk nagy 
szerepet a gazdaságpolitikai pártmeg- 
bízatások adásának is. 

Pártalapszervezeteink a korábbi 
évekhez viszonyítva jobban éltek a 
gazdaságpolitikai célok megvalósítá- 
sát elősegítő pártmegbízatásokkal. 
Felmerült bennünk a kérdés: miért 
van az, hogy sokszor ugyanannak a 
feladatnak a megoldásához másként 
viszonyulnak az emberek, ha utasí- 
tást kapnak rá, és másként, ha párt- 
megbízatásként kapják. A választ ab- 
ban látjuk, hogy a pártmegbízatás az 
ember iránti bizalom jele, s ezért a 
feladattal való awnosulás magas fo- 
kát válthatja ki. 

Helyzetünk — s ez vállalati, de 
népgazdasági méretekben is igaz — 
a gazdasági fejlődés sok kérdésének 
újszerű megközelítését követeli meg. 
Szükséges, hogy terveink átgondolt, 
következetes végrehajtására és ész- 
szerű takarékosságra törekedjünk a 
gazdálkodás minden területén. 


Zentai Ferencné 
9 pécsi Kesztyügyér pb-titkéra 
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A lakókörzeti pártszervezetek 


és a közélet 


Gyakran lehetünk tanúi a körzeti, 
lakóterületi pártszervezetek helyzeté- 
ről, lehetőségeiről folyó eszmecserék- 
nek. Ilyenkor általában összevetik az 
e pártszervezetekre háruló feladato- 
kat és a párttagság magas életkorát. 
A mentesítettek számára, a magas 
átlagéletkorra hivatkozva sokan még 
a lakóterületi pártszervezetek életké- 
pességét, létjogosultságát is megkér- 
dőjelezik. Pedig e pártszervezetek ma 
is a lakóterületi közélet szervezői, 
kezdeményezői, irányítói. A lakóterü- 
leti közélet fejlődésével szerepük nőtt 
is, bár helyzetük az utóbbi időszak- 
ban kétségtelenül sok mindenben 
változott. 

Miként ez jól ismert, a szervezeti 
szabályzat értelmében a lakóterületi 
pártszervezethez tartoznak azok, 
akiknek munkahelyén nincs párt- 
szervezet, vagy valamiért nincsenek 
alkalmazásban. Társadalmunk jelen- 
legi fejlettségi fokán ez egyet je- 
lent azzal, hogy a körzeti pártszerve- 
zetek tagsága döntően nyugdíjasok- 
ból áll. Éppen ezért a lakóterületi 
pártmunka kérdése ma nem választ- 
ható el az idős emberek általános 
helyzetétől társadalmunkban. 

A fejlődő szociális gondoskodás, a 
korszerű egészségügyi ellátás révén 
az emberi élet hosszabbodik. Nyug- 


díjasaink száma immár megközelíti 


a kétmilliót. De nemcsak számuk 
nőtt, életviszonyaik, életfelfogásuk is 
nagymértékben megváltozott a fel- 
szabadulást követő három évtized 
során, 

Tudjuk, az életkor, az egészségi 
állapot, a fizikai és lelkierő, az egyé. 
ni nyugdíjazási körülmények és az 
abból fakadó anyagi helyzet szerint 
nagyok közöttük a különbségek. Az 
ötvenöt évestől a magas korúig, az 
alacsony nyugdíjútól a magas nyug- 
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díjúig, a betegtől a ,kornak meg- 
felelő" állapotúig nyílik a különbesé- 
gek legyezője. Örvendetesen gyarap- 
szik közöttük a jó közérzetű, de még 
sajnos sok a megélhetés peremén 
vagy annak közelében élő régi 
, nyugbéres", özvegyi stb. nyugdíjas 
is. Mindez a megváltozott életformá- 
val, a hagyományos nagycsaládi élet. 
forma bomlásával, a városiasodással 
is összefüggésben van. A mai öregek 
nagy részben már nem a gyerekeik- 
kel, unokáikkal élnek. A fészekből ki- 
röppenő fiatalok maguk alakítottak 
otthont, más lakásban, más utcában, 
más helységben élnek. Az idős em- 
berek nagy része nem ís veheti át 
már az öregek egykori hagyományos 
szerepét. A maga életét éli, s talán 
ezért is sok az öregkorára magára 
maradt nyugdíjasunk. Mindez annak 
ellenére is igaz, hogy évről évre 
újabb kormányzati erőfeszítés tör- 
ténik az alacsony nyugdíjak emelé- 
sére, az elesettekről való fokozottabb 
gondoskodásra, hogy egész valósá- 
gunkból következően a ma nyugdí- 
jasa nemcsak hosszabb, de jobb öreg- 
korra is számíthat, mint hajdan. 

Számít is. Igényei, vágyai túlmu- 
tatnak az öreges vegetáción, a lét 
puszta fenntartásán. Különösen a ke- 
vésbé idősek tervei, vágyai között 
még gyakran szerepelnek alkotói cé- 
lok, kül. és belföldi utak. Ma a nyug- 
díjba menő általában még nem érzi 
öregnek magát. Vannak kulturális és 
közéleti igényei. 

Az öregek helyzetét vizsgálva azt 
látjuk, hogy a felsorolt tényezők 
mindegyike hat, mindet egyszerre 
kell figyelembe venni. Ha ezt teszik, 
pezsgő az élet a körzeti alapszerve- 
zetben, kedvezően fejlődik a lakó- 
terület közélete is. E következtetése- 
ket teszik lehetővé a debreceni lakó- 


területi pártszervezetek eddigi ta- 
pasztalatai is. 


Élénk érdeklődés és aktivitás 


A városi pártbizottságok munkájá- 
val foglalkozó párthatározat ered- 
ményeként Debrecenben 1973 őszén 
közbülső irányító pártszervek, párt- 
vezetőségek jöttek létre, s ezek a 
pártvezetőségek azóta a lakóterüle- 
ten folyó munka felelős irányítóivá 
váltak. Bázisai a nyugdíjasokkal való 
szervezett közéleti foglalkozásnak is. 
Nemcsak azért, mert a nyugdíjasok 


életének színtere a lakókörzet, de 


azért is, mert Debrecenre is érvé- 
nyes, hogy a területi pártszervezetek 
tagsága majdnem teljes egészében 
nyugdíjasokból áll. 

A három debreceni lakóterületi 
pártvezetőség kb. 2600 nyugdíjban 
levő kommunista mozgalmi életét és 
a terület egész közéletét szervezi, irá- 
nyítja. Az eltérő adottságok miatt 
más és más módszerekkel dolgoznak. 


Az egykor döntően kertecskékből 
álló, falusias jellegű város a szocia- 
lista fejlődés három évtizede alatt 
nagymértékben átalakult és alakul 
még ma is. Átalakul ezzel az embe- 
rek életmódja, változnak szokásai. 
A hagyományos régi városrészek és 
az új lakónegyedek a pártmunká- 
ban más gyakorlati módszereket kö- 
vetelnek, mint a kertségiek. 


A debreceni körzeti pártszerveze- 
tekben aktív élet folyik, mozgalmas, 
néha a munkahelyi pártszervezeteket 
is meghaladó módon érdeklődő tag- 
gyűlések zajlanak. E taggyűlések bi. 
zonyítják a nyugdíjasok közéleti, po- 
litikai igényeit. Az idős kommunis- 
ták véleményt mondanak a körülöt- 
tük levő világról, a lakóterület fej- 
lesztéséről. Foglalkoznak a közmű- 
ellátás, a kereskedelem, a közlekedés, 
a művelődés ezernyi gondjával. Kez- 
deményeznek is. A nyugdíjas kom- 
munisták tehát szervezői, irányítói a 
lakóhelyi közéletnek. 


A párttagság mintegy hatvan szá- 
zalékának van állandó, rendszeres 
pártmegbízatása. A huszonnyolc alap- 
szervezetben, a nyolcvan-kileneven 
pártcsoportban rendszeresen számon 
kérik, ellenőrzik azok teljesítését. 
Az alapszervezetek talán még min- 
dig túl nagyok. Ahogy befejeződik 
egy-egy városrész építése, s mód nyí- 
lik az elhelyezésre, tervezik az alap- 
szervezetek további decentralizálását. 

A párttagság mintegy harminc szá- 
zalékát mentesítik a rendszeres moz- 
galmi élet alól idős kor vagy tartós 
betegség miatt. Ez az arány azon- 
ban időről időre változik. A mente- 
sített kommunisták egy része fel- 
gyógyulva újabb feladatot kér. Emel- 
lett gyakran előfordul, hogy arra 
rászorulók nem élnek a mentesítés 
lehetőségeivel, nem igénylik. Nem 
egy idős kommunista legyengülve ís 
részt vesz a szervezeti életben, így 
is kifejezve a párthoz való ragasz- 
kodását. 


Felelősség a körzetért 


A mentesített párttagokkal való kap- 
csolattartás, az idős elvtársak láto- 
gatása, tájékoztatása minden alap- 
szervezetben nagyon komolyan vett 
pártmegbízatás. A  pártcsoportok 
ilyen tevékenysége mellett ez külön 
feladata a látogató munkabizottsá- 
goknak is. Ha szükséges, segítenek az 
idős kommunisták bevásárlási, tüze- 
lőbeszerzési és egyéb nehézségeinek 
megoldásában. A lakótelepi párt- 
szervezetek munkájában egyébként is 
nagy szerepet kapnak a különböző 
társadalmi  munkabizottságok. Az 
említett mellett van kegyeleti mun- 
kabizottság, amely valamely elvtárs 
elhalálozása esetén foglalkozik az eb. . 
ből adódó teendőkkel. Működnek to- 
vábbá szociális, kommunális, oktatási, 
várospolitikai, információs munkabi- 
zottságok is. Még pártépítési munka- 
csoport is van, mert bár az után- 
pótlást a nyugdíjba menők adják, e 
pártszervezetek — helyesen értelmez- 


ve a pártépítés feladatát — a meg- 
levő párttagságnak a szervezeti élet- 
ben való részvételével, nevelésével 
foglalkozó munkát is idesorolják. 
Nemegyszer előfordult, hogy vala- 
milyen sérelem miatt kilépni szán- 
dékozó vagy a pártéletet elhanya- 
goló párttagokat épp e bizottságok 
mentettek meg a pártnak. 

Hogy a lakóterületen élő, dol- 
gozó nyugdíjas kommunisták még 
sokat tudnak, akarnak tenni terüle- 
tükért, azt mutatja a lakóterületi III. 
sz. pártvezetőség egyik munkabizott- 
ságának az a meglehetősen nagy mé- 
retű vizsgálata, amelynek során való- 
sággal feltérképezték kerületüket. A 
jelentős részben kertségi területek 
helyzetének szinte szociológiai jellegű 
felmérésével a befejezéshez közeledő 
munka eredményeként pontosan tud- 
ják, hol, kin kell segíteni, hol van- 
nak magukra maradt, elárvult öre- 
gek, s kikre lehet számítani a párt- 
és tömegszervezetek, -mozgalmak 
helyi munkájában. 

A bérházi lakónegyedekben a párt- 
szervezetek a lakosságot átfogó klu- 
bok lehetőségeit keresik. Évente há- 
rom-négy sikeres pártnapot is szer- 
veznek, eredményesen dolgoznak az 
érdeklődési körök, hobbikörök, az 
öregek klubjai is. A legtöbb körzeti 
alapszervezet jó együttműködést ala- 
kított ki a népfíronttal és a vörös- 
kereszttel. A pártszervezetek rendsze- 
resen beszámoltatják az ott dolgozó 
kommunistákat, tisztségviselőket. A 
népfront és a vöröskereszt aktivistái 
pedig nemcsak az ellenőrzést, a párt- 
irányítást, de a segítséget is érzik, 
mert minden ügy közös a körzetben. 
Egy pártnap, egy népfrontrendez- 
vény, egy ismeretterjesztő előadás 
megszervezésében egyaránt közremű- 
ködnek a párt- és a tömegszerveze- 
tek aktivistái. Jól példázta ezt az 
együttműködést a legutóbbi tanács- 
tagi választás politikai munkája, ami- 
kor egy-egy körzetben párttagok és 
. segszervezeti aktivisták együtt jár. 

az utcákat, a rendezvényekre 
.ósítva a lakosságot. Ilyen jó 


együttműködést követelt a , Tiszta, 
virágos Debrecenért" mozgalomban a 
kerületek között korábban meghirde- 
tett versengés ís. 

A nyugdíjasok közéleti érdeklődé- 
sét elégíti ki a lakóterületeken a párt- 
és tömegszervezeti oktatás is. Az el- 
térő körülmények, adottságok miatt 
egyébként az egyik városrészben a 
pártoktatási tanfolyam, a másikben a 
csoportos szóbeli agitáció fórumául 
szolgáló politikai vitakör látszik ered- 
ményesebbnek. 

A tapasztalatok szerint nincs tehát 
ellentét a körzeti ezetek 
nyugdíjas jellege és a lakóterületi 
közélet követelményei között, sőt 
megfelelő feltételek esetén ez utóbbi 
szerencsésen találkozik a már nyug- 
állományba vonult elvtársak politikai 
igényeivel. A nyugdíjasok napközben 
is a lakóterületen vannak, ott élik 
mindennapi életüket, az ott tapasz- 
taltakról vannak információik. 

Mindez azonban nem jelenti azt, 
hogy a lakóterület politikai életének 
szervezésében, irányításában maguk- 
ra lehetne hagyni őket. Fontos, hogy 
a körzeti és az üzemi pártszerveze- 
tek között jó kapcsolat alakuljon ki. 
Vannak is e téren eredmények. Egy- 
egy esetben a körzeti párttagokat 
gyárlátogatásra, tájékoztatókra hív- 
ják meg, vagy ünnepségek, kiállítá- 
sok szervezéséhez nyújtanak segítsé- 
get a Biogal Gyógyszergyár, a MÁV 
Járműjavító Üzem és más nagyüze- 
mek pártszervezetei. Nem kisebb je- 
lentőségű eegítség az sem, ha még 
nem nyugdíjas kommunistákat irá- 
nyítanak a körzetbe állandó párt- 
munkára. Ilyen aktív üzemi kom- 
munisták állnak a lakóterületi [I-es 
és II-es számú pártvezetőség élén, 
dolgoznak néhányan a testületben. 
Talán nem ártana számukat még nö- 
velni. A fellendülő lakóterületi köz- 
élet látná előnyét. 
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ESZMÉELT, FORRADALOMÉRT 


. Fábry József 


1909-1971I 


A magyar munkásmozgalom történetéből számos olyan csa- 
ládot ismerünk, melyeknek több tagja is beírta nevét a szo- 
.  cialista forradalomért küzdő harcosok aranykönyvébe. A Va- 
das fivérek, a Sebes fiúk, a Házi testvérek mellett ide sorol- 
ható a bányász Fábry család is, melynek mind a négy gyer- 
meke részt vett a forradalmi mozgalomban. Közülük a 72 
. évvel ezelőtt született Fábry József három országban is jól 
ismert, legendás hírre szert tett partizánparancsnok volt. 

. . Krasznahorkaváralján született 1909. június 4-én. A szülői 

háznál szerzett élmények egy életre meghatározták tetteit. A 
.. munkásosztály ügyének már nagyon fiatalon elkötelezett har- 
. Cosa lett. A mozgalomnak nagy nevelő iskolái voltak nem- 
. csak itthon, hanem a szomszédos Csehszlovák Köztársaság- 
. ban is - ahol Fábry József élete jelentős részét élte le - 
. az építőmunkások szervezetei. Fábry József építőmunkás lett, 
. s így került kapcsolatba már 15 éves korában az ifjúmunkás- 
. mozgalommal. Itt ismerkedett meg a szocialista tanokkal, a 

marxizmus-leninizmus eszméivel. Nemcsak önmagát képezte 
.. tendszeresen és céltudatosan, hanem osztályostársait, környe- 
. zetének tagjait is. Délkelet-Szlovákia falvaiban sokan tőle ta- 
.  nulták meg a leninizmus alapjait, ismerték meg az eljövendő 
. szocialista forradalom céljait. 

Alig 18 éves, amikor tagja lett Csehszlovákia Kommunista 
Pártjának. Fontos pártmegbízatásokat kapott, s ezek teljesíté- 
" se során tapasztalt pártmunkássá érett. Évekig volt a párt 
" területi szervezetének titkára a rimaszombati járásban. Moz- 
" galmi tevékenységéért több ízben bebörtönözték; csaknem kért 
évet ült a rimaszombati börtönben. 

A bécsi döntés következtében Magyarországhoz csatolt te- 
-  rületeken Horthy rendőrsége fokozott erővel igyekezett fel- 
e kommunista mozgalmat. A nyilvántartott baloldali 

. p nmunistákat, szociáldemokratákat, szakszer- 
selőket - elfogták és internálták. Így került 
is először a kistarcsai, majd a nagykanizsai in- 


ternáló táborba. 1942-ben pedig büntetőszázadba sorozták és 
kivitték a frontra. Itt az első adandó alkalommal átszökött 
a szovjet csapatokhoz és partizániskolára jelentkezett. 

Új fejezet kezdődött ezzel Fábry József életében. A parti- 
zánkiképzés után hamarosan átesett a tűzkeresztségen Ukraj- 
nában, Fjodorov partizántábornok seregében. A Kijev mel- 
letti szvjatosinoi nagy nemzetközi partizántáborban készült 
fel Fábry József csoportja a dél-szlovákiai, illetve magyar- 
országi bevetésre. 1944. szeptember 19-ről 20-ra hajló éjjel 
ugrottak ki ejtőernyővel és értek szerencsésen földet Besztet- 
cebánya mellett. Zólyom, Fülek, Rimaszombat és környéke 
volt a csoport partizántevékenységének színhelye. Fábry Jó- 
zsef kezdetben a 13 főből álló egység politikai biztosa, majd 
a hamarosan száz főre növekedett csoport parancsnoka lett. 
A csoport felvette a Petőfi Sándor partizánosztag nevet. 

1944 utolsó hónapjaiban és 1945 januárjában Kassa, Stósz, 
Rozsnyó környékén harcoltak. Egyre több bányász, üzemi 
munkás és szegényparaszt, valamint szökött katona csatlako- 
zott hozzájuk. December elején már 270 főt számlált a par- 
tizánsereg, mely tetemes károkat okozott a fasiszta csapa- 
toknak és harcaival jelentékeny mértékben segítette e terüle- 
tek felszabadítását. A Fábry József vezette partizánok 1945. 
február első napjaiban Rozsnyó térségében találkoztak a fel- 
szabadító szovjet csapatokkal és a Tudor Vladimirescu román 
hadosztály velük együtt küzdő egységeivel. 

,Harcaink a csehszlovák és magyar nép internacionalista 
barátságának emlékezetes fejezeteit alkotják. Partizánjainkra, 
akik számos ütközetben és partizánakciókban tettek tanúbi- 
zonyságot elszántságukról és bátorságukról, és akik közül szá- 
mosan életüket áldozták a fasiszta elnyomás elleni szabad- 
ságharcban, méltán emlékezhet úgy az utókor, mint a felnö- 
vekvő nemzedék példaképeire" - írta visszaemlékezésében 
Fábry József. 

A felszabadulás után a magyar néphadseregben dolgozott 
felelős beosztásokban. Politikai tisztánlátásával, szervező- 
készségével nagymértékben segítette a demokratikus honvéd- 
ség létrehozását. Elvtársiassága, szerénysége közismert volt. 
A rábízott feladatokat a kommunista főtiszt felelősségével és 
lelkiismeretességével oldotta meg. 

A küzdelmekkel, harcokkal teli évek azonban meggyengi- 
tették fizikai erejét, egészségi állapotát. Élete utolsó idősza- 
kában a Hadtörténelmi Intézet és Múzeum tudományos tevé- 
kenységét segítette. 1971. november 28-án halt meg hosszan 
tartó, súlyos szenvedés után Fábry József ezredes, a magyar 
és a nemzetközi forradalmi mozgalom kiváló katonája. 

Születésének 70. évfordulóján tisztelettel emlékezünk reá. 


Vida Sóndor 


KARCOLATOK MEGEGYZESEK 


A közösség szolgálatában 


Az a típus, akire azt mondják: a 
tavaszi szellő is elfújja. Az a típus, 
akiről a felületes szemlélő úgy véli: 
nem sok vizet zavar. 

Nógrádi Lászlóné, az Egyesült Izzó 
elektroncsőgyárának mérőnője való- 
ban nem sok vizet zavar. De vihart 
kavar, ha kell. A filigrán, szinte ma- 
dárcsontú asszony ilyenkor fáradha- 
tatlanul száguldozik egyik üzemből a 
másikba, lelkesen magyaráz, agitál a 
dolgozók, a brigádtagok között. 

Közönségszervező és pedagógus 
egyszemélyben. Kiállítás- és színház- 
látogatást szervez, tanulásra, tovább- 
tanulásra ösztönzi a dolgozókat. Fi- 
gyelemmel kíséri — mint a verseny- 
bizottság tagja —, hogy a brigádok 
tagjai közül ki milyen kulturális vál- 
lalást tesz, s megköveteli: ne csak vál- 
laljanak, teljesítsék is feladataikat. 

Időnként — ha valami nagyon nem 
tetszőt észlel — idegen vizekre hajó- 
zik. Nem törődve azzal, hogy esetleg 
a művezető vagy a csoportvezető fel- 
ségterületeit sérti. Ha valahol fe- 
gyelmezetlenséget, hibát, figyelmet- 
lenséget tapasztal, nem hagyja szó 
nélkül. A hanyag, felületes, felelőt- 
len emberekkel, a hibát hibára hal- 
mozókkal szemben nem tud elnéző 
lenni. Minden erkölcsi alapja meg- 
van ehhez: bármilyen feladatot ka- 
pott 15 éves izzós múltja alatt — 
mérőnőként vagy selejtanalitikus- 
ként — annak mindig becsületesen, 


lelkiismeretesen eleget tett. Akár- 
csak társadalmi  megbízatásainak. 
Bár, mint mondják, azért ő sem tö- 
kéletes. Hibájaként emlegetik, hogy 
maximalista: azt hiszi, mindenki 
annyit akar és tud vállalni, mint ő. 
Nehezen törődik bele, hogy nem min- 
denki olyan lelkes, nem mindenki 
szereti olyan szenvedélyesen gazda- 
sági és társadalmi munkáját, munka- 
helyét, mint ő. 

Nógrádi Lászlóné — vagy ahogy a 
munkatársai, kollégái szólítják: Olgi 
— tíz éve tagja az elektroncsőgyár 
pártvezetőségének. Volt vöröskeresz- 
tes titkár, oktatási felelős, majd az 
oktatási bizottság vezetője. 1975 óta 
a pártvezetőség közművelődési bizott- 
ságát irányítja. 

— Kezdetben egyáltalán nem volt 
könnyű dolgom — mondja. — Az 
alapszervezeteknél a közművelődési 
bizottsági tagok szinte kéthetenként 
változtak. Mire konkrét munkára ke- 
rült volna sor, már megint új em- 
bert kellett választani. De végül is 
sikerült egy jó gárdát kialakítani. 
A közművelődési munkában nekem 
nagy segítséget jelentett, hogy ami- 
kor kezdtem, olyan elvtársakkal dol- 
gozhattam együtt, akik szívesen ta- 
nítottak, akik segítettek, ha kellett, 
s tartották bennem a lelket, ha ku- 
darcok értek. Sajnos, ők már nyug- 
díjba mentek, de én még ma is profi- 
tálok abból, amit tőlük tanultam. — 
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Láthatólag meghatódik, s ettől za- 
varba jön. Ezt palástolandó: vibráló 
mozdulatokkal rakosgatja az elekt- 
roncsöveket egyik dobozból a másik- 
ba, túlzott figyelemmel nézi a mérő- 
műszer számskáláját. 

— Említette hogy kudarcok is ér- 
ték. Beszélne erről? 

— Ő, ne gondoljon valami nagy 
dologra. Számomra az volt a kudarc 
— s ez többször is előfordult —, ha 
valamit nem sikerült úgy elvégeznem, 
ahogy szerettem volna. S ha pontosan 
tudtam is, hogy nem rajtam múlott, 
mégis személyes  sikertelenségnek 
könyveltem el. Ma már tudom, hogy 
nem is olyan könnyű meggyőzni az 
embereket. Különösen akkor nem, ha 
rossz munkahelyi légkörben dolgoz- 
nak, ha például állandó a túlórázás, 
a hajrázás. Szerencsére az utóbbi két 
évben erről már nincs szó. Az elekt- 
roncsőgyár jó gazdasági eredményei 
kedvezően hatnak a dolgozók közér- 
zetére. S így jobban lehet rájuk szá- 
mítani, könnyebb közöttük szervezni. 
Tapasztalataim szerint ez annak is 
köszönhető, hogy ma már a gazda- 
sági vezetők is jó példát mutatnak. 
S ha a dolgozók egy-egy rendezvé- 
nyen ott látják az osztályvezetőjüket, 
az igazgatót vagy a főmérnököt, ak- 


kor legközelebb még szívesebben jön- 
nek el. 

Persze azért még ma is előfordul, 
hogy egy-egy üzemrészben szinte 
reggeltől estig kell agítálni a dolgo- 
zók között, hogy nézzenek meg egy 
kiállítást, vegyenek részt egy ren- 
dezvényen. 

— Elkeseríti ez? 

— Nem, mert ma már nem ez a 
jellemző az elektroncsőgyár kollektíi- 
vájára. Legfeljebb csak amiatt keser- 
gek, hogy a ,kívülmaradók" nem is 
tudják, mit veszítenek. De bízom 
abban, hogy erre előbb-utóbb ők ma- 
guk is rájönnek. Én magam változat- 
lanul mindent meg fogok tenni ennek 
érdekében. 

Aligha van az Izzó elektroncső- 
gyárában olyan ember, aki ebben 
kételkedne. Annál kevésbé, mivel 
Olgi az elmúlt évek alatt munkájával! 
már többször is bizonyított. Nem vé- 
letlen tehát, hogy az elismerés sem 
maradt el: lelkiismeretes termelő- és 
közösségi munkája megbecsüléseként 
a közelmúltban Kiváló dolgozó ki- 
tüntetésben részesítették. S ez egy- 
ben azt is tanúsítja, hogy Nógrádi 
Lászlóné eddigi munkája nem volt 
eredménytelen. 


Horváth Mária 


Tagfelvétel az egyetemi—főiskolai hallgatók között 


E című írásunkban a Pártélet 5. számá- 
ban, a 27. oldalon elírás történt. A he- 
lyes szöveg a következő; 

, Gyakran az egyetemi-főiskolai párt- 
szervezetek munkájának gyengesége is 
meghúzódik az alacsony felvételi szá- 
mok mögött. Bizonyíték erre az is, 
hogy az intézmények között, sőt egy 
intézményen belül az egyes karok kö- 
zött is jelentős különbségek vannak. 
Évek múltak -el úgy, hogy például Pé- 
csett a Pollack Mihály Műszaki Főis- 
kolán; Kecskeméten a Kertészeti Egye- 
tem Kertészeti Főiskolai Karán ; Szarva- 
son az Övónőképző Intézetben, a Deb- 
receni Agrártudományi Egyetem Mező- 
egazdasági Főiskolai Karán; Szegeden 
a Zeneművészeti Főiskola kihelyezett 
tagozatán, az Orvostovábbképző Inté- 
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zet Egészségügyi Főiskolai Karának kíi- 
helyezett tagozatán; Győrött az Óvónő- 
képző Intézetben; Debrecenben a Ta- 
nítóképző Főiskolán, az Ybl Miklós Fő- 
iskola karain; Hajdúböszörményben az 
Övónőképző Intézetben; Zsámbékon a 
Gödöllői Agrártudományi Egyetem Me- 
zőgazdasági Főiskolai Karán; Körmen- 
den a Keszthelyi Agrártudományi Egye- 
tem Mezőgazdasági Gépészeti Főiskolai 
Karán; Nagykanizsán a Keszthelyi Ag- 
rártudományi Egyetem Agronómiai Fő- 
iskolai Karán, a Pénzügyi és Számvi- 
teli Főiskola kihelyezett tagozatán nem 
vettek fel hallgatót párttagnak. Még 
ezeknél is érthetetlenebb, hogy a Ze- 
neművészeti Főiskola miskolci és pécsi 
kihelyezett tagozatain 1970 óta egyet- 
len hallgatót sem vettek fel a pártba." 


OLVASÓINK ÍRJÁK 


A készletgazdálkodás megjarításának módja 


A tudatosság erőteljesebb érvérrre- 
sítésére a vállalati üzem. és munka- 
szervezés területén is igen nagy 
szükség van. Különösen érvényes ez 
a készlet- és ezen belül az anvag- 
gazdálkodás információs rendszeré- 
re. A Központi Bizottság éppen a 
közelmúltban állapította meg. hogy a 
felhalmozás, a készletek növekedése 
lényegesen meghaladja a tervezettet, 
s felhívta a figyelmet a készletgaz- 
dálkodás ésszerűsítésére. A probléma 
igei több éves tapasztalatra épülő — 
ismeretére támaszkodva állíthatom, 
hogy az ésszerűsítés feltételeinek 
megjavításához nem anyagi eszkö- 
zök kellenek, hanem az ellentmon- 
dások feltárására épülő, a szocializ- 
mus politikai gazdaságtanának út- 
mutatásait felhasználó, jelentős be- 
ruházást nem igénylő szervező tevé- 
kenység lenne szükséges. 

Jelenleg azonban sajnálatos mó- 
don nem kielégítő a helyzet vizsgá- 
latára, elemzésére épülő tudatos 
Szervező tevékenység. Kevés helyen 
érzékelhető átgondolt törekvés an- 
nak az ellentmondásnak a feloldásá- 
ra, amely az anyagrendelés korai fel- 
adására vonatkozó kötelezettség, a 
termelés mennyiségéhez és üteméhez 
nem igazodó szállítás és a csak ké- 
sőbb "megismerhető igény között 
fennáll. A megrendelt és a ténylege- 
Sen szükséges anyagok mennyisége 
közötti eltérés fokozatosan növek- 
szik, és mivel nincs a helyzet alaku- 
lását regisztráló, az eltéréseket fel- 
táró, a későbbi hiányosságok kelet- 
kezését megelőző szervező munka, 
nem is csökkenthető az ellentmondás 
káros hatása. A nyilvántartások csak 
a készletek pillanatnyi állásáról tá- 
jékoztatnak, a változó szükségletek- 
hez való viszonyítás lehetősége nem 
biztosított, és Így egy időben kelet- 


! 


keznek felesieges készletek, illetve a 


és mind az előkészítő, mind az irá- 
nyító szervek tevékenysége kimerül 
a már jelentkező hiányosságok , tűz- 
oltó" munkával történő elhárításá- 
ban. Az előkészítő szervek Így meg- 
fosztják magukat a további hiányos- 
ságokat megelőző tervszerű előké- 
szítés lehetőségétől, a tervszerűtlen 
tevékenység folytatódik, és a válla- 
lati munkát e vonatkozásban tovább- 
ra is az ösztönösség jellemzi. Az 
, összeköttetések" révén soron kívül 
beszerzett anyagok mellett a feles- 
legesen  beérkezettek továbbra is 
raktáron maradnak, és Így a készlet- 
növekedés törvényszerű. 

A hiányosságok megszüntetéséhez 
szükséges, a készletek növekedését 
megakadályozó módszereket a poli- 
tikai "gazdaságtan  útmutatásainak 
megfelelően, a helyzet mélyreható 
vizsgálatára építve, a Bánki Donát 
Gépipari Műszaki Főiskola rendszer- 
szervezési tanszékén végzett kutatá- 
sok során kialakítottuk. Eredmé- 
nyeinket néhány szakfolyóiratban, 
hetilapban, egyetemi továbbképző 
intézeti jegyzetben publikáltuk. Úgy 
véljük, hogy ezek a beruházást nem 
igénylő, a szervezésben rejlő adott- 
ságok kihasználására épülő módsze- 
rek segítséget adhatnak a készlet- 
gazdálkodás ésszerűsítésére vonatko- 
zó párthatározat végrehajtásához. Az 
eredményeink hasznosításához szük- 
séges segítséget — ellenszolgáltatás 
igénye nélkül — hajlandók vagyunk 
minden érdeklődő számára megadni. 

Dr. Ferenázi Sándor 


Bánki Denét OCépipari Műszaki Főiskola 
ji " szaszékvezétő tanéra 
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Politikai könyvszemle 


A könyvről, melyet elsőként ajánlok 
az olvasók figyelmébe, nem állítha- 
tom azt, hogy ilyen még nem volt, de 
azt feltétlenül, hogy a maga nemé- 
ben minden eddiginél teljesebb, s 
módszertanilag újszerű módon tár- 
gyalja témáját. Ez a mű a 


Marx élete dokumentumokban 


Mint a kiadói előszó utal -rá, a 
Marx-kutatóknak immár harmadik 
nemzedéke dolgozik azon, hogy a fel- 
tárt adatok alapján minél teljesebb 
és pontosabb képet rajzoljon Marx 
életéről, tevékenységéről és egyéni- 
ségéről. Kliem, a neves német Marx- 
kutató 221 dokumentumot ad közre 
és kommentál Marxról és koráról. 
A kötet a hazai nagyközönség előtt 
eddig jórészt ismeretlen dokumentu- 
mokat publikál. Vannak köztük hi- 
vatalos és személyes okmányok és 
rendelkezések, levelek, kortársi visz- 
szaemlékezések, rendőrségi iratok 
(besúgók irományai ís), fotók és kéz- 
irat-fakszimilék. Így olyan részlete- 
ket is megismerhetünk, melyek az 
összefoglaló tnűvekből szükségsze- 
rűen kimaradnak, holott e nagy, te- 
remtő élet valódi megismeréséhez fel- 
tétlenül szükségesek. (Kossuth 
Könyvkiadó 1978.) 
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EZT OLYVÁSIUK 


E. J. Hobsbawm: 
A töke kora (1848-—1875) 


c. könyvének címében a tőke szót 
akár így is írhatnánk: ,A Tőke", 
emlékeztetve arra, hogy Marx klasz- 
szikus művének első kötete 1887-ben 
jelent meg. A kiváló angol marxista 
történész annak a korszaknak a tör- 
ténelmét, gazdaságát, eszméit jele- 
níti meg, mely közvetlenül szemlél- 
tető példával szolgált a kortárs Marx- 
nak, aki ennek alapján rajzolta meg 
a kapitalizmus anatómiáját. Törté- 
nelmi mértékkel mérve rövid, de sok 
vonatkozásban alapvető korszakot 
tesz vizsgálat tárgyává Hobsbawm, 
nagyon is eredeti szempontok köré 
csoportosítva mondanivalóját. Olyan 
gazdasági, társadalmi tényezők köré, 
melyek számos, még korunkat is fog- 
lalkoztató problémának eredői. 

A három részre tagolódó könyv 
első, rövid fejezete az 1848—49-es 
forradalmakat idézi, bár nem orszá- 
gonként részletezve. Azt vizsgálja, 
hogy milyen osztályerők léptek fel 
bennük, s miként vetettek véget a 
tradicionális uralmi rendszereknek, 
nyitottak utat egy új korszaknak, 
melyben , a konzervativizmusnak, az 
előjogoknak és a vagyonnak már 
más módszerekkel kellett megvéde- 
nie magát". Sokoldalúan érzékelteti, 
miként lendült fel addig elképzel- 
hetetlen méretekben az ipari terme- 


lés, sőt a mezőgazdaság is. A vasút és 
a hírközlés óriási fejlődése nem- 
csak kitágította a-világ addig is- 
mert méreteit, de egységessé is tet- 
te, s így kialakulhatott a világgazda- 
ság. Nem volt konfliktusok nélküli 
ez a világ, s az összeütközéseket, há- 
borúkat már nemcsak a hagyományos 
történelmi ellentétek táplálták, de a 
nemzeti kérdés újfajta, nagyon ha- 
tározott és jól körvonalazható meg- 
jelenése is. 

Új módon vetődött fel ebben a 
korszakban (már az 1848—49-es ese- 
mények is elég példát szolgáltattak 
rá) a nép, a közember szerepe. S 
nem csupán a markánsan osztállyá 
szerveződő, az utópiáktól a tudomá- 
nyos szocializmus felé orientálódó 
proletariátusé, mely egyre több gon- 
dot okozott a még magabiztos, sőt 
öntelt burzsoáziának. Hobsbawm rész- 
letesen ír arról, hogy milyen uralmi 
formákat (liberalizmus, parlamenti 
demokrácia) ötvöztek az elnyomás 
klasszikus módszereivel. Hogy ez csak 
átmeneti megoldás, azt drámaian je- 
lezte a politika szférájában a Párizsi 
Kommün, gazdaságilag pedig a het- 
venes évek első világgazdasági vál- 
sága. 

Részletesen ír azokról is, akik ki- 
maradtak ennek a nagyszabású fel- 
lendülésnek a fő áramából, s ameny- 
nyiben elérte őket (pl. a gyarmato- 
kat), csak vesztesei lehettek. Választ 
keres a szerző arra is, hogy a két 
ázsiai nagyhatalom, Kína és Japán 
közül miért csak az utóbbi lépte át 
a fejlődés akadályait. Ez éppoly ér- 
dekes, mint a fejlődésnek az a sajá- 
tos útja, melyet az USA tett meg 
ezekben az évtizedekben. Külön feje- 
zet foglalkozik ennek az időszaknak a 
tömegméretű, nemcsak országon be- 
lüli, de kontinensek közötti emigrá- 
ciós folyamatával. Hogyan éltek eb- 


ben az időszakban a különböző osz- . 


tályok, milyen volt erkölcsük, men- 
talításuk, miként tükröződik a fejlő- 
"dés a tudományban és a kultúrában, 
mit hagyott ránk örökül a kor mű- 
vészete, mindez szinte megelevene- 
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dik, ritka érdekes fotókkal és tér- 
képekkel illusztrálva ebben a mű- 
ben. (Kossuth Könyvkiadó 1978.) 


A Nemzetközi Zsebkönyvtár az 
utóbbi időben számos kötettel jelent- 
kezett. Igazán nem tehet arról a ki- 
adó, hogy mire megjelennek a mű- 
vek, a történelem már néhány hó- 
napon belül is új fejezeteket Ír hoz- 
zájuk. Értéküket, sőt aktualitásukat 
ez nem csökkenti, hiszen az éppen 
beállott fordulatokat is csak az előz- 
mények ismeretében érthetjük meg. 


Faragó Jenő: 


Az olasz helyzet. Válság, terrorizmus, 
alternatívák 


című könyvére is érvényes ez a meg- 
állapítás. A könyv a Moro-gyilkos- 
sággal, a válság szimbolikus érvényű 
történetével indít és zárul, de a vál- 
ság összes lényeges elemét felsora- 
koztatja. A három évtizedes keresz- 
ténydemokrata kormányzás gazdásá- 
gi és közéleti krízisét éppúgy bemu- 
tatja, mint a felszínen leglátványo- 
sabban érzékelhető jelenséget: a ter- 
rorizmust. Igen érdekesek Faragó 
adatai és elemzései a , fekete" és a 
, Vörös" terrorizmusról. , A balra zá- 
rástól a balra nyitásig" című fejezet 
végigkíséri a nagy politikai pártok 
és az egymást váltogató kormányok 
stratégiájának és taktikájának neve- 
zetes állomásait, a kormányzás el- 


" lehetetlenülését. Mintegy megkérdő- 


jelezve, hogy a múltban zott 
bármelyik megoldás alkalmas-e egy- 
általán arra, hogy a mind mélyebb 
válságból kiutat jelentsen. (Kossuth 
Könyvkiadó 1978.) 

Amikor 


Önody György: 
A közel-keleti olaj a világpolitikában 


című könyve megjelent, még létezett 
az iráni monarchia, s még csak vajú- 
dott az egyiptomi—izraeli különbéke- 
szerződés ügye. Ám ez a könyv sem 
avult el, sőt! Az olaj, mint a modern 
világ egyelőre legfontosabb energia- 
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hordozója az utolsó évtizedekben vált 
világpolitikai tényezővé, s ezáltal a 
Közel-Kelet, ahol a jelenlegi becslé- 
sek szerint a világ kőolajkészleteinek 
640/9-a található, jelentősen felértéke- 
lődött. Önody a korai gyarmatosítás 
korszakától az imperialisták egymás 
közötti vetélkedésének történetén át 
kalauzolva vezet el bennünket szinte 
a máig, amikorra kialakultak ebben 
a térségben — markánsabb vagy la- 
zább szerkezetekben — a nemzeti 


államok. Politika, vallás, technika, a/ 


gazdasági fejlődés alternatívái, neve- 
zetes politikai fordulatok, puccsok, 
gyilkosságok, háborúk sorjáznak 
elénk. Önody könyve valóságos kis- 
enciklopédia, sok, a nagy hírek mö- 
gött megbúvó epizódról, ma még ta- 
lán jelentéktelen, de holnap esetleg 
főszereplővé előléphető területekről is 
szól. A Közel-Kelet olykor drámai 
jelleget öltő és kevésbé látványos 
eseményeinek mozgatóerőit egyaránt 
boncolgatja ez az érdekes mű. (Kos- 
suth Könyvkiadó 1978) 

Vértelen, de nem kevésbé heves 
harc folyik a két világrendszer kö- 
zött ideológiai téren is. 


V. I. Larin: 


A nemzetközi kapcsolatok 
és az ideológiai harc . 


című tanulmánya bőséges tényanyag- 
gal és tanulságokkal szolgál erről, a 
mű alcímében is jelzett 1960—70-es 
évekből. Megállapításai közül talán 
az a legfontosabb, hogy az eszmei 
küzdelem a külpolítika lényegi ele- 
mévé vált, mindinkább állami szin- 
tűvé, miként ezt a , Központosítás az 
ideológiai harc mechanizmusának ál- 
lami irányításában" című részben ki- 
fejti. A külön tudomány-, illetve 
, üzletág"-gá vált antikommunista 
propaganda , műhelyei"-nek, műve- 
lőinek fejtegetéseit bemutatva egy- 
úttal polemizál is velük. Az eszközök 
és intézmények tudományos alapos- 
ságú számbavételével és bírálatával 
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nő ez a könyv több más hasonló té- 
májú mű fölé. (Kossuth Könyvkiadó 
1978.) 


Az eszmei harc sajátos területévé 


vált az utóbbi években, főleg az ame- 


rikai propaganda révén az , emberi 
jogok" kampánya. Nem áltathatjuk 
magunkat azzal, hogy ilyen vagy 
olyan forrásból nem szivárgott be 
hozzánk is erről néhány jócskán ma- 
nipulált információ. Szükséges és 
időszerű volt hát, hogy ennek a kér- 
désnek a lényegével, történetével és 
jelenlegi problémáival jogpropagan- 
dánk is foglalkozzék. 


Kulcsár Péter: 


Az emberi jogok és a nemzetközi 
kapcsolatok 


című művével ezt a szükségletet elé- 
gíti ki. Felvázolja az emberi jog 
fogalmának alakulását az őstársadal- 
maktól napjainkig, ahogyan ez a kü- 
lönböző korok szokásaiban, jogsza- 
bályaiban, szerződéseiben (pl. az 
Aranybullában is!), alkotmányaiban 
tükröződik. Hangsúlyozza, hogy az 
emberi jogok érvényesítéséért mindig 
a haladó erők — napjainkban első- 
sorban a munkásosztály mozgalmai 
— harcoltak. Kitér arra, hogy me- 
lyek az emberi jogok maradandó 
vonásai, mi a különbség és az azo- 
nosság a személyi és az állampolgári 
jogok között, részletesen (és negatív 
példákkal is) jelzi a törvényesség 
szerepét érvényesülésükben, tisztázza 
a jog és a kötelesség viszonyát. Kul- 
csár sok konkrétummal érzékelteti a 
nemzetközi terepre áttevődött, de az 
egyes országokban is folyó harcot a 
nem formális, de valódi jogok érvé- 
nyesítéséért. Különös figyelmet szen- 
tel a szocialista jogrendszerek tökéle- 
tesedésének, melynek jelentősége szá- 
mos alapvető kérdésben (pl. a mun- 
kához való jog, a szuverenitás) mesz- 
sze túlmutat a nemzeti kereteken. 
(Kossuth Könyvkiadó 1978) 
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